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INTRODUCERE

In anul 2012 se implinesc 10 ani de la
adoptarea Planului International de Actiuni de
la Madrid privind Imbitrinirea. La initiativa
Comisiei Europene, anul 2012 a fost procla-
mat Anul european al imbatrénirii active si
al solidaritatii intre generatii, care oferd noi
oportunititi de colaborare si sinergie, avind
drept scop sd aducd in prim-plan contributia
persoanelor in varstd la dezvoltarea societatii,
precum si sa incurajeze guvernele si societatea
in ansamblu si ia masuri pentru a favoriza im-
batrinirea activa si pentru a spori solidaritatea

dintre generatii.

In conditiile cresterii vertiginoase a nu-
marului persoanelor varstnice, imbatrani-
rea activd este esentiald pentru a mentine
solidaritatea dintre generatii. Totodata,
acest deziderat poate avea succes numai
intr-o societate construita pe solidaritate
si cooperare intre generatii. Guvernele

si toti actorii sociali au sarcina de a crea
conditiile favorabile imbdatranirii active

si asigurdrii unui mod de viata autonom,
prin actiuni in domenii precum, ocupa-
rea fortei de muncd, asistenta medicalg,
serviciile sociale, invdtarea de-a lungul
vietii, voluntariatul, adaptarea locuintelor,
serviciile IT si de transport.

Cunoastem ca durata medie a vietii ce-
tatenilor europeni este in continud crestere si
ca, in acelasi timp, acestia imbétranesc, avind
o stare de sdnitate mai buna si capacititi func-
tionale mai mari in comparatie cu generatiile
precedente - potential care urmeazi a fi valo-

rificat. Mentinerea sindtatii si a statutului de

membri activi, independenti si implicati in so-
cietate este obiectivul principal al societétilor
imbétranite demografic cu referire la persoa-
nele in varsta.

Anul european 2012 vizeazd promova-
rea imbatranirii active in trei domenii:

Ocuparea fortei de muncd. In condi-
tiile in care speranta de viata creste continuu,
se mareste numarul §i ponderea persoanelor
varstnice in structura populatiei, multe state
recurg la cresterea varstei de pensionare. In
acest context, este deosebit de importanta cre-
area conditiilor ca oamenii in vérsta prepen-
sionard si pensionard si nu fie discriminati pe
piata muncii, avind posibilitate sd rimani in
caimpul muncii si si-si impartiseasci experien-
ta indelungata.

Participarea la viata societitii. O
buni parte a persoanelor varstnice exercitd di-
ferite activitdti (au grija de nepoti, rude apro-
piate, participa la viata culturala, activeaza ca
voluntari etc.) insi eforturile acestora sunt
deseori neglijate. Este important ca autoritati-
le si societatea sd contribuie la crearea unui ca-
dru mai favorabil pentru astfel de contributii.

Traiul independent. Odati cu inainta-
rea in vérstd creste numarul persoanelor afec-
tate de boli cronice si dizabilititi. De aceea,
unele modificiri ale mediului social pot con-
tribui la crearea conditiilor favorabile pentru
ca oamenii in etate sd duca o viatd sinatoasa si
implinita.

Pentru atingerea acestor obiective so-

cietatea trebuie sensibilizata asupra cresterii



rapide a populatiei in varstd, consecintelor
multiple si complexe provocate de acest fe-
nomen. Imbitrinirea populatiei nu modifici
doar structura de varstd a populatiei, ci are
repercusiuni in diferite domenii, inclusiv in
compozitia efectivului fortei de munci si cres-
terea economica viitoare, structurile familiale
si solidaritatea intre generatii, fondurile sociale
si redistribuirea resurselor, ocrotirea sindtitii
si asistenta sociald, infrastructura necesara, lo-
cuinte si transport, educatie, consum si petre-
cerea timpului liber.

Eforturi pentru diminuarea efectelor
negative ale imbatrinirii populatiei in tarile
economic dezvoltate sunt intreprinse de mai
mult timp. Imbitrinirea lenti a acestora faci-
liteazd adaptarea vietii economice si sociale la
noile realititi demografice si favorizeaza iden-
tificarea resurselor financiare pentru acoperirea
necesitatilor aparute.

Republica Moldova, ca si alte tiri in
tranzitie, se caracterizeazd printr-un proces
mai rapid de imbétrinire demografica, care
se deruleazd in conditiile deteriordrii situa-
tiei economice si sociale, ceea ce a diminu-
at considerabil capacitatea de constituire a
resurselor financiare reclamate de implica-
tiile imbirtranirii. In prezent, resursele pe

care statul le poate asigura in acest domeniu

sunt limitate, dar aceasta situatie nu poate
servi in calitate de argument pentru a ama-
na elaborarea unor misuri ce tin de dimi-
nuarea efectelor negative ale imbatranirii
populatiei. Directiile prioritare urmeazd a
fi concepute pe termen lung si foarte lung,
iar actiunile pentru realizarea lor vor putea
fi implementate in timp, pe misura cresterii
posibilititilor economiei nationale.

Este foarte important sa sensibilizam
opinia publici cu privire la situatia demografi-
ci actuald, la problema imbatranirii populatiei,
care va solicita in viitorul apropiat o crestere
semnificativdi a cheltuielilor publice pentru
mentinerea sistemului de sdnitate, de asigura-
re si de asistentd sociala a persoanelor in vérsta,
inclusiv pentru asigurarea sustenabilitdtii siste-
mului de pensionare s.a.

Cultura demografici este indispen-
sabila intelegerii felului in care o populatie
evolueazd in timp, care sunt componentele
evolutiei, prin ce mecanisme se produc schim-
barile structurale, ce implicatii demografice si
socioeconomice au aceste schimbiri, care este
responsabilitatea individului fatd de societate,
legitura dintre comportamentul demografic
individual si sindtatea demografici a natiunii
si binele individual si, nu in ultimul rand, ro-

lul solidarititii intre generatii.



. IMBATRANIREA POPULATIEI
IN VIZORUL COMUNITATII EUROPENE

1. Abordarea problemei
imbatranirii populatiei
in Uniunea Europeana:
scurt istoric

Evolutia proceselor demografice, im-
plicatiile lor multiple, precum si situatia per-
soanelor vérstnice au provocat interesul Co-
munititii Europene fata de fenomenul imba-
tranirii populatiei inci din anii 1980, acest
fapt gisindu-si concretizare in mai multe re-
zolutii ale Parlamentului European. Astfel, de-
ciziile Consiliului European din 1991 si 1992
in favoarea persoanelor vérstnice si declararea
»Anului european al persoanelor varstnice”
(1993) au accentuat rolul important pe care
Comunitatea trebuie sa-| joace in sensibilizarea
societdtilor cu privire la provocarile imbatra-
nirii populatiei pe termen lung, solidaritatea
intre generatii constituind elementul central in
abordarea problemelor vizate.

In anii 1995 si 1997 au fost elaborate
doud rapoarte demografice si un raport privind
modernizarea sistemului protectiei sociale, in
care au supus evaluarii impactul politic al mo-
dificarii structurii populatiei in Uniunea Euro-
peand. In 1999 Comisia a organizat un colocviu
european, avand drept scop analiza profunda a
problemelor ce tin de ocuparea fortei de mun-
cd, serviciile de ingrijire medicala si de sdnitate,

reforma regimurilor de pensionare si solidarita-

tea intre generatii. Lucrarile colocviului au fost
reflectate in documentul intitulat ,O societate
pentru toate virstele — ocupare, sandtate, pensio-
nare si solidaritate intergenerationald’.

In cadrul celei de-a doua Aduniri Mon-
diale privind imbatranirea populatiei (Madrid,
2002) au fost analizate rezultatele obtinute
privind realizarea deciziilor primei conferinte
in problemele imbatrinirii populatiei (1982) si
s-a aprobat strategia de actiuni la nivel global,
care a devenit un moment de cotiturid pentru
comunitatea internationald in ceea ce prives-
te necesitatea credrii unei societati favorabile
pentru toate virstele. In acest context, au fost
elaborate urmatoarele directii prioritare: oa-
meni in etate si dezvoltarea societatii; fortifica-
rea sdndtdtii si bundstarii varstnicilor; crearea
mediului confortabil si favorabil pentru viata.

Pentru prima datd elaborarea planului
de actiuni s-a bazat pe o abordare complexi,
activitatea in domeniul imbdtranirii populatiei
fiind corelatd cu alte directii ale dezvoltarii so-
cio-economice si drepturile omului, aprobate
in cadrul conferintelor i reuniunilor ONU la
cel mai inalt nivel din anii ‘90 ai secolului tre-
cut. Comisia ONU, o dati la cinci ani, exami-
neazd si evalueazd progresele obtinute in reali-
zarea celor 10 obiective ale Planului de Actiuni
de la Madrid:

e asigurarea reflectirii organice a proble-
melor imbatrinirii in toate sferele po-
litice pentru a armoniza societatea si
economia cu schimbarile demografice

si pentru a crea o societate accesibili



pentru toate vArstele;

e asigurarea integririi depline si partici-
parii varstnicilor la viata sociala;

e contribuirea la dezvoltarea unei eco-
nomii echitabile si stabile corespunza-
toare problemelor imbatranirii;

e ajustarea sistemului protectiei sociale,
avind in vedere schimbirile demogra-
fice si urmarile lor sociale §i economi-
ce;

e asigurarea posibilititii fortei de munci
sa reactioneze la urmdrile economice si
sociale ale imbatranirii;

e contribuirea la formarea continua si
adaptarea sistemului de educatie la
conditiile schimbirilor economice, so-
ciale si demografice;

e obtinerea asigurarii calitatii vietii la
orice varsta si pastrarea independentei,
inclusiv sinatatea si bunistarea;

e luarea in consideratie a factorilor de
gen in societatea imbdtranitd;

e acordarea suportului familiilor care
ingrijesc persoane in varstd si con-
solidarea solidaritatii dintre diferite
generatii si in cadrul unei generatii;

e contribuirea la implementarea Stra-
tegiei regionale pentru realizarea in
cadrul colaboririi regionale.

In anul 2005 Comisia Comunititilor
Europene a difuzat Cartea Verde ,Confrun-
tarea cu schimbirile demografice: o noua so-
lidaritate intre generatii” (Confronting de-
mographic change: a new solidarity between
the generations) in care nu era efectuata doar
analiza situatiei demografice, implicatiilor eco-
nomice si sociale, ci si tentativa de a sonda opi-
nia guvernelor statelor membre cu privire la
necesitatea unei abordéri comune a problemei

imbatranirii populatiei, acestea fiind invitate

sd se pronunte asupra urmatoarelor chestiuni:
»Sunteti de pdrere ci discutarea evolutiilor de-
mografice si gestionarea impactului acestora ar
trebui si aibdi loc la nivel european? Daci da,
care ar trebui sd fie obiectivele si ce domenii de
In martie 2006 Parla-

mentul European a adoptat o rezolutie asupra

politicd sunt vizate?”

documentului, care a reflectat pozitiile natio-
nale si anume cd nu este nevoie de abordarea
problemelor demografice la nivelul UE si de
formulare a politicilor comunitare. Cu toate
acestea, documentul atentioneaza asupra ne-
cesitatii de adoptare a unor politici nationale
menite si diminueze consecintele negative ale
imbatranirii populatiei.

In anul 2008 a iesit de sub tipar rapor-
tul Bancii Mondiale ,,De la rosu la gri. A treia
tranzitie a populatiilor in curs de imbatrani-
re din Europa de Est si fosta URSS”, in care
s-a incercat determinarea posibilului impact
al acestei a treia tranzitii. Raportul sugereaza
doud mesaje centrale, care sunt analizate prin
suprapunere peste diversele modalititi de im-
batranire din regiune:

e De la rosu la verde: imbatranirea nu
inseamni neapdrat si incetinire. Im-
batrinirea nu e un semn de stopare a
dezvoltarii — dacd tarile pun in aplica-
re politici care si stimuleze productivi-
tatea si participarea la forta de munca.

e De la deficit financiar la echilibru:
implementarea unor politici intelepte
poate diminua impactul cheltuielilor
legate de imbétranire. Se cunoaste
foarte bine ce politici sunt necesare
pentru a face fatd saltului preconizat
in cheltuielile publice — in special im-
pactului asupra sistemului de pensii si
de sinatate. Ele doar trebuie adoptate

si implementate.



Proclamarea in 2012 a Anului european
al imbatrénirii active si al solidarititii intre
generatii este urmatoarea decizie in abordarea
si sintetizarea problemelor imbatranirii popu-
latiei, efectelor si sfidarilor procesului dat, pre-
cum si masurilor pe care Europa le-a luat sau
pe care le considerd necesare, pentru a face fata

provocirilor demografice.

2. Cadrul national in
problemele imbatranirii
populatiei

Republica Moldova a aderat la Szra-
tegia Regionald pentru Implementarea (RIS)
Planului International de Actiuni de la Madrid
privind Imbitrinirea (MIPAA) in 2002, astfel
confirmind angajamentul de a contribui la
solutionarea problemelor persoanelor in eta-
te si de a consolida dialogul, parteneriatele si
procesul de planificare pentru imbunitatirea
calitdtii vietii persoanelor varstnice. Pe parcur-
sul deceniului trecut o atentie deosebiti a fost
acordata definirii strategiilor si actiunilor con-
crete in domeniul imbatrinirii populatiei si
alinierii politicilor socio-economice nationale
la cadrul relevant regional si international.
In 2007 si 2011 au fost elaborate rapoartele
nationale cu privire la implementarea MIPAA,
care au cuprins informatiile din domeniile pu-
blice si ale societitii civile cu privire la masuri-
le nationale de realizare a celor 10 angajamente
prioritare intru sustinerea persoanelor varstni-
ce. In pofida faptului ci existd multe probleme
in ceea ce priveste situatia acestei categorii a
populatiei, pe parcursul ultimului deceniu au
fost intreprinse un sir de mdsuri in acest do-

meniu: diminuarea siriciei, care a contribuit

la reducerea excluziunii sociale a persoanelor
in etate; actiuni de protectie a copiilor si varst-
nicilor rimasi fara ingrijirea membrilor fami-
liei, plecati la munca peste hotare; dezvoltarea
sistemului integrat de servicii sociale pentru
crearea oportunititilor mai bune de incluziu-
ne sociala a persoanelor in dificultate; initierea
serviciilor paliative/geriatrice s.a.; initierea
reformei sistemului de pensionare (majorarea
varstei de pensionare pentru unele categorii de
cetdteni, majorarea stagiului de cotizare pentru
barbati, de la 30 ani pana la 35, cu cite 6 luni
anual).

Crearea Comisiei nationale pentru po-
pulatie si dezvoltare (CNPD) in 2007, pe lan-
gd Prim-ministru, in calitate de mecanism de
coordonare in domeniul demografic, a contri-
buit la consolidarea activititii diferitelor struc-
turi in domeniul demografic, astfel, evolutia
populatiei si racordarea acesteia la dezvoltarea
socio-economici durabild a tdrii devenind una
din directiile prioritare in activitatea Guvernu-
lui.

Un pas important in gestionarea pro-
ceselor demografice il reprezinta adoptarea
Programului national strategic in domeniul secu-
ritdtii demografice a Republicii Moldova (2011-
2025), prin Hotarirea Guvernului nr.768 din
12 octombrie 2011. Printre obiectivele priori-
tare ale acestui program pot fi mentionate:

e promovarea politicilor de stimulare
a natalitatii, reducerea morbiditatii,
mortalitdtii §i a migratiei, in vederea
diminuarii declinului demografic;

e gestionarea eficientd a problemelor de
imbatrinire demografic, integrarea in
strategiile de dezvoltare a obiectivelor
de adaptare la schimbirile in structura
populatiei si de ameliorare a indicato-

rilor calitativi ai capitalului uman;



e promovarea multilaterala a politicilor
familiale si a solidaritatii intre genera-
tii;

e implementarea unui mecanism unic
de elaborare a prognozelor demogra-
fice si utilizarea plenard a acestora in
programele de dezvoltare si planifica-
re.

In anul curent, conform recomandirii
Comisiei Economice pentru Europa a ONU
(UNECE), a fost elaborat Ghidul de parcurs
(Road Map) pentru integrarea problemelor im-
batranirii in politicile de dezvoltare generale
si sectoriale in scopul integririi mai sporite a
persoanelor varstnice in viata sociald, econo-
micd, politica si culturald. Ghidul de parcurs
este destinat pentru adaptarea la fenomenul de
imbiétranire demograficd a populatiei, pentru
asigurarea realizdrii angajamentelor MIPAA/
RIS, precum si oportunititilor egale pentru
persoanele varstnice la bundstare si participare
la viata sociala.

Suportul analitico-stiintific in elaborarea
si implementarea politicilor in domeniul im-
batranirii populatiei il constituie cercetirile
realizate de institutiile stiintifice academice,
universitare si colective de experti nationali.
Printre cele mai relevante cercetari pot fi
mentionate urmdtoarele:

- Cartea Verde a Populatiei Republicii Mol-

dova, 2009;

- Imbitranirea populatiei in Republica
Moldova: consecinte economice si so-
ciale / G.Paladi, O.Gagauz, O.Penina.
ASM, IIESP. Chisinau, 2009;

- Protectia pensionarilor: prioritati si dez-
bateri curente. Monitor Social, nr.2,
2010. IDIS, Chisindu, 2010;

- Varstnicii in Republica Moldova. Editiile
pentru 2008, 2009 si 2010, BNS.

- Necesitatile specifice ale copiilor si varst-
nicilor lasati fard ingrijirea membrilor
de familie plecati la munca peste hotare.
Chisinau, 2011.

- Studiul privind imbdétranirea populatiei
realizat de un grup de experti nationali in
perioada februarie-decembrie 2011, sub
egida CNPD, la solicitarea Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, cu
suportul Departamentului ONU pentru
Afaceri Economice si Sociale (UNDE-
SA) si Fondului ONU pentru Populatie
(UNFPA).

Studiile realizate contin recomandiri prac-
tice pentru autorititile publice, ce le va per-
mite sd reactioneze eficient, prin elaborarea
politicilor, fata de declinul si imbatrinirea po-
pulatiei.

Din cele mentionate, rezulta ca proble-
ma imbatrinirii populatiei se afla pe agenda
autoritdtilor nationale, comunititii stiintifice
si a societdtii civile. Este important ca masurile
care au fost si vor i intreprinse sd aibd un ca-
racter consecutiv, complex si de lunga durata.
Cu toate ci problema imbatranirii populatiei
a devenit un subiect important pe agenda fac-
torilor de decizie, recomandarile si obiectivele
trasate au un caracter general, mecanismele de
realizare a acestora si indicatorii de progres fi-

ind slab determinate.



Il. CARACTERISTICI SITENDINTE
ALE EVOLUTIEI DEMOGRAFICE

1. Unele consideratii

cu privire la definirea
gradului de imbatranire
demografica

In raportul ONU cu privire la anali-
za modificarii structurii pe vérste a populatiei
in anii 1950-2050 se mentioneazd ci secolul
actual va fi martorul unei imbatraniri rapi-
de a populatiei, care este un fenomen global
si afecteaza viata tuturor oamenilor. Proble-
ma principala, determinatd de transformarea
structurii pe varste a populatiei, constd in
multitudinea si complexitatea consecintelor
imbatrinirii populatiei, iar rezolvarea lor poa-
te fi impiedicatd de faptul ci institutiile soci-
ale ale societdtii contemporane s-au format in
conditiile populatiei tinere'.

Imbitrinirea demografici prezinti o
deplasare a structurii pe varste a populatiei spre
varstele mature si este determinatd de procesul
tranzitiei demografice (tranzitia de la niveluri
inalte ale natalitatii si mortalitdtii, specifice
regimului de reproducere a societatilor agrare,
la niveluri scazute ale natalitdtii i mortalitatii,
caracteristice societatilor industriale).

Misurarea imbatranirii demografice
se face in baza definirii pragului batrinetii
— o notiune conditionald, care, de regula, se
stabileste aproape de varsta modald de pensio-

nare (cea mai frecventd varsta), pentru comodi-

1 United Nations (UN). World Population Ageing: 1950-2050.
www.un.org/esa/population/publications/worldageing 19502050

tate fiind aleasa varsta care se imparte la cinci.
In prezent, in UE si OCDE pragul batrinetii
este stabilit la 65 de ani, in publicatiile ONU
sunt utilizate doua variante: 60 §i 65 ani.
Pentru a maisura nivelul imbaitrani-
rii, sunt elaborate formule de calcul, cea mai
cunoscutd fiind cea propusa de cercetitoarea
franceza ]. Beaujeu-Garnier care, ulterior a fost
dezvoltatd de savantul polonez E. Rosset. Con-
form formulei lui Rosset, imbatranirea demo-
grafici incepe atunci cAnd ponderea populatiei
in varsta de 60 de ani si peste depdseste pragul
de 12%. Conform formulei ONU, populatia
cu ponderea persoanelor in virsti de 65 de
ani i peste, la nivelul de 4-7% se considera
in pragul imbitranirii demografice, 7% si mai
mult — imbatranitd. Ambele formule au fost
elaborate atunci cAnd populatia celor mai dez-
voltate state din punct de vedere economic a
fost incd relativ tAndrd. Pragul imbaétranirii de
7% pentru varstele de 65 de ani si peste a fost
atins in multe tari dezvoltate inci la inceputul
secolului XX, iar in Franta si Suedia inci in
secolul al XIX-lea. Noul prag al imbatranirii,
determinat la valoarea de 14%, este depasit sau
va f1 depasit de toate tirile dezvoltate, de aceea,
un nou prag, de 21%, se examineazd ca fiind
noul hotar al imbatranirii. In viitorul cel mai
apropiat acesta va fi depdsit de cele mai imba-
trinite demografic tari europene, iar catre anul
2050, conform prognozelor demografice, el va
fi depasit in mai mult de 60 téri ale lumii. Pen-
tru indicatorul "ponderea populatiei in varstd

de 60 de ani si peste” in calitate de valoare li-



mitd este propus pentru perspectivd, pana in
anul 2050, pragul de 1/3 din populatie.” Japo-
nia, cu cea mai imbatrinita populatie se apro-
pie de acest prag, iar citre anul 2050 proportia
populatiei in varsta de 60 de ani i peste poate
ajunge la valoarea de 44%.

Sunt reexaminate nu doar hotarele im-
batranirii demografice, ci si limitele de varstd
ale batranetii. Cercetirile gerontologice si de-
mografice demonstreazi ca persoanele varstni-
ce in tarile cu valorile inalte ale duratei medii
a vietii, in comparatie cu persoanele de aceeasi
varstd care au triit jumdtate de secol in urma,
au sandtatea mai bund i speranta de viatd mai
mare. In prezent, la categoria “bitranilor ti-
neri” se refera persoanele in varstd de pani la
75 de ani, iar "batranilor batrani” - in varstd de
75 de ani si mai mult.

In afara de acestea, se propune ca in-
dicatorii traditionali ai imbatranirii demogra-
fice calculati in baza varstei cronologice si fie
inlocuiti de calcularea prospectivd a varstei,
deci sd trecem de la calcularea anilor triiti la
calcularea celor care urmeazi si fie triiti la o
anumitd varstd (de exemplu, la varsta de 60
de ani). Aceasta va permite de a lua in calcul
cresterea considerabild a duratei medii a vietii

si variatiile acesteia pe regiuni si tari.

2. Dinamica procesului
de imbdtranire a
populatiei in Republica
Moldova

Imbatranirea demograﬁcé este cea
mai importanta si durabila schimbare pe care o

cunoaste structura pe varste a unei populatii in

2 Lutz W., Sanderson W. & Scherbov S. Global and regional po-
pulation ageing: HoW Certain Are We of its dimensions? Population
Ageing, 2008, nr.1, p. 75-97

procesul tranzitiei demografice. Mecanismul
este bine cunoscut:

e scaderea de duratd a natalitatii - factor
cauzal major;

e in tarile dezvoltate procesul a fost si
este intensificat, incepand din anii
1970, de un recul mai important al
mortalitatii la vérstele avansate, com-
parativ cu celelalte vérste;

e migratia poate accentua sau diminua
procesul, in functie de dimensiunea
migratiei si de geografia fluxurilor.

In Republica Moldova imbitrinirea
demografici s-a declangat mai tirziu in raport
cu multe din tirile europene dezvoltate pentru
ca si scaderea natalitdtii a inceput cu un deca-
laj.

Nivelul procesului a fost, si mai este
inci, mai redus, dar viteza este mai ridicati,
pe fondul sciderii rapide si masive a natalititii
dupa anii 1990 si mentinerii acesteia la o va-
loare extrem de micd pand in prezent.

Analiza datelor statistice ne demon-
streazd ci la etapa actuald procesele demogra-
fice din Republica Moldova incep si se inscrie
in modelul tranzitiei demografice prin care au
trecut in ultimele decenii tdrile dezvoltate si
care se caracterizeazd prin trecerea de la nive-
luri inalte ale mortalitatii si natalititii la nive-
luri mai scizute. Avaind un caracter inevitabil
legat de tendinta generald de modernizare a
societdtii, tranzitia demografici in Republica
Moldova comportd unele particularititi spe-
cifice din cauza schimbarilor negative a nive-
lurilor mortalitatii si a unei scaderi rapide a
natalitdtii, ceea ce va contribui mult la sporirea
ritmurilor de imbatranire demografici a popu-
latiei.

Scaderea natalitatii dupa 1990 a di-

minuat populatia tndri, de la baza piramidei



varstelor, astfel, modificAnd forma piramidald a
acesteia. In mod automat, ponderea populatiei
varstnice (60 ani §i peste) a cunoscut o crestere
consistentd, marind gradul de imbatrinire de-

mografica a populatiei tarii (fig.1).
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80 ————
75 —
70
65

40000 30000 20000 10000 0 10000 20000 30000 40000

Fig.1. Populatia stabila pe varste si sexe, la 1
ianuarie 2012
Sursa: BNS

Desi in Republica Moldova coeficien-
tul imbacrinirii populatiei constituie 14,8, fi-
ind in crestere constantd pe parcursul ultimilor
40 de ani, ea nu este cea mai imbdétranitd tard
de pe continentul european: o bunid parte a
tarilor europene economic dezvoltate sunt cu
mult mai imbdatranite, coeficientul de imba-
trinire avind o valoare de circa doud ori mai
mare (de exemplu, Italia, Germania, Austria,
Franta). Tnsi, tirile dezvoltate au devenit bo-
gate inainte de a deveni imbdtrinite, pe cind
Republica Moldova a devenit imbatranitd de-
mografic inainte de a fi dezvoltatid economic.
Aceasta este una din fatetele principale ale evo-
lutiei acestui fenomen in tara noastra.

Cu toate cd in ultimii 10 ani Republica
Moldova a imbatranit continuu, analiza modi-
ficirilor in structura pe varste a populatiei de-
monstreazd cd schimbirile intervenite au fost
deosebit de favorabile din punctul de vedere
al dezvoltirii socio-economice. Printre acestea
urmeazd sa mentiondm urmatoarele:

e in anii 2000-2007 in varsta de pensio-

nare au intrat generatiile putin nume-
roase nascute in anii postbelici, astfel,
efectivul acestora micsordndu-se cu 19
mii, ceea ce a avut un impact favorabil
asupra sistemului de pensionare;
numdrul populatiei cu varsta aptd de
munci a fost in crestere continud, da-
toritd faptului cd pe piata muncii in-
trau generatiile numeroase niscute in
anii 1980-1990. In perioada anilor
2000-2011 efectivul acestui contin-
gent a crescut cu circa 200 mii (9%).
In plus, a avut loc intinerirea acestui
contingent de populatie;

cresterea populatiei cu varsta economic
activa si reducerea numirului de per-
soane aflate in intretinere (numirul de
copii in varstd 0-15 ani s-a redus in anii
2000-2011 cu circa 290 mii) a contri-
buit la reducerea semnificativa a ratei
de dependentd demografica (numarul
persoanelor cu varsta inapta de munci
la 100 persoane cu varsta aptd de mun-
cd) de la 65,8 in anul 2000 la 50,1 in
anul 2011;

pand in 2005, numirul de femei cu
varstd reproductivdi a atins valoarea
maxima (1023,4 mii), in toti acesti ani
mentinindu-se la niveluri foarte ridi-
cate. In plus, incepand cu anul 2005,
a fost in crestere continua efectivul
femeilor din principalul segment de
varstd pentru reproducere (20-30 ani),
atingdnd in anul 2011 valoarea maxi-
ma — 362,9 mii. Aceste schimbiri con-
juncturale au avut un impact pozitiv
asupra ratei natalitégii, care a crescut
lent incepand cu anul 2002;

In toti acesti ani a continuat sa creasca

numadrul tinerilor - baieti si fete, care au in-



trat in vérsta studentiei, precum si a tineri-
lor care ajungeau la varsta militard. Astfel,
coraportul dintre cele trei grupe mari de
varstd (copii, adulti si varstnici) catre anul
2012 a evoluat in felul urmator: ponderea
copiilor in structura generala a populatiei
a scazut de doud ori in comparatie cu anul
1959, iar ponderea persoanelor in varsta
de 60+ ani a crescut de doud ori. Consta-
tim cresterea esentiali a contingentului
populatiei in varsta apta de muncid pani la

68,9% (fig.2).

1959 1970 1979 1989 2004 2012

m0-14 ®15-59 =60+

Fig.2 Structura populatiei pe grupe de varsta
Sursa: Calculat pe baza datelor recensaminte-
lor si a numdrului populatiei la inceputul anu-
lui 2012
Notd: Anii 2004, 2012 - fira populatia din
partea stangd a Nistrului si mun. Bender.
Aceastda  situatie, caind 1n structura
populatiei se majoreazd ponderea adultilor, se
datoreaza reducerii natalitatii, respectiv, sca-
derii ponderii copiilor in efectivul populatiei
si cresterii sperantei de viatd la nagtere. Ca
rezultat, pe parcursul perioadei anumite, nu-
marul lucritorilor potentiali raportati la o per-
soana in intretinere (copiii si vérstnicii) este
in crestere, pAnd la atingerea unei valori ma-

xime. Din punct de vedere economic, aceastd

situatie este optima, tinind cont de perspec-

tiva beneficiilor aparute ca urmare a scaderii
sarcinii demografice (se consideri ca populatia
in vérsta apta de munci produce mai mult, de-
cit consumd, iar diferenta se repartizeaza in-
tre persoanele intretinute — copii si varstnici).
Avand conditii egale in ceea ce priveste ocupa-
rea fortei de munci, somajul, productivitatea
muncii si alte aspecte, asemenea situatii duc
la cresterea produsului intern brut pe cap de
locuitor, astfel oferind populatiilor "dividen-
dul demografic” la prima etapd a tranzitiei de-
mografice, de fapt pentru sciderea fertilititii.
In majoritatea tirilor europene aceasti etapi
in evolutia populatiei este practic finisata,
Republica Moldova inci mai are o rezerva
in acest sens. De mentionat cd existd dovezi
empirice solide care demonstreazi ci factorii
demografici au un impact important, statistic
semnificativ, asupra coeficientilor agregati ai
acumularilor si cresterii economice. Estima-
rile dividendelor demografice pentru diferite
tari ale lumii au condus la concluzia ca divi-
dendul demografic potential are o importanta
deosebitd pentru toate tdrile, rezultatul de-
pinde, insd, de valorificarea acestuia. La nive-
lul macro, aceastd perioadd se caracterizeaza
prin majorarea posibilititilor de directionare
a fondurilor publice in sectorul de produce-
re, cresterea ocuparii fortei de munca, precum
si dezvoltarea infrastructurii sociale (investitii
suplimentare in ocrotirea sinatitii, educatie
etc.) La nivelul micro, dividendul demografic
se manifestd prin cresterea posibilititilor gos-
podariilor casnice de ameliorare a standardelor
de viatd, investitii in educatie, acumularea sur-
selor banesti.

Moldova,

acest dividend demografic, sau “fereastra

Cat  priveste  Republica

oportunititilor”, dupd anii 1990, nu a fost

utilizat in masurd cuvenitd. In primul rind,



aceastd perioada a coincis cu transformarile so-
cio-economice si politice radicale, insotite de
criza socio-economicd de lunga duratd. Lipsa
locurilor de munca, deprecierea veniturilor si a
acumulirilor, somajul, au impins o buni parte
a populatiei sd emigreze peste hotare in ciuta-
rea unui loc de munci. Aproape doud decenii
migrantii moldoveni contribuie la dezvoltarea
economiilor altor tiri, in multe cazuri lucrind
ilegal, fiind neprotejati social atit din perspec-
tiva actuald, cit si cea legatd de varsta de pen-
sionare.

In Republica Moldova perioada ”feres-
trei oportunitatilor” incd nu s-a epuizat, insi
aceasti etapi este foarte aproape. In prezent, se
incheie etapa depopulirii cu dividendul demo-
grafic, cAnd reducerea numarului populatiei
este insotitdi de majorarea contingentului in
varsti apti de munci. In viitorul apropiat,
dupd cum ne demonstreazd toate prognozele
demografice, incepe altd etapa — depopularea
fard dividendul demografic: populatia in vérsta
aptd de munca se va reduce continuu, provo-
cand cresterea sarcinii demografice.

In numeroase lucriri si rapoarte se ma-
nifestd ingrijorarea cu privire la imbdatrinirea
populatiei si majorarea sarcinii economice asu-
pra populatiei active, astfel pe prim-plan fiind
inaintate efectele negative ale procesului dat.
Aceastd tratare unilaterald a imbatranirii po-
pulatiei subapreciazi avantajele modernizirii
demografice, probabil, din cauza noutitii fe-
nomenului respectiv.

Piramida varstelor se transforma irever-
sibil, deoarece in rezultatul reducerii nivelului
mortalitatii, se schimba radical structura tim-
pului vietii, se majoreazd timpul triit de fiecare
cohortd de varsta medie si inaintata si, cores-

punzitor, cota lui in totalul timpului fiecarei

generatii.

Spre deosebire de tirile europene eco-
nomic dezvoltate, procesul imbaitrinirii de-
mografice in Republica Moldova este cauzat
preponderent de sciderea fertilitdtii, pe cind
reducerea mortalititii are un rol nesemnifi-
cativ. Mortalitatea contribuie la imbatrinirea
populatiei dacd se indeplinesc doud conditii:
un numdr mai mare a populatiei ajunge la var-
ste inaintate §i in aceste varste creste speranta
de viati. In Republica Moldova aceste doui
conditii nu se indeplinesc, respectiv dinami-
ca mortalitatii nu a conditionat imbatrinirea
populatiei.

Desi in ultimii ani observim o evolutie
pozitiva in domeniul mortalitatii, ceea ce se
manifesta prin cresterea sperantei de viata la
nagtere, in comparatie cu alte tdri europene
Republica Moldova se inscrie in grupa state-
lor cu un nivel comparativ scizut al acesteia:
66,8 ani pentru barbati si 74,9 pentru femei
(in anul 2011). Valoarea medie a sperantei de
viatd la nagtere in 53 de tiri a regiunii euro-
pene constituie 72 de ani pentru bérbati si 80
de ani pentru femei. In afara de aceasta, valori
scazute ale parametrilor standardului de viata
contribuie la mentinerea unei valori scazute a
duratei medii de viata sindtoasi (HLY — heal-
thy life years, sau DFLE — disability-free life
expectancy) si cresterea duratei medii de viatd
cu incapacitate. In tarile europene economic
dezvoltate valoarea acestui indicator depises-
te 70 de ani, in schimb, in tirile europene in
tranzitie el variazd in limitele de la 58 pana la
66 ani, cea mai scizuti valoare a lui fiind inre-
gistratd in tarile CSI: Belarus, Ucraina, Rusia

si Republica Moldova (fig. 3 si 4).
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Fig. 3. Speranta de viatd la nastere (albastru+rosu) si speranta de viata sinatoasa la nastere

(albastru), in tdrile europene, anii 2010-2011

Sursa: Eurostat
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Fig. 4. Speranta de viata la nastere (albastru+rosu) si speranta de viatd sindtoasi la nagtere

(albastru), in tdrile europene, anii 2010-2011

Sursa: Eurostat

Speranta de viata sindtoasi la nastere,
precum si la varsta de 65 ani, in tarile europe-
ne economic dezvoltate a crescut mai repede
decat speranta de viata generala. Ca rezultat,
europenii trdiesc mai mult, creste durata medie

a vietii traite fard maladii si dizabilitdti. Acest

fapt este in concordantd cu progresul obtinut
in domeniul ocrotirii sinatatii si promovarea
modului de viati siniros. In spatiul CSI tran-
zitia economicd de lungd durata, reformarea
sistemelor de sinatate, scaderea nivelului de

trai al populatiei rimén in continuare factori

APLICAREA BUNELOR PRACTICI PRIVIND REDUCEREA INCIDENTEI
MUNCII NEDECLARATE IN REPUBLICA MOLDOVA



determinanti care impiedicd cresterea speran-
tei de viatd la nastere si a duratei medii de viata
sdndtoasd.

Pe parcursul ultimelor doud decenii
speranta de viatd la varsta de 60 de ani nu s-a
modificat semnificativ, dinamica acesteia inre-
gistrind un caracter neuniform. Cu toate ca in
ultimii ani observim o dinamicd pozitiva, este
devreme sa afirmdm ca s-a stabilit o tendinga

ferma de crestere a acestui indicator (fig.5).

de imbatrinire a populatiei. S-a creat o situatie
paradoxali: pe de o parte, mortalitatea inalta
este incontestabila si este un fenomen negativ,
pe de altd parte, ea impiedica amploarea imba-
trinirii populatiei, care ingrijoreaza societatea
prin consecintele sale economice si sociale.
Migratia populatiei, de asemenea, are
un impact negativ asupra dinamicii efectivului
si structurii populatiei, contribuind la amploa-

rea procesului de imbétranire demografica. In

20

mbarbati ™ femei

18

16 -

12

ani

10 -

—_
=N
(=2}
—

Fig. 5. Speranta de viatd la varsta de 60 de ani, Republica Moldova, anul 2011

Sursa: IIESP al ASM, Sector Demografie

Pe de alta parte, domeniul mortalititii,
spre deosebire de alte influente negative, nu
provoaci distorsiuni in structura pe vérste a
populatiei, insd are un impact asupra evolutiei
acesteia, impiedicind imbatrinirea populatiei
pe contul cresterii sperantei de viatd, in special
la varstele adulte. In afara de acestea, morta-
litatea extrem de inaltd a barbatilor cu vérsta
aptd de munca implica disproportii semnifi-
cative pe sexe, provocind astfel imbatrinirea
diferita a populatiei masculine §i feminine.
In acelasi timp, mentinerea nivelului inalt al

mortalititii nu a permis avansarea procesului

APLICAREA BUNELOR PRACTICI PRIVIND REDUCEREA INCIDENTEI
MUNCII NEDECLARATE IN REPUBLICA MOLDOVA

cazul Republicii Moldova, migratia de munca
a adus prejudicii considerabile dezvoltarii de-
mografice, provocind importante perturbatii
in desfagurarea corespunzitoare a tuturor fe-
nomenelor demografice, incepand cu natalita-
tea si nuptialitatea §i terminind cu mortalita-
tea. Dat fiind faptul ca in majoritatea cazurilor
peste hotare pleacd persoane tinere in vrsta
apti de munci, acest contingent in structura
populagiei se micsoreazd §i, respectiv, se mo-
dificd raportul dintre cele trei grupe mari de
varsta (copii, adulti, varstnici). In prezent, este

dificil de estimat impactul migratiei asupra



imbdétranirii populatiei din cauza includerii
in populatia stabild a tuturor migrantilor de
munci, inclusiv a celor care lipsesc din tard o
perioadd de lungd duratd (mai mult de un an).
Acest lucru va fi posibil numai dupa urmatorul
recensimant al populatiei.

Totodatd, este evident ca mentinerea
unui decalaj important intre standardul de
viatd din Republica Moldova si cel din tari-
le dezvoltate in viitorul apropiat va incuraja
in continuare migratia populatiei. Pe de altd
parte, tarile europene dezvoltate inregistreazd
sciderea numarului populatiei si politicile de
imigrare ale acestor tiri se ajusteazd la condi-
tiile respective, vor fi majorate cotele de imi-
gratie in vederea compensirii consecintelor
negative ale reducerii numarului populatiei si
asigurdrii sau mentinerii cresterii economice.
Evident ca sursa principald a imigratiei vor fi

tarile din Europa Centrald si de Est, din care

face parte si Republica Moldova. Statele euro-
pene dezvoltate acum si in viitor vor avea ne-
voie de brate de munci si deja se contureaza
o tendintd de a atrage imigrantii din Europa
Centrala si de Est, dat fiind faptul ci populatia
acestei regiuni este mai instruitd, comparativ
cu alte regiuni, are modele culturale si religi-
oase asemadndtoare, ceea ce asigurd o adaptare

si aculturatie usoara.

3. Imbdtranirea
demogradfica in profil
teritorial

Republica Moldova imbitrianeste neu-
niform, in profil teritorial ponderea populatiei
vArstnice variaza in unele raioane, de la 10,7%

in zona de centru, pana la 24,3% in zona de

nord. (fig.6)
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Fig. 6. Gradul de
imbatranire demografica
in profil teritorial, anul
2011, in %
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Cel mai bétran efectiv al populatiei
dupa varstd s-a creat in zona de nord a térii,
media estimatd fiind de 18,3%. Cele mai afec-
tate sunt raioanele Donduseni, cu o ponde-
re a populatiei vérstnice de 24,3%, Drochia
— 21,6%, Briceni — 21,4%, Edinet — 21,1%,
Réscani — 20,4% si Ocnita — 19,8%.

Doar in 3 unititi administrativ-terito-
riale (Ialoveni, Chisindu, Calirasi) din Repu-
blica Moldova, ponderea populatiei in vérstd
de 60 de ani si peste este mai mici de 12%.
Astfel, se poate constata ci, intr-o masurd mai
mare sau mai mica, toate celelalte unitati ad-
ministrativ-teritoriale sunt afectate de fenome-
nul de imbétranire demografici.

Analiza structurii populatiei pe grupe
mari de varsta: copii (0-14 ani), adulgi (15-59
ani) si vérstnici (de 60 ani si peste) demon-
streazd existenta diferentelor extrem de mari in
efectivele acestor populatii la nivel administra-
tiv-teritorial.

Se evidentiazd concentrarea inalti a
populatiei adulte (15-59 ani) si, respectiv, in
vérsta aptd de muncd, in primul rind in mun.
Chisindu, cu o pondere de 74,1%. Acest fapt
se datoreaza fluxului migrational intern intens
indreptat spre capitala republicii, care repre-
zintd un centru administrativ-politic, econo-
mic si cultural, motivele principale fiind legate
de munci si studii. Evident ca ritmurile inalte
de dezvoltare a capitalei, constructia de locu-
inte, oportunititile mai mari de incadrare in
cAmpul muncii fac Chisinaul foarte atractiv, in

special, pentru populatia tAnara.

De o pondere inalta a populatiei adulte
(apte de munca) dispun, de asemenea, si unele
raioane situate in vecindtatea capitalei. Astfel,
in raioanele Anenii Noi si laloveni, persoanele
in varsta apta de munci constituie 70% si, re-
spectiv, 70,6% din numarul total al populatiei.
La nordul republicii ponderea populatiei de
15-59 ani este cea mai joasd, constituind in
medie 65,7%. Printr-o concentrare proemi-
nentd, in zona de nord, se evidentiazi mun.
Balti (72,%). In sudul tarii, media estimatd
(68,9%) este depasitd doar in raionul Basara-
beasca, cu 70,3%.

Trebuie sd mentionam ci din categoria
unitatilor administrativ-teritoriale cu o struc-
turd demografica relativ tAnira fac parte locali-
tatile cu un grad inalt de dezvoltare economi-
ca, care in ultimele decenii au primit o buna
parte din imigranti (fluxurile importante de
persoane apte de muncd) venite din localitai-
le cu un nivel economic scazut, preponderent
din mediul rural. Doud municipii: Chisindu
si Bilti atrag populatia tAndrd aptd de munca,
ceea ce le permite sa péstreze o structura de
varstd a populatiei favorabilad, totodata, insa,
aceste doud urbe detin cele mai reduse efective
ale copiilor in vérsta de 0-14 ani). Ponderea
copiilor in capitald, in perioada anilor 1990-
2011 a scazut de la 23,9% péni la 13,6%.
Aceeasi situatie este specificd si pentru mun.
Balti, ponderea copiilor (0-14 ani) constituind
13,9% in 2011(fig.7).
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Fig.7 Ponderea copiilor 0-14 ani in profil teritorial, anul 2011

Sursa: Biroul National de Statistica

In ordine ierarhici, dupa municipiile Chi-
sindu si Balti, cele mai scazute valori ale ponderii
populatiei tinere, in prezent, se inregistreaza in
raioanele de nord ale republicii, cu un nivel inalt
de imbatranire demografici. Cel mai mare numar
de copii in structura populatiei il au raioanele Te-
lenesti si Cantemir (21,1%). Mentionim ci pe
intregul teritoriu al Republicii Moldova, mediul
rural, in comparatie cu cel urban, detine o pon-
dere mai mare a copiilor in structura pe varste a
populatiei.

Imbitrinirea demografici a populatiei eva-
luata in profil teritorial evidentiazi caracterul mai
accentuat al acesteia in mediul rural, stabilindu-se
diferente semnificative intre orase si sate. Analiza
datelor statistice la nivelul mediilor de resedinta,
evidentiazd ci aproape 15,5% din populatia ru-
rald a depasit varsta de 60 ani (in mediul urban —
13,7%), iar in totalul populatiei feminine rurale
ponderea femeilor varstnice, la inceputul anul 2012
era de 18,4%.

Concomitent cu amploarea procesului de
imbatranire demografica a populatiei totale, se ac-
centueazd o tendintd de imbdtrinire a populatiei

varstnice prin cresterea ponderii persoanelor ,,bi-

trine” si a marilor batrni, sau a persoanelor de var-
sta a patra, in totalul populatiei in varstd de 60 ani
si peste. Astfel, ponderea varstnicilor ce au 75 ani si
peste este de 27,7%, iar a celor de 80 de ani si peste
este de 14% din totalul populatiei in varstd de 60
ani i peste.

Cea mai mare pondere a persoanelor cu
varsta de 75 ani si peste se inregistreazd in raioanele
de nord ale republicii (Donduseni, Briceni, Edinet,
Ocnita, Drochia, Réscani), constituind 6,5-7,8%
din totalul populatiei in vérsti de 60 ani si peste. In
mediul rural numarul batranilor de aceasta varstd

este doud ori mai mare, decat in mediul urban.

4. Evaluarea prospectiva
a imbatranirii
demogrdfice

In urmitoarele decenii, in Republica Mol-
dova procesul de imbatrénire a populatiei va conti-
nua cu ritmuri rapide, dezvoltindu-se pe fundalul
descresterii continue a populatiei. Chiar daci vor
fi intreprinse unele masuri eficiente de stimulare a

natalititii, acestea nu vor influenta semnificativ fe-

APLICAREA BUNELOR PRACTICI PRIVIND REDUCEREA INCIDENTEI
MUNCII NEDECLARATE IN REPUBLICA MOLDOVA



nomenul in cauzd. Conform prognozei demografi-
ce (scenariu I-reper, II-mediu, III-inalt), proportia
varstnicilor in ansamblul populatiei se va majora
pana la 16,7-17% citre anul 2020, 19,6-20,6% in
2030, 21,2-24,3% in 2040 si 27,4-30% in 2050
(fig.8). Chiar daci proiectarea este elaboratd cu o
ipoteza foarte optimistd asupra fertilititii, fenome-
nul imbitranirii demografice in toate trei scenarii
realizate obtine proportii impresionante. Viitorii
batrani vor fi reprezentati de generatiile care acu-
ma sunt in viatd, numarul lor absolut in toate trei
proiectii realizate se modifica, datorita ipotezei in-
aintate privind reducerea mortalititii si, respectiv,

cresterea sperantei de viata.
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Fig. 8. Evolutia proiectatd a ponderii populatiei
in varstd de 60 de ani si peste
Sursa: IIESP al ASM, Sector Demografie

Dupi anul 2012 se va instala tendinta
de reducere a numarului si ponderii populatiei
in vérstd aptd de munca, determinatd de faptul
cd acest segment al populatiei va fi completat
de generatiile putin numeroase nidscute dupi
anii 1990.

Astfel, 2020

populatiei in vérsta aptd de muncd se va

catre anul efectivul
micsora cu circa 6,6-6%, cu 10,6-10% in anul
2030, 12,6-11,1% catre anul 2040 si 15,8-
12,7% catre anul 2050. Numai cresterea spe-
rantei de viatd si a natalitatii pot contracara
dimensiunile de reducere a acestui contingent
(scenariile IT si IIT).

In anii urmirori ne asteapti cresterea
treptatd a numadrului populatiei in vérstd de
pensionare, dat fiind faptul ci in aceastd cate-
gorie de vérstd vor intra generatiile numeroase,
care s-au nascut dupd anii ‘60 ai secolului tre-
cut. Cresterea acestui contingent al populatiei
va oscila in limitele de 0,5-2,5% anual, iar
catre anul 2020 numairul populatiei in vérstd
de pensionare se va majora cu circa 16% in

comparatie cu anul 2012.

Tabelul 1. Dinamica numarului populatiei in varstd apta de munca (mii)

S-I | sm | s S-1 | sm | s
Crestere/scadere fata de perioada precedenta
mii persoane (mii)

2012 2453.0 2453.0 2457,2
2015 2404,7 2405,7 2409,9 -48.3 -47,3 -47,4
2020 2291,5 2295.,6 2302,7 -113,2 -110,1 -107,2
2025 21942 22024 2214,6 -97,3 -93,2 -88,1
2030 21431 2161,6 2184,1 -51,1 -40,9 -30,5
2035 2064,3 2102,6 2142,6 -78.,8 -59,0 -41,6
2040 19349 1998.4 2059,4 -129.,4 -104,2 -83,2
2045 17549 1845,5 1926.,4 -180,0 -152.8 -132,9
2050 1581,0 1693.6 17874 -173,9 -151,9 -139,1

Sursa: IIESP al ASM, Sector Demografie



In varsta de pensionare vor intra gene-
ratiile numeroase, astfel, se va inregistra cres-
terea continud a acestui contingent de popu-
latie. O crestere semnificativa este prognozatd
pentru urmatorii trei ani (cu circa 40 mii de
persoane), rata anuala de crestere constituind
2-2,6%. Dupa anul 2025 cresterea efectivului
de pensionari se va stopa, din cauza cd aceastd
varsta va fi atinsd de generatiile mai putin nu-
meroase ndscute in anii 1965-1975, iar dupa

anul 2035 tendinta de crestere se va restabili.

ce se datoreaza prelungirii reducerii raportului
de dependenta al copiilor, din contul sciderii
natalititii dupd anii 1990, si o stagnare pana
aproape de anul 2015 a raportului pentru po-
pulatia varstnicd, prin atingerea varstei de 60
ani a generatiilor putin numeroase din anii
postbelici. Majorarea ratei de dependenta de-
mografica se va instala ferm dupi anul 2015,
~forta motrice” fiind cresterea continua a po-
pulatiei varstnice, provenita din generatiile

numeroase, ndscute in perioada anilor 1960-

Tabelul 2. Dinamica numarului populatiei in virsti de pensionare (mii)

S1 | sH | S S1 | SsI | S
Crestere/scadere fata de perioada
mii persoane precedentd (mii)

2012 563,3 563,3 569,2
2015 602,9 604,2 611,1 39,6 41,0 41,9
2020 672,1 678,8 693,0 69,2 74,6 81,9
2025 709,4 725,5 754,6 37,3 46,6 61,6
2030 709,4 738,0 789,0 0,1 12,5 34,4
2035 706,4 749,5 828,6 -3,1 11,5 39,6
2040 719,0 778,2 890,6 12,6 28,7 62,0
2045 764,5 842,3 993,1 45,5 64,1 102,5
2050 811,3 911,6 1106,9 46,8 69,3 113,9

Sursa: Sursa: IIESP al ASM, Sector Demografie

Modificarea raportului dintre cele trei
grupe mari de varsta (copii, adulti si varstnici)
va determina evolutia ratei de dependenti de-
mografici. In anii urmitori valoarea acesteia

nu va inregistra o crestere semnificativi, ceea

1990. O redresare a natalititii nu va avea alt
efect decit amplificarea raportului de depen-
dentd, prin cresterea numarului de copii, deci

a populatiei inactive economic (fig.9).
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Fig 9. Evolutia proiectati a ratei de dependen-
ta demografici (numarul de persoane in varsta
inaptd de munci la 100 de persoane in varsti
apti de munca)

Sursa: IIESP al ASM, Sector Demografie
*RDC - rata de dependenti a copiilor (0-15 ani)
*RDV - rata de dependentd a varstnicilor (per-
soane in varstd de pensionare: femei de 57 ani
si mai mult, barbati de 62 ani §i mai mult)

*RDT - rata de dependenta totala

Prognozele demografice existente nu
includ componenta migrationald din cau-
za datelor statistice incomplete cu privire la

acest fenomen. Evident ci refluxul popula-

tiei influenteazd in sens negativ populatia
tarii. Concluziile nu vor suferi modificiri
semnificative daca s-ar introduce si datele mi-
grationale, acestea accentudnd in sens negativ
ratele de dependentd economici si dezechili-
brele deja existente intre grupele de varsta. Dat
fiind faptul cd in ultimii ani migratia externa
s-a accentuat cu precidere la grupele de varsta
ale populatiei adulte (apte de munci), daci ar
fi inclusd in modelul de proiectie, aceasta cu
siguranta ar accentua decalajele dintre cele trei
grupe mari de varstd a populatiei si chiar ar
miri putin ratele de dependenta economici.
In concluzie, imbatranirea demografici
in prima jumitate a secolului XXI in mare ma-
surd este determinata de structura pe vérste a
populatiei care s-a format in perioada preceden-
ti. Pe de o parte, declinul fertilitatii dupd anii
1990 se va reflecta prin reducerea numdrului de
nasteri, dat fiind faptul ci efectivul périntilor
potentiali va fi redus. Pe de altd parte, atinge-
rea varstelor inaintate de citre generatiile nu-
meroase ndscute dupa anii 1960 va determina

cresterea considerabild a populatiei varstnice.



IIl. PROVOCARILE MAJORE
ALE IMBATRANIRII POPULATIEI

Imbitranirea  populatiei  implici
schimbari importante in toate sferele socia-
le, provocind modificarea structurii generale
a necesititilor sociale. Dat fiind faptul ca
modificirile ulterioare ale structurii pe varste a
populatiei se contureaza destul de clar, ele pot fi
anticipate prin elaborarea unor masuri adecvate,
care vor permite adaptarea tuturor structurilor
si a societatii in intregime la aceste schimbari
demografice de lungd duratd. Chiar daci pro-
cesul de imbatrinire a populatiei este inevitabil,
consecintele lui, in mare parte, sunt determi-
nate de modul de abordare a problemei vizate,
de optiunile si programele sectoriale elaborate.

Efectele imbitranirii populatiei sunt
multiple si complexe, avind o influenta
semnificativd asupra dezvoltarii sociale si
cresterii economice. Aceastd influentd se

manifesta prin sistemele de ocrotire a sinatitii,

asigurdrilor sociale si fortei de munci (fig.10).

Imbitranirea
demografica

Garantia venitului. Trecerea in gru-
pele de varstd inaintatd deseori este insotitd
de sciderea nivelului de trai. Reducerea
posibilitatilor economice si inrdutatirea sinatatii
in multe cazuri fac persoanele varstnice vul-
nerabile in ceea ce priveste siricia. In Repub-
lica Moldova pensia reprezinta sursa materiald
principala pentru aceasti categorie de persoane,
al cirei volum este foarte modest, constituind
doar 26% din salariul mediu pe economie pen-
tru anul 2011. Pensia medie pentru limita de
varstd in Republica Moldova este cea mai mica
din Europa si acoperd doar 58-60% din min-
imul de existenta. Mai mult de 90% dintre pen-
sionari primesc pensii mai mici de o mie de lei,
ceea ce impiedica o parte din persoanele in etate
sa duci o viatd deplind. Astfel, ajustarea volu-
mului pensiilor la standardele de viatd riméne

in continuare un obiectiv important al politi-

cilor in domeniul imbitranirii populatiei.

Dezvoltarea sociala

:
\

Forta de munca l

%

Fig.10. Impactul imbatranirii demografice asupra societatii
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Piata fortei de munca

Imbitranirea ~ demografici  rapidi
afecteazd conditiile de bazd ale functionarii
pietei muncii, provocind schimbiri structurale
ale acesteia. Ponderea populatiei in varsta apta
de munci inevitabil se va micsora, in paralel va
avea loc imbatranirea insasi a fortei de munci.
In acest context, imbitrinirea populatiei se
poate transforma intr-un factor care va imp-
iedica cresterea economica, in cazul in care nu
va fi posibila stoparea ritmurilor de scadere a
efectivului fortei de munca si nu vor fi apli-
cate unele masuri mai eficiente de crestere a
productivitatii muncii.

Cresterea in viitorul apropiat a efecti-
vului grupului de varsta de 50-64 ani ridica
problema imbatranirii active. Acest segment
de varstd implica aspecte legate de politicile
de ocupare si reforma pensiondrii, crearea
oportunitatilor pentru prelungirea activitatii
economice, astfel contribuind la reducerea ra-
portului de dependenta.

Partea mai in varstd a populatiei active
va creste sensibil, atit din cauza tendintelor
demografice stabilite, cat si din motivul ca
pe termen lung este putin probabil si poatd
continua recurgerea la pensionarea anticipata.
Necesitatea de a mentine pe piata muncii un
numair crescut de lucritori mai in vérstd va rec-
lama o noud abordare a tuturor problemelor
legate de raportul intre varstd si piata muncii
(educatie continua, recalificare, crearea lo-
curilor de munca speciale cu orar de munci
fexibil etc.) Invirarea si recalificarea populatiei
pe intreaga duratd a vietii va deveni tot mai
importantd pe masura cresterii duratei medii
de viatd si dinamicii economice in deceniile

urmatoare.

Educatie

Imbatranirea populatiei va exercita pre-
siune supra sistemului de educatie in doua mo-
duri. Pe de o parte, reducerea contingentului
de elevi va provoca scaderea cererii pe piata
fortei de muncid pentru cadre didactice, ceea
ce va face posibila economisirea unor costu-
ri. Pe de altd parte, pentru a spori capacitatea
de continuare a activitdtii economice a per-
soanelor varstnice va fi necesar de a organiza
sistemul de educatie continud (pe toatd durata
vietii active), precum si de a elabora noi forme
de instruire, ceea ce in prezent practic lipseste

in Republica Moldova.

Sistemul de pensionare

Una din problemele centrale constd in
asigurarea stabilitatii fondurilor de pension-
are §i cresterea cheltuielilor pentru formarea
acestora. Pentru Republica Moldova problema
se complica prin faptul c¢i majoritatea per-
soanelor in varsta de pensionare beneficiaza de
pensii, dar populatia in varsta aptd de munci
(numdrul cireia este in crestere) nu participa
integral la completarea fondurilor sociale.
Cauzele sunt multiple: somajul, intensitatea
proceselor migratiei nereglementate in scop de
munci peste hotare, proportiile considerabile
ale economiei tenebre s.a. care, per ansamblu,
reduc capacititile Bugetului Asiguririlor So-
ciale.

Din motive economice, pur si simplu din
cauza constringerilor bugetare inevitabile,
majorarea varstei de pensionare, probabil, va
fi inevitabild. Dar din punctul de vedere al
premiselor demografice, Republica Moldova

incd nu posedd conditiile necesare pentru re-



alizarea reformei respective. Experienta mai
multor tari aratd ci fenomenul imbatrinirii
populatiei se deruleaza in paralel cu intinerirea
acesteia, in sensul ca se deplaseazd si hotarele
batranetei. Oamenii nu doar traiesc mai mult,
dar, de asemenea, ajung la virste mai inaintate,
mentinindu-si starea de sianatate mai buni,
existdnd astfel motive obiective pentru extin-
derea perioadei de activitate economicd a aces-
tora. In Republica Moldova situatia fiind cu
totul alta, sdnitatea populatiei caracterizindu-
se prin niveluri inalte de morbiditate si inva-
liditate.

In aceste conditii, cresterea vérstei de pen-
sionare poate fi insotitd de multiple consecinte
economice si sociale. in prezent, acest segment
al pietei fortei de munci (angajatii in vérsta
de pensionare) functioneazi pe baza de auto-
reglementare. Cine poate, doreste si isi gaseste
de lucru munceste, restul — nu. Nici guver-
nul, nici angajatorii nu au obligatiuni fata de
ei, lucratorii ineficienti, inclusiv pe motiv de
sanatate, sunt in mod natural eliminati de pe
piata fortei de munci. In anii urmirori, oferta
bratelor de munci, odata cu intrarea pe piata
fortei de munci a generatiilor putin numer-
oase ndscute dupd anii 1990, va fi cu mult
mai redusd, si, in aceste conditii, mentinerea
activitatii economice a pensionarilor va fi fo-
arte actuala. Cu toate acestea, cuprinderea
largd a persoanelor varstnice, care deseori au
probleme de sindtate, in activitatea economica,
poate constitui o piedicd in calea dezvoltirii
economice. Totodatd, poate provoca o crestere
a somajului din contul acelorasi persoane
varstnice, care nu-si pot gisi locuri de munca
in functie de posibilitatile lor, ceea ce la randul
sdu va provoca cresterea obligatiunilor sociale
ale statului fatd de acest segment al populatiei,

etc.

In prezent, in structura pensionarilor o
pondere insemnata le revine celor pensionati
pe motiv de invaliditate (20,6%). Anume star-
ea de sdndtate a populatiei poate constitui unul
din obstacolele de prelungire a activititii eco-
nomice dupd iesirea la pensie.

Pe léngi acestea, urmeaza si mentionam
cd dupd 10-15 ani, Republica Moldova va avea
multi rezidenti in varstd de pensionare, care nu
vor avea dreptul la asigurare sociala, dat fiind
faptul cd nu au contribuit la formarea fondu-
lui social (migrantii de munci si alte categorii
de angajati neasigurati social). Aceste persoane
vor trebui sustinute prin masurile asistentei so-
ciale, iar sistemul actual al pensiilor si asistenta
sociali va trebui si fie extins, astfel incat sa
asigure persoanelor dreptul la protectia sociald

din partea statului.

Sistemul de sanatate

Un efect important al imbdatranirii
populatiei va fi cauzat de cresterea numarului
e persoane in varsta solicitante de ingrijiri de
de persoane in varsta solicitante de ingrijiri d

sanatate §i ingrijiri specifice.

Sistemul de ingrijire de sandtate si de
ingrijiri de lunga durata sunt confruntate
cu dificultatea de a garanta, simultan, trei
obiective: accesul pentru toti, indiferent
de venituri, un nivel inalt al calitatii ingri-
jirilor, viabilitatea financiara a sistemelor
de ingrijire.

Imbatranirea populatiei va impune
necesitatea de adaptare a serviciilor sociale si
de sanatate la modificarea tipurilor de afectiuni
(cresterea maladiilor cronice) si a tipurilor de

pacienti. O importantd deosebitd va trebui



acordatd obiectivului ca persoanele vérstnice
sd rimana cAt mai mult active, sindtoase si in-
dependente. Provocarea constd in elaborarea
strategiilor eficiente axate pe prevenire, care
sa includd ameliorarea calititii alimentatiei,
activitatea fizicd si intelectuala, incepind cu
modul de viatd al tinerilor §i persoanelor de
varstd medie.
Cresterea efectivului  grupului de
varstd de 75 de ani si peste este cea care pune,
indeosebi, problema sinatitii si a ingrijirilor.
Ea implicid exigente noi in privinta locuirii,
posibilitatilor de deplasare si a altor infrastruc-
turi publice. Acest grup de populatie are ne-
voie de servicii de sanatate si de ingrijire mult
mai numeroase §i esential diferite de cele de

care are nevoie populatia mai tinara.

Imbadtranirea
demografica si relatiile
familiale

Cregsterea duratei medii a vietii §i redu-
cerea fertilitatii duc la modificarea relatiilor
familiale, care se transformi din orizontale in
verticale, avind consecinte multiple. Pentru

persoanele varstnice acest fapt diminueazi di-

versitatea posibilitatilor de sustinere din partea
rudelor. Pentru generatiile mijlocii aparitia
rudeniei in patru generatii semnifici majorarea
sarcinilor ce tin de ingrijirea si tutela péringilor
in etate. Dacd mai inainte, cand relatiile de
rudenie erau de trei generatii, persoanele in
varstd de 30-40 de ani intretineau familiile
lor §i acordau ajutor pirintilor lor in varsta,
atunci, in prezent persoanele in varsta de 50-
60 de ani ajutd copiii si nepotii lor, ceea ce a
fost si inainte, precum si ingrijesc de parintii
lor varstnici, ceea ce nu a fost mai inainte.

Sporirea mobilitatii teritoriale a populatiei
influenteazaaccesibilitateaajutoruluidin partea
rudelor, de asemenea, modifici comportamen-
tul si trainicia relatiilor intergenerationale. Re-
ducerea numarului de copii in familie duce la
sciderea numadrului de persoane care pot acor-
da ajutorul necesar rudelor in varstd. In afari
de acestea, implicarea larga a femeilor in activi-
tatea economica, care traditional acordau aju-
tor rudelor in etate, a redus aceste posibilititi,
in special pe parcursul zilei de munca.

Aceasta presiune demograﬁci, economica si
sociald asupra structurii si functiilor traditionale
ale familiei, duc la faptul ca familia nu mai este
in stare sa asigure necesititile persoanelor varst-
nice fard ajutorul si sustinerea din partea statu-

lui prin programe si servicii speciale.



RECOMANDARI

De mentionat ci rezolvarea obiectivelor
ce tin de asigurarea vietii sandtoase si active
a persoanelor vérstnice, al ciror numar va fi
in crestere continud, oferirea posibilitdtilor de
a obtine un loc de munca decent, in virtutea
necesitdtii sau dorintei de a riméine economic
activ, precum si accesului la serviciile medicale
si asistenta sociala corespunzdtoare, va fi un
lucru dificil. Daca in tirile economic dezvol-
tate generatiile persoanelor vérstnice actuale si
cele care urmeaza, in conditiile stabilitatii eco-
nomice §i nivelului de trai inalt, au avut po-
sibilitate sa-si acumuleze resurse materiale de
rezerva si pot achita, de exemplu, unele servicii
de asistentd sociald, ingrijire la domiciliu etc.,
atunci in Republica Moldova varstnicii actuali
si generatiile urmitoare ale vérstnicilor sunt
cei care si-au pierdut acumuldrile banesti in
timpul crizei economice acute din anii 1990,
au fost gomeri sau au muncit in sectorul agri-
col, avand salarii extrem de mici i, respectiv,
alociri reduse in fondul social sau au muncit
peste hotare si n-au contribuit la formarea
fondurilor sociale. Dacd nu va fi obtinutd o
crestere economici §i nu vor fi majorate rit-
murile acesteia, atunci pentru rezolvarea prob-
lemelor ce tin de imbatrinirea populatiei va fi
necesar de a majora sarcina asupra populatiei
in varstd aptd de munci (majorarea impozi-
telor sau altor contributii).

Piata fortei de munci. Dupa cum a
fost mentionat, in prezent Republica Moldova
dispune de o populatie apta de munca relativ

tinara, astfel avind un potential insemnat pen-

tru asigurarea cresterii economice. Este impor-
tant ca actiunile in acest domeniu sd nu fie axate
pe masurile ce se vor impune cind se va resimti
insuficienta fortei de munci, ci este necesar ca
eforturile si fie concentrate asupra creirii lo-
curilor de muncid pentru generatiile economic
active: atat pentru tinerii care intrd pe piata
fortei de munci, cit si pentru persoanele mai
in varstd, care doresc si-si prelungeascd acti-
vitatea economici. Astfel, efectele imbatranirii
populatiei pot fi contracarate de cresterea ratei
de ocupare.

Cregterea productivititii muncii este
al doilea factor esential in mentinerea si
imbunatatirea contributiei fortei de munca
la dezvoltare. Schimbarile pe piata muncii nu
sunt determinate in mod decisiv de efectele
demografice. Situatia tdrilor economic dezvol-
tate, cu un nivel de imbitranire mult mai mare
decit in Republica Moldova, indica faptul ci
in ultimii ani sporirea productivititii muncii
a fost singurul factor major care a influentat
cresterea venitului pe cap de locuitor. Cresterea
productivitatii muncii ar putea sa minimal-
izeze efectele cantitative ale micsorarii efecti-
vului fortei de munci. Inovatiile si shimbarile
tehnologice sunt o parte indispensabild in re-
alizarea acestui deziderat.

Dezvoltarea pietei muncii, stimular-
ea ocupdrii in sectorul formal al economiei
va contribui la cresterea incasirilor fiscale
si posibilitatilor pentru lirgirea unor pro-
grame sociale destinate persoanelor in etate.

Pe lingd acestea, adaptarea pietei muncii



la imbdétranirea populatiei include astfel de
mdsuri ca preintdmpinarea pensiondrii precoce,
eliminarea discrimindrii pe piata muncii a per-
soanelor vArstnice, cresterea competitivitatii
profesionale a persoanelor varstnice, precum
si crearea conditiilor favorabile pentru munci

decenta (iluminare, grafic de lucru etc.)
Educatie

Investirea in educatie si instruire pe in-
treaga durata a vietii constituie un obiectiv prin-
cipal pentru societatea imbétranitid. O educatie
de bazd de calitate inalta, in conditiile din-
amice ale societatii contemporane, dezvoltarii
rapide a tehnologiilor informationale, urmeaza
sa constituie acel fundament pe care anagajatii
isi vor putea sprijini noile calificiri.

Consolidarea capacitatilor sistemului de
invatimant (infrastructura si personalul) pen-
tru a veni in intAmpinarea schimbarilor consid-
erabile in structura contingentului de "elevi”
prin extinderea programelor educationale,
promovarea si incurajarea educatiei pe toatd
durata vietii pentru a raspunde oscilatiilor de
inscriere la invdtdmant la anumite nivele.

Programele educationale urmeazi si fie
elaborate in corespundere cu noile cerinte im-
puse de evolutia economici, precum si a pietei
muncii.

Tncurajarea angajatorilor si ofere in-
struire/recalificare personalului propriu si al-
tor persoane, promovarea relatiilor reciproc
avantajoase intre institutiile de invatimant si
angajatori, dezvoltarea sectorului privat in do-
meniul invatamantului (cursuri de pregatire
profesionali, recalificare).

Un obiectiv specific il constituie formarea

potentialului national pentru rezolvarea prob-

lemelor provocate de imbatrinirea populatiei

(pregatirea cadrelor medicale si sociale).

Protectia sociala a
persoanelor varstnice

Modernizarea sistemului de pensionare
este o problemd care necesitd solutionare cat
mai rapida, avind drept scop cresterea treptatd
a varstei de pensionare, egalarea acesteia dintre
barbati si femei, precum si introducerea unui
format definit de contributii prin dezvoltarea
unei scheme pe mai multi piloni, promovatd
de Banca Mondiala.

Ajustarea volumului pensiilor la stan-
dardele calitdtii vietii pentru ca acestea si
indeplineasca scopul lor principal de prevenire
a sdrdciei la populatia vérstnici §i asigurarea
necesitdtilor cotidiene. Asigurarea volumului
adecvat al pensiilor sociale pentru grupurile
social vulnerabile (lucritori in sectorul infor-
mal, cei cu venituri mici, migrantii de munca
reintorsi etc).

O atentie deosebitd trebuie acordatd
dezvoltarii continue a  capacitatilor
institutionale si de personal a Casei Nationale
de Asiguriri Sociale in domeniul administrarii

programelor de pensii si altor prestatii de

asigurdri sociale.

Sanatatea populatiei

In prezent populatia adultd (in varsta
aptd de muncd) se caracterizeaza prin rate de
morbiditate si mortalitate ridicate. Reiesind
din acestea, presupunem ci persoanele din
acest grup demografic care vor supravietui in
urmatoarele decenii, vor ajunge la batrinete

fiind mai vulnerabili la boli. In acest context,



invigorarea sindtatii populatiei in varsta aptd
de muncid reprezinta un obiectiv important
pentru sistemul actual de sandtate, luind in
considerare cauzele morbiditdtii si mortalitatii
la aceste varste. Aceastd abordare implicd fap-
tul ci actiunile din domeniu urmeazi a fi
directionate spre profilaxie si promovarea unui

mod de viatd mai sinitos.

In conditiile schimbarilor demografice
actuale si cresterii constrangerilor
financiare, imbatranirea sandtoasa si
imbatranirea activa prezinta factorii
principali pentru durabilitatea viitoare a
sistemului de sanatate si protectie sociald.

Pe langa acestea, o importantd deosebitd
constituie astfel de obiective ca asigurarea
accesibilitdtii (fizice, financiare si sociale) a
serviciilor medicale; adaptarea sistemului de
sandtate la tranzitia epidemiologici (prevalarea
bolilor cronice); elaborarea programelor speci-
ale de imbatrinire activd: promovarea modului
de viatd sanatos si alte metode de profilaxie.

Dezvoltarea infrastructurii de deser-
vire a persoanelor in virsta inaintata: ajutorul
si ingrijirea la domiciliu, programe de deser-
vire sociald la nivel comunitar, institutii care
acorda ingrijire de lungd durata.

Promovarea solidarititii intre generatii,

elaborarea programelor speciale pentru fami-
lii, care asigura ingrijiri informale membrilor
de familie in varstd, diversificarea serviciilor
sociale menite sd acorde ajutorul necesar atit
familiilor care ingrijesc persoanele vérstnice,
cit si persoanelor varstnice singuratice care nu
sunt in stare sa-si asigure ingrijirea respectiva
sau din anumite considerente nu pot avea aju-
torul necesar din partea familiilor.

In activititile strategice ce tin de
imbiétranirea populatiei trebuie luat in consid-
erare caracterul intersectorial al problemelor
existente si celor care pot sa apara. Identificar-
ea solutiilor in acest domeniu inseamnad ca tre-
buie intreprinse reforme consecutive pe piata
muncii, in sistemul de pensii, de educatie,
de sindtate, precum si o dirijare mai buna a
proceselor migrationale. Activitatea sau lipsa
activititii in una din domeniile enumerate va
avea un efect de bumerang asupra altor sfere
(reforma sistemului de pensionare nu va fi
eficientd fird dinamica pozitivd in sindtatea
populatiei, dezvoltarea pietei muncii etc).

Elaborarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor in domeniul imbdtranirii populatiei
urmeazi sd se bazeze pe cercetirile stiintifice,
inclusiv cercetarile interdisciplinare, datele
statisticii curente, proiectdrile demografice. O
atentie deosebita trebuie acordatd legaturilor
de nivelul micro si macro in economie si so-

cietate.
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PLATFORMA DE DISCUTII

Alexandre Sidorenko,
Consultant, European Centre
for Social Welfare Policy and
Research, Viena, Austria

R. Moldova este un stat cu o popula-
tie tAnara daca e sd comparam cu alte state ale
lumii, unde ponderea populatiei cu varsta de
peste 60 de ani este de 20 la suta comparativ
cu 14,8 la sutd cit este in Moldova. Astfel, R.
Moldova are timp si se pregateasca pentru im-
batranirea populatiei.

Meritd insd de mentionat ca pe langd
cele doud fenomene care duc la ,,imbatranirea”
unui stat ca: natalitatea scizutd si mortalitatea
ridicata, R. Moldova mai are un al treilea fe-
nomen care agraveazd aceastd problema. Este
vorba despre migratia tineretului, fie din loca-
litatile rurale in cele urbane, fie in afara tarii.
Republicii Moldova ca si altor state din spatiul
CSI i este caracteristic fenomenul ,,imbatrani-
rii rapide” inclusiv si din cauza mortalititii in
rindul populatiei apte de munca.

Daci ar f1 52 fac referinta la ce se face in
R. Moldova la capitolul politici de imbatranire
a populatiei, atunci as vrea sa incep cu anul
2002, cand prima dati am venit in Moldova
in calitate de expert striin pe probleme de im-
batrinire a populatiei. Atunci se crea impresia
ci nu existd problema imbatrinirii populatiei.
Unicul aspect despre care se discuta putin erau

fondurile de pensii. Astazi, pot constata deja

anumite reusite: a fost elaboratd asa numita
»Road map” pe imbatrinire, au loc sedinte la
aceastd temd in mod regulat, deja cei de la Gu-
vern vorbesc adecvat la acest subiect. Deciden-
tii stiu deja ce trebuie sa intreprinda in acest
domeniu si chiar intreprind anumite activitégi.
Actiunile Guvernului sunt stimulate si de re-
prezentantele institutiilor ONU in Moldova.

In general, pot spune ci in cazul R.
Moldova nu a fost o negare sau neglijare a pro-
blemei de citre guvernanti, dimpotrivd, per-
sista dorinta de a schimba lucrurile la diferite
nivele si domenii: ministere, comunitatea oa-
menilor de stiintd, functionari etc.

In prezent, problemele-cheie la care
trebuie de atras atentia sunt: reforma modului
de asistenta a oamenilor in etate; implementa-
rea actiunilor de schimbare a imaginii oame-
nilor in etate prin promovarea ideii cd acestia
au un rol activ in societate; includerea si abor-
darea serioasd a acestui subiect in strategia de
tara 2020.

In viziunea mea, R. Moldova se carac-
terizeaza prin traditiile puternice ale solidarita-
tii si respectului intre generatii. Acesta este un
lucru pozitiv. Doar ca acestea sunt bazate pe
traditii si nu pe o cultura sinitoasa si corectd
a abordirii imbatranirii. In acest sens, trebuie
schimbata imaginea oamenilor in etate in vizi-

unea celor tineri.



Gheorghe Turcanu,
viceministrul Sanatatii
R. Moldova

Imbitranirea populatiei este una dintre
cele mai importante provociri sociale si eco-
nomice cu care se confrunti societatile europe-
ne in secolul al XXI-lea. In scopul accentudrii
importantei mondiale a acestei probleme, Or-
ganizatia Mondiald a Sinicidtii a declarat Anul
2012 - An al imbatranirii active si solidaritatii
intre generatii, cu Sloganul ,Imbitranirea acti-
va: Sanatatea adaugd viatd anilor”.

in citiva ani, populatia in vérstd de
munca a Uniunii Europene va scidea, in timp
ce numarul locuitorilor cu varste de 65 de ani
si peste va continua sa creascd cu aproape 2
milioane de persoane pe an. In 2060, raportul
dintre persoanele in varstd de munci si persoa-
nele varstnice va fi de 1 la 2 (in prezent, acest
raport este de 1 la 4).

Populatia Republicii Moldova detine
aceleasi caracteristici de imbatranire. Fata de
cursul european, unde acest proces a durat pe
parcursul a mai multor secole, in tara noastra
ritmul proceselor de imbatrinire este mult mai
rapid, fiind cauzat de migratia in masd a popu-
latiei tinere, apte de muncai, precum si indica-
torii scazuti ai natalitdtii.

Din numarul total al persoanelor in
etate, doud treimi locuiesc in mediul rural, iar
procesul de imbétranire a populatiei aici este
mai avansat deoarece persoanele cu varsta pes-
te 60 ani reprezinta 15,2 % din totalul popu-
latiei, fatd de 13,2% in mediul urban. Nivelul
maximal critic al acestui indicator a fost depa-
sit in 11 raioane.

Astfel, ritmul rapid de imbatrinire a

populatiei in Republica Moldova induce un

sir de schimbari in domeniile sociale, medica-
le, economico-financiare, culturale etc., care
necesitd intreprinderea misurilor eficiente, in-
dreptate spre diminuarea riscurilor de pierdere
a sandtatii in rindul persoanelor in varstd, asi-
gurarea unei imbatriniri active §i crearea con-
ditiilor favorabile de viatd pentru persoanele
in etate.

Imbitranirea demografici presupune o
serie de provocdri: pentru piata muncii, pentru
sistemele de sinatate, dar si pentru calitatea
vietii dupd pensionare. Multi se asteaptd la o
degradare a calitdtii vietii persoanelor iesite la
pensie, altii considera ca pensionarii vor fi pre-
ocupati doar de propriile interese, lisind astfel
pe umerii tinerei generatii o povara grea.

Solutia se regaseste in promovarea unui
mediu de viata in care ,a imbdtrani” nu este si-
nonim cu ,a fi dependent de ceilalti”, iar ,,im-
batrinirea activd’ ar deveni o realitate pentru
noi toti.

Anul european al imbatréinirii active si
al solidaritatii intre generatii marcheazi ani-
versarea a 10 ani de cAnd a fost adoptat Planul
International de Actiune Impotriva Imbitrani-
rii (International Plan of Action on Ageing),
semnat in aprilie 2002. Prin acest plan, statele
semnatare, inclusiv Republica Moldova, s-au
angajat si promoveze si sd sustina imbatrinirea
activd, prin includerea in politicile sociale si
in programele economice nationale a nevoilor
si drepturilor varstnicilor si prin promovarea
unei societati pentru toate varstele.

Ministerul Sanatatii acordd o atentie
deosebitd problemelor imbatranirii populati-
ei in Republica Moldova, asigurdnd suportul
necesar in procesul de identificare i evaluare a
necesitidtilor individuale si comunitare in asis-
tenta medico-sociald persoanelor in varsta si

imbunatatirea calitatii vietii lor.



Anual se efectueazi monitorizarea si
concretizarea evidentei persoanelor varstni-
ce, stabilirea tipului de patologii care mai des
afecteazd persoanele in etate, cu intreprinde-
rea masurilor eficiente de prevenire a acestora,
in scopul crearii oportunititilor de integrare
activd in viata societdtii a acestei categorii de
populatie.
problemelor

Totodatd, solutionarea

imbétranirii populatiei necesiti mobiliza-
rea eforturilor intregii societiti, inclusiv prin
schimbarea atitudinii fatd de persoanele varst-
reducerea consecintelor nefavorabile ale imba-
trinirii populatiei prin prelungirea ,duratei de
viatd sdndtoase si active”.

Principalele probleme ale persoanelor
varstnice sunt cele de sdndtate i in special pa-
tologiile cronice. Cele mai frecvente patologii
intilnite la persoanele in etate sunt: patologia
sistemului cardio-vascular; probleme de carac-
ter ortopedic (artrozd, osteoporoza, caderile si
fracturile consecutive); patologia sistemului
nervos (encefalopatii, boala Alzheimer, boala
Parkinson, dereglari vasculare cerebrale); de-
regliri psiho-emotionale; tulburiri de vedere;
hipoacuzii; incontinenta sfincteriand.

Bolile cronice (care afecteazi cel putin
50 de persoane din 100 000) reprezintd cau-
za a peste 87% din decesele inregistrate in UE
(2009). Printre acestea se numara bolile car-
diovasculare, cancerul, problemele de sanita-
te mintald, diabetul zaharat, bolile cronice ale
aparatului respirator si afectiunile musculo-
scheletale.

In Republica Moldova maladiile nein-
fectioase sunt, la fel, in crestere. Cele mai des
raportate cauze a deceselor la vérstnici sunt bo-
lile sistemului cardiovascular, in special starile

asociate cu hipertensiunea arteriala, care sunt

urmate de cancer, maladiile sistemului digestiv
(tara are cea mai inalta ratd de mortalitate cau-
zatd de maladiile sistemului digestiv). Hepatite
virale B, C si Delta sunt cauzele cresterii mor-
biditdtii i mortalitatii semnificative.

Problemele de sinatate legate de stilul
de viatd sunt larg raspandite in Republica Mol-
dova: abuzul de alcool si tabagismul, dietele
nesinitoase cu consum insuficient de fructe si
legume, supraponderabilitatea, activitatea fi-
zica redusd, maladiile provocate de carenta de
iod, fier si de poluarea apei potabile.

Toate acestea necesitd masuri intensive
de promovare a modului sindtos de viata, ac-
tivitdti profilactice si, in special, de prevenire a
maladiilor neinfectioase, precum si tratamen-
tul eficient a bolilor in fazele lor incipiente cu
prevenirea posibilelor complicatii ireversibile.

La inceputul anului 2011, in Moldova
locuiau 512,3 mii persoane in varstd de 60 ani
si peste, din care mai mult de jumatate (60,5%)
sunt femei. Fiecare a patra persoani are varsta
intre 60-64 ani, iar 14,1% - au mai mult de 80
ani. Coeficientul de imbitrinire a populatiei,
constituie 14,4%, care a avut dinamica stabila
in crestere in ultimii 6 ani. Speranta de viata a
populatiei din anul 2005 a crescut cu 1,26 ani,
inclusiv la femei cu 1,75 ani.

Conform calculelor de prognoza din
anul 2011 ale Departamentului pentru pro-
blemele economice si sociale al ONU (UN-
DESA), in anul 2025 in Republica Moldova
persoanele cu varsta de 60 ani si peste vor con-
stitui 23,2%, iar in anul 2050 numarul acesto-
ra va forma 33,8% din toatd populatia.

De asemenea, prognozele arata ca in
anul 2025 speranta de viatd in tara noastrd
poate atinge 71,9 ani (femei - 75,3 ani, bir-
bati - 68,5 ani) si 76,5 ani (femei — 79,4 ani,
barbati — 73,4 ani) catre anul 2050.



Particularitatile demografice in Repu-
blica Moldova, care urmeazi si determine si-
tuatia din domeniu in deceniile apropiate se
caracterizeazd prin: nivelul scizut al natalitdtii;
nivelul foarte inalt al migratiei externe; nivelul
inalt al mortalititii, in special in randul bar-
batilor (de varstd medie). Astfel, aproximativ
50% din barbati in Republica Moldova care in
prezent sunt in varsta de 40-45 de ani nu vor
atinge varsta de pensionare, fapt care impiedi-
ca ridicarea varstei de pensionare cu posibila
compensare a deficitului fortei de munca, care
insoteste procesul imbdtranirii demografice.

Problemele demografice legate de im-
batrinirea populatiei in Republica Moldova
pot fi solutionate prin intermediul a 3 meca-
nisme demografice: natalitate, mortalitate si
migratie.

Totodatd, ele nu pot fi solutionate prin
utilizarea doar a uneia din masurile enumerate
sau prin implementarea unei strategii pe ter-
men scurt. In elaborarea si promovarea unei
politici demografice eficiente este necesar de
a lua in consideratie intreaga complexitate a
factorilor demografici, sociali §i economici, cu
perspectivd pe termen lung.

In scopul orientirii si corelirii poli-
ticilor publice in domeniul populatiei, in fe-
bruarie 2007, cu suportul UNFPA a fost infi-
intata Comisia Nationald pentru Populatie si
Dezvoltare, care activeaza pe lingd Guvernul
Republicii Moldova.

Comisia este organ consultativ perma-
nent, activitatea careia constd in orientarea si
corelarea politicilor publice in domeniul po-
pulatiei, determinarea priorititilor §i mecanis-
melor de asigurare a securitdtii demografice,
monitorizarea evolutiei fenomenelor.

Una din oportunititile principale de mentine-

re a sinatatii si imbunatdtire a calitatii vietii in

cursul procesului de imbitranire, definita de
Organizatia Mondiala a Sanatitii este ,, imba-
trinirea activd”, care le permite persoanelor sa
isi atinga potentialul de bunastare fizica, soci-
ald si mintald pe tot parcursul vietii i sa par-
ticipe in cadrul societdtii, si le ofera in acelasi
timp protectie, securitate si ingrijire adecvatid
atunci cind au nevoie.

Maisurile de incurajare a imbdatranirii
active urmeazd a fi intreprinse pe trei directii
de baza: participare pe piata muncii; rolul ac-
tiv in societate; modul de viatd autonom. In
Republica Moldova serviciul geriatric este re-
cunoscut la nivel de stat drept una din prio-
rititile de dezvoltare a sistemului de asistentd
medicald. Astfel, serviciul geriatric a fost inclus
in principalele documente de politici dupa
care se conduce in activitatea sa Ministerul Sa-
natitii, precum Politica Nationala de Sanatate,
aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 886
din 06.08.2007.

In scopul dezvoltarii serviciului ge-
riatric in Republica Moldova a fost instituit
Centrul National de Geriatrie si Gerontologie
in cadrul IMSP Spitalul Clinic al Ministerului
Sanatitii, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 469 din 25.12.2007 ,,Cu privire
la Regulamentul Centrului National de Geri-
atrie si Gerontologie”, misiunea ciruia este de
a asigura accesul persoanelor varstnice la asis-
tentd medicald geriatricd de calitate in conditii
de ambulator si spitalicesti, adecvatd necesita-
tilor specifice varstei inaintate.

In vederea perfectionarii si asiguririi
suportului stiintific a calitdtii asistentei me-
dicale geriatrice prestate populatiei varstni-
ce, promovarii si implementarii tehnologiilor
moderne de diagnostic si tratament geriatric,
la data de 21.09.2012 in Republica Moldova

si-a derulat activitatile I Conferintd internati-



onald de Geriatrie si Gerontologie cu generi-
cul ,,Abordarea multidisciplinari a pacientului
varstnic”, asigurdnd un suport important pen-
tru infrastructura institutionala si cea stiintifi-
ci in domeniul demografic, care necesita si fie

mentinut si dezvoltat continuu.

Valeriu Sainsus,
conferentiar universitar,
demograf, Academia de Studii
Economice din Moldova

Daci e sd vorbim despre Planului Inter-
national de Actiuni de la Madrid privind Im-
batrinirea, la care R. Moldova este semnatara,
atunci as spune cd foarte putin s-a ficut pentru
implementarea prevederilor acestui document
in R. Moldova. Moldova a semnat acest docu-
ment din obligatie, insa, pAna la moment, sunt
foarte mari diferente intre prevederile acestui
act international si realitatea din tara noastra,
deoarece politicile statului in domeniul imba-
trinirii populatiei raiman foarte mult detasate
de obiectivele trasate de acest document.

In primul rind, ,batrinetea” nu este in-
tegratd in societatea moldoveneasci. Astfel, noi
pierdem oportunitatea imbatrinirii populatiei
ca fenomen in conditiile in care imbatranirea
in R. Moldova are loc mult mai rapid decét in
statele dezvoltate. In ciuda acestui fapt, politi-
cile statului in acest domeniu nu sunt prompte
si nici coerente. Dacd e sd argumentam cu cifre
aceastd pozitie, as aduce exemplul raioanelor
de nord unde 1/3 din populatie este la var-
sta pensionarii, ceea ce contribuie la un con-
sum mult mai mare din PIB decit aportul. In

aceastd zond situatia este cea mai grava la acest

capitol. In zonele de sud si centru situatia este
mai buni, dar se va agrava la sfarsitul acestui
deceniu.

Trebuie de batut alarma acum si de cre-
at politici adecvate situatiei in care ne aflam
or, R. Moldova a trecut la etapa cind numarul
batranilor este mai mare decat cel al copiilor.

Una dintre prevederile Planului de
la Madrid este si crearea conditiilor optime
pentru o imbitrinire activi. In acest context,
pot spune cd in R. Moldova la acest capitol
nu s-a schimbat nimic. In tara noastri varsta
de pensionare este o teroare pentru persoancle
de peste 60 de ani. Astfel, doar 25 la sutd din
varstnici sunt angajati si doar 50% au lucrat
doar un an dupa atingerea vérstei de pensio-
nare. Prin varsta de pensionare bitrinii sunt
limitati si descurajati. Astfel, pe de o parte,
statul nu oferd conditii ca aceste persoane si-si
exercite dreptul la munca, iar pe de alta parte,
nici nu stimuleaza dorinta persoanelor dupa
varsta de pensionare de a munci in continuare.
Asta deoarece nu le oferd nici un dividend din
contributia pe care o aduc statului muncind
dupi atingerea varstei de pensionare. In arta-
re conditii, educidm trintori care asteaptd doar
pensia de la stat, aceastd trasatura fiind perpe-
tuata si din timpurile Uniunii Sovietice cind
statul era cel care avea grija batranilor. Nu pu-
tem continua prin sistemul paternalist. Trebu-
ie sd aplicim pilonul II si III de pensionare.
Pe langa aceasta, o solutie a acestei probleme
ar fi ca persoana care a ajuns la varsta pensi-
ondrii s poatd lucra in continuare part-time
pe un termen mediu de 5-7 ani. Toate acestea
in conditiile in care numarul persoanelor care
se ajung la varsta de pensionare este mult mai
mare decit a celor care intrd pe piata muncii.

O alta problemi este ci R. Moldova

este penultima tard cu cea mai micd varsta de



pensionare de 57 ani pentru femei. Pe de o par-
te, se pare ca statul are grija de aceste femei, le
protejeaza, insa, pe de altd parte, acestea sunt
descurajate si limitate in a-si asigura un nivel
de trai decent, atit din punct de vedere finan-
ciar, cit si social. Or, speranta de viatd a feme-
ilor din R. Moldova este mult mai mare decit
cea a barbatilor si, acestea avind fixatd o pensie
de 300 lei, trebuie sd existe in lipsa unei surse
suplimentare de venit, in lipsa sotului care a
decedat si in lipsa posibilititii de a comunica si
a socializa, deoarece este nevoiti si stea acasi.

In aceste conditii, as sugera echivalarea
varstei de pensionare intre sexe. Lucru valabil
pentru femeile cu unu si doi copii. Pentru
femeile cu trei si mai multi copii, varsta de
pensionare ar trebui sa rimina aceeasi deoare-
ce acestea au adus dividende demografice tarii.
Prin mentinerea vArstei de pensionare tergi-
versim solidaritatea intergenerationala.

O altd tezd pe care eu o sustin este ca
imbiétranirea pentru R. Moldova este timpul
pierderilor. Noi nu insusim oportunitatea im-
batranirii. Astfel, aceastd oportunitate neglija-
ta fiind, peste ceva timp se va transforma intr-
un mare dezavantaj si chiar pericol.

Indiferenta statului fatd de de angaja-
mentele neindeplinite distruge unitatea fami-
liei deoarece nu se unesc eforturile celor in-
dependenti cu cei dependenti, adicd a tinerei
generatii cu cei in etate. Cu alte cuvinte, nu
avem corelarea eforturilor intergenerationale.

Un alt aspect previazut in Planul In-
ternational de Actiuni de la Madrid privind
Imbitrinirea este si asigurarea calitatii vietii
prin oferirea unui minim garantat persoanelor
varstnice cu respectarea drepturilor, respon-
sabilitatilor si rolului lor in societate. Or, nu
putem vorbi despre indeplinirea acestui aspect

din moment ce cosul minim de consum in R.

Moldova este de 100 USD, iar pensia medie
este de 50 USD. In atare conditii pot afirma cu
certitudine ca imbatrinirea in R. Moldova este
o sdrdcire dubld a persoanei ajunsi la vérsta de
pensionare. Astfel, nu este important s cerce-
tam statistic numarul batrinilor din Moldova,
ci calitatea vietii acestora.

Daci vorbim despre asigurarea accesu-
lui la servicii pentru batrini, as spune ci R.
Moldova, de asemenea, are mult de lucru la
acest capitol. De exemplu, desi a fost creatd
infrastructura medicala in localitatile R. Mol-
dovei ne intrebam: toti bétrinii pot ajunge
la acel punct medical sau e timpul si punem
problema vizitarii batranilor de citre asistentii
medicali? Deci, noi trebuie si reevaluim mo-
dul de prestare a serviciilor catre batrani.

In concluzie, nu voi spune ceva nou,
insd foarte important: fiecare varstnic trebuie
sd fie parte deplind a dezvoltarii societitii. Or,
pentru a putea fi martori ai unui fenomen de
acest fel, trebuie sa avem politici coerente in
domeniul social. Fenomenul imbatranirii tre-
buie sd fie inclus la nivel legislativ si bugetar.
Politicile in domeniul imbatranirii trebuie si
fie de lunga durata insa, ajustate permanent la
schimbarile care au loc in societate. Eu as su-
gera crearea unui Consiliu National al Persoa-

nelor in Etate §i o Societate a tuturor vérstelor.

Valeriu Scutelnic,
primarul satului Birnova,
Ocnita

Satul Birnova este un sat mediu ca si
marime, cu 2750 locuitori. In acest an aici
sunt 108 copii de varsta prescolard, 173 copii

cu varsta cuprinsa intre 7 si 15 ani, 79 copii cu



varsta de la 16 la 18 ani. Din 1600 persoane
apte de muncd doar aproximativ 300 locuitori
ai satului sunt oficial angajati in cAmpul mun-
cii. 128 persoane sunt plecate la munca peste
hotare in timp ce numarul persoanelor care be-
neficiazd de pensie este de 500.

Anul 2012 este unul mai complicat
comparativ cu 2011 din perspectiva imbatrani-
rii populatiei. Asta daci e sd ne uitim la datele
pe care le avem pentru trei semestre ale anului
in curs. Astfel, in anul curent, in satul Birnova
s-au niscut 9 copii si au decedat 17 persoane.
In general, aveam de la 20 la 25 nasteri anu-
al si de la 40 la 55 decese. Serviciile acordate
batranilor din localitate le-as califica ca fiind
“satisficitoare”. Avem Centrul Medicilor de
Familie din localitate unde lucreazi medicul-
sef, un terapeut si cinci surori medicale. Aces-
tea din urmd deservesc cele cinci sectoare in
care este impartit satul, inclusiv si batranii care
au nevoie de anumite servicii sau asistentd me-
dicald. La primarie se afli la evidentd 50 de
batrini care au nevoie de asistentd. Acestia
sunt deserviti de 5 asistenti sociali care merg la
fiecare dintre ei cel putin de trei ori pe sdpti-

mana. Daci aceste persoane mai au nevoie de

ceva telefoneazi la centrul medicilor de familie
sau la asistentii sociali.

Daci e sd analizim situatia materiald a
batranilor, putem spune ci doar 3-4% dintre
acestia sunt cat de cat asigurati cu cele necesa-
re, restul existAnd la limita siriciei. In fiecare
zi sunt abordat de batranii din sat cu intrebari
referitor la ajutorul pentru cildura pe care nu-l
vor mai primi ca inainte, referitor la evaluarea
situatiei pentru a determina necesitatea acor-
darii ajutoarelor sociale. Chiar recent a venit
o batrinici care plingea si imi spunea ca nu
va primi ajutoare sociale deoarece are televi-
zor color, garaj si motocicletd. Toate astea in
conditiile in care este viduva si solitara. Este
o mare sdrdcie in gospodariile si casele persoa-
nelor in etate. Majoritatea asteapta ajutor de
la copiii plecati la munci peste hotare, de la
vecini si de la primirie.

Aceasta siricie este tot mai raspinditd
deoarece pe an ce trece "imbitraineste” satul.
Drept exemplu va dau oricare mahala din sat.
Daci sunt 10 case, atunci aproximativ patru
sunt parasite, in patru gospodarii locuiesc ba-
trani si doar una sau doud sunt cu familii ti-

nere.



NOTE:

40 APLICAREA BUNELOR PRACTICI PRIVIND REDUCEREA INCIDENTEI
MUNCII NEDECLARATE IN REPUBLICA MOLDOVA






IDIS ,,Viitoru |" reprezinta o institutie de cercetare, instruire si initiativa publica, care
activeaza pe o serie de domenii legate de: analiza economica, guvernare, cercetare politica,
planificare strategica si management al cunostintelor. IDIS activeaza in calitate de platforma
comuna care reuneste tineri intelectuali, preocupati de succesul tranzitiei spre economia de
piata si societatea deschisa in Republica Moldova.

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul” este succesorul de drept al
Fundatiei Viitorul, si pastreaza in linii mari traditiile, obiectivele si principiile de actiune ale
fundatiei, printre care se numara: formarea de institutii democratice si dezvoltarea unui spirit
de responsabilitate efectiva printre oamenii politici, functionari publici si cetatenii tarii no-
astre, consolidarea societatii civile si spiritului critic, promovarea libertatilor si valorilor unei
societati deschise, modernizate si pro-europene.

Institutul pentru Dezvoltare str. lacob Hincu 10/1, Chisindu 373722221844 tel office@viitorul.org
si Initiative Sociale (IDIS),Viitorul” MD-2005 Republica Moldova 373 /22245714 fax www.viitorul.org



