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INTRODUCERE

»Rolul femeii pe piata fortei de munci a
Jost in ultima perioadd pe agenda marilor
corporatii §i va trebui sa fie rezolvati...
Unul din obiectivele noastre este sa credam
un dialog in jurul impactului aborddirii
pozitive a folosirii acestui potential de ta-

lente”.

Jeff Joerres'

Implicarea activi a femeilor pe piata
muncii inseamna utilizarea unui mare poten-
tial de talente a unei societiti moderne, care
trebuie sd fie asiguratd de implementarea si
respectarea principiului egalititii de sanse.
Anume acest principiu a pus bazele unei so-
cietiti moderne in termeni de amplificare a
calitdtii vietii active de munca a femeilor prin
eliminarea oriciror forme de discriminare pe
piata muncii, in special, in alegerea ocupatiei,
in avansarea in carierd, in dreptul la odihni si
asociere, in remunerarea muncii, etc. Partici-
parea in cAmpul muncii este o conditie nece-
sard de auto-realizare a femeilor in societate,
care le dezvoltd aptitudinea de independenta
economica.

Situatia femeii s-a imbundtdtit con-
siderabil in R. Moldova incepind cu a doua
jumatate a secolului XX gratie reformelor de-
mocratice, promovarii drepturilor omului si
politicilor de gen. In aceasti perioadi, in spe-
cial, dupa Conferinta a IV-a Mondiala pentru
Problemele Femeilor de la Beijing din septem-

brie 1995 un sir de organizatii si misciri de

1 Presedintele si Seful Executivului al Manpower Group.

femeii din tard si-au sporit activitatea pentru
promovarea dimensiunii de gen, desfasurind
multiple programe si campanii de sensibilizare
a opiniei publice privind rolul §i dreprurile fe-
meii in societate. Acest lucru a contribuit la o
schimbare pretioasa a perceperii rolului feme-
ii in societate, asiguréndu—i o trecere treptata
de la imaginea femeii sovietice la o imagine a
femeii cu viziuni largi, tolerantd, activd, soci-
abila, politicd, care si-a pastrat §i intarit inte-
gritatea de familie, profesionala si cea civica.
Astazi femeile demonstreazi o participare acti-
vd in viata politicd si economica a tdrii, avind
dreptul constitutional i tendinta de a promo-
va spiritul participativ in societate. Cu toate
acestea, mai exista careva bariere artificiale sau
stereotipuri asupra rolului femeii in societate,
care, de reguld sunt dogmatice si conformiste
si nu intocmai coincid cu aspiratiile reale a fe-
meilor moderne care tind spre independenta
economicd, succese in afaceri si politicd, etc.

Atunci cind libera alegere a ocupatiei
este garantata constitutional, insi barierele ar-
tificiale incearci si diminueze rolul femeii in
societate, bundstarea femeilor devine o proble-
ma. Femeilor le este mai greu decét barbatilor
sa se afirme pe plan profesional si si mentind
pasul de lider si de concurenta, fiind impova-
rate atit de stereotipuri, cat si de obligatiunile
din familie §i gospodarie. Si totusi, statisticile
internationale vorbesc in favoarea profesiona-
lismului inalt al femeilor, in special in functiile
de conducere.

Femeile au devenit competitive in

rand cu barbatii pe piata fortei de muncd, in



ciuda stereotipurilor existente, datoritd acce-
sului egal la educatie, dreptului la vot, optiu-
nilor egale pe piata muncii, etc. Dar, sansele
femeilor de a fi angajate la posturi importan-
te si bine plitite sunt mai mici decat cele ale
barbatilor, deoarece multiplele sarcini pe care
le au femeile ca acelea de mamai, gospodina,
menajera casei, le fac si pard vulnerabile in
fata angajatorilor atunci cand este vorba de
asumarea unor imputerniciri cu inalte res-
ponsabilitati. Exista mai multe cauze-stere-
otip care determind angajatorii sd aleagd un
barbat in defavoarea unei femei ca de exem-
plu: ,.femeile sunt mai legate de casd, decit de
lucru” , ,bdrbatii sunt mai rationali ca femei-
le”, ,bdrbatii au cap pentru idei si teorii” etc.
Riscul femeilor de a fi supuse discriminarii la
locul de munca este mai mare decit in cazul
barbatilor, ca, de regula, fiind conditionat de
cultivarea unor astfel de stereotipuri artificia-
le in mediul de serviciu. De asemenea, césti-

gurile salariale in ramurile economiei, in care

femeile reprezintd o majoritate, sunt, sub me-
dia pe economie, ceea ce inseamna de facto o
inegalitate de sanse.

Aceasta editie al Monitorului Social in-
cearcd sd readuca in actualitate situatia femeii
pe piata muncii in conditiile cind, in ciuda
legislatiei in vigoare care stipuleazd un trata-
ment egal in cAimpul muncii, munca riméne in
continuare, in mod nedeclarat, discriminatoa-
re fatd de sexe §i sunt necesare masuri specifice
pentru avansarea femeilor pe piata muncii.

In acest sens, analiza in cadrul acestui
numdr s-a desfasurat pe doud directii: una can-
titativd constind in cercetarea pe bazd de date
statistice a celor mai importante aspecte pri-
vind ocuparea femeii pe piata muncii si respec-
tiv calitativd, constind in cercetarea pe bazd
de sinteza si observatie a legislatiei in vigoare,
studiilor, raportatelor specializate care releva
componentele si trasdturile distincte ale proce-
selor privind participarea femeilor in cimpul

muncii din perspectiva de gen.



CADRUL LEGISLATIV SFINSTITUTIONAL
AL DIMENSIUNII DE GEN

Cadrul normativ-legal intern si interna-
tional creeaza reale premise pentru dezvolta-
rea politicilor si actiunilor de gen, care in mod
nemijlocit se conduc dupi urmatoarele instru-
mente juridice:

o Declaratia Universald a Drepturilor
Omului (1948);

o Conventia privind Protectia Drep-
turilor Omului si Libertitile Funda-
mentale, (Roma, 1950);

o Conventia asupra drepturilor politice
ale femeii (1952;

o  Pactul international cu privire la
drepturile economice, sociale si cultu-
rale (1966);

o Conventia cu privire la eliminarea
tuturor formelor de discriminare fati
de femei (1979);

o Platforma si Planul de Actiuni de la
Beijing (1995);

o Carta Sociali Europeand revizuiti
(1996);

o Declaratia privind egalitatea dintre
femei si bdrbati ca criteriu funda-
mental al democratiei, (Istanbul, 13-
14 noiembrie 1997);

o Declaratia Milenari (2000);

o Declaratia si Planul de Actiuni,
adoptat la al Treilea Summit al Se-
filor de Star si Guvernului Consi-
liului Europei (Varsovia, 16-17 mai
2005);

2 Strategia nationald de asigurare a egalitatii de gen in Republica
Moldova pentru anii 2009-2015, HOTARIRE de Guvern Nr. 933, din
31.12.2009, Publicat : 19.01.2010 in Monitorul Oficial Nr. 5-7, art. Nr : 27

o Rezolutia privind realizarea egalitd-
tii de gen: o provocare pentru dreptu-
rile omului si o premizd a dezvoltirii
economice, adoptati la a 6 Conferin-
td Ministeriald Europeand privind
Egalitatea dintre Femei si Bdarbati
(Stockholm, 8-9 iunie 20006) s.a.

Aceste precum si alte instrumente juridice
protejeazd, asigurd si incurajeazd participarea
deplind a fiecirei persoane la viata societdtii,
prin valorificarea diferentelor de gen si a ega-
litatii de sanse. In mod special, aceste instru-
mente creeaza conditii reale de implementare
a masurilor specifice pentru avansarea femeilor
pe piata muncii, in politicd, in afaceri etc.

Daci si facem unele repere la cadrul nor-
mativ-legal intern, atunci vom evidentia in
primul rind articolele16 si 43 din Constitutia
Republicii Moldova. In conformitate cu ar-
ticolul 16 se prevede egalitatea tuturor ceta-
tenilor in fata legii si a autoritatilor publice,
inclusiv in baza de gen. In timp ce prin art.43
din Constitutie statul asigura pentru orice per-
soand dreptul la munci si la acces la locul de
munci §i garanteazd dreptul de a beneficia de
conditii echitabile si satisficitoare de munci,
precum si protectie impotriva somajului. Prin
urmare, toti angajatii au dreptul la protectia
muncii. Articolele 44-47 din Constitutie ga-
ranteaza pentru orice persoand drepturile de a
fi protejat impotriva muncii obligatorii, drep-
tul la grevd, dreptul de a primi asistenta si pro-

tectie sociald, dreptul de a fi asigurat impotriva



somajului, dreptul de invaliditate, dreptul la
limita de vArsta.

In analiza situatiei privind femeia pe
piata muncii, pentru o mai buna cunoastere
a prezentului, vom lua in considerare analiza
legislatiei actuale, care se va reduce la regle-
mentdrile care privesc asigurarea dimensiunii
de gen. In asa mod, putem evidentia un set de
instrumente legislative ca de exemplu:

- Legea R.M. din 1991 (ulterior repu-
blicata in 2000) privind partidele
politice si alte organizatii social-po-
litice?, care prin art.9 (6) propulseazi
partidele politice sd respecte principiul
egalitatii dintre barbati §i femei in or-
ganele lor decizionale la toate niveluri-
le”. In pofida faptului ci legea respec-
tivd cere promovarea egalitdtii de gen,
reglementarile ei au mai mult un carac-
ter declarativ.

- Legea cu privire la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati adop-
tatd in 2006, scopul cireia consti in
asigurarea exercitarii drepturilor egale
de citre femei si barbati in sfera politi-
ci, economica, sociald, culturald, si in
alte sfere ale vietii, drepturi garantate
de Constitutia Republicii Moldova, in
vederea prevenirii si elimindrii tuturor
formelor de discriminare dupa criteriul
de sex. Aceastd lege defineste asa con-
ceptii cum ar fi:

o cgualitate de sanse — lipsd de ba-
riere in participarea pe baza de
egalitate a femeilor si barbatilor

la activitdti din sfera politica,

3 Legea Republicii Moldova privind partidele si alte orga-
nizatii social-politice, Nr.718-XII din 17.09.91. Legea a fost
republicatd in Monitorul Oficial nr.53 din 04.05.2000 art.340
cu toate modificarile si completarile introduse.

4 Lege Nr. 5 din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati Publicat : 24.03.2006 in Monitorul Oficial
Nr. 047 art. Nr : 200

Legea cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati adoptata in 2006

defineste urmatoarele forme de discriminare:

discriminare dupa criteriul de sex — orice deosebi-
re, exceptie, limitare ori preferintd avand drept
scop ori consecinta limitarea sau intimidarea re-
cunoasterii, exercitarii si implementarii pe baza
de egalitate intre femei si barbati a drepturilor
si libertdtilor fundamentale ale omului;

discriminare directd dupa criteriul de sex — orice
actiune care, in situatii similare, discrimineaza
o persoand in comparatie cu o alta persoand de
alt sex, inclusiv din cauza sarcinii, maternitatii
sau paternitatii;

discriminare indirectd dupd criteriul de sex — orice
actiune, reguld, criteriu sau practica identica
pentru femei si barbati, dar cu efect ori rezultat
inegal pentru unul dintre sexe, cu exceptia
actiunilor afirmative.

economici, sociala, culturala,
din alte sfere ale vietii;

o cegalitate intre femei si birbati
— egalitate in drepturi, sanse
egale in exercitarea drepturilor,
participare egald in toate sferele
vietii, tratare egald a femeilor si
barbatilor.

In realitate insa, distingem o situatie con-
trarie reglementirilor expuse in aceastd lege.
Distribuirea inegala a muncii platite si nepla-
tite este doar un exemplu. De asemenea, re-
marcdm o inegalitate pe piata muncii si cazuri
de discriminare la locul de muncd. Cum arati
datele statistice, femeile sunt subreprezentate
la posturile de conducere si asta se intdmpla
intr-o societate unde din totalul de populatie
—51,9% sunt femei, iar 66,1% femei au ocu-
patii intelectuale si stiintifice. Cu toate aces-

tea, femeile continud sa fie angajate in cele mai



prost platite sectoare din tard. De asemenea,
rata de siricie devine mai ridicatd in rindurile
femeilor decit a barbatilor. Aproximativ 57%
de femei activeaza in sectoarele cu salarii sub
nivelul salariului mediu pe tard, pe cind pen-
tru barbati cifra datd reprezinta 47%>.

Legea cu privire la prevenirea si com-
baterea violentei in familie (2008), care de-
semneaza autoritatile si institutiile abilitate cu
functii de prevenire si de combatere a violentei
in familie si instituie un mecanism de solutio-
nare a actelor de violent in familie. In pofida
faptului cd aceasta lege este in vigoare, pana in
prezent, in Republica Moldova nu existd date
centralizate cu privire la fenomenul violentei
in familie. Doar in baza studiilor recente si no-
telor informative efectuate in domeniu, putem
conchide ci fiecare a patra femeie din Republi-
ca Moldova este victima a violentei in familie.

Subiectul egalitatii de gen a gisit reflectare
si in alte documente prioritare de ordin natio-
nal cum ar fi:

- Planul de Actiuni in domeniul Drepturi-
lor Omului pentru perioada 2004-2008,
aprobat prin Hotédr4rea Parlamentului
Republicii Moldova nr. 415 din 24 oc-
tombrie 2003;

- Planul de Actiuni UE - Moldova (2005),
aprobat prin Hotirarea Guvernului Re-
publicii Moldova nr. 356 din 22 aprilie
2005 ce prevede asigurarea tratamentu-
lui egal pentru bérbati si femei in soci-
etate;

- Strategia sdndtdtii reproducerz’z’ (2005),
prin care se face asigurarea egalitatii san-
selor femeilor si barbatilor la servicii de

sandtate sexuala si a reproducerii.

5 Pari Baumann, Ludmila Malcoci, Lisa Paglietti, Moldova Regi-
onal Live lihoods Study (Studiul regional privind mijloacele de trai in
Moldova), Oxford Policy Management, 2009

Cu referire la protectia femeii pe piata
muncii, recent a fost adoptatd Legea Nr. 168
pentru modificarea §i completarea Codului
muncii al Republicii Moldova.® Pentru o efi-
cientd implementate a modificarilor aduse in
prezenta lege si pentru cresterea sensibilizarii
opiniei publice fatd de dimensiunea de gen,
pe parcursul anului 2010 au fost organizate
campanii de informare pentru publicul larg, in
special in zonele rurale, privind dreptul feme-
ilor si barbatilor la un tratament egal pe piata
muncii §i in viata economici. Una din aceste
initiative a fost organizarea Festivalului ,,Fami-
lia”, in 10 raioane din tara cu sprijinul organi-
zatiilor internationale, unde peste 70.000 de
persoane au fost informate cu privire la tole-
rantd in familie, valorile familiei, o implicare
mai activd a barbatilor in ingrijirea copiilor si
responsabilititile casnice, etc.

In ciuda acestor realizari de ultimi ori,
rata de participare a femeilor in viata econo-
micd se mentine joasd in Republica Moldova.
De exemplu, conform datelor ANOFM, pe
parcursul anului 2010 au fost inregistrate 81,5
mii persoane, dintre care 50,3% au constituit
femeile. Din numadrul total de persoane inre-
gistrate doar 14,7 mii persoane au fost plasate
in cAmpul muncii, dintre care 54,5% au con-
stituit femei. Participarea redusi a femeilor
in cAmpul muncii poate fi explicata pe de o
parte, prin decalajul substantial de salariu intre
barbati si femei, ce le determind pe femeile ca-
lificate sd aleagd emigrarea. lar pe de altd parte
diversificarea meseriilor pe piata muncii are
loc in favoarea profesiilor masculine, acestea
fiind mai solicitate, in timp ce pentru femei

predomind profesiile clasice in invatimant,

6  Legea Nr. 168 din 09.07.2010 pentru modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova. Publicat: 07.09.2010 in Moni-
torul Oficial Nr. 160-162 art. Nr: 586. Ca urmare, au fost facute mo-
dificari in art. 1, art.9, art.10, art.103,art. 105, art.108, art.110, art. 111,
art.116, art.199, art.249, art.318 ale Codului muncii.



contabilitate, manager de oficiu, etc. De ase-
menea aici trebuie de facut o remarcd cu pri-
vire la binomul dintre salarizare-cistiguri si
actiunea de consum, care are un impact sensi-
bil asupra femeilor, acestea fiind mai active in
ceea ce priveste consumul de produse pentru
hrani, activitdti casnice i practice pentru tim-
pul liber cu familia. Din aceste si alte conside-
rente, angajarea femeilor in cAimpul muncii cu
salarii egale cu cele ale barbatilor este o nece-
sitate pentru mentinerea stabilitdtii bugetului
de familie si substantial méreste sansele feme-
ilor de securitate financiara. lar din altd per-
spectivd, o ratd mica de participare in cAmpul
muncii a femeilor vorbeste in primul rind de
o consolidare sporitd a pozitiei lor in cadrul fa-
miliilor §i gospodariilor pe care le gestioneazi,
in special in cazurile cAnd sotii muncesc peste
hotare. Conform datelor Biroului National de
Statisticd, dacd in anul 2000 din numdrul total
al populatiei ocupate 767,18 mii de persoane
erau femeli, atunci dupi o perioadi de zece ani,
in 2010 constatim o valoare de participare in
caAmpul muncii a 570,09 de femei, adicd cu
197,09 mii de femei mai putin decat in anul
2000.

De asemenea, pentru a admite faptul ci
migratia femeilor apte de munci cu vérsta cu-
prinsd de 15 ani si peste este la fel o cauza a
participarii reduse a femeilor in cAmpul mun-
cii, facem o analiza a datelor Biroului Natio-

nal de Statisticd privind femeile aflate la lucru

sau in cautare de lucru in striindtate pentru
anii 2000 si 2010. Prin urmare, se observa ci
45,2 mii de femei au fost plecate in anul 2000,
adica cu 67,8 mii femei mai putin comparativ
cu anul 2010, unde numarul acestora atinge
o valoare de 113,0 mii persoane. in acelasi
context, dacd sd facem o analizd pe grupe de
vArsta, vom constata ca cea mai ponderaté gru-
pa de varstd o constituie femeile intre 25-34
ani, care atinge valoarea de 11,3 mii persoane
plecate peste hotare in anul 2000 si respectiv,
31,9 mii persoane in anul 2010. Aceastd gru-
pa de varstd fiind urmatd de cea cuprinsa intre
35-44 ani, care este articulati in anul 2000 cu
o valoare de 10,9 mii persoane plecate peste
hotare, in timp ce in anul 2010, comparativ cu
anul 2000, se observa o crestere substantiald cu
17,7 mii persoane.

Cat priveste rata migratiei barbatilor,
aceasta a constituit o valoare de 93,1 mii per-
soane in anul 2000, adici cu doui ori mai
mult decit in cazul femeilor. Insi aceasta la fel
a crescut considerabil in ultimii zece ani. In
anul 2010 numadrul barbatilor plecati la munca
peste hotare a constituit 198,0 mii persoane,
adica cu 104,9 mii persoane mai mult decit in
anul 2000.

Din aceste considerente, putem conchi-
de ca atit migratia femeilor cit si a barbatilor
poate sd contribuie la reducerea numarului fe-
meilor in cAmpul muncii, acest lucru fiind mai

mult conditionat decat unul pasiv.



CADRUL INSTITUTIONAL SI POLTIC

In 1994, R. Moldova a ratificat Con-
ventia cu privire la eliminarea tuturor formelor
de discriminare fatd de femei (CEDAW)’, iar
Platforma si Planul de Actiuni de la Beijing
(1995) au constituit temelie in elaborarea po-
liticilor de gen pentru R. Moldova la fel ca si
pentru alte state.

Trebuie de mentionat ci in perioada
1998 — 2000, in Parlamentul Republicii Mol-
dova a functionat Subcomisia Oportunitdti
Egale din cadrul Comisiei Drepturilor Omu-
lui, care intr-un fel monitoriza situatia femeii
in societate, iar in perioada mai 1999 — ianu-
arie 2001 au luat amploare activitatile Comi-
siei pentru problemele femeii si ale familiei pe
langd Presedintele Republicii Moldova, care
avea drept scop elaborarea bazelor strategice si
organizationale, a instrumentelor politicii sta-
tului privind asigurarea drepturilor si oportu-
nititilor egale pentru barbati si femei. In 1998
prin Hotdrare de Guvern, a fost adoptat Planul
de actiuni primordiale privind imbundtatirea si-
tuatiei femeii si cresterea rolului ei in societate.

In cadrul Ministerului Muncii, Pro-
tectiei Sociale si a Familiei, in Departamen-
tul oportunititi egale si politici familiale

prin Hotardrea Guvernului in 2001 a fost

7  Adoptata si deschisa spre semnare de Adunarea Generala a
Natiunilor Unite prin Rezolutia34/180 din 18 decembrie 1979. Intrata
in vigoare la 3 septembrie 1981,conform dispozitiilor art. 27(1.). Rati-
ficata de catre Parlamentul Republicii Moldova conform Hotararii nr.
87-XII din 28 aprilie 1994. In vigoare pentru Republica Moldova din
31 iulie1994. Cu referire la: Recomandarea Generald nr. 13 privind
remunerare egald pentru o munca de valoare egala; Recomandarea
Generala nr. 16 privind neretribuirea fortei de munca feminina in in-
treprinderile de tip familial din zona rurala si urbana; Recomandarea
Generala nr. 18 privind femeile cu dizabilitati (cu specificare ca femei-
le au acces egal la invatamant si angajarea in campul muncii, serviciile
in domeniul sanatatii si securitatea sociala, si participarea acestora in
toate domeniile vietii sociale si culturale); Recomandarea Generala nr.
19 privind violenta fata de femei (cu specificare la dreptul la conditii
corecte si favorabile de munca si pedepsirea hartuirii sexuale la locul
de muncd)

constituitd unitatea gender, iar in cadrul unor
ministere de resort au fost implementate
asa-numitele focare gender, care ulterior s-au
creat si in fiecare subdiviziune a Ministeru-
lui Muncii, Protectiei Sociale si a Familiei. In
februarie 2003 a fost elaborat un document
care prevede o sporire a ocuparii in rinduri-
le femeilor si eliminarea discriminarii de gen
pe piata muncii — Planul National ,, Promova-
rea egalititii genurilor umane in societate”, de
catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei in colaborare cu focarele gender din
organele administratiei publice centrale. In
acest context trebuie de mentionat faptul cd
pand in prezent aceste focare gender sunt pas-
trate in institutiile publice centrale, dar nu si
la nivelul administratiei locale. Mai mult ca
atit in conformitate cu recomandirile Comi-
tetului privind eliminarea discriminarii fagd
de femei®, se recomandi R. Moldova si con-
solideze in ritm accelerat mecanismul natio-
nal pentru promovarea femeilor, prin sporirea
proeminentei sale, a puterii de decizie si a re-
surselor financiare si umane, astfel incét aces-
ta sda-si poata executa eficient imputernicirile,
sd devind mai eficient la nivel national si local
si sd fortifice coordonarea intre mecanismele
si entitdtile relevante la nivel national si local.
Comitetul cheami Moldova si restabileasca
focarele gender in cadrul administratiei loca-
le.Un pas important in directia dimensiunii
de gen a fost facut in februarie 2006, cu apro-
barea Legii nr.5-XVI cu privire la asigurarea

egalitdtii de sanse intre femei si barbati, in baza

8  Recomandarile Comitetul privind eliminarea discriminarii fata de
femei, Sesiunea treizeci si sase, din 7-25 august 2006-10-23 CEDAW
/C/MDA/CO/3



careia a fost elaborat Planul National , Pro-
movarea egalititii genurilor umane in societate
pentru perioada 2006-2009de citre guvern.
Acest plan prevedea o ajustare a legislatiei na-
tionale la Legea privind asigurarea sanselor
egale pentru femei si barbati si nu in ultimul
rand incurajarea participirii femeilor pe piata
muncii prin realizarea unei reduceri a pon-
derii discriminarii de gen in rata de ocupare,
rata de somaj si sistemul de salarizare. Planul
mai prevedea o politica de sanse egale a am-
belor genuri pe piata muncii prin reconcilie-
rea vietii profesionale cu viata de familie, prin
furnizarea de servicii de ingrijire pentru copii
si persoane care au nevoie de ingrijire si de
ajutor permanent din partea altor persoane,
incurajind partajarea responsabilitatilor pro-
fesionale si familiale’.

Ca rezultat al implementirii primului
Plan National, au fost create structuri insti-
tutionale ca Comisia Guvernamentald pen-
tru egalitatea intre femei §i barbati si Directia
oportunitdti egale si prevenirea violentei in ca-
drul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
a Familiei.

Odatd cu implementarea acestui plan
putem spune ci au avut loc unele incercari de
imbunititire in ceea ce priveste reprezentarea
femeilor la posturile decizionale, insi nesem-
nificative. Acest lucru s-a datorat de facto ale-
gerilor locale generale din 2007, care au urmat
imediat dupi aprobarea acestui plan. In ciuda
legislatiei in vigoare, femeile au rimas sub-re-
prezentate in calitate de candidati la aceste ale-
geri locale precum si la functii decizionale in
administratia locala. Astfel, se poate evidentia
faptul cd la 14 aprilie 2008, la nivelul puterii

locale doar 1 femeie era Presedintd de raion

9  Vezi: Hotarare cu privire la aprobarea Planului national ,,Pro-
movarea egalitatii genurilor umane in societate pentru perioada
2006-2009” nr. 984 din 25.08.2006, Monitorul Oficial nr. 142-
145/1077 din 08.09.2006

si doar 17,5% femei au fost alese primari de
municipii, orase i sate (comune)'’.
Comparativ cu reprezentarea femeilor
in administratia locald, o situatie mai buna se
ardta la forul reprezentativ al puterii centrale,
care inregistra (la 14 aprilie 2008) un numir
de 67 functionari publici femei fata de 174
functionari publici barbati. Din numirul total
al femeilor functionari se evidentiau 2 femei
consilieri prezidentiali, 7 femei in aparatul
presedintelui, 22 femei deputati, 3 femei in
aparatul guvernului, 5 femei ocupau posturi de
ministru'' si 4 — posturi de vice-ministru. De
asemenea, postul de director al Biroului relatii
interetnice era ocupat de o femeie, precum si
postul de director al Camerei de Licentiere.
In comparatie cu situatia descrisi din
anul 2008 in ceea ce priveste reprezentarea
femeilor la posturile decizionale, situatia din
prezent, arati unele schimbari substantiale
dupd cum urmeazi: o femeie ocupd postul de
ministru (a se vedea comparatia cu alte state
in fig.1)'% 20 femei sunt deputate din numi-
rul total de 101 deputati (4 femei deputate in
fractiunea PLDM, 2 - in PL si 3- PDM, 11-
PCRM). De asemenea, reprezentarea femeilor
la posturile decizionale la nivelul autoritatilor
publice locale se reliefeazd cu 166 de femei pri-

mari din numdrul total de 897" de primari.

10  Femei si barbati in Republica Moldova, BNS, Chisindu 2008

11 Ministerul Finantelor, Ecologiei si Resurselor Naturale, Ministe-
rul Educatiei si Tineretului, Ministerul Sanatatii, Ministerul Protectiei
Sociale, Familiei i Copilului.

12 Moldova plasandu-se astfel pe locul tocmai 84 in lume cu 5.3%
de prezentare a femeilor la posturile de luare a deciziilor, comparativ
cu Finlanda (63,2% - 12 femei ministre din 19 ministere total), Capu
Verde (53,3% - 8 femei ministre din 15 ministere total), Chile (45,5% -
10 femei ministre din 22 ministere total), Danemarca (42,1% - 8 femei
ministre din 19 ministere total).

13 Cota-parte a primarilor femei din numarul total de primari pe con-
curenti electorali: Partidul Liberal Democrat din Moldova - total: 286
primari - dintre are 52 primari femei alese sau 18,18%;

Partidul Democrat din Moldova - total: 220 primari - dintre are 39
primari femei alese sau 17,73%;

Partidul Comunistilor din Republica Moldova - total: 203 primari -
dintre are 46 primari femei alese sau 22,66%;

Partidul Liberal - total: 97 primari - dintre are 15 primari femei alese
sau 15,46%;

Altii - total: 91 primari - dintre care 14 primari femei alese sau 15,38%.
(Sursa: CEC — Comisia Electorala Centrala)



Ca sd putem face o comparatie cu situatia din
anul 1999, vom evidentia faptul ci din numi-
rul total de 851 de primari alesi, doar 93 erau
femei sau 10,9%, in timp ce 73% femei erau la
postul de secretari ai primariilor. Cu regret, la
acea perioada nici o femeie nu a fost aleasa in
calitate de presedinte al comitetului executiv

raional sau primar de municipiu.

Fig. 1. Femei in pozitii ministeriale,
INDEX Global 2005-2010
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Sursa: Uniunea Interparlamentari si Organiza-
tia Natiunilor Unite Divizgia pentru Promova-
rea Femeilor. Februarie 2010

Dacd primul Plan National era direc-
tionat spre incurajarea participdrii femeilor in
campul muncii, in special prin reducerea ratei
de discriminare de gen in sistemul de salarizare
si incurajand participarea femeilor la posturi-
le decizionale, atunci Programul National de
asigurare a egalititii de gen in R. Moldova
pentru anii 2010-2015 pastreaza in continu-
are aceastd directie dar mai aduce in prim plan
solutionarea problemelor privind stereotipuri-
le de gen, care vizeazd in primul rind defemi-
nizarea sistemului de inviatdmant din Republi-
ca Moldova.

Astfel printre obiectivele strategice al
acestui program se enumera cresterea angaja-
rii in randul femeilor, reducerea discrepantei
salariale in functie de gen, promovarea abili-

tatii economice a femeilor din zonele rurale si

reducerea feminizirii sistemului de educatie in
Republica Moldova. De asemenea, un obiectiv
esential il reprezinta integrarea dimensiunii de
gen in implementarea politicilor de gestionare
a migratiei.

Programul cuprinde actiuni in sfera
bugetard, unde se inregistreazd substantiale
discrepante la capitolul egalitatii de gen. Astfel,
in acest document sunt trasate doud obiective
importante ce au menirea sd promoveze elabo-
rarea bugetului sensibil la dimensiunea de gen
(BSG) in procesul bugetar la nivel national si
local si elaborarea conceptului sau viziunii pri-
vind bugetarea sensibila la dimensiunea de gen
(BSG) in contextul national.

In decursul a celor aproape 15 ani
(1994-2010), un echilibru de reprezenta-
re a femeilor §i barbatilor in diverse domenii
de activitate a societdtii nu a fost atins in R.
Moldova, cu toate cd nu existd vreo lege care
prin prevederile sale ar discrimina femeile sau
barbatii. In acest context, este potrivit sd fie
readuse in actualitate recomandarile expuse de
Comitetul privind eliminarea discrimindrii fati
de femei al ONU din 2000, privind situatia de
implementare a CEDAW in RM. Comitetul a
ramas ingrijorat de faptul ci modificarea frec-
venta a structurilor institutionale si a perso-
nalului mecanismului national de avansare a
femeilor, afecteazd eficienta sa in promovarea
egalitdtii gender si avansarea femeilor in ciAm-
pul muncii. De asemenea, ingrijoreaza faptul
cd mecanismul national de avansare a femeilor
continud sd sufere de pe urma lipsei de auto-
ritate §i de resurse financiare si umane adecva-
te. De asemenea, Comitetul a fost preocupat
de impactul asupra femeilor al restructurarii
economice si de feminizarea sporita a sirici-
ei, in particular cu referire la asemenea cate-

gorii vulnerabile ca femeile din zonele rurale,



femeile singure — cap de familie, femeile din
anumite grupuri etnice, in particular femeile
de etnie romd, femeile cu handicap si cele in
varstd. Comitetul a fost surprins de faptul ca
eradicarea siriciei extreme si a infometarii, ca
unul din obiectivele principale de Dezvoltare
ale Republicii Moldova si raportat la Scopurile
de Dezvoltare ale Mileniului, nu a inclus per-
spectiva gender.

Referitor la etapa actuald, cAnd se im-
plementeazd Planul National de asigurare a
egalitatii de gen in RM pentru anii 2010-2015,
creste speranta cd acest echilibru va fi in sfarsit
atins, deoarece pAna acum mecanismele natio-
nale de implementare a prevederilor legislative
nu si-au gasit expresia in practica. Totusi, in
acest context, unele realizari sunt importante a
fi mentionate ca de exemplu initiativele de in-
curajare a participarii femeilor pe piata muncii
prin reducerea discriminirii de gen, ratei so-
majului si cresterii ratei de ocupare in randul
femeilor. Printre aceste initiative se evidentiazd
serviciile de mediere pe care le oferi ANOFM.
In perioada 2010-2011 de aceste servicii au
beneficiat 104,5 mii persoane, inclusiv 51,9%
femei, dintre care doar 14,8% femei au fost
asigurate cu loc de munca. Pe parcursul anu-
lui 2010 71,6% femei din numarul total de
absolventi ai cursurilor au absolvit un curs de
formare profesionala.

O altd realizare despre care trebuie de
mentionat este implementarea tehnologiilor
on-line la baza de date privind cererea si oferta
pe piata muncii, in special prin prisma de gen.
De exemplu, doar prin implementarea progra-
melor aplicative ,,Jobless” a devenit posibild au-
tomatizarea procedurilor de lucru cu somerii si
angajatorii, adicd inregistrarea, evidenta si con-
sultanta privind planurile individuale de medie-

re, instruirea si orientarea profesionald, etc.

Un moment determinant al progre-
sului privind implementarea dimensiunii de
gen la nivel national in perioada 2010-2011,
constituie, cum s-a mentionat premergdtor in
acest studiu, adoptarea Legii Nr. 168 pentru
modificarea si completarea Codului muncii al
Republicii Moldova, care prevede implemen-
tarea unor masuri concrete legale de prevenire
si combatere a hartuirii sexuale i a altor forme
de victimizare la locul de munci. In confor-
mitate cu aceastd lege, art. 1 al Codului mun-
cii — ,Notiuni principale” — este completat cu
notiunile ,hartuire sexuald” si ,demnitate in
munci’.

De asemenea este important de menti-
onat despre citeva realiziri de succes al obiec-
tivului privind promovarea abilitatilor econo-
mice a femeilor din regiunile rurale. In acest
sens se evidentiaza o activitate speciala privind
implementarea Componentei I: ,Instruire si
consultanta” din cadrul Programului National
de Abilitare Economica a Tinerilor (PNAET),
scopul ciruia este de a promovarea tinerii din
localitatile rurale in activitatea antreprenoria-
14. Tn cadrul acestui program in anul 2010 au
fost organizate 14 seminare de instruire in 11
localitdgi rurale, de care au beneficiat 188 de
femei.

Femeile dintotdeauna si-au dorit o
afacere proprie, acestea fiind incurajate de a
conduce din specificul societdtii in care triiesc,
dar fiind mai vulnerabile cAnd e vorba de cu-
nostinte fundamentale pentru aceasta. De ace-
ea, cursurile de antreprenor in cadrul acestui
program ofera femeilor un statut individual in
lumea de afaceri care genereaza oportunititi
de angajare in cAmpul muncii i pentru alte

femei. Intr-un studiu efectuat recent in Roma-

14 Lege Nr.168 din 09.07.2010, pentru modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova, Publicat: 07.09.2010 in Moni-
torul Oficial Nr. 160-162, art. Nr : 586



nia®, se aratd ca femeile par a fi mai motiva-
te de posibilitatea de a-si imbunatati calitatea
vietii prin activitatea de antreprenoriat, fiind
ghidate de ideea de a fi emancipate. Desi, fe-
meile inregistreazd o ratd mai mici de partici-
pare in antreprenoriat decit bérbatii, ele stiu
mai bine sa gestioneze intreprinderile in diver-
se industrii, decat barbatii. Cel putin asa arata
rezultatele unui studiu efectuat recent, in care
se mentioneazd cid companiile conduse de fe-
mei au, in general, profituri cu 35% mai mari
decat restul companiilor conduse de barbati, si
asta in conditiile cAnd doar 3% din sefii celor
mai mari 500 de companii din lume sunt fe-
mei (2010)'°,

Si daci am mentionat anterior despre
reprezentarea femeilor la posturile decizionale
la nivelul autorititilor publice centrale si loca-
le, este relevant si aducem in actualitate reali-
zarea partiald a obiectivului privind cresterea
reprezentdrii femeilor in pozitiile decizionale
in viata politica si publici, in conformitate cu
prevederile si recomandarile CEDAW. Astfel,
la initiativa unui grup de deputati a fost inain-
tatd propunerea de a introduce in Codul Elec-

toral cota de 30% de reprezentare a femeilor,

15 Antreprenoriatul feminin in Romania, CEBR Working Paper Se-
ries, 02-2009, la http://www.kfacts.com/uploads/File/WP200902.pdf
16 Catalyst Census: Fortune 500 Women Executive Officers and Top
Earners 2010

care a fost aprobati in sedintd de Guvern. Ca
continuare, in 2010 a fost elaborat Proiectul
Legii de armonizare a cadrului national la Le-
gea nr.5-XVI cu privire la asigurarea egalititii
de sanse intre femei si barbati, ce prevede o
participare echilibrata cu o cotd de 40% de
reprezentare a femeilor si barbatilor in functii
de demnitate publici, partide politice, organi-
zatiile societdtii civile, organizatiile sectorului
privat.

Trigind linie, toate aceste constatiri
vorbesc de progrese reale in domeniul promo-
virii dimensiunii de gen in societate pentru
perioada 2010-2011. Si, chiar daci anterior
acestei perioade unele initiative au fost solda-
te cu esec, fie din lipsa mijloacelor financiare,
fie din absenta vointei politice, ca Planul de
Actiuni elaborat in baza documentelor finale
ale Conferintei a IV-a Mondiale pe Problemele
Femeilor, (1995, Beijing), sau Planul Natio-
nal de Actiuni ,Fortificarea situatiei femeilor
si cresterea rolului lor in societate® din 15 ia-
nuarie 1998, totusi existd speranta ca Planul
National de asigurare a egalitatii de gen in RM
pentru anii 2010-2015 va continua sa inregis-

treze realizari de anvergura.



SITUATIA FEMEI PE PIATA MUNCII

Ceea ce ne propunem si facem in con-
tinuare reprezintd o analiza a situatiei femeii pe
piata muncii, aducind in prim plan problemati-
ca ce tine de ocuparea informald a femeilor, re-
munerarea muncii, somajul si gradul de pregatire
a femeilor pentru a intra in cAmpul muncii.

Un studiu'” efectuat recent arata ci 32%
din 1200 de respondenti considerd ci femeile
sunt discriminare in R. Moldova. Iar in confor-
mitate cu indexul opiniei personale dominante
calculate in acest studiu, femeile sunt discrimi-
nate mai frecvent la angajare in cAmpul muncii
(24 de raspunsuri), la locul de munci (29) si
in viata politicd (19). Desi acest studiu reflecta
opinia doar a 1200 de persoane ce locuiesc in
25 de localititi urbane si 63 de localititi rurale
din tard, concludem ci problema inegalitatii in
drepturi pe piata muncii nu este bine sesizatd de
populatie. Mai bine spus, populatia nu cunoaste
care sunt acele forme de discriminare la locul de
munci, la angajarea in cAmpul muncii a femeilor
si ce ar presupune aceastd inegalitate in drepturi
si sanse.

Un aspect foarte important al dimensi-
unii de gen pe piata muncii il constituie remu-
nerarea muncii angajatilor, care trebuie efectuatd
prin respectarea principiului de remunerare egald
pentru o munca echivalenta, ceea ce inseamni
cd munca trebuie sd fie evaluatd dupa criterii
obiective, indiferent de faptul cine o indeplines-
te — barbatul sau femeia. Desi, principiul de re-
munerare egald pentru o munci echivalenti este
legalizat in art.128(2) al Codului Muncii al Re-

publicii Moldova, prin care la stabilirea salariului

17 Perceptiile populatiei din R. Moldova privind fenomenul discri-
minarii: studiul sociologic. Fundatia Soros Moldova, Editura Cartier,
2011.

Diferentele de salariu intre femei si barbati se explicd
prin mai multi factori. Factorii principali care formea-
zd diferentele in remunerarea muncii barbatilor si a
femeilor sunt segregarea orizontald si cea verticald.
Astfel, aproape jumatate din femeile din mediul rural
sunt angajate in sectorul agrar, unde practica cele

mai putin calificate lucrdri si, respectiv, au un salariu
mai mic decat barbatii, care detin locuri de munca cu
anumite calificdri. Un alt factor al discrepantei salariale
dintre femei si barbati este faptul ca exista domenii

in care predomind femeile - activitdti,,feminizate”
(educatie, sdndtate), unde salariile sunt mai mici decat
in sectoarele unde ponderea bdrbatilor este mai mare
(constructii, transporturi). Aditional, femeile sunt subre-
prezentate in vdrful piramidei profesionale. Or anume
salariul managerilor de nivel superior a crescut in
ultima perioadd. Numdrul femeilor depdseste numarul
barbatilor in categoria functionarilor publici de rang
inferior. In final, discrepantele salariale existente in
republicd contribuie la conservarea nivelului scazut al
acumuldrilor pentru pensii, care ulterior influenteaza
direct cuantumul pensiilor ceea ce se rdsfrange asupra
nivelului de bundstare a femeilor si barbatilor. (Hota-
rare de Guvern Nr. 933, din 31.12.2009, cu privire
la aprobarea Programului national de asigurare a
egalitatii de gen pe anii 2010-2015)

nu se admite nici o discriminare dupa criteriul
de sex, acest lucru nu se respecti in realitate. In
R. Moldova constatam o discrepantd mare de sa-
lariu dintre femei si barbati, femeile cistigind in
mediu cu 23,9% mai putin decit barbatii, ceea
ce constituie 76,1%"® din salariul mediu al barba-
tilor. De asemenea, conform art.247 al Codului
Muncii se interzice diminuarea marimii salariu-
lui din motive legate de graviditate sau existenta
copiilor cu varsta de pand la 6 ani (pentru toti
angajatii), lucru care, la fel nu este respectat de
toti angajatorii.

Explicarea acestor inegalitati ar avea te-

mei in abordarile traditionale precum ci femeile

18 Biroul National de Statistica, Statistica gender 2010, http:/www.
statistica.md/category.php?l=ro&idc=264&



se dedica mai mult vietii de familie, in special
cresterii si educatiei copiilor si mai putin carierei
lor sau ci femeile vor un lucru mai putin respon-
sabil dar mai bine plitit. Insi aceste inegalititi
ar avea temei de reflectare si din existenta stere-
otipurilor care influenteazi societatea prin alege-
rea profesiilor. Evaluarea si clasificarea profesiilor
de tip ,feminin” / ,masculin” este actuali, ca de
exemplu: un bérbat foarte rar ar accepta meseria
de ,femeie de serviciu”, cAind denumirea propriu-
zisd a profesiei este feminizatd, insd in personalul
care face curdtenie sunt si barbati antrenati). Dis-
criminarea se consolideaza pe astfel de stereoti-
puri, cu toate ci, recurgerea la munca reflectd in
primul rind preferintele personale a individului
indiferent de gen. Aceastd diferentiere in profesii
creeazd conditii pentru discriminarea indirectd
a femeilor privind accesul lor pe piata muncii si
avansarea lor in cariera, accesul la instruirea pro-
fesionali si la o remunerare coerentd a muncii.

Educatia, experienta de munca, capacita-
tea de integrare sociald, sociabilitatea toate facili-
teaza accesul femeilor si barbatilor pe piata mun-
cii. Cu toate aceste preciziri, se mai intalnesc
cazuri de tratament diferentiat pe piata muncii
fata de femei.

In acest context credem ci este relevant si
scoatem in evidentd si faptul cd o pozitie vulnera-
bila au femeile rrome in cAmpul muncii. Cum se
aratd intr-un studiu PNUD (2007)", majorita-
tea femeilor rrome au griji de gospodiriile casni-
ce. Implicarea eventuali a femeilor rome pe piata
muncii evidentiazd in primul rind un nivel sca-
zut de instruire si al calificirilor obtinute. Luand
in consideratie faptul ca majoritatea femeilor rro-
me traiesc in regiunile rurale si sunt mai atasate
de activitatile casnice, oportunititile lor de ocu-
pare sunt foarte limitate. Rezultatele obtinute de

PNUD aratid ci ponderea femeilor casnice este

19 Sorin Cace, Vasile Cantarji, Nicolae Sali, Marin Alla, Roma in the
Republic of Moldova, Chiginau 2007

de 13% in rindurile populatiei rrome, fatd de
9% 1in randurile populatiei non-rroma. Aceastd
situatie poate avea explicatia in mentinerea rolu-
rilor traditionale in cadrul institutiei familiei rro-
me, unde femeia este casnicd, se implicd activ in
economia de reproducere si ingrijire a copiilor si
mai putin tinde spre o educatie generald si cu atét
mai mult spre o pregatire profesionala. Pozitia fe-
meilor rrome pe piata muncii este determinatd
de cele mai multe ori de faptul cum femeile rro-
me se auto-declari — fie comerciante, fie casnice,
fie lucrand neformal, sau la munci ocazionale (in
gospodariile vecinilor, la culesul roadelor, in gos-
podariile agricole etc.).

In concluzie trebuie spus ci femeile aduc
cu sine un potential valoros in dezvoltarea eco-
nomiei si a societdtii, constituind 49,0 la sutd din
totalul populatiei ocupate in 2010%. Asa cum se
aratd in diverse studii, femeile reprezinta un grup
ocupational important pe piata muncii atit din
punct de vedere a ponderii pe care o ocupi in
totalul populatiei ocupate, cat si din punct de
vedere a rolului pe care il joacd in cadrul rapor-
turilor de munci. In calitate de lucritori, femeile
sunt mai atente, mai exigente, mai ingrijite, mai
emotionale decit barbatii. De aceea politicile de
gen trebuie focusate pe mecanisme de integrare a
femeilor in cAmpul muncii, de antrenare a femei-
lor prin cursuri de instruire si reprofilare, precum
si de transformare a stereotipurilor de gen fatd
de activititile de dezvoltare a femeilor ca lideri
de comunitate, angajate si femei de afaceri. in
contextul demografic actual cind se inregistreazd
o fertilitate scizutd, un grad inalt de emigrare a
populatiei active si un nivel sporit de imbatrani-
re a populatiei, sustinerea femeilor si racordarea
necesitatilor acestora de autorealizare la politicile

de gen reprezintd un imperativ pentru societate.

20 Biroul National de Statistica, Statistica gender 2010



OCUPAREA FEMEI PE PIATA MUNCI|

In ceea ce priveste ocuparea femeii pe
piata muncii, remarcim o descrestere substan-
tiald in ultimii ani (Fig.2). In 2010 populatia
ocupatd atingea o valoare de 1143,4 mii per-
soane, sau cu — 41 mii persoane mai putin de-
cat in anul 2009. Din numirul populatiei ocu-
pate in 2010, femeile constituiau 570,1 mii to-
tal pe republici, fiind in descrestere cu (- 55,6)
mii fatd de anul 2008. Aceastd descrestere este
caracterizeazd ca urmare a unui sir de procese
de mobilitate sociala ce au loc in societate ca:

- nivelul scazut al remuneririi femeilor in
domeniile ,feminizate”;

- cresterea numirului populatiei care isi
castigd existenta din agricultura;

- cresterea riscurilor sociale si economice
pentru mamele singure;

- cresterea cazurilor de violentd in familie;

- industrializarea cere forta de munci ca-
lificata, iar femeile mai putin sunt re-
prezentate in domeniile respective;

- amplificarea cerintelor de angajare in
cAmpul muncii si la locul de munca (de
exemplu cunostinte ample in domeniul
IT, limbi striine vorbite, practica profe-
sionald in domeniu de cel putin 2 ani,
permis de conducere, abilitate de a cila-

tori des (dificil cAnd sunt copii mici) etc.

Fig. 2. Populatia ocupata (2007-2010) — Femei
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Biroul National de Statisticd releva fap-
tul ca in 2010 nivelul de ocupare a femeilor
din grupul de varsta 55-64 ani era de 68,6%,
in timp ce al barbatilor era de 84,8%. Numa-
rul redus de ocupare a femeilor din acest grup
vorbeste despre o insuficientd percepere de ca-
tre societate a varstnicilor, ca izvor de cultura
si vocatie, dar si de faptul cd femeile varstnice,
avand in grija lor si treburile casnice, nu au
timp suficient pentru imbunatitirea bagajului
lor de cunostinte si abilitdti necesare serviciu-
lui lor, pe cand barbatii au timp suficient pen-
tru a tine pasul cu modernizarea tehnologica si
cu actualitatile in domeniul lor de activitate.
In aceste conditii, femeile de peste 55 de ani au
un acces mai redus pe piata muncii.

De asemenea, rata de ocupare a postu-
rilor ,feminizate” se mentine foarte mare (ca
de exemplu in domeniul sanatitii i asistentei
sociale — 79,4% femei dintre salariati, in inva-
taimant — 74,3%, activitdti recreative, cultura-
le si sportive — 54,1% ), iar in domeniul exe-
cutiv-administrativ este una foarte micd. De
exemplu, femei manageri si inalti functionari
in administratia publici §i unitatile economi-
ce si sociale au constituit 36,4% in 2010, sau
cu 3,6 puncte procentuale mai putin decat in
anul 2008. Daci si analizim aceasta situatie,
trebuie sd spunem ca cresterea numarului de
femei ocupate in domeniile respective este in-
tr-un mod oarecare conditionatd de existenta
unor factori de constringere in angajarea in
caimpul muncii in celelalte domenii — factori
legati de prejudecitile si stereotipurile negative
despre femei, factori ce tin de rolurile de gen

din familie §i din societate etc. Pe de altd parte,



observim o lipsd de atractivitate a serviciilor
si activitdtilor din mediul urban si rural fata
de personalul feminin calificat in domeniile de
administratie publica, design,constructii i ar-
hitectura, agriculturi, protectia mediului, teh-
nologie chimici si biotehnologii etc.

In 2010 din cele 570,1 mii femei antre-
nate in cAmpul muncii — 145,5 mii femei erau
cu studii superioare, adica cu 28,2 mii persoa-
ne mai mult decét valoarea constituitd prepon-
derent de barbati — 117,3 mii in aceeasi peri-
oada. Cu toate acestea, rata ocuparii femeilor
in cimpul muncii s-a redus esential in 2010,
comparativ cu anii precedenti (fig.3), aceasta
constituind o valoare de 36,4%?', in timp ce
cea a bérbatilor a fost de 40,9%. Acest lucru
se intAmpld, pe de o parte, deoarece femeile
sunt ocupate, de reguld, in acele domenii care
reprezintd, intr-un fel, o continuare a activita-
tilor lor casnice. lar pe de alta parte, deoarece
locurile de munci ocupate de femei sunt mai
putin productive si mai putin platite. Incadra-
rea in cAmpul muncii poate parea neatrigitoa-
re pentru femei in unele cazuri, deoarece mun-
ca acestora nu este competitivd pe picior egal
cu cea a barbatilor si respectiv este remuneratd

diferit de cea a barbatilor.

Fig.3. Participarea femeilor in cimpul muncii
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Gradul mic de ocupare a femeilor in

proportie de 36,4% (2010), nu inseamna doar

21 Biroul National de Statistica, Statistica gender 2010

lipsa de locuri de munca bine plitite, dar mai
poate semnifica si o calitate inferioard a condi-
tiilor de munci pentru femei ceea ce le poate
afecta securitatea §i sdndtatea in munca. Astfel,
putem vedea cd cea mai mare pondere a ocu-
parii femeilor a fost inregistratd in asa domenii
ca cel al agriculturii (24,5%), al comertului
si serviciilor hoteliere i restaurante (21,8%).
Sau, de exemplu, se estimeazd impreund rata
de ocupare a femeilor pentru administratia
publica, invitimantului, sanatatii §i asistentei
sociale (30,2%). Chiar daci femeile constituie
51,9% (2010) din totalul populatiei, iar 49%
(2010) din populatia activd sunt femei, anga-
jarea si mentinerea acestora in cAmpul muncii
este problematicd. Deoarece, spre exemplu,
pentru femeile cu varsta cuprinsi intre 22-32
de ani angajarea implica si unele riscuri pen-
tru angajatori, ca de exemplu, prin adoptarea
unor misuri de protectie aplicabile conditiilor
de munca pentru femeile insarcinate sau pen-
tru cele care au ndscut recent, cat si pentru cele
care se afld sau se vor afla in curind in con-
cediu de maternitate. Pentru femeile cu vérsta
cuprinsd intre 45-55 de ani, care au doar o
singurd calificare, re/angajarea este dificild. De
obicei, persoanele cu varsta cuprinsa intre 45
— 55 de ani au un comportament mai rezervat
si conservator, ceea ce le face sd fie vulnerabile
in fata schimbarilor, avind un grad redus de
adaptabilitate la noile conditii de munci. Din
aceste motive, angajatorii preferi sa angajeze
tineri/tinere specialisti, cu experientd in dome-
niu i cu o putere de concentrare sporitd.
Constatim ca rata de ocupare a feme-
ilor din 2010 (36,4%) este cea mai mica rata
inregistratd pe parcursul ultimilor ani, atunci
cand aceasta atingea o valoare de 40,13% in
anul 2009 si respectiv 40,5% in anul 2008

(fig.4). Cauza acestei rate mici fiind deseori



presiunea psihologici si emotionald la consta-
tarea neputintei femeilor in fata greutitilor,
ceea ce poate determina, la un moment, pleca-

rea lor la munci in strdindtate (fig.5).

Figura 4. Rata de ocupare pe republica
pentru anii 2008-2010
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In acest context, trebuie spus cd migra-
tia femeilor apte de munca in striinitate are
consecinte majore asupra dezvoltrii institutiei
familiei prin scaderea numdrului de césétorii,
reducerea ratei natalitdtii si cresterea ratei di-
vorturilor. Deoarece cel mai des pleaca femeile
tinere cu varsta cuprinsi intre 25-34 de ani,

scade capacitatea reproductivi (Tab.1).

De asemenea, cum s-a mentionat in
acest studiu, o problema acutd privind di-
mensiunea de gen constituie ,specializarile si
profesiile feminizate”, cea mai ponderatd fi-
ind pedagogia. Atit inmatricularea la studii
cat si angajarea in cAmpul muncii a unui nu-
mar mare de femei decat de bérbati cu aceas-
ta specialitate a devenit un subiect de discutii
privind defeminizarea sistemului educational.
Situatia la moment aratd cd din numarul total
de inmatriculati la aceastd specialitate, femeile
constituie in mediu 81%, comparativ cu alte
specialitati, unde rata de participare a femei-
lor este relativ echilibrata cu cea a barbatilor

cum ar fi industria — 45,1% femei, transport

Tabel. 1. Populatia (femei) de 15 ani si peste, aflati la lucru sau in ciutare de lucru, in stra-

initate dupa nivel de instruire, grupe de varsta

Femei

Media anuala

15-24 ani
25-34 ani
35-44 ani
45-54 ani
15-24 ani
25-34 ani
35-44 ani
45-54 ani
15-24 ani
25-34 ani
35-44 ani
45-54 ani

Superior

Mediu de specialitate

Secundar profesional

2000 2005 2010
Urban Rural Urban Rural Urban Rural
0,6 0,5 0,7 1,7 1,3 1,9
0,8 0,5 1,8 1,2 4,5 2,7
0,8 0,5 2,5 1,7 1,4 0,9
0,4 0 1,8 1,6 2 1,7
1,1 0,8 0,5 2,6 0,4 0,7
0,6 0,8 2,2 2,7 1,1 1,7
2,3 0,8 3 4,4 2,9 3,8

1 0,5 4,7 2,8 3 4,4
1,2 2,4 1 5,3 0 2,4
2,2 1,4 3 4,1 1,4 3,6
1,5 1,4 3,9 5,3 2,1 4,9
0,6 0,4 2,6 2,3 2,8 3,8

Sursa: BNS



— 11,5% femei, constructii - 27,6%, economie
- 69%, drept - 52,3%. Subiectul a devenit cri-
tic in conditiile actuale de optimizare a unei
retele de institutii de invitamant primar §i se-
cundar general, unde numirul profesorilor ar
putea sa se reduca considerabil. Ca urmare, re-
iesind din caracterul tipic ,feminizat” al siste-
mului de invitamant, conchidem ci un numir
mare de femei profesoare ar putea fi puse in
fata problemei de si caute un alt loc de mun-
ci, ceea ce implicd pentru ele anumite riscuri
sociale si economie. Insi, in ciuda procesului
de optimizare, ca urmare a numarului mic de
elevi, numirul inmatriculatilor femei la studii
in domeniul pedagogiei se mentine mare pen-
tru anul de studii 2010-2011, comparativ cu

alte profesii (tab.2).

baza principiului egalititii de sanse este nece-
sard pentru a diminua numarul de femei so-
mere, numarul de femei emigrate si potentiale
mame. De asemenea, este necesar de a institui
un program specific de actiune comunitard
pentru combaterea discrimindrii la locul de
munci (inclusiv la angajare) a persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 45 — 55 de ani. Aceste
initiative trebuie si fie insotite de actiuni de
indepartare a abordérilor stigmatizate si ste-
reotipurilor despre femei si barbati in cAmpul
muncii, pentru a asigura un echilibru de gin-
dire cu privire la angajarea in cAmpul muncii
a personalitdtii si nu a femeii sau a barbatului.
Pentru cd rolurile sociale sunt invdtate, existd
intotdeauna posibilitatea de a fi reconsiderate

si redefinite. Posibilitatea acestor schimbiri este

Tabel.2 Numarul de elevi femei in colegii pe specialitati 2006-2011

Specialitatea 2006/07 2007/08 2008/09 2009/2010 2010/11
Invitimant 3412 3518 3658 3637 3754
Drept 1213 1044 1004 793 760
Ocrotirea sanatatii 4168 4399 4334 4028 3720
Industrie 2542 2480 2518 2641 2701
Sursa: BNS

Reconstituind situatia privind ocupa-
rea femeilor in domeniul invitimantului in
anii precedenti, conchidem ci in anul acade-
mic 2007-2008, femeile aveau o pondere de
ocupare de 80,8% in invitimantul primar si
secundar general; - 50,0% in invatiméintul se-
cundar profesional; in timp ce 70,0% femei
erau in invitiméintul mediu de specialitate
si respectiv, 54,7% in invatiméntul superior.
[ar conform ultimelor estimari statistice, pen-
tru invitamantul superior in anul de studii
2010/11, femeile constituiau 69,8% din nu-
marul total al cadrelor didactice.

In aceasti ordine de idei, o politicd de

sustinere a femeilor tinere pe piata muncii in

foarte importantd si ne angajeazd pe fiecare din-
tre noi, cei si cele care experimentim rezultatele
negative ale acestor exagerdiri si simplificiri®.
Egalitatea de gen cit si egalitatea de
sanse sunt valori politice fundamentale ale
Uniunii Europene si ar trebui si fie valori nu
doar de jure dar si de facto in Republica Mol-
dova. Principiul egalitatii de sanse este un vec-
tor esential al dezvoltdrii si realizérii politici-
lor sociale, unde jumitate din noile locuri de

munci create trebuie ocupate de femei.

22 Ina Curic, Pasi spre tara egalitatii, Editura Eikon, 2005



OCUPAREA INFORMALA A FEMEILOR

Cum se aratd intr-un studiu al Orga-
nizatiei Internationale a Muncii®, in Moldova
rata de ocupare informala a femeilor (aici trebuie
inteleasi ca ocupare in termeni ai locurilor si con-
ditiilor de muncd) este relativ apropiatd de cea a
barbatilor, comparativ cu alte state unde existd o
diferentd mare intre rata de ocupare a femeilor si
cea a barbatilor ca Albania, Armenia, Muntene-
gru, Bosnia si Hertegovina (tab.3) Rata scizuta
de ocupare informala a femeilor in aceste tari vor-
beste despre reducerea riscului lucrului in condi-
tii care nu sunt deplin reglementate de legislatia
muncii si, de asemenea, de existenta unor restrictii
privind nesiguranta la locul de munca, de cres-
terea nivelului de educatie a femeilor, fapt ce le

conditioneazd un statul agreabil pe piata muncii.

In cazul R. Moldova, rata inalti de ocupare infor-
mald a femeilor cat si a barbatilor are explicatia
in frecventa activititilor de comert cu amanuntul
in rindul populatiei ocupate, dar si activitdtilor
desfisurate in gospodiriile private ale populati-
ei care produc pentru consum propriu (105 mii
persoane, dintre care 54,6 mii femei pe republi-
cd*). Pe de o parte, observim ca ocuparea in-
formali a femeilor tine cel mai mult de sectorul
agricol, serviciile hoteliere si gospodariile casnice,
iar pe de alta parte, observim ca declinul secto-
rului agricol si lipsa industriei hoteliere in regi-
unea de resedinti rurala conditioneazi migratia
necontrolata a femeilor si barbatilor in regiunile
urbane pentru ocuparea informald temporari sau

de lunga durata.

Tabel 3: Misurarea gradului de ocupare a fortei de munca prin sector de activitate si gender

Misurarea gradului de ocupare a fortei de munci prin sector de activitate si gender”

Procentajul corespunde pentru ambele sexe 2000 2002 2004 2006 2008

Agricultura

Femei Albania . . . . 56.4
Armenia 41.6 44.6 43.8 45.6 55.6
Bosnia and Herzegovina . . . 373 38.5
Moldova, Republic of 49.6 50.4 51.5 47.5 .
Montenegro 41.5 40.5

Barbati Albania y . .. .. 43.6
Armenia 58.4 55.4 56.2 54.4 44.4
Bosnia and Herzegovina . . . 62.7 61.5
Moldova, Republic of 50.4 49.6 48.5 52.5 .
Montenegro 58.5 58.9

Servicii

Femei Albania . . . . 33.9
Armenia 51.3 54.3 52.4 50.2 41.9
Bosnia and Herzegovina . . . 43.1 449
Moldova, Republic of 57.5 58.1 58.1 57.7 .
Montenegro 48.9 49.0

Barbati Albania . . . . 66.1
Armenia 48.7 45.7 47.6 49.8 58.1
Bosnia and Herzegovina . . " 56.9 55.1
Moldova, Republic of 42.5 41.9 41.9 42.3 .
Montenegro 51.1 51.0

* Notd: .. —datele lipsesc din statistica

Sursa: UNECE Statistical Division Database, compiled from national and international (Eurostatand ILO) official sources. Denmark

23 A Comparative Overview of Informal Employment in Alba-
nia, Bosnia and Herzegovina, Moldova and Montenegro, ILO 2010,
http://sbfalbania.org/pdf/ILO _Comparative Overview_of Informal
Emloyment in SEE.pdf

24 Conform datelor BNS



Rata de ocupare in regiunile rurale
este mai mica decét cea din regiunile urbane,
gratie concentrarii mici de unitdti industri-
ale si a serviciilor publice in regiunile rura-
le. Deoarece, rezolvarea problemelor sociale
in zonele rurale depinde in mare masurd de
succesul legaturilor cu regiunile urbane pri-
vind furnizorii principali de servicii sociale,
de instruire, educatie si asistenta medicala,
cea mai mare concentrare de fortd de mun-
ca din regiunile rurale face naveta de munci
informala in suburbii si in regiunile urbane.
Pe cind extinderea sau crearea activitdtilor
intreprinderilor mici §i mijlocii in zonele
rurale si/sau in suburbii ar face ca aceastd
ocupare informald si se transforme intr-o
ocupare in sectorul informal, reprezentind
ocupare in termeni ai unitdtilor de productie
(intreprinderi) si micsordnd astfel fluxurile
de migratiune interna.

In general, ocuparea informali sau
formala a femeilor din mediul rural este po-
sibild daca este asigurat transportul public
spre zonele urbane, accesul la serviciile soci-
ale care ar oferi si garanta un minimum de
protectie sociali membrilor familiilor lor:
copiii, persoanele in vArstd, persoanele cu
dizabilitati. In caz contrar, daci este limitat
accesul la astfel de servicii, femeile sunt ne-
voite sd petreacd mai mult timp acasi, mun-
cind in cadrul propriilor gospodarii si avand
griji de familie. De reguld, tinind cont de
activitatea proastd a infrastructurii in regiu-
nile rurale, femeile prefera si munceasci in
apropiere de casa, de gospodariile lor si aces-
te ocupatii sunt concentrate cel mai adesea
in sectorul agricol, in industria prelucratoa-
re, ceea ce reprezintd, mai cu seamd, o mun-

ca sezonierd (fig.6).

Fig.6. Populatia ocupati: femei in sectorul
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De reguld, ocuparea informala se referd
la toate locurile de munci informale, indife-
rent daca se desfasoard in intreprinderile sec-
torului formal, la intreprinderile sectorului
informal sau in gospodiriile populatiei. Desi
conceptul de ,sector informal” este relativ nou
in statisticile fortei de muncd, putem constata
existenta unor factori substantiali privind ocu-
parea informala.

Munca fie sezoniera, fie in gospodariile
locale reprezintd o activitate economici legala,
dar, de regula, ascunsa in mod deliberat auto-
ritatilor publice, pentru a evita in mod sigur
plata contributiilor sociale, plata impozitelor
si taxelor (TVA de ex.), eschivarea de la anu-
mite standarde si norme de protectie a muncii
si desigur indeplinirea unor anumite obliga-
tivitati fatd de salariati, ceea ce este categoric
important pentru femei.

In aceste conditii, dezvoltarea refor-
melor privind recalificarea fortei de munca, in
special, in mediul rural si dezvoltarea strate-
gicd a antreprenoriatului este o sarcind foarte
necesard in redresarea situatiei privind munca
informala, in special a femeilor. Femeile expu-
se riscului de saricie sunt deseori expuse si ris-
cului de a fi antrenate in activitdti informale,
pe cind crearea conditiilor de infrastructura la
nivel local pentru dezvoltarea intreprinderilor

mici ar cuprinde femeile in cAmpul muncii,



generindu-le venituri esentiale ce le-ar garanta
un trai decent la locul de resedintd si accesul la
serviciile de asigurare sociala.

Comparativ cu ocuparea informali,
in cea formald, femeia este reprezentata pre-
ponderent mai activa (fig.7). Totusi, in 2010
se atestd o scddere cu 14,3 mii femei ocupate
in sectorul formal decit in anul 2009. Cauzele
acestei scdderi in ocupare ar putea fi atdt re-
ducerea ratei dobanzii la intreprinderi, cét si
reducerea cererii pentru investitii, fapt ce ar
genera o reducere de angajati, cat si cresterea
numdrului de femei cu vérstd de pensionare

din cadrul intreprinderilor. De asemenea, o ca-

uza ar fi chiar noile generatii de specialisti care
nu pot onora utilizatorii de munca din cauza
incompatibilitatii cunostintelor lor obtinute

cu cererea reald de pe piata muncii.

Fig.7. Populatia ocupati: femei in sectorul
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SOMAJUL IN RANDUL FEMEILOR

Potrivit raportului Organizatiei Interna-
tionale a Muncii din 2008%, femeile intra pe pia-
ta fortei de munci din ce in ce mai des, insd mai
mult de jumatate din acestea au locuri de munca
vulnerabile i prost plitite. De regula, castigu-
rile femeilor se situeazi sub nivelul mediu de
salarizare pe economie. In acelasi timp rapor-
tul subliniazd ci rata somajului populatiei tinere
este mai sensibild la criza economici decit cea
referitoare la adulgi. Iar cele mai recente estimiri
incluse in raportul Organizatiei Internationale
a Muncii din 2010%, arata c3, dupa redresarea
economici in mai multe tiri, grupul tintd, care
ramAne a fi cel mai riu afectat de crizi sunt tine-
rii specialisti dupa absolvire. in special, femeile
tinere absolvente sunt mai usor expuse riscului
somajului de lunga duratd, in timp ce accesul

femeilor pe piata muncii si la slujbe decente si

Tabel 4.: Numirul femeilor somere

productive este crucial in procesul realizarii egali-
tatii de gen. Problema este cd nu existd suficiente
locuri de munci si femeile tinere specialiste devin
descurajate de iesirea de pe piata fortei de munca,
ceea ce are efecte devastatoare de lungd duratd
asupra statului lor economic si social.

Din estimirile Biroului National de Sta-
tistica, constatam ca somajul in rindul femeilor a
crescut in ultimii doi ani in republici (tab.4). lar
daca si facem estimirile pentru ultimii patru ani,
atunci constatim ci numdrul femeilor somere s-a
dublat, rata somajului ajungind de la o valoare
de 5,2% in 2007 la o valoare de 9,2% in 2010 pe
republici. In 2011, in semestrul II, rata somaju-
lui in rAndul femeilor constituia 5,3%, adici cu
0.1 p.p. mai mult decit pentru aceeasi perioadd
a anului precedent si cu 0.4 p.p. mai mult decit
in anul 2009.

Studii Grupe de varsta - total
2007 2008 2009 2010
Total pe republica Superior 5,2 7 7,3 9,2
Mediu de specialitate 3,8 3.4 5,5 4,9
Secundar profesional 4.8 4.8 6,7 7,4
Mun. Chisinau Superior 3 42 49 5,9
Mediu de specialitate 1,4 1,5 2.5 1,5
Secundar profesional 1,7 2 2,2 2
Nord Superior 1 1,4 1,3 1
Mediu de specialitate 1,2 1,2 1,2 1,4
Secundar profesional 1,7 1,2 1,7 2,3
Centru Superior 1 0,8 0,7 1,2
Mediu de specialitate 0,9 0,4 0,9 1,3
Secundar profesional 1,1 0,8 1,7 2
Sud Superior 0,2 0,6 0,4 1,1
Mediu de specialitate 0,3 0,3 0,9 0,7
Secundar profesional 0,3 0,9 1 1,1
Sursa: BIM

25  World of Work Report 2008, Income Inequalities in the Age of Fi-
nancial Globalization ILO, http://www.ilo.org/public/english/bureau/
inst/download/world08.pdf

26  World of Work Report 2010, Fromonecrisis to the next? ILO,
http://www.ilo.org/public/english/bureau/inst/download/wow2010.pdf



In contextul economic si social prezent,
cresterea ratei de somaj in rindul femeilor este
conditionatd de un sir de factori externi (ac-
tivititile de export-import, remitente, insta-
bilitatea valutelor striine etc.), care ajung si
influenteze structurile interne ale unei compa-
nii si implicit femeile. Astfel, criza economica
mondiald, caracterizatd prin scaderi sau stag-
nari ale activitatii economice, pune in evidentd
o pondere mai mare a femeilor aflate in somaj,
deoarece femeile mai des inregistreazd un nivel
scizut de experienta profesionald, conditionatd
si nu completatd, cu regret, de experienta in-
temeierii unei familii §i cresterea copiilor. De
asemenea, femeile sunt acelea care intdmpina
dificultiti de imbinare a vietii familiale cu cele
profesionale si sunt expuse mai des discrimi-
narii de gen la locul de munci, decét barbatii.

Numairul femeilor care obtin studii su-
perioare este mai mare decit cel al barbatilor.
Ultimii dau mai multe preferinte studiilor spe-
ciale si medii de specialitate si au mai multe
sanse de angajare la lucrdri mai putin califi-
cate. Paradoxul constd in faptul ca femeile cu
studii superioare sunt mai putin protejate pe
piata muncii si au mai putine locuri de munca
pentru care pot pretinde potrivit calificirii ob-
tinute din cauza ,specializarilor feminine”. De
asemenea, intreruperile in activitatea femeii pe
motive de familie (nasterea unui copil, ingri-
jirea postnatald etc.) sporeste perioada aflirii
femeii in situatie de somaj si sporeste riscurile
de neasigurare sociald la batranete.

Cresterea ratei de somaj in randul fe-
meilor cu studii superioare se observa deoarece
orice loc de munca nou creat va fi ocupat cu
precidere de tinere specialiste cu studii superi-
oare in detrimentul celor mai in varsta sau chiar
o concurentd s existe intre diferite grupuri de

varsta in dependentd de specializare(fig.8).

Fig. 8. Populatia (femei somere) de 15 si peste
dupi nivelul de instruire pe piata fortei de munca
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Daci sa facem o analiza a ratei de somaj
pentru 2010 la nivel de republica, atunci potrivit
datelor statistice, somajul afecteaza intr-o propor-
tie mai mare bérbatii — 64,3% si persoanele din
mediul urban — 54,7%?%. De asemenea, rata de
somaj in rindul barbatilor in regiunea rurald este
mai mare cu 2.6 puncte procentuale decit cea a
femeilor (fig. 9). In acest sens existi explicatia ci
reactie crizei economice globale, cele mai multe
pierderi de locuri de munca au fost in domeniile
preponderent ocupate de barbati ca: constructii,

comert, inginerie, instalatii tehnice etc.

Fig. 9. Rata somajului — femei-birbati, 2000-2010
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27 BNS, Biroul National de Statistica, Somajul/Someri 2010



INSTRUIREA PROFESIONALA A FEMEILOR

IN'ANTREPRENORIAT

Pentru a reduce discrepanta dintre cu-
nostintele obtinute in procesul de invitdmant
si cererea reald de pe piata muncii a noilor ge-
neratii de absolventi, un pas il constituie adap-
tarea sistemului educational la noile conditii
economice. Deoarece femeile mentin o pre-
zentd substantiala in invitimantul mediu de
specialitate (115,4 mii in 2010, comparativ cu
145,5 mii femei in invigdimantul superior?,
acesta are nevoie de o restructurare privind in-
troducerea obligatorie in curriculum a cursu-
rilor/disciplinelor care si sprijine dezvoltarea
aptitudinilor manageriale si celor de antrepre-
noriat, astfel ca s fie reduse riscurile economi-
ce si sociale pe care le intAmpina femeile dupa
absolvire.

In acest context, trebuie spus ca cur-
surile de antreprenoriat in invitdméntului
profesional contribuie la mentinerea femeii in
campul muncii i la reducerea ratei de somaj in
randul femeilor prin faptul ci le oferd un bagaj
substantial de cunostinte pentru a demara o
proprie afacere . In mod esential, femeile cul-
tivd aptitudini privind posibilitatile reale de fi-
nantare a micilor afaceri, politicile de creditare
si in special cunostinte in initierea si dezvolta-
rea propriei afaceri in contextul dezvoltirii du-
rabile a comunititilor din regiunile rurale. Pe
langa toate acestea, nu trebuie de uitat faptul
ca femeile vor si invete si fie independente in

majoritatea cazurilor, vor sa posede o meserie

28 BNS, Biroul National de Statistica, Ancheta Fortei de Munca
2009-2010

29 in invatamantul profesional este introdus cursul ,,Bazele antre-
prenoriatul” — 72 ore

dar nu stiu cum mai departe sa o facd sd func-
tioneze in favoarea bugetului familiei. Iar acest
moment reduce considerabil din spiritul antre-
prenorial in rindul femeilor, in special pentru
acelea din regiunile rurale, care sunt cele mai
dezavantajate pe piata muncii. De aceea, este
nevoie sd fie asiguratd permanent o cooperare
intre invatiméntul profesional si sectorul de
afaceri, ce ar asigura femeilor o practica initiald
in cAmpul muncii in sectorul de afaceri pentru
a acumula experienta.

Trebuie de spus ci rata de ocupare a fe-
meilor in regiunile rurale nu poate creste atat
de usor, deoarece sunt fundamente de ordin
demografic, social si economic care frineazd
din proces, insd sustinerea micului business
promovat de femei in regiunile rurale, ar con-
tribui esential la cresterea acestei rate.

Desigur ca nu toate femeie vor sa faci
antreprenoriat, insd pregatirea fundamentald,
cunostintele de baza in activitatea de antre-
prenoriat ar ameliora situatia multor femei in
caimpul muncii. De aceea, cursul fundamental
de antreprenoriat devine necesar in conditiile

economiei de piatd.



PLATFORMA DE DISCUTI

Ecaterina Mardarovici,
directoare Executiva, Clubul
politic al femeilor 50/50

Principiile egalititii de gen in RM nu
sunt respectate deoarece 80 la sutd din popu-
latie nu intelege ce inseamni egalitatea de gen,
o pondere mare din acestia fiind chiar femeile.
Or aceasta inseamna drepturi, sanse si respon-
sabilitati egale.

Conform legislatiei Republicii Moldo-
va, femeile si barbatii au drepturi egale. Altfel
spus, nu avem vreo lege care prin prevederile
sale ar discrimina femeile.

Insi, la nivel practic drepturile sunt
diferite si discriminatorii din cauza stereoti-
purilor vizavi de rolul femeii si barbatului in
societate, familie etc. Astfel ci femeile trebuie
sa faca echilibristica intre serviciu si casi, in-
tre cariera si familie, executind rolul de medic,
bucatareasd, menajerd, dietolog in incercarea
disperata de a reusi la serviciu, de a avea grija
de ea ca femeie si de a mai urmari i tendintele
in vestimentatie pentru a arita bine. Intr-un
cuvant povara de pe umerii femeii este mare.
Puteti observa acest lucru si din interviurile
pe care le acordd femeile de succes. Practic in
orice interviu se regiseste si intrebarea: cum
reusiti si combinati cariera §i familia?

Daca este sd vorbim despre femeile in
politica, atunci pot spune cu siguranta ca de
cele mai multe ori acestea sunt in calitate de
agitatori sau alte functii ce presupun multd de-
dicare si munca, pe cind rezultatele si succesul

sunt prezentate de barbatii din aceleasi partide.

O femeie are putere decizionald in ca-
drul unui partid sau functii de rispundere in
masura in care este o femeie puternica si stie
ce doreste. Astfel ci trebuie si insistim asupra
faptului ca 50 la suta dintre locurile din politi-
ca si din functiile decizionale sa le revina feme-
ilor. Doar asa cele 50 % de femei vor incerca
sd facd cit mai mult. Un exemplu elocvent in
acest sens este cel din parlamentul 1998-2001
cand toate femeile s-au solidarizat si au reusit
trecerea unei sume de bani pe o linie bugetard
destinata indemnizatiei pentru copii si nu pen-
siilor aga cum doreau barbatii fiind condusi de
ideea cd va suna bine pentru urechea electora-
tului, fird a tine cont de impactul social infim
comparativ cu initiativa votata de femeile par-
lamentare.

Din 1993 lucrez in domeniul drepturi-
lor femeii si pot spune cu siguranti ci femeile
au initiativd, sunt credule, loiale. Calititile din
urma totdeauna sunt in favoarea partenerilor
de activitate barbati dar deseori in defavoarea
femeii, deoarece nu le ajutd la promovarea pe
scara profesionald, ci dimpotriva.

Femeile in antreprenoriat au initiativd
doar ca responsabilitatile pe care le-am menti-
onat mai sus nu le permite si avanseze in afa-
cerea pe care au pornit-o. Un barbat dintr-o
localitate rurald daca are de mers la Chisinau
pentru perfectarea unor acte nu std cu grija
copiilor nehraniti sau care trebuie culcati asa
cum este in cazul femeii. Sau daca acelasi bar-
bat trebuie s se intilneasci cu un partener de
afaceri intr-o atmosferd neformali o poate face
in orice timp a zilei sau chiar a noptii fara al

opri responsabilitdtile familiei, deoarece stie ci



in spate are o femeie care asigura buna "functi-
onare” a ciminului familial.

Dacid e sa vorbim despre cariera fe-
meilor, atunci as incepe prin a spune ci, din
pécate, perioada fertild pentru maternitate a
unei femei corespunde cu perioada fertild pen-
tru carierd. Femeia abia a inceput sau urmea-
z4 sd inceapd cariera si trebuie si si se opreas-
cd deoarece se casitoreste si devine mdmica,
ceea ce presupune o pauzi de cel putin 3 ani
in carierd, perioadd necesard pentru cresterea
copilului. Dupi care dacd merge la angajator
este intrebatad de experienta pe care o are. Con-
form unui studiu realizat de Agentia Nationa-
14 pentru Ocuparea Fortei de Munci, printre
cele mai vulnerabile categorii in asi gisi un loc
de munca, alituri de ex-detinuti sunt femei-
le dupi concediul de maternitate. Pe de altd
parte, prevederile legislatiei de a oferi femeii
garantia de a sta acasd trei ani pentru ingrijirea
copilului, dupd care se poate intoarce la locul
precedent de munca este o barierd pentru fe-
mei, pe de o parte, si o incilcare a drepturilor
altor angajati, pe de altd parte. Or dupi ce un
cadru, din orice domeniu, a stat acasi trei ani,
timp in care nu a evoluat din punct de vedere
profesional, dar din contra, iar intre timp an-
gajatorul a angajat un alt colaborator in care a
investit resurse, incredere, timp, este irational
ca angajatorul sd-si doreasca intoarcerea celui
care a stat acasd atata timp. Eu as face tot po-
sibilul ca acest angajat si nu se mai intoarci
in companie, deoarece respectdnd drepturile
unor femei le incalcim pe ale altora. Persoana

care a inlocuit femeia plecatd in concediul de

maternitate std stresatd trei ani la serviciu cu
ideea ci in orice moment ar putea veni cineva
care s o lase fara serviciu.

Asta nu inseamni cd femeile nu trebuie
sd nascd si sd creascd copii. Varianta optimala
pentru aceasta, in opinia mea, ar fi ca mama s
stea acasd cu copilul un an dupi care si stea si
tata jumdtate de an (legislatia permite tatilor
sd stea acasd pentru ingrijirea copiilor), iar de
la virsta de un an s§i jumatate, fie si dea la
gradinitd, fie si-1 gaseascd o bona bund cu care
sd lase copilul.

In acest sens este de remarcat faptul
ca in R. Moldova lipsesc serviciile pentru in-
grijirea copiilor de varstd frageda si a celor de
varstd gcolard. Trebuie si insistim asupra cre-
arii de citre stat a acestor servicii, asta fiind
una dintre conditiile de bazd necesare pentru
reusita femeilor in afaceri, politici si pe plan
profesional. Aceasta este cu atit mai necesar cu
cat 60 % dintre persoanele cu studii superioare
din R. Moldova sunt femei. Neutilizind acest
potential intelectual pot spune cd suntem o so-
cietate foarte risipitoare.

Un alt factor esential pentru reusita fe-
meii este schimbarea mentalititii societatii vi-
zavi de femeie, dar si schimbarea auto-percepe-
rii femeii. Aceasta este o modificare ce necesitd
o perioadid lunga de timp.

La nivel politic, femeile vor reusi per-
formantele pe care le doresc atunci cind vom
trece la viata de politicd democratica — ceea
ce, de asemenea, necesitd timp, dar si eforturi

consolidate.



STUDIU DE CAZ

Galina Oboroceanu

- Casitoriti;

- Mamai a patru copii del8, 15, 7 si,

respectiv, cinci ani;

- Presteazi servicii vinzari online in

cadrul unei companii straine.

Eu am stat acasi 10 ani. In aceasti pe-
rioadd nu pot spune ci eram o gospodind de-
osebitd care reusea sa pregiteasca multe feluri
de bucate, nu eram ingrijitd cum s-ar crede ca
ar trebui si fie o femeie care, adici, are mult
timp liber. Nici in casi nu era mai curat de-
cat este acum cand lucrez. Timp de 10 ani am
reusit doar sd degradez sa fiu mereu nervoasi
si nemultumita de sine. Spun ferm acest lucru
despre toate femeile care nu fac altceva decat
sa stea acasi in calitate de bone, menajere si
bucitirese.

De citiva ani de cind activez in dome-
niul vanzirilor online reusesc si-mi indepli-
nesc toate obligatiunile ce tin de familie dar si
sa ma afirm in domeniul profesional, ceea ce
imi conferd dorinta de a avea noi realizari, imi
da incredere in fortele proprii si, nu in ultimul
rind, respectul si administratia familiei mele.
Cele din urma sunt foarte importante pentru
mine ca personalitate, ca profesionist, dar si
ca familist. Sigur, toate aceste lucruri nu le-as
reusi fara sustinerea sogului, care imparte cu
mine toate responsabilititile cotidiene.

Un mare avantaj pentru mine este pro-
gramul liber pe care il am, deoarece lucrez la

domiciliu §i imi fac programul in asa fel incat

sd le reusesc pe toate, iar intalnirile de afaceri
sunt ca un stimul de a fi mereu fardatd, coafa-
ta si cu garderoba plind, lucruri inexistente in
perioada cind eram casnici.

Dupi ce am avut aceste doua tipuri de
experiente in viata mea am ajuns la concluzia
cd o femeie trebuie si fie mama, sotie si ni-
cidecum slugd deoarece riscd si devina nein-
teresantd, plictisitoare si chiar siclitoare atat
pentru sot, cit si pentru copii. Astfel nu este
respectata nici de primul si nici de ultimii desi
face eforturi disperate pentru a le face pe plac
tuturor.

Afirmatia cum cd o femeie nu reuseste
concomitent si-si indeplineasca responsabili-
tatile in calitate de sotie, mama si si aiba si re-
usite si in domeniul profesional este un neade-
var sau o scuzd in cazul in care este promovata
de femei. Daci o femeie doreste, aceasta poate
reusi si obtine orice. Totul depinde cat de mult
isi doreste acest lucru.

Desigur nu este usor si indeplinesti
toate aceste roluri in egali misura de bine.
Este de dorit pentru mamele cu copii mici, dar
care doresc si sa-si mentina viata profesionald
sd angajeze bone sau pentru cele prinse intr-un
program suprasolicitat si prelungit si angajeze
menajere macar pentru anumite zile. La aceste
lucruri apelez si eu cAnd nu reusesc.

Pentru a reusi totul depinde cit de bine
iti planifici timpul si ce reguli stabilesti in casa.
In familia noastri totul se face in echipi: eu,
sotul si cei doi copii mai mari suntem antre-
nati in egald masura in treburile casnice in afa-
ra programelor noastre scolare si profesionale.

Toti stiu sa faca curat, sd faca cumparaturi, sa



plimbe copiii mai mici etc. Atdt eu cit si sotul
gatim.

Din observatiile mele si din comunica-
rea cu mai multe femei atit din mediul urban,
cat si din cel rural imi dau seama cit de mult
conteazd educatia pe care o primesc femeile in
copilarie. Generatia mea dar si a celor mai ti-
nere decit mine nu eram incurajate ci putem
reusi, ca suntem capabile. Astfel ci femeile de
la noi sunt un pic complexate, inhibate si ne-
increzitoare in fortele proprii. De asemenea,

multe dintre ele nu reusesc pe plan profesio-

nal deoarece nu sunt sustinute de partenerii de
viatd sau poate, mai bine spus, nu stiu cum
sd stabileascd anumite reguli pentru a nu duce
ele de unele singure greul casei. De asemenea,
nu sunt incurajate nici in ceea ce fac pe plan
profesional ceea ce le taie din elan, iar multe
dintre ele chiar renunti la ideea de a incerca sd
faca cariera.

Sfatul meu pentru femei este si nu stea
acasa, dar sa lucreze asupra lor, sa fie active si
implicate in cAt mai multe activititi ce le-ar

face si se dezvolte.



CONCLUZII Sl RECOMANDARI

Dimensiunea de gen analizatd in acest
studiu privind participarea femeilor in cAmpul
muncii, a evidentiat mai multe probleme cu
rezonantd mare. Analizind in cadrul acestui
studiu factorul de somaj si emigrare a femeilor
din ultimii ani, s-a constatat faptul cd existd o
necesitate strictd de actiuni privind facilitarea
accesului in cAmpul muncii a femeilor cu di-
ferite grupuri de varstd. Prin urmare, este pri-
oritar antrenarea in cAmpul muncii a femeilor
tinere cu varsta cuprinsa intre 23-34 ani, care
sunt cel mai mult expuse in fata riscului de
emigrare, prin optimizarea si dezvoltarea re-
gistrului de abilitati si a competentelor profe-
sionale, relevante in raportul cerere/ofertd pe
piata fortei de munca.

In acest context, de asemenea, sunt ne-
cesare mdsuri de integrare pe piata muncii a
femeilor apte de munci cu varsta cuprinsa in-
tre 45-54 ani, acestea forménd o grupi de risc
cu o rati mare de omaj in ultimii ani. In acest
sens, este necesar de a institui un program spe-
cific de actiune comunitara pentru combaterea
discriminarii la locul de munca (inclusiv la an-
gajare) a persoanelor cu varsta cuprinsd intre
45 — 55 de ani. Prin urmare, pentru asigurarea
unei mai bune coordonirii intre mecanismele
si entitdtile relevante la nivel national si local
de angajare in cAmpul muncii, este prioritar sa
fie stabilite focarele gender in cadrul adminis-
tratiei locale.

Aceste initiative trebuie s fie insotite
de actiuni de indepirtare a abordairilor stigma-
tizate despre femei si barbati in cAmpul mun-
cii, pentru a asigura un echilibru de gindire

cu privire la angajarea in cAmpul muncii a per-

sonalitatii si profesionalismului si nu a femeii
sau a barbatului. Pentru ci rolurile sociale sunt
invdtate, existd intotdeauna posibilitatea de a fi
reconsiderate si redefinite. Posibilitatea acestor
schimbdri este foarte importantd si ne angajeazd
pe fiecare dintre noi, cei si cele care experimen-
tam rezultatele negative ale acestor exageriri si
simplificiri.

Pe langd sustinerea initiativelor de an-
gajare a femeilor in cAmpul muncii, sunt ne-
cesare madsuri pentru sustinerea participarii
femeilor in domeniul antreprenoriatului, ca
alternativi de activitate in cAmpul muncii. In
acest sens sunt binevenite cursurile de formare
profesionald in antreprenoriat pentru femeli,
care trebuie desfiasurate nu doar in cadrul invi-
timéntului profesional dar si in cadrul primi-
riilor raionale, la nivelul administratiilor loca-
le, in forma de initiative de formare a femeilor,
de ex., in domeniului antreprenoriatului eco-
logic si in dezvoltarea durabili locala, pentru a
atrage cit mai multe femei din regiunile rurale.

In rind cu facilitarea accesului femeilor
si barbatilor inclusiv in cAmpul muncii, prin
diverse politici de conciliere a muncii, este re-
levantd optimizarea sistemului de comunicare
intre toate institutiile implicate in gestiunea
resurselor umane. In acest sens, este necesari
crearea bazei unice de date nationald cu anun-
turi de angajare, informatii privind dreptul
muncii si modificari de lege, etc. care sa acti-
veze in regim on-line.

In continuare, o mare atentie trebuie
sa fie acordatd programelor si politicilor de

reconciliere intre munca si viata privatd, cu

30 Ina Curic, Pasi spre tara egalitatii, Editura Eikon, 2005



cultivarea principiului de impartire egald a
responsabilitdtilor intre femei si barbati, mai
cu seamd dupid modificirile din Codul Muncii
privind dreptul nu doar mamei ci si a tatdlui
copilului la concediul partial plitit pentru in-
grijirea copilului’.

Deoarece interactiunea dintre cerere
si ofertd este mereu sub influenta fluctuatiilor
economiei de piatd, iar indicatorii din cAmpul
muncii vorbesc de feminizarea unor speciali-
zari si domenii de activitate, invitarea pe tot
parcursul vietii devine un deziderat, care per-
mite femeilor si barbatilor si se adapteze mai
usor la cerintele pietii muncii si sa le asigure o
coeziune sociali mai mare. In acest sens, la ni-
velul invatiméntului superior trebuie incura-
jatd participarea femeilor la diverse programe
de schimb academic si perfectionare, precum
si incurajarea dezvoltirii programelor ce vi-
zeazd modernizarea si adaptarea sistemelor de
invatimant si formare profesionald in contex-
tul obiectivelor trasate de UE?2. De asemenea,
evaluarea, certificarea si acreditarea experientei
si cunostintelor anterioare trebuie si devind
preocupari importante a politicilor educatio-
nale si a muncii pentru urmditorii ani. Luind
in consideratie fluxurile de emigrare §i imigra-
re pe care le are R. Moldova in ultimii ani, in
special numirul mare de femei emigrate, de-
vine prioritar identificarea si imputernicirea
unor institutii nationale in evaluarea, certifi-
carea si acreditarea experientei si cunostintelor
anterioare pentru persoanele intoarse acasa,
ceea ce faciliteazd angajarea lor ulterioard in
campul muncii.

Participarea femeilor in toate sferele
vietii ocupd un loc important in societate atita

timp cAt aceastd societate tinde spre valorifica-

31  Codul Muncii al R. Moldova, Capitolul IV. Concedii Sociale,
Modificarea Art.124 al.(4) in redactia LP168 din 09.07.10, MO160-
162/07.09.10 art.586

32 Ase vedea: Europa 2020 — O strategie europeana pentru o cres-
tere inteligenta, ecologica si favorabila incluziunii. COM(2010) 2020

rea capitalului siu uman. In aceasti ordine de
idei, participarea femeilor in activitdtile publi-
ce, in organele de decizie, in educatie este un
deziderat, insi eschivarea de la problemele de
gen, conduce doar la o subestimare sensibild a
potentialului intelectual si profesional al feme-
ilor si barbatilor in societate. Ignorarea dimen-
siunii de gen echivaleazi cu absenta culorii in
dezvoltarea societatii. Pentru a preveni aceastd
eschivare in continuare, este importanta orga-
nizarea campaniilor de informare si sensibiliza-
re a opiniei publice cu privire la: a). ,,exemplele
pozitive” de reusita in munca, in antrepreno-
riat a femeilor prin intermediul mass media;
b). cu privire la ,principiul egalitatii de sanse
intre femei i barbati” prin intermediul emisi-
unilor la posturile de radio si TV; ¢). cu privire
la drepturile pe care le au femeile si barbatii in
timpul intreruperii temporare a muncii pentru
cresterea si ingrijirea copilului si dupa reluarea
activitatii; d) cu privire la sesizarea cazurilor
de discriminare sau hartuire sexuald la locul de
munci sau a refuzului de angajare in campul
muncii din motive de segregare de gen etc.
Aceasta ar ajuta la excluderea stereotipurilor
patriarhale din societate. Cu regret, societatea
moldoveneascd este lipsitd de un model con-
temporan care si determine comportamentele
sociale, continuind si dezvolte pe cel patriar-
hal, care, diminueaza rolul si eficienta femeii

in viata societatii in toate aspectele ei.

1. A Comparative Overview of Informal
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IDIS ,,ViitOFUV’ reprezinta o institutie de cercetare, instruire si initiativa publica, care
activeaza pe o serie de domenii legate de: analiza economica, guvernare, cercetare
politica, planificare strategica si management al cunostintelor. IDIS activeaza in calitate de
platforma comuna care reuneste tineri intelectuali, preocupati de succesul tranzitiei spre
economia de piata si societatea deschisa in Republica Moldova.
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spirit de responsabilitate efectiva printre oamenii politici, functionari publici si cetatenii tarii
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unei societati deschise, modernizate si pro-europene.
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