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ﬁ ctuala situatie demografici a Republicii Mol-
ova se caracterizeaza prin tendinge negative,
problema principala constituind reducerea conti-
nua a numarului populatiei si imbatrinirea demo-
graficd a acesteia. Cercetarile demografice demon-
streazd ca principala cauza a declinului demografic
este sciderea bruscd a natalititii care s-a produs
dupi anul 1990. In anul 2011 Guvernul RM a
aprobat Programul national strategic in dome-
niul securitdtii demografice a Republicii Moldova
(2011-2025), avand drept scop atenuarea tendin-
telor nefavorabile in evolutia populatiei, promo-
varea politicilor familiale si a celor de incurajare a
natalitdtii, fiind mentionate ca primordiale.

Mentiondm ci majoritatea tarilor euro-
pene care inregistreaza niveluri scizute ale na-
talitdgii inca din anii 1960 pe parcursul a mai
multor decenii promoveazi politici de incurajare
a natalitdgii. Experienta acumulatd in acest do-
meniu demonstreaza existenta a trei puncte cheie
care asigura cresterea fertilitdtii in societatea con-
temporand: promovarea egalitatii de gen in toate
sferele vietii sociale, crearea conditiilor favorabile
de imbinare a rolurilor profesionale i familiale si
dezvoltarea diferitelor servicii de educatie extra-
familiald a copiilor. Plus la acestea, durabilitatea
si consecutivitatea masurilor intreprinse'.

In RM, abordirile demografice tot mai des
plaseazd in actualitate problema compatibilitatii
dintre statutul ocupational al femeii si rolul ei ma-
tern. Cine e mai mult orientat spre nasterea unui
copil: femeile economic active sau cele inactive?
Prezenta unui serviciu, impiedici sau nu decizia de
a naste un copil? Aceste probleme si presupuneri
rezida in diverse explicatii raportate atit la orien-

tirile reproductive ale femeii, cat si la cele valorice,

1 McDonald P. An Assessment of Policies that Support Having Chil-
dren from the Perspectives of Equity, Efficiency and Efficacy // Vienna
Yearbook of Population Research, 2006. - P. 213-234. Neyer G., & An-
dersson G. Consequences of family policies on childbearing behavio-
ur: Effects or artifacts? // Population and Development Review, 2008,
34(4), p. 699-724.

or, prezenta serviciului si munca ca atare au devenit
componente ale nucleului valoric al femeii contem-
porane, iar frica de a pierde sursa suplimentard de
venit, odatd cu plecarea in concediu de maternitate
si nasterea unui copil, plaseaza femeia in fata unei
bariere decizionale importante.

Statistica oficiald permite o delimitare a par-
ticularitdgilor specifice comportamentului eco-
nomic al femeilor in vérsta fertila. Astfel, din dis-
tributia indicatorilor ocupationali pe grupe cin-
cinale de vérsta delimitim c3, in dinamica anilor,
femeile cu o pondere mai mare se mentin active
pe piata muncii, in special dupa vérsta de 35 de
ani. Participarea femeilor la activitatea economi-
cd este maxima in categoriile de varsta 40-44 ani
si 45-49 ani, incadrind peste 60% din femeile
din grupa de vérsta respectivd’. Rata de ocupare
a femeilor este mai scizutd pentru categoriile de
varstd marginale (15-19/20-24 ani §i dupa vérsta
de 55 ani) in comparatie cu indicatorii respectivi
in randul birbatilor. In totalul femeilor tinere

una din cinci este economic activA.
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Fig.1. Dinamica ratei de ocupare a femeilor,
dupa categorii de varsta, anii 2000-2011 (in
%)

Sursa: Biroul National de Statistica din

RM, http://www.statistica.md/pageview.
php?l=ro&idc=320&id=2294

2 Piata fortei de muncd in Republica Moldova, Chisindu, 2011, p.22



Raportindu-ne la contingentul fertil, exista
diferente in mentinerea statutului ocupational ac-
tiv, care pot fi explicate prin regularitifi comune
pentru diferite tari, inclusiv Republica Moldova
(Fig.1). Astfel, in grupele de varstd mai tAnara (15-
24/25-34 ani) femeile, de reguld, mai mult timp se
retin in familie, incep si lucreze mai tarziu, apoi,
anume aceste perioade de varstd revin cisatoriilor,
multe femei dect barbati isi intrerup activitatea
economica sau ies de pe piata muncii pentru a
avea grija de copiii de varstd prescolara.

De altfel, potrivit datelor statistice cu referi-
re la contingentul fertil cuprins in varsta de 20-49
ani (Fig.2), rata de ocupare este semnificativ mai
mici in cazul femeilor care au cel putin un copil
de vérstd prescolard (37,2% pentru anul 2011),
comparativ cu categoria femeilor care nu au nici
un copil de aceastd varsta (circa 53%) si este in
descrestere continua in ultimii ani. Repartizarea
pe sexe evidentiaza cd indicatorii ocupationali
sunt mai inalti pentru barbati in categoria per-
soanelor cu cel putin un copil de varsta prescola-
ra (cu peste 19% in comparatie cu femeile), si se
inverseazd in favoarea femeii in cazul persoanelor

care nu au un copil de varsta prescolara.
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Fig.2. Rata de ocupare a populatiei de 20-49
ani dupd numairul de copii de varsta prescola-
rd, 2007-2011, (in %)

Sursa: datele BNS

Incepand cu varsta de 35 de ani (Fig. 1.),
ponderea femeilor ocupate (53,7%), cit si rata
de ocupare (59,7% pentru anul 2011) a acestora
este superioard fatd de cea a barbagilor la vérsta
respectivd (46,3% si 53,8%), mentinindu-se
pana la 45-54 ani cu o rata de ocupare de 61,4%.
Cresterea nivelului de ocupatie pentru aceste gru-
pe de varstd partial este influentatd de revenirea
din concediile de maternitate, dar si de nivelul
scdzut al veniturilor populatiei si necesitatea celui
de-al doilea ,sustindtor” al familiei. Femeile, spre
deosebire de barbati, se orienteazd nu atit la un
salariu mare, cit la o ocupatie mai stabild, con-
centrindu-se, astfel, in sistemul oficial de ocu-
pare, care acordd un minimum de garantii sau
facilitdti sociale.

Impirtisind specificul garilor CSI privind
prezenta relativ inalta a femeilor pe piata mun-
cii, in Moldova, desi statistica oficiala nu prezin-
td date structurate dupd numarul de copii avuti,
nivelul de angajare a femeilor predomini atat in
randul celor care au néscut, cit si in rindul celor
care nu au ndscut. Plasatd intre rolurile si atribu-
tiile familiale, périntesti si cele productive, pro-
fesional publice, atit din statistica oficiald, dar
si specific studiilor empirice, se evidentiazd ci in
general femeia este supusa unei incarcituri duble,
aceasta fiind deosebit de acuta, in special pentru
femeile in varsta aptd de munca. Respectiva afir-
matie isi gdseste justificare si in particularitigile
regimului de munci a femeilor intervievate, acti-
ve pe piata muncii. Astfel, cu referire la serviciul
de baza, circa 69% din respondentele incadrate
in cAmpul muncii lucreaza ziua completa de 8
ore si mai mulg, iar in rindul mamelor cu unul
si mai multi copii acest orar este specific la peste
73%. Totodatd, in rindul respondentelor ocupa-
te, indiferent de numirul de copii, evidentiem o
pondere inalta a celor ce lucreazi suplimentar in

afara serviciului, circa 1/3°. Acest program accep-

3 Studiul ,,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisi-



tat de citre femei nu este insd o alegere in favoa-
rea carierei, ci mai degrabi o alternativa pentru
marirea bugetului familiei §i acoperirea cheltuie-
lilor de consum si intretinere.

Raliindu-ne si la opinia cercetitorilor
straini, dar si la rezultatele empirice, constatim
cd nasterea copiilor micsoreazd activitatea econo-
mici a femeii: ponderea femeilor ocupate pe pro-
gram intreg fiind in descrestere odati ce aveau/au
in ingrijire un copil de varstd prescolara (62,2%).
Se evidentiaza totusi ca majoritatea femeilor nu
sunt orientate spre inactivitate economica in pe-
rioada cregterii copilului, or programul de lucru
prescurtat si flexibil devine o alternativi in imbi-
narea rolurilor productive si materne pentru cir-
ca 20% din respondente. Nu putem afirma insa
ca sectorul de activitate, in acest caz, este unul
formal. Raportat la contingentul fertil studiat,
observam urmaitoarele: cu ct creste numarul co-
piilor in familie, cu atit descreste ponderea fe-
meilor ce-si continud activitatea profesionald si
cu atit mai mare este ponderea femeilor casnice.

Specific si altor state, dacd femeia cu un
singur copil reuseste s combine rolul matern cu
cel productiv in conditii flexibile, atunci prezen-
ta a doi si mai multor copii face acest lucru mai
greu de realizat, inclusiv in pofida faptului ca in
unele ¢ari sunt previzute indemnizatii conside-
rabile pentru périntii cu trei si mai mulgi copii.
Din acest considerent, multe femei, in special
din categoriile populatiei cu venit mic, pentru
care serviciile de ingrijire si educare a copiilor
devin inaccesibile, prefera retragerea din cAmpul

muncii (Fig.3).

nau: caracteristici si factori determinanti”, 2009, Sector Demografie,
IIESP al ASM
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Fig.3. Rata de ocupare a mamelor cu copii
sub vérsta de 15 ani in comparatie cu cea a
femeilor (25-49 ani), 2008

Sursa: OECD Family database, http://
www.oecd.org/document/4/0,3746,
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Cresterea proportiei femeilor incadrate
in cAmpul muncii este strins legata de cresterea
numirului de mame (re)intrate pe piata muncii
sau active la locul de munca. In medie, pe girile
OECD in 2008, mai mult de sase din zece femei
cu copii dependenti (0-16 ani) erau active pe pia-
ta muncii plitite. Cu toate acestea, sunt evidente
variatii transnationale semnificative. Astfel, sub
rata de ocupare de 50% pentru mamele cu copii
de varsta 0-16 ani, la limita de jos printre tarile
europene se afld Turcia, Ungaria, Italia, Polonia si
Republica Slovaci. La celalalt capit, unde doua
din trei mame cu copii dependenti sunt angajate,
se afli tarile de nord Islanda si Suedia, cu o ratd
de ocupare maternald de peste 80%.

Deosebirile nationale ale perioadei de
concediu pentru ingrijirea copilului dupé nagte-
re isi au aportul in orientarea comportamentu-
lui ocupational al mamelor. Astfel, in multe tari,
conform statisticilor occidentale’, rata de ocupa-
re maternd este in recul cand copiii au vérsta cu-
prinsa intre 3-5 ani (Fig.4) si este in ascendenta
odatd cu cresterea varstei celui mai mic copil: ast-
fel, pentru femeile a caror cel mai mic copil are

nu mai mult de 5 ani, rata de ocupare constituie
5 Doing better for families, OECD, 2011, p.36




circa 60%; intre 6 si 11 ani — 69,7%; intre 12-14
ani — 73,5%. De mentionat cd asupra nivelului
de ocupare a birbatilor, acesti factori au o influ-
enta nesemnificativa si, de regula, creste cAnd co-
pilul merge la scoald. Dinamica relatiilor cu piata
muncii a femeilor cu copii diferd semnificativ
de la o tara la alta. Spre exemplu, in Olanda si
Elvetia este caracteristicd angajarea ,,part-time” a

mamelor cu copii sub vérsta de 5 ani.

vérsta celui mai mic copil
® <3ani

100 ®3-Sani ¢ 6-14 ani

‘ssg.s SSESgSgEELYsEEIReesgEEEsy
FEEEEEEEE) ZFEEEEC55 é(ég 85552
S SgzHS 88 SEC BE
7] éEB§m§§<£§§§§m5£mggmésogg §

SQ Qg 2

w

[©] s

Fig.4. Rata de ocupare a mamelor cu copii sub
varsta de 15 ani dupa numarul de copii si varsta
celui mai mic copil, pentru unele ¢iri, 2008
Sursa: OECD Family database, http://
www.oecd.org/document/4/0,3746,

en 2649 34819 37836996 1 1 1 1,00.html

*Datele BNS - se prezinti rata de ocupare a fe-

meilor in varsta de 20-49 ani care au cel putin

un copil de varstd prescolard pentru anul 2011.

Asupra activitagii economice a femeii,
spre deosebire de cea a barbatilor, influenteazi si
numirul de copii avuti in varsta 0-16 ani. Astfel,
rata de ocupare a femeilor tinde si fie mai mica
pentru mamele cu un numar mai mare de copii
dependenti (0-16 ani). In 2008, in medie pentru
tarile membre ale OECD si UE, rata de ocupa-
re a femeilor cu un singur copil constituia peste
71%; cu doi copii — in jur de 67%; cu trei si mai

multi copii — pana la 50%.

Nasterea primului copil putin influen-
teazd asupra activismului economic al femeii, dar
mireste brusc ponderea femeilor casnice si mic-
soreaza efectivul celor ce fac studii. Din studii-
le cercetatorilor rusi®, se evidentiazd ci nasterea
celui de-al doilea copil reduce activitatea femeii
pe piata muncii cu 4-5%, iar nasterea celui de-al
treilea sau urmarorului copil — cu 16%. In acelasi
timp, femeile ocupate cu o mai mare probabili-
tate decit cele neocupate, nasc primul copil, pe
cand femeile neocupate — pe cel de-al doilea sau
urmitorul.

Studiile nationale evidentiazi’, daca nagte-
rea primului copil are loc indiferent de conditii,
atunci dorinta femeii ocupate de a naste cel de-al
doilea copil depinde mult de factorii economici
si de bundstarea familiald in sustinerea acestei in-
tentii. Rezulta, deci, cd nu doar riscul unei saracii
a familiei imping femeia cu copil pe piata mun-
cii, ci si, dimpotrivd, asteptarea unor pierderi in
legaturd cu nasterea unui (alt) copil poate impie-
dica realizarea intentiilor procreative.

Astazi, femeile diferit imbind familia,
copiii si serviciul. Reflectdnd si in baza rezulta-
telor cercetarii realizate, observim ci mai mult
de jumaitate din respondente (circa 57%) au o
viziune egald in alegerea lor, sustinind ci pen-
tru femeia contemporand familia si serviciul sunt
importante in egald masurd. O treime din res-
pondente sunt adepte ale perceptiei traditionale
privind rolul femeii, dind importanti familiei, si
doar 2,6% considera ci activitatea profesionald
acum preia locul familiei.

Potrivit studiilor empirice, femeile sustin
in special imbinarea echilibrata, dar si echitabila,
a rolurilor familiale, parentale si profesionale. Se
evidentiaza o particularitate importantd a com-

portamentului ocupational al femeii — pentru

6  [loKknapg o pa3BUTUM YeNIOBEYECKOro NoTeHumana B Poccuiickon
depepaumm 2008. MockBsa, 2009, p.139.

7 Studiul ,,Comportamentul reproductiv al femeilor din m.Chisi-
nau: caracteristici si factori determinanti”, 2009, Sector Demografie,
IIESP al ASM



majoritatea din ele plecarea de pe piata muncii in
legitura cu nasterea copilului nu este definitiva,
iar implicarea si pozitia activi pe piata muncii
devine o prioritate pentru femei. Astfel, raporta-
te direct la etapele vietii familiale, traiectoria ci-
rora este ghidatd de nasterea, cresterea si educarea
copilului(ilor), doar putine din respondente (in
medie circa 6%) sustin ci ,femeia nu ar trebui si
lucreze in afara casei”. Totodata, ele opteazd mai
degraba pentru un program de lucru prescurtat,
atunci cind au in ingrijire un copil de vérsta pre-
scolard (70,2%) sau dupa ce cel mai mic copil
merge la scoald (57,7%), decit abandonul total
al postului de lucru, dorind astfel continuitatea
pozitiei sale pe piata muncii. Aceeasi orientare
ocupationald se prezintd de citre femei indiferent
dacd au sau nu copii (Fig.5). Observim ca, daci
pana la aparitia primului copil si dupa maturiza-
rea copiilor avuti femeile preferd o implicare acti-
vd si completd in viata profesionala, atunci, oda-
td cu obtinerea statutului de mamai, in perioada
cresterii si scolarizarii copiilor femeia isi mentine
dorinta de a raméne ocupata pe piata muncii, dar

pe un program redus.
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Fig.5. Repartizarea opiniilor respondentelor
privind graficul de lucru a femeii (72 %)
Sursa: Studiul ,,Comportamentul reproductiv al
femeilor din m.Chisindu: caracteristici si factori
determinanti”, 2009, Sector Demografie, IIESP
al ASM

Un factor ce faciliteazi aparitia probleme-
lor legate de reconcilierea activititii profesionale
si a vietii familiale este flexibilitatea scizuta a pro-
gramelor de muncd. Respondentele cu copil(i),
percep mai acut decat cele fira copii necesitatea
unui orar flexibil, inclusiv in perioada scolarizarii
copilului (62,3%), fapt explicat prin experienta
rolului matern, a cunoasterii particularitigilor
acestei perioade, dificultitilor de conciliere a ro-
lurilor familiale, parintesti si profesionale.

In aceasti ordine de idei, atat din rezulta-
tele studiului, cat si din sinteza datelor statistice,
constatdim ca preferingele ocupationale pe piata
muncii ale femeii sunt orientate foarte mult de
prezenta copiilor prescolari si scolari. Inclusiv,
conform datelor anuale ale Anchetei Fortei de
muncd (BNS)? se evidentiaza cd femeile optea-
za pentru un program de munci diferit de cel
al barbatilor. Astfel, din cauza responsabilitagilor
familiale, fiecare a opta femeie in varsta aptd de
munci (sau circa 14%) acorda prioritate pro-
gramului partial, in timp ce cota bérbatilor care
si-au asumat astfel de responsabilititi constituie
abia 2%. Fiecare a cincea femeie nu si-ar dori si
aibd un loc de munci cu program complet. Daci
barbatii prefera si stea peste program cel putin
cinci ore saptaménal, cu gindul la o eventuald
promovare, atunci femeilor nu le place si stea
mai mult de trei ore saptiménal. Fiecare a cincea
femeie ar accepta totusi sd lucreze mai mult de 40
de ore pe siptiména, insi doar din dorinta de a
avea un castig mai mare.

In Republica Moldova, normele legislatiei
in domeniul muncii sunt orientate spre racordare
la standardele legale ale Uniunii Europene.
Astfel, Codul Muncii stabileste anumite garantii
si facilitagi la locul de munci in legitura cu

graviditatea si maternitatea’, referindu-se in

8 Femei si barbati pe piata muncii in Republica Moldova. Raport
Analitic. — BNS, Chisindu, 2010.

9 Codul Muncii al RM, Titlul X, cap.ll ,,Munca femeilor, a persoane-
lor cu obligatii familiale si a altor persoane”.



special la crearea unui regim mai favorabil de
munci §i de odihnd pentru femei, care le-ar
permite mai eficient si combine indeplinirea
obligatiunilor de munca si a functiilor familial-
parentale’®.  Cele mai puternice garantii
protectoare, legislativul acorda femeilor gravide
si mamelor cu copii in varsta de pand la 3 ani.
Studiile autohtone atesta ci la locul de munci cea
mai frecventd facilitare pentru aceastd categorie
de femei este regimul de munca flexibil (circa
2/3 dintre intervievate). Mult mai putine femei,
circa o cincime, au beneficiat de ajutoare binesti
pe motiv ca aveau copil(i) care necesitd ingrijire,
precum si de pauze suplimentare plitite pentru
alimentarea copilului mic.

Prin evaluarea ulterioara a rezultate-
lor complementare atitudinii fata de pozitia si
comportamentul femeii pe piata muncii, pentru
majoritatea dintre ele sunt preferate motivatiile
economice si necesitatea celui de-al doilea sus-
tinator al familiei, si nu dorinta de a face o cari-
erd propriu-zisi. Credem totodatd, ci ponderea
inaltd a femeilor cu statut ocupational activ in
rindul mamelor, cit si opiniile acestora in favoa-
rea prezentei active pe piata muncii a mamei cu
copil de varsta prescolara, ar putea fi si rezultatul
indemnizatiilor extrem de mici oferite pentru co-
pii, care, de fapt, nu compenseaza pierderea unui
venit de munca lunar.

In cazul Republicii Moldova, se constatd
ca cerintele inalte de carierd sunt trecute pe po-
zitie secundara faga de problemele si neajunsurile
materiale. Conform rezultatelor cercetarii, justi-
ficarea propriei atitudini faga de activitatea profe-
sionala se raporteaza, in primul rind, la aspectul

economic al familiei, fiind o sursd de venit pentru

74,8% din respondente. Activitatea profesionald

10 De exemplu, astfel de norme precum sunt: stabilirea la solici-
tarea femeilor gravide si a parintilor care au copii mici, a unui regim
de muncd privilegiat, limitarea si interzicerea trimiterii in deplasari
de serviciu si atragerea la lucrarile suplimentare, stabilirea pauzelor
suplimentare platite pentru alimentarea copiilor, ordinea privilegiata
de acordare a concediilor ordinare de odihna etc.

devine mijloc de autorealizare si autonomie pen-
tru 41%, iar pentru circa 38% — o posibilitate
de a obtine independentd financiard. Pe masura
cresterii numarului de copii niscuti, prin impli-
carea in cAmpul muncii femeile sustin prioritar
necesitatea unui venit in plus important pentru
intretinerea familiei. Rationalizind si asupra mo-
tivagiei ce justifica implicarea in cAmpul muncii
a femeii care are un copil de varstd prescolara,
circa 2/3 din respondente la fel pun accent major
pe ,neajunsurile materiale si financiare”. Valori
mult mai mici, dar semnificative, sunt atribuite:
dorintei de a avea banii ,proprii” (circa 39%),
satisfactiei si interesului fatd de munci (25,7%),
iar in cele din urmai, necesitdtii acumuldrii unui
stagiu de munci (23,3%). Fard a devia de la pozi-
tia superioard atribuitd problemelor economice,
pe midsura cresterii nivelului de studii al respon-
dentelor creste si ponderea motivatiei vizavi de
interesul propriu-zis fata de munci si dorinta in-
dependentei financiare.

Astizi, conform datelor statistice, femeile
cu studii superioare si medii profesionale repre-
zintd un potential semnificativ pe piata muncii.
Cercetarile in domeniu'' demonstreaza ci feme-
ile cu nivel de educatie inalt mai frecvent sunt
predispuse sa amane nasterea copiilor pinid nu
vor fi finisate studiile si realizat debutul in cari-
era.

In prezent, interdependenta dintre deci-
zia femeii de a lucra sau de a naste (inca) un copil
este evidentd. Insi aici nu este vorba despre fap-
tul ci femeile ocupate economic refuzi de a avea
copii, ci femeile care planificd nagsterea copilului
au anumite asteptdri si temeri fatd de perioada
de retragere din sfera formald a muncii salariate.
Mentiondm c3, in cazul planificirii nagterii ce-

lui de-al doilea copil, coraportul acestor factori

11  [oknapa o pasBUTUM YeNOBEYECKOro noTeHumana B Poccuinckoi
depepaumm 2008. Mocksa, 2009. p. 140; LaxoTbKo, /1. PoxkgaemocTb
rOPOACKMX M CENbCKUX KUTENEN: Pa3nnImna Ha poHe 0B LLUX TEHAEHLUIA.
// dnektpoHHasn Bepcusa 6lonneteHa Hacenexume v obwectso, No 393-

394, 2009, http://demoscope.ru/weekly/2009/0393/tema06.php



devine extrem de important. Totodatd, conflic-
tul dintre statutul ocupational activ al femeii
si nasterea si cresterea copilului este mentinut
si de accesul limitat la serviciile (institugiile) de
ingrijire si educare a copiilor prescolari, precum
si lipsa controlului real privind asigurarea drep-
turilor sale in cAmpul muncii. In aceasti ordine
de idei, presupunem ci in realizarea programului
demografic, orientat inclusiv spre stimularea na-
talitdgii, grupul — ¢intd trebuie si devind femeile
ocupate pe piata muncii, punindu-se in actua-
litate problema privind hotarele compatibilitagii
dintre rolul de mami i rolul de angajat, ambele
concurind pentru timpul si fortele femeii. O alta

directie a politicilor de stimulare este si crearea

oportunititilor de munca cu timp partial, orar
flexibil, lucru la domiciliu s.a. pentru femeile cu
copii mici, precum si investirea in dezvoltarea
serviciilor sociale alternative de crestere si educa-
re a copiilor si accesul la ele. Aceasta ar permite,
in primul rind, mentinerea femeilor in cAmpul
muncii, lucru foarte important in conditiile de
imbatranire a populatiei si reducerea fortei de
munci active; in al doilea rind, asigurarea fami-
liei cu sursd suplimentari de venituri — o conditie
valoroasa in luarea deciziilor procreative a femeii,
dar si pentru perioada de crestere si educare a co-
pilului; in al treilea rind, combinarea mai efici-
entd si reusitd a rolului matern, parental cu alte

tipuri de activitati si roluri ale femeii.
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