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Doar 20 la suta din primarii alesi sunt femel

La scrutinul local din 2015,

au fost alesi 898 de primari. P€Ntru ca inca nu suntem in 2015

si doar 185 dintre ei sunt
femei, ceea ce constituie
20,6%. Potrivit unui studiu al VRTRIE
Asociatiei Promo-LEX, cele
mai multe femei primar fac
parte din Partidul Liberal,
28,84% dintre primarii alesi,
iar cele mai putine - din
»Partidul Nostru”, 22,72%.
Astfel, nici o formatiune
politica nu a atins cota de
cel putin 40%, pe care si-au
asumat-o public multi dintre
liderii partidelor politice.

Potrivit  Centrului National de
Studii  si Informare  pentru
Problemele Femeii ,Parteneriat
pentru  Dezvoltare”,  raionul
Straseni este fruntas In tara dupa . !|
numarul de femei alese in functia
de primar la ultimele alegeri
locale: peste 37% din primarii
alesi o constituie femeile. La

polul opus, raioanele cu cele mai * 25-29.99% * 30-39.99%

putine femei In fruntea localitatilor
sunt Basarabeasca, Briceni si

ﬂ? 20-24.99%
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La intrebarea unui jurnalist

de ce a pledat pentru un guvern 50/50,
Prim-Ministrul Canadel a rispuns:
nDecarece suntem in 2015".

Meldova in ce an se afla?
Rezultatele
alegerilor generale locale
din Republica Moldova,
iunie 2015

Top 3 raloane din Republica Moldova
cu cea mal joasa reprezentare
a femeilor in Primarii
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Cantemir. In raionul Briceni, doar

doua din cele 28 de primarii sunt
conduse de femei.
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Publicatie elaborati in cadrul proiectului ,,Sensibilizarea opiniei publice privind echilibrul de gen in spatiul
politic si de afaceri”, implementat de IDIS ,,Viitorul”, cu suportul proiectului ,,Sustinerea Institutiilor
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i DISPARITATI

Alexei Buzu:

,Sondajele de opinie
ne arata ca alegatorii
devin tot mai deschisi
fata de participarea
femeilor in politica”

In luna decembrie a anului trecut, mai multi reprezentanti
al societdtii civile au naintat Parlamentului mai multe
propuneri pentru imbunatatirea proiectul de lege refe-
ritor la egalitatea de gen. In istoria R. Moldova, nici o
femeie nu a detinut functia de Presedinte de tara. Care
sunt cauzele si ce sanse ar avea o femeie sa detina o
astfel de functie”?” Cum sunt percepute femeile in politi-
ca de catre alegatori? Sunt doar cateva intrebari adre-
sate Directorului Executiv al Centrului Parteneriat pentru
Dezvoltare (CPD), Alexei Buzu.

— De multe ori, R. Moldova este remarcati de strdi-
nii care ne viziteazd, pentru femeile frumoase. Cind
se va vorbi despre R. Moldova ca despre o tari cu
Jfemei lidere?

— Cred ¢ va mai trece mult timp, deoarece progresul in
acest sens este unul foarte lent. La modul practic, avem
un numar mai mic de femei in Parlament comparativ cu
anul 2005. Clasa politici din Moldova nu este capabila
si devind mai reprezentativi - sa fie reprezentatd de mai
multe femei si tineri. Tar firda masuri mai drastice, cum
ar f1 introducerea unui sistem de cote, cred ci vom avea
aceeasi situatie incd in urmatorii 50 de ani.

— In istoria RM nici o femeie nu a detinut functia
de presedinte de tari. Ce ar trebui si se schimbe in
contextul politic sau cel legislativ ca o femeie si poa-
ti accede la asa functie?

— Cired ci atita timp cAt nu vom avea o reformi profun-
di a ceea ce numim finantarea partidelor si a campaniilor
electorale, nu vom putea pretinde ca existd sanse ca o fe-
meie competenta si integra si fie aleasa in aceasta functie.
Cred ci ar exista mai multe sanse dacd Presedintele Repu-
blicii ar f1 ales in mod direct. Sondajele de opinie ne ara-
td cd alegirorii devin tot mai deschisi fatd de participarea
femeilor in politica. Totodatd, cred ci este important si
mentiondm ci alegerea unei femei in aceasti functie nu va
insemna cd problema subreprezentirii femeilor in politic
va fi rezolvatd.
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— Mentalitatea si stereotipurile societitii noastre

sunt bariere in accesul femeilor la functii de condu-
cere? De unde trebuie si inceapd schimbarea?

— Din piécate suntem inci o societate patriarhal, in care
rolurile traditionale de gen sunt destul de bine conturate.
O cercetare realizatd de Fundatia Soros in 2010 si in 2014
aratd ci perceptiile patriarhale nu s-au schimbat semnifica-
tiv. In acelasi timp, unicul lucru pe care l-am sesizat in ceea
ce priveste stereotipurile de gen este faptul ci atat femeile,
cat si barbatii au devenit mai deschisi fatd de participarea
femeilor in politica. Spre exemplu, in anul 2006, 50% din
respondenti considerau ca barbatii sunt mai buni la poli-
ticd decat femeile, in anul 2014 doar 20% credeau acest
lucru. Sunt sigur ca in acest an aceasta cifra va fi si mai
micd. Atunci cAnd vorbim despre stereotipuri, trebuie si
mentiondm si elita politici din Moldova — interactionind
cu deputatii si liderii politici de la noi, m-am convins ci
alegarorii acestei tari sunt mult mai toleranti decit liderii
politici care pretind ci-i reprezinta.

— Introducerea unor sanctiuni ar duce la respecta-
rea normelor recomandate de partenerii nostri ex-
terni privind ridicarea cotei participdrii femeilor in
Sfunctii de conducere?

— Practica internationald, dar si simpla logicd, ne aratd ci
cea mai eficienta sanctiune pentru acele partide care nu ar
respecta 0 minimd cotd de reprezentare ar fi refuzul de a
inregistra lista de candidati de catre organul electoral. Un
alt tip de sanctiune este cea financiara, fie prin impunerea
unor penalitdti financiare sau lipsirea partidelor de finan-
tarea de la stat. Acestea din urma sunt mai putin eficiente,
de aceea sperdm ca Parlamentul va adopta drept sanctiuni
neinregistrarea listei de candidati.



Maria Darii, o fermiera de la Drochia,
cultiva doar produse ecologice

Sunt oameni care prin exemplul lor te inspird. Nu ma re-
fer la vedete sau persoane publice cunoscute, ci la oa-
meni simpli care isi iubesc meseria si nu vor sa renunte
usor la ce le place sa faca zi de zi.

O ori de discutie cu ei te poate schimba mult si te
determini si devii mai bun, mai dedicat, mai atent la tot
ce se intAmpla in jur. Recent, am avut ocazia si vorbesc
cu Maria Darii, proprietara unei gospodarii tiranesti din
satul Chetrosu, raionul Drochia. In pofida greutitilor
care i macina in general pe agricultori, ea reuseste si
creasca legume ecologice si sa-si facd planuri de viitor.

In mod normal, as fi gisit-o pe Maria Darii in cAmp.
Dar toamna tirzie e o perioada in care agricultorii
pot sd-si mai tragd sufletul, si se intlneasca si sa facd
niste bilanturi, de aceea discutia noastrd a avut loc in
biroul AGROinform din Drochia. Din anul 1998,
este proprietara gospodariei tdranesti, care {i poarta
numele, din satul Chetrosu, aflat la vreo 10 km de
centrul raional. Relatia cu pimantul a inceput demult,
cand trebuia sd decidd ce meserie sa-si aleagd. Profesorii
de la scoald o convingeau si meargi la Pedagogic
sau Medicind, dar agronomia a fost domeniul care a
atras-o. Dupa desfiintarea colhozurilor si impartirea

pamanturilor, agronomul experimentat Maria Darii a
obtinut sansa si nu mai lucreze pentru altii, ci pentru
propria familie. A pornit de la cotele ei si ale sotului
care le-au revenit dupd privatizare, in total doua
hectare, dupi care, pe parcursul anilor, a mai procurat
terenuri. In prezent, G.T. ,Maria Darii” dispune de 28
de hectare de pimant, proprietate privatd, si 12 ha de
teren arendat. Pe jumatate de hectar a fost construita
o sera unde cresc legume (rosii, ardei), pe 13 hectare
de cAmp deschis se cultivd varza si ceapd, iar restul
loturilor sunt destinate pentru culturile de asolament:
soia, floarea-soarelui, porumb, grau.

»Nepotul m-a convins sd crestem

legume ecologice”

Avand o gospodirie cu suprafete mici, fermierul Maria
Darii pune accent pe calitatea produselor, nu pe cantitate.
Ea este unul din furnizorii de legume ecologice pentru
consumatorii din raion. Vin chiar clienti din Chisinau
dupa rosiile si cartofii crescuti la Chetrosu. Se intAmpla
ca cererea sa depidseasca mult oferta, de aceea Maria
Darii nu duce lipsa de cumpiratori. Cel care a convins-o
definitiv sa cultive doar produse ecologice a fost nepotul
care devenise alergic la legumele cumpirate la piata. ,Am
hotirat si incepem un mod sinitos de viata. Trecem
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in al treilea an de conversie la produse ecologice. Am
renuntat la pesticide si ierbicide, folosim doar piatra
vanara, var si fungicide admise pentru produse ecologice.
De asemenea, cumparim doar ingrasiminte organice de
la fermele din zond”, explici Maria Darii. Ca sa obtind
certificat de inofensivitate de la Agentia Nationald
pentru Siguranta Alimentelor (ANSA), fermiera merge
la centrul fitosanitar, prezintd jurnalul cu date privind
substantele folosite, tipul legumei, si trimite mostrele
culturii pentru analize la Balti. Maria Darii sustine ca
marii producitori agricoli nu pot sa creasca culturi suta
la sutd ecologice. Asta este explicatia pentru care fermiera
nu se grabeste si-si extindd suprafata de pamant cultivat.
»Roada este mici, nici aspectul nu este atractiv, dar in
schimb calitatile gustative sunt superioare. Nu ma extind
pentru ci, fiind agronom, eu nu cred ci e posibil sd faci
produse ecologice pe suprafete mari”. Legumele G.T.
,2Maria Darii” ajung atit la piata din Drochia, cart si
la scoli si gradinite, iar anul acesta, fermiera a crescut
porumb ecologic pentru export in Olanda pe o suprafati
de trei hectare.

Businessul de familie e cel mai trainic

Cand o intreb ce parere are despre pregatirea tinerilor
agronomi, imi relateazi de fapt o impresie sceptici ce
persista in mediul fermierilor: diplomele nu spun mare
lucru. Maria Darii a ajuns chiar la o concluzie ferma:
de cind s-a introdus invatimantul cu taxd, nu mai
putem vorbi de cunostinte. ,Pe vremea mea, poate se
mai strecura cite un fecioras de presedinte de colhoz la
facultate, dar oricum la sesiune nu tinea piept”. Totusi,
daca se aventureazd vreun tandr si faci agriculturd,
birocratia si creditele bancare il descurajeaza rapid.
Lipsa tinerilor este simtitd la Chetrosu, la fel ca in alte
sate. Nici brate de munca energice nu se prea gisesc.
,Noi inca trebuie sa educam societatea. S-o facem mai
responsabild. Omul nostru a fost condus si asteapta si
fie condus. Ce folos ci eu il angajez si-i platesc 150-200
de lei. Daca nu stai langd el, nu face mare lucru, asteapta
sa-i treacd ziua si sd ia banul”, spune Maria Darii. Mai
ales cd nici posibilititi de angajare nu sunt. Pe cele
peste cinci mii de hectare ale fostului colhoz oamenii
nu prea au de lucru. Liderii agricoli folosesc pesticide si
ierbicide si nu au nevoie de prasitori, iar satenii prefera
mai curdnd si plece peste hotare. Totusi, cAnd se uita la
satul ei, in care au rimas doar copiii si batranii, femeia
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nu-si poate explica de ce 0 mama isi lasd odraslele si
pleaci la munci in Italia. ,,Chiar daci au primit bani,
celulare, calculator etc., copiii nu au primit ce este mai
important - o copilarie plini de caldura parinteasca. lar
timpul pierdut nu-l mai intorci”, spune ea. Fermiera
crede cd de vind este statul care descurajeazd oamenii
sa lucreze in agricultura si si-si asigure un trai decent,
chiar daca R. Moldova este o tard agrara.

» Cred in viitorul gospoddriilor mici”

Maria Darii este sufletul si motorul gospodariei agricole
care ii poarta numele. A pornit pe drumul afacerilor,
aldturi de sotul ei care o sustine in toate. Ea este convinsa
ca businessul de familie e cel mai rezistent, pentru ci
fiul sau fiica nu iau totul de la zero, ci continui ce au
inceput périntii. S-a convins de asta dupa ce a vizitat
mai multe tiri europene (Olanda, Polonia, Franta s.a.)
sia vizut cum lucreazi fermierii de acolo. Se descurci cu
fortele proprii, iar o datd a beneficiat si de un grant de 60
mii de lei oferit de Asociatia obsteasca ,,Pro Cooperare
Regionald” sustinuta de Elvetia. Cat priveste ajutorul
statului, vizind ce se intAmpla la Chisindu, fermiera nu
prea are mari sperante ci va primi subventiile promise.
Totusi, Maria Darii nu renunga la planurile sale. ,Daci
nu as fi optimista si nu as avea ambitie, as pierde orice
rost. Cind intru in sera si vid cum creste planta ceea,
eu de fapt md odihnesc. Planurile ma incurajeazd sa
merg inainte”. Anul viitor, in gospodiria tarineasca
»Maria Darii”, ar putea si apard o serd noud si un
frigider. Fermiera chiar vrea sd se asocieze cu mai mulgi
producatori din nordul Moldovei i si creeze un punct
de vanzare a produselor ecologice.

Articol publicat in ziarul Timpul, in cadrul proiectului
»Sensibilizarea opiniei publice privind echilibrul de gen
in spatiul politic si de afaceri”, implementat de IDIS

» Viitorul”, cu suportul proiectului ,Sustinerea Institutiilor
Nationale pentru Protectia si Promovarea Drepturilor
Omului (INPPDO), conform recomandirilor Comitetelor
Conventiilor ONU si Revizuirii Periodice Universale
(UPR)’. Proiectul este finantat de Ministerul Afacerilor
Externe din Norvegia, cofinantat si implementat de
PNUD Moldova si Oficiul Inaltului Comisar ONU
pentru Drepturile Omului (OHCHR)”.

Autor: Ion Macovei



Retrospectiva lunii

Consolidarea capacitatilor si promovarea

femeilor in sistemul afacerilor interne

In cadrul proiectului ,,Consolidarea capacititilor si
promovarea femeilor in sistemul afacerilor interne” la
data de 30 noiembrie 2015 a fost inregistrata oficial la
Ministerul Justitiei Asociatia Nationald a Femeilor din
Sistemul Afacerilor Interne.

Obiectivul general al Proiectului este promovarea
femeilor in cadrul sistemului afacerilor interne si
eliminarea stereotipului ca organele de aplicare a legii
sunt un mediu de activitate specific birbatilor.

Astfel, Asociatia Nationald a Femeilor din Sistemul
Afacerilor Interne va reprezenta o comunitate pentru
femeile active si de succes din cadrul MAL in care acestea
vor putea descoperi modele si istorii de succes.

Totodata, prin intermediul Asociatiei va fi dezvoltatd
o retea care va oferi femeilor din sistem oportunititi de
dezvoltare personald si profesionald prin consolidarea
capacitdtilor de leadership, motivare, sporirea increderii,
promovarea imaginii pozitive a femeilor in sistemul
afacerilor interne etc.

Angajatele MAI pot deveni membre ale Asociatiei si
participa in cadrul tuturor activitatilor organizate de
Asociatie completind o cerere de aderare.

www.mai.gov.md

Mai multe femei in functii de conducere

Din cei 101 deputati din Parlament doar 22 sunt de
femei. Dupd pérerea activistilor pentru egalitate de gen,
femeile sunt sub-reprezentate in structurile decizionale
elective, in pofida faptului ca reprezinta peste jumatate
din populatia tarii.

Comisia pentru drepturile omului a discutat in
Parlament, la sfarsitul lui decembrie, pachetul de
documente privind egalitatea de gen si a acceptat cota
minimi de 40 de procente de participare a femeilor in
Parlament si Guvern. Proiectul de lege urmeaza sa fie
dezbitut in Parlament in a doua lectura.

Totodatd, mai multi activisti civici si membri ai ONG-
urilor pentru drepturile omului au venit cu propuneri

pentru imbuniditirea proiectul de lege referitor la
egalitatea de gen.

Principalele amendamente la proiectul de lege sunt
introducerea cotei de 40 de procente de reprezentare a
femeilor in executiv si legislativ si acordarea concediului
paternal de 14 zile pentru persoanele angajate.

Viceministrul Muncii si Protectiei Sociale, Boris Gilca
a declarat ca egalitatea gender este deja pe masa de lucru
a politicienilor.

Alaturi de reprezentare egald in organele decizionale
de stat, activistii pentru egalitate de gen au propus luarea
mai multor mésuri impotriva violentei fatd de femei si
violentei in familie, incurajarea implicirii active a femeilor
in domeniul antreprenorial, micsorarea diferentelor
dintre salarii §i pensii primite de ambele sexe.

La scara globald, doar 17% dintre ministerele din lume
au in frunte o femeie. Institutiile de stat pe care le conduc
tin in mare parte de sectorul social, iar in domeniul
financiar i economic practic nu sunt femei lideri.

Sursa: Dupd Radio Europa Liberi

Inegalitati gender

Domeniile in care persisti cel mai mare nivel de
inegalitate gender sunt politica, unde femeile sunt
subreprezentate, si sinatatea. La fel, este micd si
ponderea femeilor antreprenori. Iar 63% din femeile din
Moldova au fost supuse cel putin unei forme de violenta.
Piata muncii a inregistrat cele mai mari regrese. In 2014
s-a redus numarul de femei angajate care au cel putin un
copil de varsta prescolard, pe cand numarul de barbati
angajati, cu copii de varsta prescolard, a rimas acelasi.

Desi persista stereotipurile, populatia si-a schimbat
usor perceptia privind rolul femeii in politici, acest
domeniu inregistrind o mica imbunititire. Femeile
raiman discriminate in ceea ce priveste accesul la resurse,
in special situatia este proasta in cazul femeile varstnice.
Pensia femeilor rimane mai micd decAt cea a barbatilor.

Aceste date se contin in Indexul Egalititii de Gen 2015,
prezentat de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare.

www.consiliulong. md
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Initiativele anului 2015

6 MARTIE

Germania adopta legea privind cota de gen in
consiliile de administratie. Care prevede ca femeile
si ocupe cel putin 30% din functiile de conducere.
Totodatd, tendinta este ca aceasta cotd si creascd pand la
40 procente. Norvegia este prima tard din Europa care a
promulgat inca in 2003 cota de 40% in rindul femeilor
cu functii de conducere.

9 MARTIE

Detinind cea mai mare rata de femei ucise, America
Latini vrea si schimbe aceste statistici. Brazilia (in
martie) si Columbia (in iunie) s-au alaturat altor 15
tiri din regiune pentru a adopta legea impotriva acestui
fenomen, solicitAnd sanctiuni mai dure si definind acest
fenomen.

15 APRILIE

Suedia adaugd pronumele neutru “hen”, care
desemneazi o persoani fird gen. Nu este un termen nou
in vorbirea suedeza, fiind utilizat de cateva decenii, dar
a devenit mai popular odatd cu solicitarea comunitatii
transgender

5 MAI

Nigeria interzice mutilarea genitald a femeilor, care
provoaci infectii sau chiar decesul acestora. Insi, chiar
si cu interventii legislative, acest fenomen este dificil
de controlat din cauza culturii populatiei care continua
practicarea acestui obicei.

22 MAI
Irlanda adopta casitoriile intre persoanele de acelasi

SEX.

23 IUNIE

In Malawi se anuleazi cisiroriile in randul copiilor,
aprobind vérsta legald de 18 ani pentru mariaje. Malawi
detine cea mai inalta cotd de casitorii cu copii.

12 IULIE

Tanara Malala Yousafzai si-a sarbitorit aniversarea de
18 ani deschizand o scoald pentru refugiatii sirieni in
Lebanon, la granita cu Siria, unde vor fi instruite 200

de fete.
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25 SEPTEMBRIE

Agenda ONU pentru Dezvoltare Sustenabild 2030
include 17 obiective de eradicare a sariciei si dezvoltare
a dezvoltarii sociale si economice. Totodata, agenda
prevede egalitatea gender.

13 OCTOMBRIE

Consiliul de Securitate al Natiunilor Unite a adoptat
in unanimitate rezolutia 2242, care recunoaste rolul
participarii femeilor in asigurarea pacii i securititii

28 OCTOMBRIE

Nepal alege in functia de presedinte o femeie. Bidhya
Devi Bhandari fiind prima femeie presedinte in aceastd
tard. Anul 2015 poate fi trecut drept anul cu cele mai
multe numiri ale femeilor in functii de conducere,
printre care: Kolinda Grabar-Kitarovic, presedinta
Croatiei; Zekra Alwach devine prima femeie primar in
Bagdad, Irak; Arabia Sauditd alege pentru prima datd
o femeie in Consilul local. Astfel, pani la 1 decembrie
2015, 13 femei detineau functia de presedinte de tara si
alte 12, functia de sefd a Guvernului.

4 NOIEMBRIE
Canada desemneaza un Guvern care respecti egalitatea

de gen.

10 NOIEMBRIE
Tunisia adopta modificiri in legislatie si permite
femeilor sa caldtoreascd cu copii minori fard acordul
tatilui. Modificarea a aparut dupa ce Tunisia a inclus
mai multe drepturi pentru femei in Constitutie, fiind
consideratd cea mai progresista Constitutie in regiunea
Araba in 2014.
WWw.unwomen.org

12 DECEMBRIE
In Arabia Sauditi are loc primul scrutin deschis
femeilor, fiind ultima tard din lume care le-a interzis pAna
acum cetatenelor sale s voteze si si se prezinte in alegeri.
Arabia Sauditd este condusi conform unei viziuni
rigoriste a islamului, potrivit cireia femeile nu au dreptul
si conducd masina si trebuie si obtind acordul unui
barbat pentru a munci sau a cilatori.
www.agerpres.ro


http://www.unwomen.org/en/digital-library/multimedia/2015/12/timeline-year-in-review
http://www.agerpres.ro/externe/2015/12/12/primele-alegeri-deschise-femeilor-au-inceput-sambata-in-arabia-saudita-10-51-14

IDIS ,Viitorul” reprezinta o institutie de cercetare, instruire si initiativa publica, care activeaza pe o serie de dome-
nii legate de: analiza economica, guvernare, cercetare politica, planificare strategica si management al cunostinte-
lor. IDIS activeaza in calitate de platforma comuna care reuneste tineri intelectuali, preocupati de succesul tranzitiei
spre economia de piata si societatea deschisa in Republica Moldova.

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul” este succesorul de drept al Fundatiei Viitorul, si
pastreaza in linii mari traditiile, obiectivele si principiile de actiune ale fundatiei, printre care se numara: formarea
de institutii democratice si dezvoltarea unui spirit de responsabilitate efectiva printre oamenii politici, functionari
publici si cetatenii tarii noastre, consolidarea societatii civile si spiritului critic, promovarea libertatilor si valorilor unei
societati deschise, modernizate si pro-europene.
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Pentru mai multe informatii asupra acestei publicatii ori asupra abonamentului de receptionare a publicatiilor
editate de catre IDIS, va rugam sa contactati direct Serviciul de Presa si Comunicare Publica al IDIS ,Viitorul”.
Persoana de contact: Diana Lungu - diana.lungu@viitorul.org

Orice utilizare a textului din buletin trebuie sa contina referinte la IDIS ,Viitorul”.

Institutul pentru Dezvoltare str. lacob Hincu 10/1, Chisinau 373/22 221844 tel office@viitorul.org
si Initiative Sociale (IDIS) ,,Viitorul” MD-2005 Republica Moldova 373 /22245714 fax www.viitorul.org




