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IDIS ,Viitorul” a lansat un program de senzibilizare
a opiniel publice privind echilibrul de gen in spatiul

politic si de afacer

In acest context, Institutul pentru Dezvoltare si
Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul” a desfasurat doua
Mese Rotunde unde au fost discutate aspecte ale

antreprenoriatul feminin in R. Modova.

Scopul discutiilor este sensibilizarea decidentilor
politici si a reprezentantilor mediului de afaceri referitor
la promovarea echilibrului intre genuri. Concluziile

si recomandirile formulate in cadrul indilnirii vor fi

incluse intr-un Policy Brief care va fi distribuit opiniei
publice, autoritatilor, societdtii civile, partenerilor

internationali, institutiilor media etc.

De asemenea, in cadrul proiectului, elaboram acest
buletin informativ, prin intermediul ciruia vom
identifica si promova istorii de succes ale femeilor
in sfera economica si politicd, oportunititile, dar si

obstacolele cu care se confrunti acestea.

Publicatie elaborati in cadrul proiectului ,,Sensibilizarea opiniei publice privind echilibrul de gen
in spatiul politic si de afaceri”, implementat de IDIS ,,Viitorul”, cu suportul proiectului ,,Sustinerea
Institutiilor Nationale pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Omului (INPPDO), conform
recomandirilor Comitetelor Conventiilor ONU si Revizuirii Periodice Universale (UPR)”. Proiectul
este finantat de Ministerul Afacerilor Externe din Norvegia, co-finantat si implementat de PNUD
Moldova si Oficiul Inaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR).
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i DISPARITATI

Nina Costiuc, primar de Budesti:
,Daca o femeie poate
conduce o gospodarie,
poate conduce si o targd”

Aflata la al 7-lea mandat de primarita, Nina Costiuc
a devenit un nume de referinta, un model de urmat
atunci cand se vorbeste despre administratia publica
locala sau despre femei de succes care au contribuit
enorm la dezvoltarea comunitatii din care fac parte.
Desi a facut studii Tn economie si drept, atat in targ,
cat siin afara, Nina Costiuc a ales sa ramana in satul
de bastina — Budesti — la carma caruia se afla de
peste 20 de ani.

— Observim o tendinti de majorare a cotei de par-
ticipare a femeilor in functii de conducere. De ce
avem nevoie de femei in politici?

— Avem nevoie de unitate, de calm, de responsbaili-
tate. Toate aceste calitati le gasesti la o femeie. Femeia
poate modera un barbat. Pe umerii femeilor stau multe
responsabilititi, nu doar cele de la serviciu, dar si cele
de acasd, din familie. Daca femeia poate conduce o gos-
podirie, poate conduce si o tard. Famila are nevoie de
un buget gestionat corect pentru a permite dezvoltarea
ei, mai are nevoie de securitate, care depinde de vecini,
de comunitatea in care traiesti, are nevoie de educatie
pentru copii, deci ne trebuie un cadru institutional
bun, sinitate, culturd. Toate acestea sunt foarte im-
portante si valabile atat pentru familie, cit §i pentru
o comunitate. Din picate, la noi, femeile lucreaza, dar
conduc bérbatii.

— In astfel de context, de ce are nevoie o femeie ca si
fie mai implicati?

— Barbatul si femeia trebuie si fie egali in familie si
responsabilitatile sa fie egal impartite pentru ca si feme-
ile sa aiba timp pentru activitatile pe care vor sa le faca.
Trebuie sa avem un regim mai prelungit la gradinite, la
scoli, pentru ci, de obicei, mamele se ocupa de cresterea
si educatia copiilor, impiedicindu-le sa se implice mai
activ si in altceva.

Totusi, avem modele de femei de succes, care au curajul
de a se implica i, mai ales, de a promova alte femei. O
femeie ca sa fie vizutd si apreciatd trebuie sd fie pro-
movatd, nu e suficient doar faptul cd munceste mult.
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Si aici trebuie si se implice si societatea civild, trebuie

sa schimbdm cadrul legal, pentru ca si femeile s3 poata
candida la functiile de ministru de exemplu, §i nu cum
decide liderul de partid. Trebuie sa avem egalitate de
gen la conducere, in toate institutiile de stat. Pentru
asta trebuie sa luptam.

— Cum v-a acceptat echipa la inceput de activitate?
— Foarte bund. Eu nu am cautat sa mi impun, doar
cer si facem impreuna ceea ce trebuie de ficut pentru
comunitate, prin respect fatd de oameni. Asta am cerut
mereu de la toti, sa ne respectim. Daca vezi ci lumea
nu te respectd, este cazul sa pleci.

— V-ati gindit vreodati ci veti continua atitea
mandate?

— Nu. Nu m-am géndit. A venit de la sine. Am avut
anumite obiective si am vrut si le duc pani la capir. In
patru ani poti realiza multe proiecte dar, pui temelia si
la altele si astfel, trebuie si le continui. Nu intotdeauna
cei care vin din urma ta vor continua ce ai inceput tu.
Noi dim examene in toatd ziua, nu doar o datd in pa-
tru ani. In fiecare zi ne confruntim cu situatii in care
trebuie sa decizi pe loc.

— Multumim! Multe realiziri frumoase in continuare!
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Afacere cu DOR

Din dragoste pentru traditii, lulia si lustina Jantuan, mama
si fiica, au decis sa lanseze o afacere cu produse de
artizanat. Desl activeaza in Vulcanesti, ,Casa Dorului”
Si-a propus sa uneasca sub acelasi ,acoperis” mesteri
din intreaga tara. Deocamdata, reteaua cuprinde sapte
femei care mesteresc diverse obiecte, de la servetele
brodate, ciupici si haine tricotate, la margele, lumanari
parfumate si i brodate manual.

Dupa mai mult timp petrecut acasa cu copiii, lulia a
inteles ca are nevoie de o schimbare, o activitate care
si-i fie dragd si utila, totodatd. Mostenind dragostea
pentru lucrul manual de la mama sa Iustina, care a
predat aceastd meserie timp de 15 ani in scoala din
Vulcanesti, a decis sd lanseze o astfel de afacere care
ar uni mai multi mesteri populari. Astfel, firma care
are sloganul Lucruri deosebite pentru oameni deosebiti,
ofera servicii de intermediere pentru a facilita vinzarea
produselor lucrate de mesterii populari.

?Cea mai importantd a fost inspiratia. Dragostea fati de
lucrul manual ne-a unit. Firma oferi servicii mesterilor
pentru a-i ajuta si giseascd un furnizor, si finalizeze
lucririle astfel ca produsele si fie mai atractive. Lucrim cu
megteri simpli, persoane cu dizabilititi, pensionari, mame
cu copii. Ciutdm si cooptim mesteri din diferite domenii.
Calitatea este criteriul de bazi. Scopul este si descoperim
Moldova. Acesta este sloganul nostru. Traditiile se uitd.
Vivem si demonstram cd lucrurile vechi, traditionale, tot
pot fi moderne”, povesteste lulia care este de profesie
modelier tehnolog.

Pentru ci sunt abia la inceput, inci invagi cum sa
promoveze produsele ca sa fie cAt mai atractive pentru ca isi

propun sa ajungi cu ele in afara tirii, pe piata europeana,

unde produsele lucrate manual sunt mai solicitate si mai

apreciate decat la noi in tard, povesteste lulia.

Dar, mai presus de toate, scopul lor este si ajute femeile
sa-si vandad produsele pentru ca astfel si contribuie la
venitul familiei, sd le valorifice productivitatea pentru
ca acestea sd constientizeze importanta muncii lor.

Cele mai mari costuri sunt cele pentru materia prima.
”Avem nevoie de furnizori care si ne ofere materia la
pret angro pentru ca economia tarii noastre nu permite
cetdtenilor nostri si cumpere produse mai scumpe. Dar,
dincolo de venituri, punem mare accent pe traditie,
vrem si facem legatura intre generatii, sa lisam copiilor
nostri o zestre cum era pe timpul bunicilor nostri”, imi
spune lulia in timp ce imi arati iile brodate manual si
servetelele imprimate cu ajutorul tehnicii obtinute in
urma unui grant.

Cand au aplicat dosarul pentru a participa la acest
program erau singurele cu astfel de idee. Se pare ca,
deocamdati, nu existi un prototip pentru astfel de
afaceri. Iar fiecare mester este un partener, nu un
angajat. De la fiecare vinzare se percepe un mic
comision pentru a permite firmei si activeze, iar fiecare

lucrare este personalizata.

Buletin informativ. Nr. 1 | octombrie 2015 3

ia
ISPARITATI



Retrospectiva lunii

Implicarea economica a femeilor

Potrivit UN Woman, desi somajul este o provocare
atit pentru femei, cit si pentru birbati, femeile
din R. Moldova se confruntd cu bariere si practice
discriminatorii in educatie §i pe piata muncii. Atunci
cand intentioneazd si-si lanseze propria afacere, femeile
din R. Moldova, in special cele din regiunea rurala, se
ciocnesc de impedimente la accesarea creditelor sau
programelor de granturi. La nivel national, femeile
antreprenoare inregistreaza 27,5%. Femeile rome si cele
cu dizabilititi sunt dezavantajate si, de multe ori, excluse
din piata muncii.

Stereotipurile gender sunt prezente frecvent in sistemul
educational si media. Femeile au drept responsabilititi
primordial ingrijirea casei §i a copiilor. Educatia si
politicile efective pot imbunititi situatia femeilor.

WWW. eca. unwomen.org

Implicarea femeilor in politica
Participarea femeilor in structurile si procesele politice
este nesemnificativi. Or, cresterea participdrii femeilor
in structurile de guvernare este consideratd una dintre
modalititile de baza de restabilire a echilibrului de gen
in societate. In pofida faptului ci proportia femeilor in
randul candidatilor pentru alegerile parlamentare nu a
crescut la ultimele patru scrutine, proportia generald de
reprezentare este aproape de 30 la sutd, ceea ce poate
fi considerat drept un progres. Insi atunci cind se
analizeaza pozitionarea candidatelor pe listele partidelor,
situatia este foarte dezechilibratd. Astfel, exista partide
care au o pondere semnificativd a femeilor in rindul
candidatilor, dar acestea sunt plasate pe locuri mai putin
eligibile, adici cu mai putine sanse de a accede la o
functie decizionala sau alta.
www.coe.int

Femeile in politica in Moldova

In Moldova, femeile reprezinti doar 19% in parlament
si 17% in consiliile municipale locale, ceea ce este mult
sub nivelul standardelor internationale si angajamentelor
asumate de Moldova in cadrul obiectivelor globale.

Sporirea nivelului de participare a femeilor in
politica si la luarea deciziilor este fundamentald pentru
democratie si esentiali pentru dezvoltarea durabila a
Republicii Moldova. O initiativi a PNUD-UN Women
finantatd de Guvernul Suediei, programul are drept scop
sd sporeascd vocea si participarea femeilor in Moldova.

Programul contribuie la sporirea nivelului de participare
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a femeilor in politicd si la luarea deciziilor prin crearea
unui mediu favorabil pentru participarea si dezvoltarea
capacitatilor acestora inclusiv inainte, in timpul si dupa
alegeri. Acesta de asemenea promoveazd un grad mai
mare de constientizare a contributiei femeilor in politica.
Pentru a atinge aceste scopuri, programul va lucra cu
partidele politice, organizatiile societatii civile, mass-media
si comunititile pentru a promova un proces participatoriu
de nominalizare a femeilor candidate, inclusiv printre
grupurile marginalizate de femel, si incuraja participarea

si dezvoltarea capacititilor acestora in alegeri.
www.md.undp.org

Antreprenoare din 17 localitati rurale au

primit granturi pentru dezvoltarea afacerilor

17 femei din localititi rurale sunt sustinute de
Programul Comun de Dezvoltare Locali Integrata
pentru a isi dezvolta afaceri. Ele au primit cecurile de
grant, in marime de circa 5000 de dolari, la o ceremonie
organizata in cadrul Expozitiei Farmer 2015, unde circa
40 de antreprenori si-au expus bunurile pe care le produc
la un stand comun, cu genericul ,Afacere frumoasi la
tine acasi’.

Programul Comun de Dezvoltare Locald Integratd
este implementat de Guvernul Republicii Moldova,
in parteneriat cu Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD) si Entitatea Natiunilor Unite pentru
Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women),
cu sustinerea financiard a Guvernului Danemarcei si
Suediei.

Beneficiarele de granturi detin sau urmeaza sa initieze
afaceri in domeniul apiculturii, zootehniei, de prelucrare
a produselor alimentare, horticulturii, floriritului,
megtesugaritului, confectiilor, prestare de servicii etc.

Antreprenoarele vor beneficia de asistenta Programului
timp de un an pentru a implementa cu succes planurile
de afaceri.

300 antreprenori din R. Moldova au beneficiat de
instruiri in domeniul businessului, oferite de Program.

www.md.undp.org

Se da start Campaniei ,Zilele Businessului
regional”

In perioada 20 octombrie - 17 noiembrie 2015,
Ministerul Economiei in parteneriat cu ODIMM
lanseazi campania ,Zilele Businessului regional”.
Aceasta prevede o serie de evenimente publice la nivel
local cu scopul de a identifica nevoile mediului de


http://eca.unwomen.org/en/where-we-are/moldova/economic-empowerment
http://www.coe.int/t/DEMOCRACY/ELECTORAL-ASSISTANCE/publications/Women-Moldova_ro.pdf
http://www.md.undp.org/content/moldova/ro/home/operations/projects/democratic_governance/women-in-politics-in-moldova.html
http://www.md.undp.org/content/moldova/ro/home/operations/projects/poverty_reduction/joint-integrated-local-development-programme/

afaceri regional si al autoritatilor publice locale, cat
si prezentarea oportunitatilor si a instrumentelor de
dezvoltare a afacerilor din fonduri interne §i externe.

Campania starteaza in orasul Soroca, pe 20 octombrie,
in incinta Incubatorului de Afaceri, incepand cu ora
09:00.

Intrunirile vor avea loc in incinta incubatoarelor de
afaceri din orasele Soroca, Stefan Vodi, Leova, Rezina,
Sangerei, Nisporeni, Dubidsari, Cimiglia si Ceadar-
Lunga. “Zilele Businessului regional” sunt desfasurate in
cadrul Saptamanii Europene a IMM-urilor, cu sustinerea
financiard a Guvernului Norvegiei.

www.odimm.md

DATE STATISTICE:

» Rata de ocupare in rindul femeilor este mai mica
decat cea a barbatilor

»  Femeile castiga in medie cu circa 13% mai putin ca
barbatii

» Femeile detin ponderi mai mari in sectorul
serviciilor, fati de sectorul agricol si industrial

» Femeile predomind in rindul ocupatiilor cu
un nivel inalt de calificare

»  Barbatii
randul conducitorilor de toate nivelurile

detin  ponderi  superioare  in

»  Exploatatiile agricole sunt conduse preponderent
de barbati

»  Femeile ocupate au un nivel de pregitire mai inalt
ca barbatii

» Fetele sunt incluse in invatimantul primar si
secundar general la fel ca i biietii

studii

pentru

» Fetele opteaza mai mult pentru

medii de specialitate, iar baietii
invatimantul secundar profesional

» In invitimantul superior se inscriu mai multe
femei decat barbati

» Sectorul educatie este preponderent , feminizat”

»>

»>

»>

»>

»)

»>

»)

»>

»>

Birbatii predominid in activititile de cercetare-
dezvoltare

Femeile depasesc cota barbatilor pensionari
Femeile beneficiaza de pensii pentru limita de
varsta mai mici decit barbatii

Femeile sunt antrenate in activititi aducitoare de
venit intr-o masurd mai mica ca barbatii

Birbatii  sunt  considerati  drept cap al
gospodariei mai frecvent decat femeile

wwuw.statistica.md

PIATA MUNCII

Rata somajului este mai micd la femei decat la
barbati (4,8% comparativ cu 7,1%), insd ponderea
femeilor in populatia inactivi este mai mare
(53,5%);
Lucreaza

(24,1%),

administratie publicd, invitimint, sindtate si

mai ales in agriculturd
asistentd sociald (29,9%), precum si in comert,
hoteluri si restaurante (22,2%);

Pe grupe de ocupatii, sunt mai ales lucritori
necalificati (26,2%), lucratori in servicii si comert
(21,7%) si specialisti cu nivel superior de calificare
(18,4%);

Ca statut profesional sunt in marea majoritate
salariate (75,0%, comparativ cu 0,5% care au
o afacere proprie si 20% care lucreazd pe cont

propriu).

Tipurile de activititi economice “feminizate” sunt:

»>

»)

»>

»>

»)

sandtatea si asistenta sociald (80,7% dintre salariati);
invatimant (75,4% dintre salariati);
hoteluri si restaurante (71,1% dintre salariati);
activitatile financiare (67% dintre salariati);
activitati recreative, culturale si sportive (59,4%
dintre salariati).

www.statistica.md
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http://www.odimm.md/ro/noutati/comunicate-presa/item/252-se-d%C4%83-start-campaniei-%E2%80%9Czilele-businessului-regional%E2%80%9D.html
http://www.statistica.md/category.php?l=ro&idc=264&
http://www.statistica.md/pageview.php?l=ro&id=4348&idc=442#idc=34&

IDIS ,Viitorul” reprezinta o institutie de cercetare, instruire si initiativa publica, care activeaza pe o serie de dome-
nii legate de: analiza economica, guvernare, cercetare politica, planificare strategica si management al cunostinte-
lor. IDIS activeaza in calitate de platforma comuna care reuneste tineri intelectuali, preocupati de succesul tranzitiei
spre economia de piata si societatea deschisa in Republica Moldova.

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul” este succesorul de drept al Fundatiei Viitorul, si
pastreaza in linii mari traditiile, obiectivele si principiile de actiune ale fundatiei, printre care se numara: formarea
de institutii democratice si dezvoltarea unui spirit de responsabilitate efectiva printre oamenii politici, functionari
publici si cetatenii tarii noastre, consolidarea societatii civile si spiritului critic, promovarea libertatilor si valorilor unei
societati deschise, modernizate si pro-europene.

*
x *

* Knowledge

* creating
development

*

X x %k

Pentru mai multe informatii asupra acestei publicatii ori asupra abonamentului de receptionare a publicatiilor
editate de catre IDIS, va rugam sa contactati direct Serviciul de Presa si Comunicare Publica al IDIS ,Viitorul”.
Persoana de contact: Diana Lungu - diana.lungu@viitorul.org

Orice utilizare a textului din buletin trebuie sa contina referinte la IDIS ,Viitorul”.

Institutul pentru Dezvoltare str. lacob Hincu 10/1, Chisinau 373/22 221844 tel office@viitorul.org
si Initiative Sociale (IDIS) ,,Viitorul” MD-2005 Republica Moldova 373 /22245714 fax www.viitorul.org




