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Consilierele noi alese sunt instruite

In activitatea lor de IDIS |, Viitoru

IDIS ,Viitorul” a lansat un nou modul de instruire a fe-
meilor In cadrul Programului de instruire a consilierelor
noi alese In Administratia Publica Locala de nivelul | si Il,
implementat cu suportul UN Woman.

Scopul programului este de a instrui consilierele la
primul mandat, atit la nivel local, cat si raional, din
10 raioane ale tirii in diverse domenii necesare pen-
tru activitatea lor astfel incit si-si poata indeplini
responsabilititile cAt mai eficient.

Consilierele vor fi instruite despre egalitatea de gen,
despre cum sa colecteze fonduri pentru initiative locale
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sau raionale, dar si despre principiile bugetarii sensibile
la dimensiunea de gen, codul de conduitd, dezvoltarea
personala, leadership, negociere si advocacy.

La sfarsitul fiecdrei sesiuni, participantele prezintd tema
pentru acasa: discursul public pe un subiect important
din cadrul localititii cu solutiile identificate si prezinta
o idee de proiect care va putea ulterior fi depusa spre
finantare. La finalul instruirilor, participantele au oca-
zia sd viziteze 0 comund care reprezintd un model de
succes si primesc certificate de participare.

Programul va dura pani in luna mai a.c.

Publicatie elaborati in cadrul proiectului ,,Sensibilizarea opiniei publice privind echilibrul de gen in spatiul
politic si de afaceri”, implementat de IDIS ,,Viitorul”, cu suportul proiectului ,,Sustinerea Institutiilor
Nationale pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Omului (INPPDO), conform recomandarilor
Comitetelor Conventiilor ONU si Revizuirii Periodice Universale (UPR)”. Proiectul este finantat de Ministerul

Norwegian Ministry
of Foreign Affairs
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Afacerilor Externe din Norvegia, co-finant si Oficiul {naltului Comisar
ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR). Opiniile exprimate in aceasti publicatie apartin autorilor si nu
reflectii neapérat punctul de vedere al Ministerul Afacerilor Externe al Norvegiei, al Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare si al Oficiului Inaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului.
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i DISPARITATI

Olga Nicolenco:
Jmplementarea
egalitatii de gen in RM
este In intarziere”

Olga Nicolenco — experta gender, comunicare si stra-
tegil electorale. Magistra in Stiinte politice si manage-
mentul politic.

— Doamnd Nicolenco, observim o tendinti de ma-
Jjorare a cotei participdrii femeilor in functii de con-
ducere. Ce spun aceste cifre?

— Din picate, aceastd majorare (in medie 1-2%) nu este
una atat de impresionantd, pe ct considera unii. Daci la fi-
ecare scrutin vom avea doar asa o crestere, ajungem sd avem
o paritate de gen la nivelul de luare a deciziilor abia citre
sfarsitul acestui secol! Si asa suntem in intarziere — chiar daca
statul Republica Moldova si-a asumat obiectivul si aiba ci-
tre 2015 un anumit numar de femei printre functionarii
publici, rezultatele fiind: 26% femei in consiliile locale, in
loc de 40% asumate; 18% femei in consiliile raionale, in loc
de 25% promise; 20% femei-primare, tinta fiind de 30% si
doar 20% femei-deputate, la angajamentul de 30%.

Vedem ci la niciun compartiment, conducerea statului
nu si-a respectat obligatiunile si promisiunile. Posibil,
am avea o doza mai mare de optimism daca am vedea ca
aceste cifre sporesc de la scrutin la scrutin. Daca in 2009
am avut o prezenta de 26% femei-deputate, acum sun-
tem in descregtere, iar acest lucru ingrijoreazi si denoti o
inconsecventd a clasei politice moldovenesti in promova-
rea femeilor la functii de conducere. Un exemplu bun de
urmat ar fi Parlamentul European, unde, de fiecare data,
in rezultatul alegerilor procentul femeilor este, fie chiar si
putin, dar in permanenti crestere.

— De ce avem nevoie de femei in politici?

— Din mai multe motive:

* Dezechilibrul de gen la guvernare produce carente in
democratizare. Daci societatea noastrd doreste o dezvol-
tare continud si prosperd, noi suntem obligati sd promo-
vam cAt mai multe femeie ca factori de decizie.

* Pentru cd avem 52% femei din populatie, iar toate aces-
te femei sunt subreprezentate la nivelul de conducere.

* Pentru ci ne dorim ca si in statul nostru s se respecte le-
gile, inclusiv cele care ar asigura o veritabild egalitate de
gen. Putem afirma ci situatia de jure este satisficitoare, pe
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cand de facto suntem inci departe de starea de echilibru si

echitate de gen atét la nivelul decizional, cit si in societate.
* Pentru ci ne dorim ca Republica Moldova, la capitolul
promovarea femeilor, s fie intr-un rind cu asa state ca
Suedia, Norvegia, Franta, Germania, Polonia, Belgia si
alte state, care asigurd, inclusiv prin lege, paritatea de gen.

— In istoria RM nici o femeie nu a detinut functia
de presedinte de tari. Ce ar trebui si se schimbe in
contextul politic sau cel legislativ ca o femeie si poa-
ti accede la asa functie?

— Ca acest lucru si se inthmple, nu este suficientd doar
o modificare legislativd, oricAt de buna ar fi aceasta. Avem
nevoie de un ansamblu amplu de actiuni si atitudini, cum
ar fi: deschiderea clasei politice citre procesul de promovare
a femeilor, in primul rind din partea barbatilor-politicieni,
care au un apetit sporit pentru cele mai importante (dar
si foarte putinele!) functii din stat de asa rang; schimbarea
mentalititii cetitenilor intru sustinerea, nu blamarea, fe-
meilor care doresc si conduca nu doar satul, dar si statul;
nu in ultimul rind, extrem de importanta si dorinta fe-
meilor de a se lansa in lupta politica, destul de anevoioasa,
inechitabila, costisitoare si, deseori, in conditiile realititilor
noastre politice, destul de murdari. Vedem ci modificarea
unei sau mai multor legi este un pas foarte bun, necesar,
dar insuficient pentru ca Republica Moldova si ajungi
la situatia cAnd se va méndri, printre alte putine state din
lume, ci are o femeie - presedintd de tara!

— Vi multumim!



Sursa foto: facebook.com

Prima femeie din Moldova care gestioneaza o
intreprindere de producere a brichetelor din biomasa

Ludmila Abramciuc din municipiul Balti este prima femeie
din R. Moldova care gestioneaza o intreprindere de
producere a brichetelor din biomasa. Dupa ce a a lucrat ani
in sir cu utilajele de reciclare si cunoaste cum functioneaza
sistemul din interior, antreprenoarea a decis sa pormeasca
propria afacere. In aspiratile sale a fost sustinuta de sot,
care e patronul unei companii de reciclare a deseurilor
nemetalice. De peste un deceniu, compania condusa
de lvan Damaschin prelucreaza cartonul, masa plastica,
cauciucul sau materialele textile si le transforma in ulei de
piroliza, combustibil care poate fi utilizat ca agent termic.

In opinia omului de afaceri, deseurile menajere nu
reprezinta, asa cum cred majoritatea, doar o sursa de miros
neplacut si poluare. Deseurile, prelucrate corect, produc
gaz lichefiat care poate fi utilizat ca agent termic. Pani la
aparitia intreprinderii deseurile din municipiul Balgi se
ingropau la marginea orasului. Dupa destrimarea Uniunii
Sovietice deseurile nu se reciclau, ceea ce ducea la poluarea
mediului. Odata cu lansarea in aceastd directie, deja s-a
inceput selectarea deseurilor. Unele persoane fizice, care
doreau sa cistige un ban in plus, colectau aceste deseuri si
le vindeau mai apoi companiilor de profil.

Acum Ivan Damaschin recunoaste ci isi prezintd cu
méndrie sotia in fata partenerilor nu doar ca pe o

consoarta excelenta, dar si ca o partenera de afaceri de
incredere.

Pentru ca intreprinderile conduse de cei doi soti si-au
demonstrat eficienta si durabilitatea pe piata energetici din
Republica Moldova, de curind au fost asistati de Agentia
pentru Eficientd Energeticasi proiectul ,, Energie si Biomasa”
finantat de Uniunea Europeani si realizat de PNUD
Moldova, la procurarea in rate a unui utilaj performant
pentru prelucrarea deseurilor cerealiere si silvice (rumegus
de lemn, paie, coji de seminte) si transformarea lor in
brichete pentru cazane pe biomasi. Oamenii de afaceri
recunosc ci fird sustinerea proiectului nu si-ar fi permis
achizitionarea unui utilaj al cirui pret depaseste 300 de
mii de lei. Astfel, cu ajutorul noii instalagii, intreprinderea
isi va tripla productia de brichete. Dacd pana in prezent
compania producea 90 de tone de brichete lunar, astizi
poate produce peste 300 de tone, suficient pentru a incilzi
cinci scoli §i gradinite pe timp de jarna.

Eforturile oamenilor de afaceri Ivan Damschin si Ludmila
Abramciuc din Bélti au fost remarcate. Fi se numari in acest
an printre cei mai buni promotori ai energiei regenerabile si
au fost premiati in cadrul Galei ,Moldova Eco-Energetica’,
organizatd de Agentia pentru Eficienta Energetici.

Sursa: ziarulnational.md
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Cand o femeie intra in politica, se schimba femeia.
Cand multe femei intra in politica, se schimba politica

Produse inventate de femei:

1. Jocul de Monopoly — inventat de Elizabeth Magie in
1904

2. Iesirile de urgentd in caz de incendiu — acele sciri de
metal legate de anumite blocuri — inventate in 1887
de Anna Conelly

3. Seringile medicinale — inventate de Letitia Geer in
1899

4. Frigiderul electric modern — inventat de Florence
Parpart in 1914

5. Masina de spilat vase — inventatd de Josephine
Cochrane in 1887

6. Vesta antiglont — inventatd de Stephanie Kwolek in
1965

7. Stergitoarele de parbriz — inventate de Mary
Anderson in 1903

Cifre
Un studiu francez arati ci pe plan mondial, in ritmul
actual, vom ajunge la egalitate intre sexe in anul 2167.
Din cele 195 de tiri independente din lume, numai
17 sunt conduse de femei.
Global, femeile detin doar 20% din mandatele
parlamentare.

Sondaj

Potrivit unui studiu al Peterson Institute for
International Economics, efectuat pe un esantion de
22 mii companii internationale, in 2014 circa 60% din
acestea nu aveau in Bord femei. Mai mult de jumaitate
din companiile chestionate aveau barbati in Consiliul
de administrare §i mai putin de 5% aveau femei in
functii de conducere.

Au fost inregistrate variatii considerabile intre tdrile
chestionate: Norvegia, Letonia, Slovenia si Bulgaria au
cel putin 20% femei in bord si in randul directorilor;
Japonia doar 2,5% femei in bord.

La fel, au fost inregistrate diferente si in sectoarele
analizate: servicii financiare, sinitate, utilitati i
comunicatii erau reprezentate de femei, in timp ce in
sectoare precum tehnologii, energie, industrie, a fost
inregistrat un numar foarte scizut de femei cu functii

de conducere.
www.hbr.org

4 Buletin informativ. - Nr. 3 | februarie 2016

Michelle Bachelet, presedinta Chile

Audit de gen

In Moldova, fiecare al doilea cetitean e femeie, in timp
ce in Parlament doar un mandat din patru apartine unei
femei. Primul audit de gen in Parlament relevi lipsa
unor politici de gen si recomanda masuri speciale pentru
a creste prezenta femeilor in Parlament, semnaleaza o
problema legata de monopolul femeilor in gestionarea
portofoliilor sociale si feminizarea Secretariatului.
Auditul gender a fost realizat cu suportul Programului
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), in cadrul
proiectului “Imbunititirea democratiei in Moldova
prin suport parlamentar si electoral”.

bttps:/fissun.com/un_moldovaldocs/raport auditul de gen ro 2

O femeie din Moldova primeste un salariu

cu 12% mai mic decéat un barbat
Diferenta dintre pensiile femeilor si barbatilor din
Republica Moldova este de peste 17%. Totodatd,
femeile primesc salarii mai mici decit barbatii in
medie cu 12%. Datele unui studiu in acest sens
au fost prezentate de Centrul Parteneriat pentru
Dezvoltare (CPD) si Platforma pentru Egalitate de
Gen. Vicepresedinta Platformei, Alina Andronache, a
declarat intr-o conferintd de presi la IPN ca femeile
trebuie sd munceasca cu peste o luna §i jumdtate mai
mult decat barbatii, pentru a ajunge la salariul anual
al acestora.

Autorii studiului afirma ci diferentele salariale se
explicd prin factorii ce tin de discriminare indirectd
pe piata fortei de munca si discriminare la locul de
lucru. Studiul aratd ca femeile acceptd s fie angajate
in sectoare mai prost platite, pe pozitii mai inferioare
decat barbatii. Totodatd, femeile intrerup mai frecvent
si pe perioade mai indelungate viata profesional.
Concomitent, diferenta salariala poate fi cauzatd si de
discriminare directd de citre angajator remunerdndu-le
mai putin si reducindu-le oportunititile de promovare
in functie.

Totodata,
Consiliul pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii

autorii studiului au recomandat ca
si Asigurarii Egalitdtii sd fie abilitat prin lege sa realizeze
investigatii legate de discriminarea si diferentele
salariale.

bttp:/fipn.mdfrolsocietate/ 74882
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IDIS ,Viitorul” reprezinta o institutie de cercetare, instruire si initiativa publica, care activeaza pe o serie de dome-
nii legate de: analiza economica, guvernare, cercetare politica, planificare strategica si management al cunostinte-
lor. IDIS activeaza in calitate de platforma comuna care reuneste tineri intelectuali, preocupati de succesul tranzitiei
spre economia de piata si societatea deschisa in Republica Moldova.

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul” este succesorul de drept al Fundatiei Viitorul, si
pastreaza in linii mari traditiile, obiectivele si principiile de actiune ale fundatiei, printre care se numara: formarea
de institutii democratice si dezvoltarea unui spirit de responsabilitate efectiva printre oamenii politici, functionari
publici si cetatenii tarii noastre, consolidarea societatii civile si spiritului critic, promovarea libertatilor si valorilor unei
societati deschise, modernizate si pro-europene.
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Pentru mai multe informatii asupra acestei publicatii ori asupra abonamentului de receptionare a publicatiilor
editate de catre IDIS, va rugam sa contactati direct Serviciul de Presa si Comunicare Publica al IDIS ,Viitorul”.
Persoana de contact: Diana Lungu - diana.lungu@viitorul.org

Orice utilizare a textului din buletin trebuie sa contina referinte la IDIS ,Viitorul”.

Institutul pentru Dezvoltare str. lacob Hincu 10/1, Chisinau 373/22 221844 tel office@viitorul.org
si Initiative Sociale (IDIS) ,,Viitorul” MD-2005 Republica Moldova 373 /22245714 fax www.viitorul.org




