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Studiu IDIS: Dezvoltarea antreprenoriatului
soclal ar putea reduce discriminarea de gen

IDIS Vitorul” a prezentat miercuri, 30 martie, studiul
Dezvoltarea economiei sociale din Republica Mol-
dova prin prisma promovarii egalitatii de gen, scris
de expertii Dorin Vaculovschi si Viorica Antonov.

Scopul studiului consta in identificarea perspectivelor
de dezvoltare i extindere a economiei sociale din
Republica Moldova, precum si in ce misura dezvoltarea
sectorului economiei sociale poate contribui la
asigurarea egalitatii de gen in societate.

reglementarea domeniului economiei sociale, stabilirea
masurilor de promovare si de sustinere a economiei
sociale ce ar facilita dezvoltarea antreprenoriatului
social si, respectiv, ar incuraja participarea economica
a femeilor si incluziunea sociald a celor mai vulnerabile
paturi din populatie.

In Republica Moldova, economia sociald a luat forme
de organizare traditionale, cum sunt cooperativele
de productie sau agricole, fundatiile, asociatiile si

antreprenoriatul social, care pot fi identificate dupa
Studiul,

adoptarea unei legi si politici de cadru privind

de asemenea, recomandi elaborarea §i  obiectivele si directiile lor prioritare de actiuni.

bttp:/fviitorul.org/newsview

Publicatie elaborati in cadrul proiectului ,,Sensibilizarea opiniei publice privind echilibrul de gen in spatiul
politic si de afaceri”, implementat de IDIS ,,Viitorul”, cu suportul proiectului ,,Sustinerea Institutiilor
Nationale pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Omului (INPPDO), conform recomandarilor
Comitetelor Conventiilor ONU si Revizuirii Periodice Universale (UPR)”. Proiectul este finantat de Ministerul

Norwegian Ministry ¢ Q\, UNITED NATIONS

of Foreign Affairs W/ HUMAN RIGHTS

K

OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER

Afacerilor Externe din Norvegia, co-finant si Oficiul inaltului Comisar
ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR). Opiniile exprimate in aceasti publicatie apartin autorilor si nu
reflectii neapérat punctul de vedere al Ministerul Afacerilor Externe al Norvegiei, al Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare si al Oficiului Inaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului.
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Lucia Bacalu, directoarea ziarului ,Expresul”:

,E timpul ca femeile sa se implice mai mult,
caci pot reusi, pot sa se impuna”

In aceastd editie a Buletinului, am decis s& vorbim cu
doamna Lucia Bacalu, directoarea ziarului saptamanal
;Expresul” din Ungheni, lansat acum noua ani. Ziarul
acopera si regiunea Cdalarasi si Nisporeni. Cu o
experienta de 25 de ani In jurnalism, doamna Bacalu
ne demonstreaza in fiecare zi c&, desi, in conditile R.
Moldova, unde cititorii de ziare sunt putini, costurile mari
si dificultatile si mai mari, cu mult curaj, optimism si multa
munca, pot fi realizate lucruri frumoase si durabile. Cum
se descurca? Cu ce dificultati se confrunta si ce o ajuta
sa mearga mai departe? Aflati din interviul de mai jos.

— Doamnd Lucia Bacalu, activati in jurnalism de
25 ani, cum ati luat decizia si lansati propriul ziar?
— La un moment dat, am rimas fird un loc de munci
si atunci am decis si fac ceea ce stiu eu mai bine.
Deoarece am absolvit Facultatea de Jurnalism si aveam
deja experientd in domeniu, mi-am zis si incerc. latd ca
deja au trecut aproape noua ani din acel moment, iar
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ziarul "Expresul” a devenit, zic eu, credibil si asteptat in
multe case. Am inceput de la o publicatie locald, pentru
raionul Ungheni, ca, peste trei ani, si ne extindem si
in raioanele vecine: Cilirasi si Nisporeni. In plus,
avem si unul dintre cele mai vizitate site-uri din afara
Chisindului. Nu am regretat nici o clipa aceastd decizie.
Unicul meu regret e ¢ nu am inceput mécar cu cativa
ani mai inainte. Nu am avut curajul. Dar, jatd, viata te
impune uneori sa depdsesti anumite bariere si temeri.

— Care sunt cele mai mari provocdri/dificultiti? Ce
vd motiveazd si mergeti mai departe?

— Provociri sunt multe. Si dificuld la fel. De fiecare
datd, cAnd ma confrunt cu vreo problema, imi zic: "Daci
altii au reusit sd meargd inainte, de ce nu as putea si eu?”.
Si merg inainte. De felul meu, sunt optimisti si caut si viad
totdeauna partea plind a paharului, ceea ce ma ajut foarte
mult. Chiar le-ag recomanda tuturor: daci vreti si reusiti in
viatd, adoptati o gindire pozitivi. Ajutd foarte mult.



—Atifostsi PresedintaAsociatiei Presei Independente
(API). Cu ce probleme se confrunti ziarele locale?
Cit este de usor si te mentii in regiune?

— Am fost presedinta API in perioada 2012-2014. Pot
spune ci cea mai mare problema cu care se confrunta
ziarele locale este lipsa banilor. La ora actuala, cei care citesc
ziare, in majoritate, cameni din mediul rural, nu prea au
bani ca si se aboneze. In orase, lumea deja preferi si se
informeze din internet, cici e mai simplu. In plus, pentru a
accesa un site sau altul din Republica Moldova nu trebuie
sd platesti. In asemenea conditii, foarte dificile de altfel,
trebuie sd gasesti alte surse pentru a supravietui. Una dintre
ele este publicitatea. Dar i aici sunt probleme, cici in afara
Chisindului nu prea existi o piata importanti de publicitate.

O altd problema serioasd e lipsa cadrelor calificate.
Cunosc multe redactii unde majoritatea angajatilor sunt
deja pensionari. Tinerii nu se gribesc sa vini sa lucreze
aici. Toti isi doresc sa rimani la Chisinau, unde si salariile
sunt mai mari, si conditiile de munci sunt mai bune.
Nu mai vorbesc de relatiile cu centrele de posti — o
problemd veche i aproape imposibil de rezolvat.
Deoarece, la ora actuald, Posta Moldovei este actorul
principal in distribuirea publicatiilor periodice si detine,
practic, monopolul, ea dicteaza regulile de joc. Costurile
de distribuire sunt excesiv de mari. De foarte multe ori, nu
se respectd prevederile contractelor semnate, publicatiile
periodice ajungind la abonati cu mare intarziere.

In asemenea conditii, sigur ca e foarte complicat si
mentii un ziar. Dar, deocamdati, nu e imposibil. Daci
muncesti, dacd perseverezi, reusesti. Totusi, ne calca pe
urme internetul, astfel ci s-ar putea intdmpla ca, peste
ctiva ani, si fim martorii disparitiei unui numdr tot mai
mare de ziare printate, ceea ce, insd, nu inseamna ca va
dispérea in totalitate presa regionala. Cred ci vor aparea
tot mai multe publicatii online, ceea ce, zic eu, nu e chiar
riu. Suntem obligati si ne acomodim la noile realitagi, sa
fim in pas cu timpul, dacd ne dorim si rezistam.

— Ce credeti despre calitatea jurnalismului in
Moldova si cit de liberd este presa in activitatea sa?
— Jurnalismul in Moldova nu poate fi altfel decét e insisi
tara. Este micinat de aceleasi probleme. Din picate, exista
foarte multa presa angajati si foarte multi jurnalisti care se
lasa foarte usor "cumpdrati”. Multi dintre ei o fac de nevoie,
cici trebuie cumva sa-si asigure un venit stabil, sa-si rezolve
anumite probleme de ordin material. Nu i disculp. Incerc
doar si-i inteleg. Este, totusi, imbucuritor faptul ci avem
si presa liberd, si ziaristi onegti. Important e ¢, in ultima
perioada, se discutd tot mai mult la acest subiect, ceea ce
mad face sd cred ci, incetisor, jurnalismul din Republica
Moldova va ajunge la standarde mult mai inalte.

— In societatea noastri incé se mentine stereotipul
cdi un birbat se descurcdi mai bine intr-o functie de
conducere decit o femeie. Dvs. sunteti un exemplu
care combate acest stereotip. Cum faceti ca s reusiti?
— Stereotipurile existd, dar realitatea ne demonstreaza
contrariul. Una dintre cele mai bune publicatii
periodice din Republica Moldova, "Ziarul de Gardi”,
e condusi de o femeie — Alina Radu. "Observatorul
de Nord”, un ziar foarte bun de la Soroca, e condus
de o femeie — Elena Cobisneanu. Tot de o femeie e
condus ziarul ”Glia Drochiani”. Sau ”Ecoul nostru” de
la Singerei. Deci, se poate. "Ingredientele” succesului
sunt arhicunoscute: curaj, insistentd, munca. Si o
familie care si te sustind.

— De ce am avea nevoie ca femeile si se implice
mai mult in politicd, si se lanseze mai increzdtor in
afaceri sisd aibd curaj si detind functii de conducere?
— Femeile sunt, de felul lor, mai responsabile, mai
disciplinate, mai cooperante. Sunt foarte muncitoare
si, dacd-si doresc, reusesc si acasd, si la serviciu.
Problema e ci multe dintre ele incd nu constientizeaza
ce potential au. Cine stie, dacd aveam mai multe femei
la conducere, poate nu ajungeam si ne confruntim, la
ora actuald, cu atat de multe probleme, gen miliardul
furat, coruptie, lipsa de reforme etc. De aceea, cred cae
timpul ca femeile si-si ia in méini soarta, si persevereze,
sa se implice mai mult, caci pot reusi, pot sd se impund.

— Vi multumim!

Text: Diana LUNGU
Foto: Din arhiva personala
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INTERVIU

Vera Patrascu-Tanase, vicepresedintele raionului Hancesti:

,J—emelle trebuie sa renunte la modestia exagerata”

A preluat cel mai complicat domeniu de gestionat:
educatia, asistenta sociala si cultura. Complicat, pentru
ca problemele oamenilor sunt multe, iar solutile nu
sunt aduse pe tava. Totusi, vicepresedintele raionului
Hancesti Vera Patrascu-Tanase pastreaza un  spirit
energic,reuseste sa faca fata provocéarilor si continua
sa activeze in calitate de profesoara de limba romana,
meserie pe care o exercita deja peste trei decenii.

— Ati fost profesoard de romdnd. Cum s-a intimplat
de ati trecut de la pedagogie la administratie locali?
— E adevirat, sunt profesoard de roméni din 1974,
an in care am absolvit facultatea. Am inceput sa lucrez
intr-o scoald siteasca din raionul Hancesti, apoi am
venit la oras. Continui sd lucrez si acum la liceu, fiindcd
functia imi permite si am activitate didactica. Sunt
singurul profesor de limba si literaturd roméana cu grad
didactic superior in raion. Cind s-au format judetele in
R. Moldova, am devenit specialist in directia judeteana
invatamant, ca apoi si preiau functia de sef adjunct
al Directiei invigimant. Prin urmare, administratia
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publicd nu-mi este straina. In ultimii 15 ani, am avut
activitate intensi pe segmentul dat. In politici, am
activat foarte putin, vreo patru ani, pani in 2013,
cand in partidul din care ficeam parte au inceput si se
intAmple lucruri neacceptabile pentru mine. La alegerile
locale din 2015, am mers in calitate de presedinte al
Blocului Electoral ,,PPEM-luriel.eancd” pentru raionul
Hancesti. Dupa ce s-a format o aliantd de dreapta in
Consiliul raional, s-a decis ca pozitia de vicepresedinte
pe probleme sociale si-mi revind mie. Sincer, la inceput
nu am dorit-o deloc.

— De ce?

— Pentru ca in domeniile asistenta sociald, medicind
si protectia familiei, gradul de multumire al cetdtenilor
este foarte mic. Chiar daca sunt domenii foarte
costisitoare si aproape toti banii contribuabililor se
consuma aici. Dar trebuia si preia cineva aceastd
responsabilitate. In timpul activititii mele in sistemul
educational, am avut tangente si cu probleme sociale
si cu evenimente culturale. Toate sunt legate. O



problema sunt si lacunele in legislatie. De exemplu, in
zona rurald, este o categorie de oameni care nu vor si
munceascd si traiesc doar din pliti sociale. Ei fac orice
ca si nimereascd intr-o asemenea categorie. E vorba
de o degradare morala si fiziologica a populatiei. De
aceea,domeniile devin complicate la administrare si
satisfactia muncii este foarte mica.

— 87 atunci ce vd motiveazd sd munciti?

— E o intrebare interesantd. Probabil in toate
domeniile, ajungi la o vreme cind nu doar esti cineva,
dardevii. Nu esti invatator, dar devii invidtator. Asa e
si cu functionarul. In acest domeniu e foarte mult
de lucru cu oamenii, cazurile sunt foarte particulare,
nu poti aplica o lege sau un act normativ pentru toate
cazurile. De aceea, meseria devine interesanta pentru ci
esti in permanenta cutare de solutii.

— Cit de receptive sunt autorititile locale la
problemele sociale?

— O sa vedeti primari alergind fard oboseald la toate
directiile care tin de bani: finante, achizitii, constructii,
amenajare. Cand e vorba de probleme sociale ce privesc
batrinii, copiii, persoanele vulnerabile, trebuie si-i
prinzi cu arcanul ca sd vina sa stea de vorba si s rezolve
o problema. Dar trebuie si-i intelegem si pe primari: la
alegeri, oamenii se uitd in primul rind daci au drum,
apa, lumind, trotuar, dacd functioneaza gradinita etc.
Totusi,comunititile au pierdut niste norme nescrise
de relatii interpersonale, de grijaunuia fata de altul. Eu
provin dintr-o familie numeroasa, formati in anii ‘50,
nu erau timpuri usoare, dar cind pirintii coceau paine
simbata, eu stiam precis ci se scoate, se rupe, se taie si
eu trebuia si ma duc la Catinca,vecina care era vaduva,
sa-i dau si ei paine. latd relatia asta s-a pierdut in sate.

— E vreo deosebire de abordare a problemelor la
primdriile conduse de femei?

— In raionul Hancesti, sunt patru femei primar.
Domeniul social e, intr-adevar, mai aproape de ele,
pentru ca sunt mai sensibile si mai rabditoare. Solutiile
pe care le gasesc ele sunt mai pragmatice si destul de
ingenioase. Dar trebuie si recunosc ca si ceilalti primari
sunt foarte buni si activi.

— Ce ati recomanda femeilor care vor si participe in
administrarea localititilor in care triiesc?

— Le-as sfitui sa fie ele insele. Si faci ce le dicteaza
inima si congtiinta si atunci vor reusi si-si asume
responsabilititi mai mari. In R. Moldova, mai ales
in mediul rural, femeile nu trebuie si astepte si fie

poftite. Chiar si in organizatii politice. De exemplu,

lucrim toti in echipd, femeile sunt foarte active, dar
cind ajung si fie plasate intr-o listd anumita, atunci
nu stiu de ce barbatii au curajul si se promoveaza unul
pe altul, iar femeile riman pe la coadd. Modestia asta
exagerata a femeilor trebuie si fie depasitd. Ele trebuie
sd se promoveze singure si s fie o solidaritate intre ele.

Pe de altd parte, cred cd nu trebuie si facem aceasta
promovare artificiala a femeilor. Fiecare om este bun
acolo unde este el. Important e ca primarul sa-si facd
treaba, indiferent ci e barbat sau femeie. Pe noi ne
intereseaza altceva, si fie bine in tard. Ci e condusi de
Ion sau loana conteazd mai putin. lar daca aleg intre
doi lucritori buni, il aleg pe cel mai bun, indiferent

de gen.

— Cidt de important este pentru un vicepresedinte de
raion sd fie membru de partid?

— Atunci cAnd partidul vine cu anumite programe, din
experienta acumulatd in cadrul administratiei publice
locale, iti dai seama cat de pragmatice si logice sunt
programele date si contribui la stabilirea priorititilor
care se potrivesc realititilor. in al doilea rand, realizezi
ceea ce ti-ai propus ca program in fata alegirorilor.
Situatia se poate complica atunci cAnd organizatia de
partid si membrii ei mai au inca vechea mentalitate ca
,md duc la raion, pentru cd este omul nostru acolo si el
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va rezolva problema”. Si atunci e complicat, pentru ci ai
vrea sa-1 ajuti, dar in acelasi timp nu trebuie si-ti incalci
atributiile. Intalnirile cu membrii organizatiei de partid
au loc dupi orele de lucru sau in zile de odihna, cand,
in masura posibilitatilor, le sugerezi ciile de rezolvare
a problemelor. Trebuie sd tinem cont si de Consiliul
raional care e format din consilieri de toate culorile si
atunci fiecare din ei stie foarte bine ci ce promovezi
in consiliu trebuie si fie de interes raional, nu de
interesul unui singur partid. In contextul dat, as mai
adauga faptul ci atit presedintele raionului, cat si noi,
vicepresedintii, lucrim foarte bine in echipa si nu ne-am
ciocnit vreodatd din cauza apartenentei politice. Facem
de fapt ceea ce normal sa fie. Venim aici alesi, delegati de
anumite partide, dar lucrim pentru toti cetatenii.

— Revenind la educatie, cum de reusiti si fiti si
vicepresedinte de raion, si profesor de liceu?

— Conform legii, functionarul public are dreptul la
activitate didactici de 6 ore. In doui zile lucritoare,
eu am dreptul sa ma aflu trei ore intr-o institutie de
invitdimant, unde am activitate didactici. Pentru mine,
organizarea unei ore nu mai este o problemd datorita
experientei pe care o am. Din toate lucrurile pe care
le-am ficut in viata asta, cel mai mult mi-a plicut sa
fiu cu elevii. Ne intelegem foarte bine, noi mai mult
colaborim - eu ii indemn, ii incurajez sa citeasca, iar
ei fac deja singuri multe lucruri. Niciodata nu am avut
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tineri care nu au reusit, elevii mei toti reusesc. Vi spun
sincer. $i dau examenele de bacalaureat, indiferent daca
sunt supravegheati de camere de luat vederi sau nu. Si
ne intilnim nu doar la orele de liceu, discut cu ei on-
line si, daci au nevoie de ajutor, le ofer consultatii si in
afara orelor.

— Avind atitea sarcini la Consiliul Raional, la
liceu, iesiri in teritoriu, ce vd di puteri sd incepeti o
noud zi de muncd?

— Familia. Daci vrei ca nepotii si copiii tdi sd poata
tine ritmul vietii, ei trebuie sa vada ca parintii si bunicii
lor fac lucrul acesta. Niciodatd copiii nu vor sa aiba
paringi ratati. Dacd iti iubesti cu adevarat copiii si
familia, inseamni ci trebuie si lucrezi. In al doilea
rand, trebuie sa-ti placa foarte mult ceea ce faci.

Articol elaborat in cadrul proiectului ,Sensibilizarea opiniei
publice privind echilibrul de gen in spatiul politic si de afacers’,
implementatr de IDIS ,Viitorul”, cu suportul proiectului
»Sustinerea Institutiilor Nationale pentru Protectia si Promovarea
Drepturilor Omului  (INPPDO), conform  recomandirilor
Comitetelor Conventiilor ONU si Revizuirii Periodice Universale
(UPR)”, implementat de PNUD Moldova si Oficiul Inaltului
Comisar ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR)”.

Text: ITon MACOVE], ziarul ,, Timpul”

Foto: Ramin Mazur



Comunitatile locale, regatul femeilor: RM,
lider regional privind reprezentativitatea
femeilor in functia de primar!

Un studiu
Asociatiilor Autorititilor Locale din Sud-estul Europei
(NALAS), membru al cireia este si CALM, scoate in
evident o realitate salutabila - Republica Moldova este

efectuat recent de citre Reteaua

lider regional la capitolul "femei in functie de primar”.

Din 898 de primari din Republica Moldova 184
sunt femei — membre ale Retelei Femeilor din cadrul
CALM, iar 714 sunt barbati. Un calcul simplu ne
demonstreazd ca rata femeilor primar este de 20,49%,
in timp ce datele din Sud-Estul Europei constituie doar
6,5%. Pe locul doi se claseazd Bulgaria, cu 13,21%, iar
pe treapta a treia s-a pozitionat Albania, cu 13,11%.
Ultimul clasat este Federatia Bosnia si Hertegovina, cu
2,5%. Romania ocupd pozitia a 10-a, din cele 13 tari
participante la sondaj, cu o ratd de 3,64%, adicd doar
116 femei primar din totalul de 3188 primari.

Tinem si mentionim faptul ca, fata de sondajul
regional efectuat cu 4 ani in urma, Republica Moldova
si-a imbunatatit indicatorii de la 18% femei primar dupa
alegerile locale din 2011 la 20,49% dupa alegerile locale
din 2014. In schimb, in Sud-estul Europei, media per
regiune a descrescut de la 8,74% femei primar la 6,5%.

bitp:llcalm.md

Daca femeile nu vor fi implicate in pro-
cesul decizional si in elaborarea po-
liticilor la toate nivelele de guvernare,

schimbarile in societate vor fi minime

Declaratia mondiala cu privire la
Guvernarea Locala din 1998

Forumul public national “Parteneriat pentru
o Moldova Inclusiva si Prospera: Femeia
Conteaza”, la editia a 3-a

Forumului public national “Parteneriat pentru o
Moldovi Inclusivé si Prosperd: Femeia Conteazd”, editia
a Ill-a, va desfisura in acest an 9 grupuri tematice unde
se vor dezbate subiecte de interes comun, cum ar fi:
accesibilitatea institutiilor de stat pentru persoanele cu
necesitati speciale; recunoastere studiilor si calificirilor
obtinute in afara tirii de catre femeile migrante; integrarea
sociala a copiilor femeilor migrante; schimbarea abordarii
fatd de concediul de ingrijire a copiilor pentru femeile din
Republica Moldova; accesul femeilor la finantare pentru
dezvoltarea afacerilor; politici de facilitare a dezvoltarii
antreprenoriatului social.

Forumul este o activitate a Platformei Comune
de Dialog a Doamnelor Deputate din Parlamentul
Republicii Moldova si reprezentantii societatii civile,
organizat cu sustinerea Agentiei Natiunilor Unite
pentru Femei in Moldova (UN Women).

http:/fwww.parlament. md

Mesajul Secretarului General Ban Ki-Moon,

adresat cu ocazia zilei internationale a femeilor:

”Fiind un baiat care a crescut in Coreea postbelica,
imi amintesc cd am intrebat despre o traditie pe care am
observat-o: femeile care mergeau si nasca se descaltau
la prag, iar apoi priveau in urma cu frica. ”Se intreaba
daca vor mai putea si se incalte din nou”, mi-a explicat
mama.

Chiar si la mai mult de jumitate de secol, amintirile
continui si mi bantuie. In regiuni sirace ale lumii
contemporane, femeile inca mai riscd s moard in
procesul de a da viati. Mortalitatea maternd este una
din multiplele pericole care pot fi prevenite. Mult prea
des, bebelusii de gen feminin sunt supusi unor mutilari
genitale. Fetele sunt atacate in drum spre scoald.
Corpurile femeilor sunt folosite ca cAmpuri de lupta in
razboaie. Viduvele sunt evitate si sortite sdraciei.

Unicul mod prin care putem aborda aceste probleme
este deaabilita femeile in calitate de agenti ai schimbarii.

In aceasti Zi Internationala a Femeilor, ramén
indignat de negarea drepturilor femeilor si ale fetelor,
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insa devin mai Increzdtor datoritdi oamenilor de
pretutindeni, care actioneazd cu o convingere fermi ci
abilitarea femeilor aduce progresul in societate. Lisati-
ne sa alocam fonduri solide, sa promovam sensibilizari
curajoase si vointa politicd de neclintit pentru a realiza
egalitatea de gen in intreaga lume. Nu exista o alta
investitie mai importanta in viitorul nostru comun”.

Afaceri creative la feminin! La Chisinau s-a
desfasurat cea de-a doua editie a atelierului
,,Creative Women”

In ajun de 8 martie, peste 70 de femei din Republica
Moldova au avut ocazia si descopere secretele unei
afaceri creative. Atelierul ,Creative Women” este
o platformi eficientd de comunicare §i schimb de
experientd in domeniul antreprenoriatului, organizat de
GEN Moldova, in parteneriat cu ,,Fundatia Friedrich
Naumann”. Cu aceasta ocazie, la Chisindu au venit
adevarati mesteri din Romania, Ucraina si Spania.

Marina Bortd a initiat acum trei ani o afacere de
crearea a bijuteriilor hand made din cristale si asa zisa
”sticld Cehia”. Femeia recunoaste ci desi nu e simplu
s lansezi si sd mentii o afacere in Republica Moldova,
acest lucru nu este si imposibil.

De aceeasi parere este si Angela Beregoi, care de opt
ani ofera servicii de calitate pentru copiii, care necesita
multd creativitate si inspiratie.

http:/fwww.realitatea.md

Primele femei pilot in Arabia Saudita
Zbor istoric pentru un echipaj de femei-pilot din

regatul Brunei in Arabia Sauditd, tara unde femeile nu
au voie nici micar si conduci masina. Trei membre ale
companiei acriene Royal Brunei Airlines au ficut istorie
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fiind primul echipa de femei-pilot care aterizeaza in
Arabia Saudita, locul unde femeile au putine libertati.
Femeile au condus un Boeing 787 Dreamliner de la
Brunei pina in localitatea saudita Jeddah. Ziua aleasa
pentru acest zbor a fost chiar ziua in care regatul Brunei
isi celebreazd independenta.

Cu toate ci femeile din Arabia Sauditd nu au voie
si obtind permis de conducere, anul trecut regele
Abdullah a ficut un pas important in sensul emanciparii
femeilor: li s-a permis si participe la alegeri. Au fost
978 de femei-candidat, intre 5.900 de barbati.

http:/fwww.bbe.com

Femeile din Moldova ar putea fi
reprezentate in organele de conducere in
proportie de 40 la suta

in prezent, in Parlament, femeile sunt prezente
in proportie de 20%, in conditiile in care 52% din
populatia tarii sunt femei. Problema accesului femeilor
in politici a fost abordata in cadrul Clubului de presi
cu tema: ,Femeile in politica — de ce batem pasul pe
loc timp de 10 ani”. Evenimentul a avut loc marti,
29 martie, fiind organizat de de catre Centrul pentru
Jurnalism Independent (CJI) si Programul ONU
"Femeile in politica”.

Potrivit Lilianei Palihovici, vicepresedinta
Parlamentului, pentru lectura a doua a proiectului de
lege privind egalitatea de gen, Comisia parlamentari
pentru drepturile omului a acceptat cota de 40% de
reprezentare a femeilor in organele de conducere.

In ultimii 20 de ani, numirul femeilor in organele
legislative ale tirilor europene a crescut de la 11% la
22%.

Amintim ca proiectul de lege privind asigurarea
egalitatii de gen a fost aprobat in prima lectura de
citre Parlament in vara anului 2014, iar pentru a
intra in vigoare, alesii poporului urmeazi si il aprobe
si in lectura a doua, eventual, in una din saptiménile
urmitoare. Intre altele, proiectul mai prevede
interzicerea publicitatii sexiste, oferirea concediului
paternal si modificarea Legii presei, prin care publicatiile
periodice si agentiile de presa vor fi obligate si utilizeze
un limbaj corect si nediscriminatoriu. In context,
expertii au mentionat importanta institutiilor de presi
in promovarea nediscrimindrii.


http://www.realitatea.md/afaceri-creative-la-feminin--la-chisinau-s-a-desfasurat-cea-de-a-doua-editie-a-atelierului----creative-women-----video-_35710.html
http://www.bbc.com/news/world-middle-east-35816887

IDIS ,Viitorul” reprezinta o institutie de cercetare, instruire si initiativa publica, care activeaza pe o serie de dome-
nii legate de: analiza economica, guvernare, cercetare politica, planificare strategica si management al cunostinte-
lor. IDIS activeaza in calitate de platforma comuna care reuneste tineri intelectuali, preocupati de succesul tranzitiei
spre economia de piata si societatea deschisa in Republica Moldova.

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul” este succesorul de drept al Fundatiei Viitorul, si
pastreaza in linii mari traditiile, obiectivele si principiile de actiune ale fundatiei, printre care se numara: formarea
de institutii democratice si dezvoltarea unui spirit de responsabilitate efectiva printre oamenii politici, functionari
publici si cetatenii tarii noastre, consolidarea societatii civile si spiritului critic, promovarea libertatilor si valorilor unei
societati deschise, modernizate si pro-europene.
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Pentru mai multe informatii asupra acestei publicatii ori asupra abonamentului de receptionare a publicatiilor
editate de catre IDIS, va rugam sa contactati direct Serviciul de Presa si Comunicare Publica al IDIS ,Viitorul”.
Persoana de contact: Diana Lungu - diana.lungu@viitorul.org

Orice utilizare a textului din buletin trebuie sa contina referinte la IDIS ,Viitorul”.

Institutul pentru Dezvoltare str. lacob Hincu 10/1, Chisinau 373/22 221844 tel office@viitorul.org
si Initiative Sociale (IDIS) ,,Viitorul” MD-2005 Republica Moldova 373 /22245714 fax www.viitorul.org




