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BRD a lansat un nou subprogram
de granturi pentru diaspora

Biroul pentru Relatii cu Diaspora (BRD) - In parteneriat
cu Organizatia Internationala pentru Migratie, misiunea

femeile din diaspora Republicii Moldova. Perioada de
implementare a activitatilor finantate nu trebuie si

din Moldova (OIM), sustinut de Agentia Elvetiana pentru
Dezvoltare si Cooperare (SDC) - a lansat subprogramull
Abilitarea Femeilor din Diaspora, al patrulea in cadrul
programului de granturi Diaspora Engagement Hub.

Noul subprogram va oferi sustinere proiectelor ce

depiseascd 4 luni. Nu sunt eligibile proiectele politice
si cele cu caracter cultural.

Mai multe detalii privind conditiile de aplicare pot fi
gasite aici: http://brd.gov.md/sites/default/files/public

note - diaspora women empowerment june 2016.pdf

vizeazd imbunitatirea conditiilor sociale §i economice
ale femeilor, prin transfer de cunostinte si abilitati,
inclusiv prin creare de servicii inovatoare si implicarea
in inigiative comunitare. Activititile pot fi organizate
atat in Republica Moldova, cat si peste hotarele tarii.

In cadrul subprogramului sunt disponibile cinci
granturi, a cite cinci mii de franci elvetieni fiecare.
Cetatenii interesati sd participe la concurs vor depune

proiectele in perioada 1 junie 2016 — 31 martie 2017,
pentru citevadomenii prioritare: dezvoltare comunitara;

DIASPORA
ENGAGEMENT"
HUB

educatie si mentorat; sidnitate; antreprenoriat social;
consiliere si advocacy; servicii sociale.

Dosarele de aplicare vor fi depuse online, pe
pagina www.brd.gov.md . Proiectele vor fi examinate

o dati la doud luni, pe parcursul intregii perioade de
aplicate, de citre o comisie comund de evaluare OIM

/ BRD.

Pot obtine finantare proiectele propuse doar de citre
membrii diasporei (persoand fizicd, grup de initiativi /
asociatie) ai ciror beneficiari directi si/sau indirecti sunt

Publicatie elaborati in cadrul proiectului ,,Sensibilizarea opiniei publice privind echilibrul de gen in spatiul
politic si de afaceri”, implementat de IDIS ,,Viitorul”, cu suportul proiectului ,,Sustinerea Institutiilor
Nationale pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Omului (INPPDO), conform recomandarilor
Comitetelor Conventiilor ONU si Revizuirii Periodice Universale (UPR)”. Proiectul este finantat de Ministerul
Afacerilor Externe din Norvegia, co-finantat si impl de PNUD Moldova si Oficiul Inaltului Comisar
ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR). Opiniile exprimate in aceasti publicatie apartin autorilor si nu
reflectii neapérat punctul de vedere al Ministerul Afacerilor Externe al Norvegiei, al Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare si al Oficiului Inaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului.
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Maria Galit:

Fara ajutorul cetatenilor, o primarie nu ar face nimic

Aflata la al treilea mandat, Maria Galit, primarul comunei
Sarata Veche din raionul Falesti, are o viziune clara
despre cum ar trebui sa fie un sat modem. In afard de
o infrastructura dezvoltatd, acesta ar trebui sa dispuna
de servicii calitative, care sa-i scuteasca pe oameni
de drumuri si asteptat pe la usi. Cum se descurca i
pe ce se bizuie o primarie care administreaza trei sate
cu o populatie de 5000 de locuitori, aflati in interviul ce
urmeaza.

— Dna Galit, ati fost aleasi pentru al treilea
mandat la functia de primar. Cum reusiti si cistigati
simpatia alegditorilor?

— Cred ci oamenii mi voteaza pentru lucrurile care
se fac in teritoriu. Am asfaltat o portiune de drum
la intrarea in sat, am renovat gradinita, aproape toti
locuitorii din Sirata Veche s-au conectat la apeduct,
am facut reparatii prin institutii de invatimént, am
amenajat un parc in sat, am construit si un mini-teren
de fotbal pentru copii.

E clar ci nu ma pune nimeni la icoane, dar cu cit
mai mult faci, cu atdt mai multe greseli comiti. Criticile
sunt inevitabile, chiar dacd, inainte de a porni ceva, ma
consult cu oamenii.Atunci cAnd apar obiectii, ii rog pe
autorii lor sd spund cum e corect.

— Cu ce proiecte ati intrat in anul 2016?

— Continuam proiectul de canalizare in sat §i reparatia
drumurilor. Ne-am propus sia incepem constructia
sistemului de aprovizionare cu api la Sirata Noua, un
alt sat din comuna.

— Cum aratd un sat model in viziunea dvs.?

— In primul rind, e un sat cu servicii calitative prestate
cetatenilor. O localitate curata, care si dispuni de toate
utilitatile, astfel incat locuitorii si se simtd bine in
casa lor. E un sat in care lucrurile nu sunt ficute la
intimplare. Nu e doar responsabilitatea Primariei de
a realiza acest obiectiv. Oamenii trebuie singuri sa-si
doreasci lucrul acesta, altfel, degeaba o si bati la porti
administratia publicd, oricum nu vom reusi nimic.

— Prin urmare, care e atitudinea lor?

— De obicei, sunt receptivi, s-au implementat mai
multe proiecte cu suportul financiar al cetitenilor.
Aproape la fiecare proiect am avut si contributia lor.
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Ei au inteles cd sunt necesititi fard de care nu poti sa

mergi inainte.

— Ce rol joacd femeile in viata comunitditii?

— In ultimii 40 de ani, in comuna Sirata Veche, la
functia de primar a fost aleasi mereu o femeie. Asa
cd, pot afirma cu certitudine ca femeile joacd un rol
important.

Ele sunt ambitioase si nu riman nepdsatoare la viata
comunitdtii. Unele, desigur, sunt mai certarete, dar
apreciazd cand sunt luate in seama. Eu, de una singur,
nu ag fi reusit sa fac mare lucru.

— Se implicd si in afaceri?

>
— De obicei, avem in sat afaceri de familie in
agriculturd. S-a intAmplat un caz cind sotul unei femei
adecedat si ea a preluat fraiele businessului. Vreau si zic
cd intreprinderea a prosperat de cAnd ea e la conducere,
nu are datorii.



(7]

— Sdrata Veche s-a infritit cu citeva localititi din
Romdnia. Cum ati beneficiat de pe urma acestor
infritiri?

— Suntem infrititi cu satele Cumpina, judetul Constanta
si Cornu, judetul Prahova. Deja al patrulea an, trimitem
in fiecare vard cite 25 de copii si 5 insotitori la Constanta,
unde se organizeazd un festival, la care participa si copiii
nostri. Primaria Cumpana acoperi toate cheltuielile de
cazare si alimentare. Noi platim doar pentru transport. E
un ajutor consistent. Din pacate, noi nu avem asemenea
posibilitati, dar ne-am propus sd invitam un grup de copii
din satul Cumpina in Republica Moldova. De asemenea,
am efectuat un schimb de experienti cu functionarii de
la Primaria Cornu. O delegatie a comunei prahovene
urmeaza s vina la Sirata Veche.

— Din ce resurse e format bugetul comunei?

— Suntem o Primirie care beneficiazi de resurse
financiare suplimentare pentru dezvoltarea locala, la
care se adauga transferuri cu destinatie generala, care
pot fi utilizate pentru dezvoltarea localitatii.Primim
defalciri de la impozitul funciar. Ar fi foarte bine sa fie
defalciri si din impozitul pe drumuri, pentru ca o buna
parte din sursele financiare ne-ar ajuta si reparim si
drumurile noastre locale.

Pe teritoriul nostru este si o fabrica de zahir care
ne plateste o taxd de arendd a unor terenuri. Sunt
agenti economici care se ocupd cu comertul, dar,
oricum,agenti economici mari nu avem.

— Se wvorbeste mult despre reforma teritorial
administrativi si descentralizare? Ce credeti ci ar
trebui si se schimbe?

— Nu cred ca e bine cind primarul unui sat cu 1500
de locuitori are un salariu cu 200 lei mai mic decit
primarul unei localititi cu 5 mii de locuitori.Primariile
mici nu au sorti de izbindi, nu au agenti economici, nu
au cu ce supravietui. Nu vid rostul si mentii un aparat
de functionari care nu este eficient deloc. De aceea, nu
vad o problema daca primiriile mici ar fi comasate. Daca
vorbim de munca primarilor, acestia ar putea, la fel ca in
Letonia, si elibereze cetatenilor niste certificate simple prin
utilizarea tehnologiilor informationale, online. Bibliotecile
localititilor din Primarie dispun de calculatoare si putem
si transmitem online certificatul, ca oamenii si nu umble
pe drumuri, iar noi si fim mai aproape de cetateni. Am
scris si o tezd de master pe aceastd temd.

— Ati reusit sd faceti si studii postuniversitare?
— Da, am ficut masterul la distanta, la Academia de
Administrare Publici. Mi-au fost foarte utile aceste

Jiri DI

studii, pentru ci, inainte, unele lucruri le ficeam
intuitiv, dar acum multe notiuni si proceduri le-
am pus la punct. In general, am studii in pedagogie,
sunt profesor de fizicd si matematicd, ceea ce nu e riu
deloc. Cand construiesti o fAntAnd arteziana in sat,
cunostintele in fizica nu strici.

— De ce ati avea nevoie ca Primdria Sirata Veche sd
activeze mai eficient?

— Am avea nevoie de un jurist. Poate fi chiar un
specialist care sd presteze servicii juridice la mai multe
primarii. Un jurist ar putea sa ne reprezinte la procese
de judecata. De multe ori, primariile pierd numai din
cauza asta. Chiar dacd angajam avocati, ei nu mai intrd
in esenta problemei pani la capat, si primariile pierd.
Un jurist ne-ar ajuta si la procesele de achizitie.

— Ce vd impiedicd si angajati un jurist?

— Nu sunt bani. Ar trebui si-] angajim din banii
alocati din soldul liber. Daca o localitate are resurse,
atunci nu e o problemd. Dar daci o primirie a ajuns la
sfarsitul anului cu zero pe cont, atunci cum si angajezi
suplimentar o persoana?

— Ati mers in alegeri ca reprezentant al unui partid.
Calitatea de membru al unei formatiuni politice vi
ajutd sau nu?

— Dot sd spun cd nu incurcd. Dar in ziua de astazi in
consiliul local nu mai sunt partide. Consilierii lucreaza
pentru cetateni si atit. La nivel local, partidul are o
valoare mai mici, pentru ci lumea alege o persoana in
functia de primar.

— Cine vd sustine in munca de primar?

— Familia si echipa. Chiar discutim uneori, ca intre
colegi, de ce ne epuizam atéta, ca lumea std si se uitd la
noi...Ne sustinem unul pe altul. Daci am inceput si
facem ceva in sat, nu e bine si lasim totul balta.

Ion MACOVEI

Articol  elaborat in

opiniei publice privind echilibrul de gen in spatiul politic si

cadrul  proiectului  ,Sensibilizarea

de afaceri”, implementat de IDIS ,Viitorul”, cu suportul
proiectului ,Sustinerea Institutiilor Nationale pentru Protectia
si Promovarea Drepturilor Omului (INPPDO), conform
recomandarilor Comitetelor Convengiilor ONU si Reviguirii
Periodice  Universale (UPR)”. Proiectul este finantat de
Ministerul Afacerilor Externe din Norvegia, cofinantat si
implementat de PNUD Moldova si Oficiul Inaltului Comisar
ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR)”.

Buletin informativ Nr. 6 | mai 2016 3

a
PARITATI



————

——
A 2Z

SCOALA =T

MANIERELOR Qe -4

| ELEGANTE = 5
;' Az AdBez
: . ﬂ:] z Aa;'. i

Dorina Arsene: Tanara care crede ca
ounele maniere pot schimba lumea

Dupa ani'in care a manuit condeiul reporteriei, a decis sa
dea un alt curs cuvintelor. Convinsa ca bunele maniere
conteaza, Dorina Arsene de cinci ani conduce un Centru
de dezvoltare personala unde ajuta doritorii care 1i calca
pragul sa devina mai buna in tot ce fac, spun si poarta
— de la dictie, vestimentatie la reguli de comportament in
diferite situatii. Ce inseamna sa fii tanara antreprenocare in
R. Moldova, ce o motiveaza si ai da puteri sa depaseasca
obstacolele, cititi in interviul de mai jos.

— Cum ti-a venit ideea si cit timp ai “dospit-o”
pédnd ai deschis Centrul?

— Ideea de a crea un astfel de centru de dezvoltare
personald, unde fiecare persoand, indiferent de statutul
social sau material sd se regiseascd, a venit din necesitatea
de a schimba ceva in societate. Schimbarea porneste de
la fiecare persoana, de la fiecare faptd buni pe care avem
posibilitatea si o facem si de la fiecare gest de curtoazie.
Noile tendinte, care apar foarte rapid, m-au ficut si
inteleg ca avem nevoie de altceva in societatea noastra.
Imaginea este esengiali, iar prima impresie este cea mai
importantd. De aceea, atit pe strada, in transportul
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public, la volan, la teatru, la restaurant, la scoala, la masa
de negociere, la birou, in familie, in fata unui public
este obligatoriu de a respecta anumite reguli, in functie
de oamenii care ne stau in fatd si fie ne judecs, fie ne
apreciazd. Niciodatd nu este prea tarziu si citesti sau sd
inveti ceva nou, sa-ti lirgesti orizontul cultural. Chiar si
cei mai influenti oameni frecventeazi diferite seminare,
traininguri, ateliere de dezvoltare personal. Ele sunt cele
mai bune optiuni, pentru ci nu trebuie si inveti ani de
zile, ci doar trebuie ,,sd furi” din experienta altora.

Am calatorit foarte mult si am vazut modul diferit
de a gindi a celor din jur, de a percepe lucrurile la
modul profesionist. De aceea m-am gindit ¢ ar f1 ideal
sd se produci o schimbare de mentalitate §i in tara unde
m-am nascut. Astfel, a durat aproape 9 luni pani am
anuntat oficial deschiderea Centrului de dezvoltare
personala "ABeZe”, iar de atunci au trecut deja 5 ani.

— Cu ce dificultiiti te-ai confruntat?

— Cea mai mare problema a fost alegerea locului unde
vor avea loc cursurile, dar si cum si-i conving pe oameni
cd aceste cursuri de dezvoltare personald si bune maniere



sunt indispensabile fiecirui om. Cei mai mulgi spuneau
cd nu este necesar si mergi la un centru specializat ca
sd inveti cum sd te comporti. Ulterior au inteles ci cei
sapte ani de-acasi sunt esentiali pentru tot restul vietii,
iar centrul pe care il conduc vine si completeze ceea ce
poate nu cunosc atit de bine parintii.

— Ce faci in timpul liber?

— Trebuie sa specific ca timpul liber este un lux pentru
mine. Pentru c¢i din momentul in care am decis c¢i nu
voi lucra doar 5 zile pe siptiména si 8 ore pe zi, viata
mea a capdtat o altd aromd — lucrez 7 zile din 7 i nu
mai specific cite ore pe zi... Imi place foarte mult si
citesc, in mod special carti de dezvoltare personala. Plec
deseori in locuri pitoresti chiar si pentru a lua cina cu
sotul meu, imi place sd admir natura.

— Ce faci pentru a spori dezvoltarea ta profesionali?
— Citesc carti de dezvoltare personald, ascult cirti
audio, notez fiecare idee nouid de la training-urile
la care merg atit in Chisindu, dar, in mod special la
Bucuresti, invat din experienta oamenilor de afaceri cu
cifre de afaceri de milioane de euro.

— Cit este de usor si deschizi §i si administrezi o
afacere in R. Moldova?

— Este foarte usor si deschizi o afacere in R. Moldova.
Actele se perfecteaza simplu si rapid, tot greul porneste
abia din momentul in care le-ai obtinut. Taxele mari,
chiriile extrem de mari, este nevoie de multe certificate
care costd la fel de mult, timp foarte mult investit.

— Ce sfaturi ai pentru femeile care vor si-si lanseze
propria afacere?

1. S3 aibd multd, multd ambitie si hotarire.

2. §3 aibd sustinere, chiar i financiara.

3. Sd se pregateascd pentru ci vor avea foarte putin
timp liber.

4. $3 nu-si ia un partener de afaceri.

5. Sd aibd o buni pregitire in administrarea afacerii cat
si personald. Toate relatiile le stabilesti doar personal.
6. Sa aib3 multi, multa ribdare.
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Retrospectiva

Femeile din Moldova inca ezita sa
raporteze cazurile de discriminare pe
criteriul de sex in cAmpul muncii
Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii
si asigurarea egalitatii a constatat discriminarea pe
criteriu de sex in cAmpul muncii.

Potrivit unui Studiu realizat de Centrul Parteneriat
pentru Dezvoltare despre egalititile salariale de gen in
Moldova, salariul barbatilor este cu 12,4% mai mare
comparativ cu salariul mediu al femeilor. Diferenta
salariali este asemenea unei taxe invizibile, achitate de
93,63% din femeile angajate in economia Moldovei.
In 2014, valoarea pierderilor medii anuale, pe care le-
au suportat femeile din cauza diferentelor salariale, a
fost de 7620 MDL. Aceasti taxa invizibila, aplicata in
mare parte femeilor, are o valoare de 57150 MDL in
activitatile de editare, 45199 MDL in domeniul IT,
mai mult de 30000 in domeniul consultantei in afaceri
si sectorului financiar.

Pe de altd parte un alt studiu realizat de catre Centrul
de Drept al Femeilor, Barbatii si egalitatea de gen in
Moldova, 90,5% dintre bérbati si 81,5% dintre femei
considerd ci pentru o femeie cel mai important lucru
este a avea grija de casa si de a gati pentru familia ei.
https:/lpromolex.mdfindex.php?module=pressceat=0item=2005

in Moldova va fi lansat un ghid de

recomandari si solutii practice pentru

antreprenori
In prezent, cadrul legislativ asigurd un nivel acceptabil
de protectie a afacerilor. Totusi, autoritatile publice cu
functii de control §i permisive deseori abuzeazi de faptul
ci intreprinzitorii nu-si cunosc drepturile. In cadrul
campaniei Update Moldova va fi lansat un mecanism
care va ajuta antreprenorii si-si protejeze afacerea.
Instrumentul contine sfaturi practice, este accesibil
online, rispunde la intrebarile cele mai frecvente ce
apar in interactiunea cu statul, dar si aduce exemple de
situatii de conflict si de solutionare a acestora.

Jurnalistii au discutat despre
impedimentele in reflectarea echilibrata a
realitatilor de gen
Peste 30 de jurnalisti, impreund cu expertii si expertele
de gen, au discutat despre calitatea produselor
jurnalistice si constringerile interne si externe care
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influenteazd mesajele de gen transmise de institutiile
mass-media nationale si locale.

Printre impedimentele principale au fost mentionate
pregatirea insuficienta a jurnalistilor, reticenta femeilor
de a vorbi cu presa, numirul redus de surse-femei in
domeniul politic §i economic, necesitatea de a publica
operativ materialele etc.

Elena Cobisneanu, directoareaziarului”Observatorul
de Nord” (Soroca) consideri ci ,,Problema cea mai mare
cu care ne-am confruntat la inceputul proiectului a fost
inertia, or, jurnalistii nostri nu erau obisnuiti si atragd
atentia la aspectele de gen. Daca comparim rapoartele
recente cu cele din septembrie 2015, cind a inceput
proiectul, observim ca deja se echilibreazi reprezentarea
de gen a protagonistilor principali si a celor secundari. Iar
asta s-a intdmplat dupa discudiile si analizele rezultatelor
autoevaluriii la sedintele de redactie”.

In ce-a de-a doua parte a mesei rotunde, experta
de gen Loretta Handrabura a precizat ca ,Doamnele
din actualul Executiv aproape lipsesc, iar cele mai
multe materiale exprima opiniile politice ale barbatilor
din Guvern si Parlament. In continuare, se mentine
tendinta de a prezenta femeile mai mult in mediul
privat si mai putin in public, ca profesioniste. Astfel,
arhetipurile patriarhale cu care am fost crescuti se
pastreaza, iar noi cu totii inca suntem purtitori de
stereotipuri de gen”.

La finele evenimentului a fost prezentatd o listd a
expertelor in diferite domenii care pot fi contactate la
realizarea materialelor jurnalistice. Lista este una deschisa
pentru jurnalisti si urmeaza a fi actualizatd pe parcurs.

hitp:/fwww.api.mdfnews/view/ro-jurnalistii-au-discutat-despre-

impedimentele-in-reflectarea-echilibrata-a-realitatilor-de-gen-121

Curiozitati:

- In anul 2000, Consiliul de Securitate al ONU a
recunoscut ci razboiul are un impact diferit asupra
femeilor precizind necesitatea implicirii femeilor
in discutiile de promovare si mentinere a pacii. Cu
toate acestea, din 1992 pana in 2011 doar 9% din
negociatori erau femei.

- 155 de tari au cel putin o lege care impiedica abilitarea
economicd a femeilor.

- In anul 1974 Congresul american a renuntat la
discriminarea financiara privind acordarea de credite


http://progen.md/files/4717_analiza_paygap_moldova.pdf
https://promolex.md/index.php?module=press&cat=0&item=2005
http://www.api.md/news/view/ro-jurnalistii-au-discutat-despre-impedimentele-in-reflectarea-echilibrata-a-realitatilor-de-gen-1217
http://www.api.md/news/view/ro-jurnalistii-au-discutat-despre-impedimentele-in-reflectarea-echilibrata-a-realitatilor-de-gen-1217

bancare in functie de sex. In 1975, statele americane
au interzis excluderea femeilor din juriul alcatuit
de cetdteni in cadrul proceselor. Iar in 1976 a fost
instituitd legea violului conjugal in apararea femeilor.
Astfel, in toti cei 35 de ani salariile femeilor care
lucrau cu normad intreagd au variat de la 60% din

salariul mediu al unei persoane de sex masculin, pAnd
la 76% din acesta, incd un punct slab pentru o tard
care declara ci are un sistem de evaluare bazat, in
primul rind, pe meritele angajatilor.

bttp:/fsmartwoman. hotmews.ro/Paradoxul-scaderii-nivelului-

de-fericire-la-femei
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IDIS ,Viitorul” reprezinta o institutie de cercetare, instruire si initiativa publica, care activeaza pe o serie de dome-
nii legate de: analiza economica, guvernare, cercetare politica, planificare strategica si management al cunostinte-
lor. IDIS activeaza in calitate de platforma comuna care reuneste tineri intelectuali, preocupati de succesul tranzitiei
spre economia de piata si societatea deschisa in Republica Moldova.

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul” este succesorul de drept al Fundatiei Viitorul, si
pastreaza in linii mari traditiile, obiectivele si principiile de actiune ale fundatiei, printre care se numara: formarea
de institutii democratice si dezvoltarea unui spirit de responsabilitate efectiva printre oamenii politici, functionari
publici si cetatenii tarii noastre, consolidarea societatii civile si spiritului critic, promovarea libertatilor si valorilor unei
societati deschise, modernizate si pro-europene.
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Pentru mai multe informatii asupra acestei publicatii ori asupra abonamentului de receptionare a publicatiilor
editate de catre IDIS, va rugam sa contactati direct Serviciul de Presa si Comunicare Publica al IDIS ,Viitorul”.
Persoana de contact: Diana Lungu - diana.lungu@viitorul.org

Orice utilizare a textului din buletin trebuie sa contina referinte la IDIS ,Viitorul”.

Institutul pentru Dezvoltare str. lacob Hincu 10/1, Chisinau 373/22 221844 tel office@viitorul.org
si Initiative Sociale (IDIS) ,,Viitorul” MD-2005 Republica Moldova 373 /22245714 fax www.viitorul.org




