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PNUD Moldova:

,LAvem nevoie de mai multe femei in politica”

La nivel local, exista o reprezentare masiva a femeilor n
partidele politice sin organele electorale. Cu toate acestea,
cu cét nivelul decizional este mai inalt, cu atat mai putine
femel sunt prezente. Spre exemplu, chiar daca ratele de
participare in calitate de membru in partidele politice pentru
barbati si femei sunt izbitor de asemanatoare, doar 2 din
cele 46 partide politice din tara sunt conduse de femei.

Aceastd discrepantd este unul dintre motivele pentru care
Republica Moldovaa adoptat recent o coti de reprezentare
de 40 la suta pentru femei in institutiile guvernamentale si
pe listele electorale pentru alegerile locale si parlamentare.
Insi, conform datelor noastre, acest lucru nu a dus la
majorarea preconizatd a reprezentarii femeilor.

Cotele pentru femei si barbati in pozitii decizionale sunt
una dintre cele mai des intilnite modalititi de asigurare
a faptului cd femeile nu trebuie sa se confrunte cu
rezistenta plafonului de sticla atunci cind avanseaza in
pozitie in cadrul partidelor politice i ca acestea au sanse
egale de a fi reprezentate in guverne si legislaturi. Cu
toate acestea, existenta cotelor nu este suficientd pentru
a obtine un impact.

in Republica Moldova, legea recent adoptatd nu contine
nicio dispozitie specifica cu privire la plasarea femeilor si
barbatilor pe listele de candidati. Aceastd omisiune poate
parea inofensivd, insd realitatea este ci femeile adesea
se regasesc la sfarsitul listelor, cu doar unul din cinci
candidati la inceputul listelor fiind femeie.

Prin ignorarea principiului de plasare pe liste, legislatia
privind cota a contribuit prea putin la abordarea sub-
reprezentarii femeilor in functiile decizionale din tara.

Implicarea femeilor si barbatilor in
structurile ierarhice ale partidelor politice
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Consideram ci lucrurile pot fi modificate doar in cazul
in care problema este recunoscutd. Pentru a ajunge la
aceastd etapd, trei lucruri trebuie si aiba loc:

1. Autoritatea electorald trebuie sa recunoasca aceasta
problemd i si fie cooperanti in procesul de identificare
a modalitdtilor de remediere a situatiei date.

2. O baza de date electorald completd trebuie si fie
configuratd pentru a permite o analizd continud in
profunzime a datelor si a tendintelor care ar putea
fi folosite pentru restructurarea politicilor publice si
eliminarea lacunelor de gen.

3. Trebuie si fie stabilite parteneriate intre Guvern,
societatea civild §i organizatiile internationale,
cum ar fi PNUD si UN Women intru sustinerea
avansarii femeilor in viata politica si publica.

Doar atunci vom putea spune ci ne indreptim spre o
lume mai egald pentru femei si barbati.
www.md.undp.org

Publicatie elaborati in cadrul proiectului ,,Sensibilizarea opiniei publice privind echilibrul de gen in spatiul
politic si de afaceri”, implementat de IDIS ,,Viitorul”, cu suportul proiectului ,,Sustinerea Institutiilor
Nationale pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Omului (INPPDO), conform recomandarilor
Comitetelor Conventiilor ONU si Revizuirii Periodice Universale (UPR)”. Proiectul este finantat de Ministerul
Afacerilor Externe din Norvegia, co-finantat si impl de PNUD Moldova si Oficiul Inaltului Comisar
ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR). Opiniile exprimate in aceasti publicatie apartin autorilor si nu
reflectii neapérat punctul de vedere al Ministerul Afacerilor Externe al Norvegiei, al Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare si al Oficiului Inaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului.
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http://www.md.undp.org/content/moldova/ro/home/ourperspective/ourperspectivearticles/2016/06/28/we-need-more-women-in-politics-here-s-how-to-make-sure-quotas-don-t-fail/

i DISPARITATI

Primarele din Moldova Invata cum sa transforme
satele (uitate) In unele de vis

Fie ca sunt la primul mandat, la al treilea sau chiar la
al saselea, femeile primare din R. Moldova continua
sa invete zi de zi cum sa modernizeze si sa transforme
localitatile pe care le conduc in unele de invidiat. lar
recent, 25 de primare, originare din centrul si sudul tarii,
au participat ntr-o vizitd de studiu In satele Palanca si
Festelita, raionul Stefan Voda, pentru a vedea noi modele
de bune practici in administrarea comunitatilor.

Startul vizitei de studiu a fost dat la primiria din
satul Palanca, acolo unde participantele au putut afla
detalii despre proiectele derulate la primarie, dar si
exemple de bune practici in domeniul de prestare a
serviciilor publice. Ludmila Costenco, sefa bibliotecii
publice, a prezentat proiectul Novateca, gratie ciruia
au fost puse la punct mai multe servicii informationale
pentru locuitorii din sat, iar presedinta AO ,lcar-
Dedal”, Svetlana Turuta, a mentionat despre prestarea
serviciilor sociale pentru copii din familii defavorizate.
Ulterior, s-a vorbit despre mecanismul prin care
sunt oferite locuitorilor serviciile comunale, precum
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aprovizionarea cu apd potabild, iluminarea stradald si
salubrizarea localititii.

Dupi mai multi ani de activitate in jurnalism, apoi in
serviciul public, din 2015 Rodica Rusu este primara la
primul mandat in satul Telita, raionul Anenii Noi. Si desi a
venitinadministratia publicalocali cuscopul dea moderniza
comunitatea natald, programul ei electoral bazindu-se pe
trei de ,,i” — infrastructurd, industrializare, informatizare —
considerd ci aceasta vizitd de studiu este o mobilizare de
capacitati si de idei care o vor ajuta sa-si duca misiunea pana
la capit. ,In aceste vizite invitim si implementim proiecte
de succes, interesante cu bani cAt mai putini, dar §i cum
sd mobilizim comunitatea. Fiecare dintre noi are anumite
idei, dar poate avem un blocaj, pentru ¢i nu stim care este
calea cea mai bund. Si iata apare colega noastrd din Palanca,
care a reusit pe un anumit segment si de la care ne inspirim
si noi”, a marturisit Rodica Rusu.

Mai mult, primara sustine ci in rezultatul acestui
schimb de experientd, apar multe proiecte de colaborare



sau inter-comunitare, idei de actiuni culturale. ,Am
fost in multe alte schimburi de experientd peste hotare,
dar ulterior am inteles ci este mult mai productiv si
mergem in localititi din tara noastra, la colegii nostri,
pentru ca suntem de fapt in acelasi cadru juridic, in
aceeasi realitate si cu acelasi potential”, a spus primara.

Tatiana Gorgoz este primard la cel de-al patrulea
mandat in comuna Sirata Noud, Leova. Si desi are
peste 12 ani de experientd in administratia publici
locala, recunoaste ca aceste vizite sunt extrem de utile
pentru ea. ,Cand vizitez alte localitati, vid cum colegii
mei au solutionat problemele cu care mi confrunt si
eu zi de zi si ma inspir de la aceste bune practici. Dar
cel mai mult imi place cum reusesc unii sd faci lucruri
grandioase cu resurse minime, ceea ce vreau si fac sieu
pentru cei 1700 locuitori din comuna Sarata Noud”, a
precizat Tatiana Gorgoz.

lar primara Ludmila Ceaglac, care se afla la cel de-al
saselea mandat in comuna Calfa, Anenii Noi, afirma si
ea ci in fiecare zi are ceva nou de invitat. ,,Orice vizitd
de studiu aduce plus valoare in activitatea mea si sunt
mereu in ciutarea noilor surse si idei, mai ales acum,
cand bugetele noastre sunt destul de austere”, a declarat
primara.

Iar rezultatele acestei vizite de studiu nu se vor lisa
asteptate. Rodica Rusu a rimas impresionatd de
comuniuneasilucrul cuasociatiile non-guvernamentale,
de munca cu copiii aflati in dificultate, dar de biblioteca
si cluburile de discutii si instruiri. ,Mi-am notat multe
idei de aici si primul lucru pe care vreau sa-l fac este
si pun pe roate instruiri pentru adulti si vrstnici in
domeniul tehnologiilor informationale si agriculturd,
la fel ca in Palanca”, sustine primara Rusu.

Si primara Ceaglic are teme pentru acasd, dorindu-si
ca societatea civild din Calfa si fie la fel de activa si
implicaté ca in Palanca. ,Am vazut populatie activa si o
societate civild cu un grad inalt de responsabilitate, fapt

care poate fi dezvoltat in orice localitate, inclusiv in a
mea. De aceea, mi-as dori ca reprezentantii societatii
civile din Palanca sia faci un schimb de experienta
pentru cei din comuna Calfa’, a spus in incheiere

Ludmila Ceaglic.

Primara localitatii gazdd, Larisa Voloh, aflata la cel
de-al treilea mandat, sustine ci si Moldova are locuri
pe care le poate arita, motiv pentru care salutd aceste
schimburi de experientd si se bucura ci localitatea pe
care o conduce a fost una dintre cele vizitate de alte
femei primare. ,Noi suntem schimbarea si trebuie sa
ne mobilizim pentru a dezvolta localititile noastre.
De ceea, oricine imi cere sfatul sau parerea, eu imi voi
oferi ajutorul. Sunt mereu deschisa spre noi colaboriri,
pentru ci asta ne va da putere sd trecem peste toate
greutatile”, a mentionat Larisa Voloh, primara satului
Palanca.

De asemenea, participantele au descoperit si un alt sat
impresionant din raionul Stefan Voda — Festelita, care
este o localitate cu traditii milenare pastrate intacte, dar
care, totodatd, a cunoscut o dezvoltare spectaculoasa in
ultimii ani. lar despre cum a avut loc aceasta dezvoltare,
care este potentialul satului si cum s-au depasit toate
intemperiile — fie chiar si cele financiare-, a vorbit
primarul Nicolae Tudoreanu, care se afli la cirma
localitatii pentru cel de-al patrulea mandat.

Vizita de studiu a fost organizati de Congresul
Autoritatilor Locale din Moldova, cu sustinerea
Programului ONU ,Femeile in politicd”, care este
implementat de Entitatea Natiunilor Unite pentru
Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women)
si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
(PNUD), in parteneriat cu Fundatia Est-Europeana
si Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare”, sprijinit
financiar de Guvernul Suediei.

bttp://md.one.un.org/content/unct/moldovalro/homelpresscenter/stories/

primarele-din-moldova-inva-cum-s-transforme-satele--uitate--in-u.html
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Maria Ghimpu a transformat pasiunea
oentru flori intr-o afacere de familie

Maria Ghimpu a incercat mai multe indeletniciri in
viata. A invatat de bucatar, de soferita, a crescut
zarzavaturi, dar pana la urma s-a oprit la flori - visul
ei din copilarie.

,Cand eram mica desenam mereu flori si in vise vad
multe tipuri de flori”, povesteste Maria.

I-a fost greu la inceput dar au ajutat-o cei patru copii.

» Irebuie de ajutat paringii. Lucrim impreun, ca intr-o
familie. Cu florile se poate de intretinut o familie mica.
E un business bun, dar necesita mari cheltuieli”, explica

fiul Gheorghe Ghimpu.

Maria vrea sa deschida un magazin in localitate pe care
i l-ar lasa in gestiune fiului Tudor.

Acesta vorbeste cu emotie despre flori si spune ci ele
aduc zambet si sufletul omului infloreste cAnd vede
flori. ,Fiecare om care cumpira flori de la noi, iese
zAmbind”.
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A ajutat-o foarte mult si sotul care a construit sera. Asa
reuseste sd rimand in tara, langa familie.

»Avem si copii plecati peste hotare si ne-au ajutat si ei
cu bani. Am pornit cu pasi mici pentru ci nu am avut
multi bani. Am un fiu cu dizabilitati si il tin pe langd
mine. El se implicd foarte mult in serd. Problemele
sunt la toti si nu sunt putine, dar daci iti place ce faci,
si munca sporeste si copii revin acasi’, spune Maria

Ghimpu.

Acest material a fost difuzat de Moldova 1, la emisiunea Accente
Economice in cadrul proiectului ,Sensibilizarea opiniei publice
privind echilibrul de gen in spatiul politic si de afaceri”, implementat
de IDIS , Viitorul”, cu suportul proiectului ,Sustinerea Institutiilor
Nagionale pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Omului
(INPPDO), conform recomandirilor Comitetelor Conventiilor
ONU si Revizuirii Periodice Universale (UPR)’. Proiectul este
finantat de Ministerul Afacerilor Externe din Norvegia, co-finantat
si implementat de PNUD Moldova si Oficiul Inaltului Comisar
ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR). Opiniile exprimate
in aceasti publicatie apartin autorilor si nu reflecti neapirat
punctul de vedere al Ministerul Afacerilor Externe al Norvegiei,
al Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare si al Oficiului
Inaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului.
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Retrospectiva

* Organismele de promovare a egalitatii trebuie
sa fie independente fata de guvernare

Consiliul pentru prevenirea i eliminarea discriminarii si
asigurarea egalititii a examinat in trei ani de activitate 420 de
cauze, fiind emise 230 de decizii, dintre care 103 decizii de
constatare a discrimindrii. Datele au fost prezentate in cadrul
unei mese rotunde organizati de citre Asociatia Promo-
LEX, in parteneriat cu Equal Rights Trust si Consiliul pentru

prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitaii.

Referindu-se la practica internationald cu privire la
competentele organelor specializate in domeniul prevenirii
si combaterii discrimindrii, Joanna Whiteman, experta
in litigare din cadrul organizatiei Equal Rights Trust din
Londra, a mentionat ci: “Uniunea Europeana solicita
statelor membre s instituie organisme de promovare
a egalitatii. Cu toate acestea, legislatia UE ofera putine
orientari de fond privind modul in care aceste organisme
ar trebui sd functioneze si care ar fi competentele acestora’.
Potrivit expertei britanice, Equinet[1] stabileste patru
standarde cheie pentru organismele de promovare a
egalititii. In primul rind, acestea trebuie si detini un
mandat puternic si comprehensiv, de asemenea ele trebuie
sd fie independente fatd de guverne. Unul din standardele
cheie este eficacitatea, aici fiind cuprinse atit resursele, cat si
atributiile si prerogativele care le sunt atribuite organismelor
de promovare a egalititi. Nu in ultimul rind este necesar si
existe o arhitectura institutionald clard si coerenta a acestora.

[1] Reteaua europeand a organismelor de promovare a
egalititii, care reuneste 45 de organizatii din 33 de tiri
europene, care sunt abilitate si contracareze discriminarea
ca organismele nationale de promovare a egalititii.
htps://promolex.mdlindex.php?module=newseritem=2028

#legeal2lepentrutoti

103

Maternitate -

De la constituirea sa, Consiliul :

230

Statistica criteriilor din decizii de constatare:

420

Nationalitate - 1,
Statut profesional
Statut militar - 0,
Apartenenta
Stare civila - 0,97
Statut HIV- 0,97
Origine socialé
Origine nationala

Religie - 4,85 %
Loc de trai - 2,91 %
Statul matrimonial - 2,91 %

Campanie iniata de:

wwwegalitate.md

* Premiera in domeniul electoral. La Chisinau
a fost lansata Asociatia Internationala a
Femeilor din Managementul Electoral

Asociatia Internationala a Femeilor din Managementul
Electoral a fost lansata la inceputul lunii iunie, la
initiativa Comisiei Electorale Centrale, cu sustinerea
Programului ONU , Femeile in politici”.

Noua institutie are ca scop mobilizarea organelor de
administrare electorald din tirile membre si traseze
si si implementeze angajamente reale in domeniul
egalititii de gen si sa promoveze sanse egale de accedere
la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politica,
economicd si publicd a ambelor genuri.

Asociatia isi propune si promoveze noi metode de
instruire, de schimb de experientd, atit in interiorul
tarii cAt si in afara acesteia. De asemenea, a fost lansat
un ghid pentru organecle de management electoral
cu privire la promovarea egalitatii de gen. Ghidul se
axeazd pe rolul organelor de management electoral in
promovarea egalitatii de gen si incurajarea participarii
femeilor. Mai mult, publicatia prezintd actiuni pozitive
realizate pentru asigurarea unui mediu in care femeile
sa poatd detine roluri cheie in aceste institutii, cit si in
intregul proces electoral.
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IDIS ,Viitorul” reprezinta o institutie de cercetare, instruire si initiativa publica, care activeaza pe o serie de dome-
nii legate de: analiza economica, guvernare, cercetare politica, planificare strategica si management al cunostinte-
lor. IDIS activeaza in calitate de platforma comuna care reuneste tineri intelectuali, preocupati de succesul tranzitiei
spre economia de piata si societatea deschisa in Republica Moldova.

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul” este succesorul de drept al Fundatiei Viitorul, si
pastreaza in linii mari traditiile, obiectivele si principiile de actiune ale fundatiei, printre care se numara: formarea
de institutii democratice si dezvoltarea unui spirit de responsabilitate efectiva printre oamenii politici, functionari
publici si cetatenii tarii noastre, consolidarea societatii civile si spiritului critic, promovarea libertatilor si valorilor unei
societati deschise, modernizate si pro-europene.
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Pentru mai multe informatii asupra acestei publicatii ori asupra abonamentului de receptionare a publicatiilor
editate de catre IDIS, va rugam sa contactati direct Serviciul de Presa si Comunicare Publica al IDIS ,Viitorul”.
Persoana de contact: Diana Lungu - diana.lungu@viitorul.org

Orice utilizare a textului din buletin trebuie sa contina referinte la IDIS ,Viitorul”.

Institutul pentru Dezvoltare str. lacob Hincu 10/1, Chisinau 373/22 221844 tel office@viitorul.org
si Initiative Sociale (IDIS) ,,Viitorul” MD-2005 Republica Moldova 373 /22245714 fax www.viitorul.org




