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Limbajul sexist va fi sanctionat

Publicitatea sexista va fi sancfionata, listele electorale
care nu vor respecta cota de 40% a ambelor sexe nu
vor fi Inregistrate de Comisia Electorala Centrala, iar tatii
au dreptul la concediu patemal de 14 zile. Acestea sunt
cateva prevederi din Legea nr. 71 din 14.04.2016 pentru
modificarea si completarea unor acte legislative. Modificarie
au fost prezentate in cadrul mesei rotunde ,Echilibrul de
gen si mass-media: legislatie, practici si inovatii”, organizata
de Asociatia Presei Independente, joi, 7 idlie.

Codul audiovizualului a fost completat cu definitiile
de publicitate sexista si stereotip sexist. Se interzice
utilizarea limbajului sexist si a imaginilor violente si
degradante ale femeilor si barbatilor. Publicarea oricaror
materiale §i informatii cu caracter sexist, precum si
utilizarea limbajului sexist vor fi sanctionate conform
Codului Contraventional in modul urmitor: cu 30-150
unitdti conventionale persoanele fizice, 200-400 unitati

conventionale persoanele cu functii de conducere si 400-
500 unitati conventionale persoanele juridice. Amintim
cd o unitate conventionald este echivalenta cu 50 de lei.

De asemenea, au fost introduse prevederi cu referire
la cota 40%. Astfel, listele candidatilor electorali care
nu vor respecta cota de 40% a ambelor sexe, nu vor fi
inregistrate de organul electoral. O prevedere similard a
fost adoptata si pentru Guvern i Consiliul Coordonator
al Audiovizualului, care sunt obligate si asigure cota de
40% a ambelor sexe in componenta institutiilor.

O altd prevedere inclusi in Legea nr 71 se referd la
concediul paternal. Acesta poate fi acordat doar tatalui,
in primele 56 de zile de la nasterea copilului, dar numai
pentru o perioadd de doua saptamani si va fi achitat din
fondul Casei Nationale de Asigurari Sociale.

Sursa: Asociatia Presei Independente

Foto: www.theweemarketingagency.com

Publicatie elaborati in cadrul proiectului ,,Sensibilizarea opiniei publice privind echilibrul de gen in spatiul
politic si de afaceri”, implementat de IDIS ,,Viitorul”, cu suportul proiectului ,,Sustinerea Institutiilor
Nationale pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Omului (INPPDO), conform recomandarilor
Comitetelor Conventiilor ONU si Revizuirii Periodice Universale (UPR)”. Proiectul este finantat de Ministerul
Afacerilor Externe din Norvegia, co-finantat si impl de PNUD Moldova si Oficiul Inaltului Comisar
ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR). Opiniile exprimate in aceasti publicatie apartin autorilor si nu
reflectii neapérat punctul de vedere al Ministerul Afacerilor Externe al Norvegiei, al Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare si al Oficiului Inaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului.
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Valentina Stratan:

,Localitatile conduse
de femeil se dezvolta
CuU succes”

Deputata Valentina Stratan povesteste intr-un interviu
despre implicarea femeilor in politicd, adoptarea cotei
de 40% pentru ambele genuri, interzicerea publicitatii
sexiste si alte aspecte relevante.

Subiectul privind femeile in functii de decizii este
unul sensibil, discutat de multi ani. Oricit de multe
probleme am avea la acest capitolul, putem constata
cd avem si schimbari. Pe parcursul anilor, numarul
femeilor a crescut §i in Parlament, si in Guvern, si
in structurile centrale i locale. Toate programele
de sustinere din partea finantatorilor straini, ne-
au incurajat pe noi femeile si fim mai increzute in
fortele proprii, sa fim mai implicate in viata politica.
Ma bucur sa constat ca in localititile administrate de
femei, lucrurile merg bine §i ma bucur cind vad ca si
birbatii acceptd femeile ca parteneri. Noi nu ne-am
revendicat niste drepturi deosebite. Dorinta noastrd de
a ne afla in functii de decizie se datoreaza dorintei de a
schimba lucrurile spre bine. Nu este un moft de a fila
putere, studiile au demonstrat ci nivelul de dezvoltare
economici al unei tari este mult mai inalt acolo unde
femeile se afld la conducere.

Cu suportul societatii civile am reusit in parlament sa
introducem cota de 40% pentru ambele genuri. Iar
partidele politice, cAnd isi vor elabora listele electorale
trebuie sd tind cont ca in listd sa figureze nu mai
putin de 40% femei sau barbati. Sigur, ne-am fi dorit
sa stipuldm si locurile femeilor pe listd pentru ca de
multe ori, desi pe listd figureazi multe femei, acestea
se regasesc la finalul listei. Mai avem multe de facut,
far partenerii strdini continua si investeasca in diverse
proiecte si programe de pregitire a femeilor pentru a se
implica mai activ in politica.

Exista si multe proiecte legate de antreprenoriat.
Am adoptat recent mai multe pachete de legi, inclusiv
aceastd cotd de 40% pentru a creste responsabilizarea
Guvernului si a Parlamentului sa includi mai multe
femei. Observam ci se schimba si mentalitatea

societdtii. Nu mai au asa reticenta mare in a vota
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femeile. S-a mai votat in acel pachet si interzicerea
publicitatii sexiste. Avem mari probleme aici i orasul
e impanzit cu panouri cu imagini sexiste. S-a discutat
multi ani despre interzicerea publicititii sexiste si acum,
in sfarsit, a fost votata aceastd prevedere.

Acest material a fost difuzar de Moldova 1, la emisiunea Accente
Economice in cadrul proiectului ,Sensibilizarea opiniei publice
privind echilibrul de gen in spatiul politic si de afaceri”, implementat
de IDIS ., Viitorul”, cu suportul proiectului ,Sustinerea Institutiilor
Nationale pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Omului
(INPPDO), conform recomandarilor Comitetelor Conventiilor
ONU si Revizuirii Periodice Universale (UPR)’. Proiectul este
finantat de Ministerul Afacerilor Externe din Norvegia, co-finantat
si implementar de PNUD Moldova si Oficiul Inaltului Comisar
ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR). Opiniile exprimate in
aceastd publicatie apartin autorilor si nu reflectd neapdirat punctul
de vedere al Ministerul Afacerilor Externe al Norvegiei, al Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare si al Oficiului Inaltului Comisar

ONU pentru Drepturile Omului.
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Femeile generatiel Y sunt cele mai increzatoare

sl ambitioase din toate timpurile

Femeile Generatiei Y sau Millennials, persoane
nascute intre 1980 si 1995, sunt cele mal
increzatoare si ambitioase dintre toate generatille
de femei pana in prezent, aratd un studiu PwC,
companie de audit si consultanta financiara.

Raportul - The female millennial: A new era of talent —
dezviluie faptul cd femeile Generatiei Y sunt mult mai
increzdtoare in faptul cd pot ajunge intr-o pozitie de
top management in cadrul companiei in care lucreazd
in acest moment, in special cele care se afla la inceput

de carieri (49%).

Femeile Generatiei Y considerd ci una dintre cele
mai atractive caracteristici ale unui angajator sunt
oportunitatile de avansare in carierd pe care le ofera
(53%) - ceea ce le face pe acestea sa fie mai increzitoare
in cariera lor si mai ambitioase decit toate generatiile
precedente.

Undle triiesc cele mai increzdtoare femei din lume
Cele mai increzitoare femei ale Generatiei Y sunt in
Brazilia (76%), India (76%) si Portugalia (68%), in
timp ce femeile din Japonia (11%), Kazahstan (18%)
si Germania (19%) se afla la polul opus. 86% dintre
femeile care au o relatie fac parte dintr-un cuplu in care
ambii parteneri au o carierd, iar 42% au salarii egale
cu cele ale partenerilor lor, iar aproape un sfert (24%)
castigd mai mult decit ei.

Cand vine vorba de diversitate, 86% dintre femeile
Generatiei Y cautd angajatori cu referinte pozitive
dovedite in ceea ce priveste diversitatea, egalitatea
de sanse si incluziunea. Desi, ele recunosc ca acesti
angajatori vorbesc despre diversitate, 71% dintre femei
nu considerd ci exista cu adevarat egalitate de sanse
pentru toti.

Sursa: hitp/www.wall-street.ro

Angajatorii favorizeaza barbatii in privinta promovarilor (procentul de
femei care sunt de acord cu acesta afirmatie)

D e T e e e R T Tt Y

0% 10%

20%

Spania

Franta -

Irlanda
Australia

30%

40% 50% 60% 70%
60%

58%

56%

55%

Noua Zelanda — 55%

India - 21%
Hong Kong - 20%
Taiwan 19%
Malaezia | 16%

11%

Filipine

©2015 PricewaterhouseCoopers. All rights reserved.

Buletin informativ Nr. 8 | iulie 2016 3


http://www.wall-street.ro/articol/Social/180721/femeile-generatiei-y-sunt-cele-mai-increzatoare-si-ambitioase-din-toate-timpurile.html

REPORTAJ

200 de primare din R. Moldova sunt decise
sa promoveze egalitatea de sanse pentru
femel si barbati In toate domeniile vietii

Peste 200 de primare si primari din toata tara au
participat la o conferinta a Retelei Femeilor din cadrul
Congresului Autoritatilor Locale din Moldova (CALM)
unde au fost discutate provocarile femeilor pentru a
accede n politica, rolul lor in procesul decizional la
nivel local si national, dar si statutul si planul de actiuni
a Retelei Femeilor CALM pentru urmatorii doi ani.

Ulziisuren Jamsran, reprezentanta de tarda a UN Women
in Moldova (Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitate
de Gen si Abilitarea Femeilor), a declarat ¢i ,,acum cinci
ani, Reteaua Femeilor din cadrul CALM era doar o idee,
iar astdzi serveste drept platforma unicd pentru liderele
comunititilor din Moldova”.

De altfel, 20 femei primare au primit distinctii pentru
efortul lor deosebit in dezvoltarea comunitatilor din
punct de vedere economic, social, dar si cultural, iar
alte 90 de femei primare la primul mandat au fost
primite solemn in familia CALM.

Alina Radu,

»Ziarul de Gardd”, a vorbit despre modul in care sunt

Totusi, directoarea siaptiménalului
portretizate femeile primare, si nu doar, in presd, si a
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incurajat participantele si-si faci vocea auzitd in mass-
media din Moldova.

In ultima sesiune a evenimentului, a fost prezentat raportul
de activitate al Retelei Femeilor CALM pe o perioadd de 4
ani si au fost alese organele de conducere ale acesteia. Mai
mulg, a fost ales un nou consiliu coordonator, dar si 0 noua
presedintd a Retelei Femeilor CALM, care de azi inainte
va fi Larisa Voloh, primara s. Palanca, r. Stefan Voda. Vi
multumesc pentru votul dvs. de incredere, ma simt onorata.
Sper sa fac fatd tuturor responsabilititilor care vor aparea
odati cu noua functie”, a mentionat Larisa Voloh. Totodata,
Nina Costiuc a devenit presedinta de onoare a Retelei.

Evenimentul a fost incununat de adoptarea Declaratiei
Retelei Femeilor din cadrul CALM, prin care femeile
primare din toatd tara isi exprimi convingerea ci, la
nivel local, va fi inteles ca solutionarea problemelor in
interesul femeilor inseamna solutionarea problemelor
in interesul societitii. Iar pentru aceasta sunt decise si
promoveze egalitatea de sanse pentru femei §i barbati
in toate domeniile vietii — politic, economic si social.

Sursa: pttp://md.one.un.org
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Retrospectiva

Votat de Parlament! Politistele de frontiera,
angajatele SPCSE si DIP vor beneficia de
indemnizatii mai mari la iesirea in concediu
de maternitate

Femeile angajate in cadrul DPolitiei de Frontiera,
Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale,
Departamentului institutiilor penitenciare vor primi la
iesirea in concediul de maternitate si concediul pentru
ingrijirea copilului pani la 3 ani, o indemnizatie in marimea
salariului mediu primit in ultimele 12 luni. Totodat3, sotiile
aflate la intretinerea colaboratorilor acestor institutii vor
beneficia de o indemnizatie in marimea venitului mediu
lunar al sotului. O decizie in acest sens a fost aprobata de
Parlamentul, cu votul a 87 de deputati prezenti in sali.

Proiectul de lege ,vine si excluda din legislatia
nationald o inegalitate care discrimineaza femeile care
detin functii cu statut special si muncesc in Politia
de Frontiera, Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale, Departamentul institutiilor penitenciare
si care fiind prin legi speciale asigurate de stat la
plecarea in concediu pentru ingrijirea copilului pana la
3 ani, primesc o indemnizatie pentru crestere copilului,
in mirime de 400 lei, la fel ca si mamele neasigurate”.

»La fel este si situatia barbatilor, functionari cu statut
special, care avind sotii la intretinere, in concediile
cand acestea pleacd in concediu de maternitate, nu
beneficiazi de plata indemnizatiei de maternitate
recurgdnd la adresarea in instanta de judecatd, dupa
care Casa Nationala de Asigurari sociale este obligata sa
pliteascd aceste indemnizatii. Toate acestea influenteaza
negativ asupra nivelului de trai a tinerilor familii si a
cresterii noii generatii”, se aratd in nota informativa a
proiectului, citatd de Realitatea.md.

Astfel, Parlamentul a adoptat unele modificiri la
Legea cu privire la sistemul penitenciar si Legea
Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale.
Indemnizatiile vor fi achitate la locul de serviciu, din
bugetul de stat. Conform informatiilor detinute de
institutiile respective, numirul de femei angajate in
aceste institutii este circa 1.700, iar costul proiectului
va fi de 7 milioane lei pe an.

Sursa: http://bani.md

World Economic Forum: Cele maiimportante
pozitii in lume ar putea fi detinute de femei

Functia de prim-ministru in Marea Britanie o va detine
o femeie — Theresa May. Hillary Clinton este favorita la
functia de Presedintd a SUA. Christiana Figueres e una
din femeile nominalizate pentru urmatorul mandat
de Secretar General al ONU. In Parlamentul din
Rwanda, 64% sunt femei, in Bolivia, 53%. Africa este
in topul tirilor cu cele mai multe femei in Parlament.
America de Sud si tirile nordice, de asemenea, sunt
in topul listei. SUA si Marea Britanie nu se pot liuda
cu asemenea rezultate inci. In Parlamentul englez
doar 29% de mandate sunt detinute de femei, iar in
Congresul american doar 20%.

In R. Moldova, prevederile Legii nr 71 din aprilie 2016,
aduc pe liste cota de 40% pentru ambele sexe, altfel,
CEC nu va inregistra listele candidatilor electorali, dar
asta nu asigurd faptul ci femeilor le vor reveni functii
de conducere sau pozitii in topul listei.

NATO condus de femei-ministre si de regine

Sapte femei conduc ministerele Apiririi printre cele 28
de state-membre ale NATO. Totodat, patru dintre sefii
de state din cadrul NATO sunt femei si 3 femei conduc
Guvernele din cadrul statelor blocului Nord-Atlantic.
Islanda este reprezentatd de cele mai multe femei de
top in aceastd structurd, avand in fruntea Ministerului
Apiriii, a Ministerului de Externe, dar si in misiunea de
reprezentant permanent la NATO cate o femeie.Fiecare
dintre cele 28 state-membre NATO are un reprezentant
permanent la Cartierul General de la Bruxelles, care face
parte din Consiliul NATO. Trei state sunt reprezentate
de femei: Canada, Islanda si Olanda.
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De asemenea, Consiliul NATO intruneste uneori, in
cadrul evenimentelor speciale, sefii de state, sefii de
guverne sau ministrii Apdrarii din cadrul celor 28 de
state. Toate aceste structuri au citeva femei in frunte,
cele mai multe fiind in fruntea ministerelor Apararii —
7, in timp ce sefe de state-membre NATO sunt 4, jar
ministre de Externe — doar 2 din 28.

Astfel, printre sefii de state care intrd in componenta
NATO, 5 state sunt conduse de 4 femei, doui dintre
care sunt regine. Canada si Marea Britanie sunt conduse
de catre Regina Elisabeta a Il-a, iar Danemarca — de
Regina Margareta a II-a. Totodatd, Croatia si Lituania
sunt de asemenea conduse de femei.

Si la sefia Guvernelor statelor-membre NATO
sunt putine femei, dar remarcabile. Angela Merkel,
reprezinta Guvernele NATO alituri de Erna Solberg,
sefa Guvernului Norvegian si Beata Szydlo, sefa
executivului polonez.

Delegatia ministrilor Apérarii statelor-membre are
cea mai extinsd listi de femei: sapte femei conduc
ministerele de fortd din Albania, Germania, Islanda,
Italia, Olanda, Norvegia si Slovenia.

Astfel, Islanda este reprezentatd tocmai de 3 femei in
Consiliul NATO, Germania, Olanda §i Norvegia — de
cte 2 femei, in timp ce 14 state-membre nu au nicio
femeie in fruntea Statului, a Guvernului, a Ministerului
de externe, a Ministerului Apararii sau in fruntea
misiunii permanente pe linga NATO.

Sursa: bitp:/fwww.zdg.md
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40 de fete din toata tara vor participa la a
doua editie a taberei de vara GirlsGolT

40 de fete din 10 regiuni ale tarii vor beneficia de
mentorat in domeniul IT in cadrul editiei a doua a
taberei de vara GirlsGol T, ce se va desfisura in perioada
23-31 iulie. Pe parcursul celor 9 zile, participantele
vor participa la traininguri specializate la care isi vor
dezvolta abilitatile IT si in acelasi timp isi vor cultiva
deprinderile necesare pentru a putea preda la un nivel
incepator cele invitate.

Pe perioada programului, fetele vor dezvolta aplicatii
web adresate unor problematici din comunitatile locale
pe care vor avea sansa sd le prezinte la finele Taberei de
Vari si aspecte ce tin de promovarea standardelor CoE
in domeniul drepturilor omului si Internetului.

Un alt premiu anuntat pentru eveniment vine din
partea Anastasia Miron (co-fondatoare TEKEDU),
stabilita in Statele Unite ale Americii, antreprenoare.
Ea va oferi suma de in de 300 USD pentru echipa
care va demonstra cele mai bune rezultate evaluate pe
parcursul Taberei de Vara. .

GirlsGolT este o initiativi comund a TEKEDU, a
UN Women Moldova, a Centrului de Guvernare
Electronicd, a Novateca si a Asociatiei Nationale
a Companiilor Private din Sectorul TIC (ATIC).
Programul are drept scop stimularea capacititii de
antreprenoriat si inovare in Republica Moldova prin
abilitarea tinerelor cu competente digitale si I'T.

Sursa: prp:/idiez.md
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IDIS ,Viitorul” reprezinta o institutie de cercetare, instruire si initiativa publica, care activeaza pe o serie de dome-
nii legate de: analiza economica, guvernare, cercetare politica, planificare strategica si management al cunostinte-
lor. IDIS activeaza in calitate de platforma comuna care reuneste tineri intelectuali, preocupati de succesul tranzitiei
spre economia de piata si societatea deschisa in Republica Moldova.

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul” este succesorul de drept al Fundatiei Viitorul, si
pastreaza in linii mari traditiile, obiectivele si principiile de actiune ale fundatiei, printre care se numara: formarea
de institutii democratice si dezvoltarea unui spirit de responsabilitate efectiva printre camenii politici, functionari
publici si cetatenii tarii noastre, consolidarea societatii civile si spiritului critic, promovarea libertatilor si valorilor unei
societati deschise, modernizate si pro-europene.
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Pentru mai multe informatii asupra acestei publicatii ori asupra abonamentului de receptionare a publicatiilor
editate de catre IDIS, va rugam sa contactati IDIS ,Viitorul”.

ADRESA DE CONTACT:

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul”
Chisinau, lacob Hincu 10/1, 2004, Republica Moldova

Telefon: (373-22) 21 09 32

Fax: (373-22) 24 57 14

E-mail: office@viitorul.org

Web: www.viitorul.org

Orice utilizare a textului din buletin trebuie sa contina referinte la IDIS ,Viitorul”.




