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Se lanseaza Campania ,Zoralé jiuvlia”
care promoveaza istoriile de succes

ale femeilor rome

UN Women Moldova (ONU Femei) in colaborare cu jumalista
Elena Sirbulanseaza campania Zoralé jiuvlia” care promoveaza
istorile de succes ale femeilor si fetelor rome. Campania
consta in publicarea a 12 istorii de succes ale femeilor rome,
lidere in domeniile lor, pentru a sparge sterectipurile existente
atat in comunitatea roma, cét si'in afara ei.

,In randul acestor povesti din viatd veti gisi istoriile femeilor
varstnice care sunt antreprenoare, femeilor victime ale Violengei
sexuale sau in familie care au avut curajul si meargd impotriva
comunitatii §i sa faci o alegere, femei cu nevoi speciale care aduc
schimbari in comunitatea lor, si multe altele. Aceastd campanie
oferd posibilitatea ca femeile rome sa-si impartiseasca triirile si
factorii ce le-au determinat sa-si schimbe viata”, spune Elena
Sirbu, jurnalista de origine roma care cilitoreste in toatd tara
pentru a culege aceste istorii inspirationale.

»Zoralé jiuvlia” in limba romani inseamnd
nfemei puternice”

Istoriile de succes vor fi publicate de trei ori pe luna
in limba romani. In lunile septembrie si octombrie
vor fi tiparite doua buletine informationale care vor
contine cite sase istorii de succes ale femeilor rome si
alte articole. Ele vor fi distribuite in trei zone ale tirii
(sud, centru si nord) pentru a incepe discutiile despre
spargerea stereotipurilor si importanta studiilor.

UN Women (ONU Femei) este Agentia Natiunilor
Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.
Sursa: Natiunile Unite in Moldova

Publicatie elaborati in cadrul proiectului ,,Sensibilizarea opiniei publice privind echilibrul de gen in spatiul
politic si de afaceri”, implementat de IDIS ,,Viitorul”, cu suportul proiectului ,,Sustinerea Institutiilor
Nationale pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Omului (INPPDO), conform recomandarilor
Comitetelor Conventiilor ONU si Revizuirii Periodice Universale (UPR)”. Proiectul este finantat de Ministerul
Afacerilor Externe din Norvegia, co-finantat si impl de PNUD Moldova si Oficiul Inaltului Comisar
ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR). Opiniile exprimate in aceasti publicatie apartin autorilor si nu
reflectii neapérat punctul de vedere al Ministerul Afacerilor Externe al Norvegiei, al Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare si al Oficiului Inaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului.
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http://md.one.un.org/content/unct/moldova/ro/home/presscenter/press-releases/se-lanseaz_-campania-zorale-jiuvlia-care-promoveaz-istoriile-de-.html

Foto: www.curentul.md

Mal multe femel judecatoare
la Curtea Constitutionala

Mai multe ONG-uri au solicitat Ministerului Justitiei sa
includa in proiectul de Lege nr.326 pentru modificarea
si  completarea Constitutiei  Republicii  Moldova,
prevederea prin care sa se stabileasca ca la numirea
celor 7 judecatori la Curtea Constitutionala trebuie sa
se fina cont si de principiul egalitatii de gen.

In ultimii trei ani functiile de judecitori ai Curtii
Constitutionale sunt ocupate exclusiv de judecatori-barbati.

Conform Biroului National de Statisticd, 43,7% din
numdrul judecitorilor in instantele de judecatd au fost
ocupate de judecitoare-femei in anul 2015.

Semnatarii propun ca cele trei institutii (Parlamentul,
Guvernul si Consiliul Superior al Magistraturii) sa
numeasca cate 2 judecitori de ambele sexe fiecare, iar
Presedintele Republicii Moldova va numi un judecitor
de orice sex.

2 Buletin informativ - Nr. 9 | august 2016

Parlamentul Republicii Moldova a adoptat recent
Legea nr.71 din 14.04.2016 prin care a modificat
o serie de legi, introducand astfel cota minima
de 40% de reprezentare a fiecirui sex in formarea
Guvernului, in stabilirea listelor electorale la alegerile
locale si parlamentare, in determinarea componentei
Consiliului Coordonator al Audiovizualului si in
alegerea conducerii partidului politic.

De jure legislatia Republicii Moldova garanteaza
femeilor acelasi acces ca si barbatilor la procesul
politic, serviciile sociale, asistenta medicald, educatie,
muncd, casatorie, ingrijirea copiilor, proprietate,
mostenire si accesul la justitie. Insi, de facto exista
multe bariere pentru femei de a dispune de drepturile
acordate. Astfel, domeniile cele mai problematice
ramin a fi abilitarea femeilor in domeniul politic,
economic si social si violenta fatd de femei, se mai
arati in solicitarea semnatarilor.



Profilurile femeilor
din Republica Moldova

10 profilur statistice ale femellor si fetelor
din Republica Moldova, pe intelesul tuturor

Organizatia Natiunilor Unite, in parteneriat cu Biroul
National de Statistica, au prezentat pe 29 iulie 2016
profilurile statistice pe ntelesul tuturor ale 10 grupuri de
fete si femei din Republica Moldova. Grupurile analizate
locuiesc sau activeaza n medii socio-economice
sau geografice diferite, se afla in conditi speciale de
sanatate, sunt active in viata politica si economica.

Astfel, profilurile statistice au analizat ce le uneste si ce le
deosebeste pe femeile si fetele din mediul rural, care sunt
motivele femeilor plecate la munci peste hotarele trii si
cum i realizeaza ele potentialul de care dispun departe
de casd, precum si de ce atuuri dispun femeile cu stare
speciala de sdnatate si cum pot ele participa la producerea
de bunuri sau servicii. Alte intrebari studiate au fost: ce
trebuie sa facd femeile victime ale comportamentului
violent, care sunt capacititile pe care le poseda femeile si
prin valorificarea cirora acestea ar putea deschide afaceri,
deveni lidere de opinie sau conducatoare de institutii.

Profilurile statistice constatd ca gindirea stereotipici,
intoleranta si rezistenta frineaza sau chiar uneori
blocheaza realizarea pe deplin a potentialului femeilor
si fetelor in Republica Moldova:

1. Femeile varstnice (6 din 10 varstnice triiesc la

sate) au o viatd mai lunga decit barbatii, dar cu
o stare de sandtate mai precard, inclusiv pentru ci
nu au acces la servicii medicale corespunzitoare,
ceea ce creeazd dependentd de rude/prieteni sau de
serviciile statului, si sunt supuse singurtatii (4 din
10 varstnice sunt viduve).

Din 10 femei/fete cu dizabilitati, 2 isi pastreaza
45-60% din capacitatea de munca si 7 femei au 25-
40% din capacitatea de munci, 6 dispun de studii
medii generale si de specialitate. Totodata, fiecare a
5-a este celibatard (fira familie) si este vulnerabila,
inclusiv pentru ci 2 din 3 gospodarii cu astfel de
femei nu-si permit si consume carne sau peste
nici macar o dati la 3 zile si 1 din 4 gospodarii nu
are bani pentru medicamente necesare femeii cu
dizabilitati din familia lor.

. 7 din 10 femei cu cazuri noi diagnosticate

cu HIV sunt femei tinere de pana la 39 ani.
Infectarea prin cale sexuali predomini, 6 din
10 femei HIV+ fiind infectate de partenerii
lor. Femeile sunt descurajate sd nasca si nu li se
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pastreazd confidentialitatea asupra statutului de
persoana HIV+. Peste jumatate dintre ele mai
sufera de hepatite virale, iar copiii lor, tot HIV+,
nu ar fi acceptati in scoli comune de 2/3 din
respondenti.

Majoritatea femeilor migrante in scop de
munci peste hotarele tarii au studii superioare, de
specialitate sau profesionale. 7 din 10 sunt femei
tinere, 9 din 10 oferi resurse financiare familiei
pentru consum curent, 6 din 10 au obtinut
experientd si abilititi de munci, ca rezultat al
migratiei. Totodatd, 1 din 3 femei reintoarse erau
mai sindtoase inainte de a parisi tara. Doar 1 din
5 femei migrante tinere (15-34 ani) au contract
de munca. Pentru fiecare a 3-a femeie migrantd in
scop de munca, s-a destraimat familia sau copiii au
rimas fira grija.

Femeile din mediul rural au virsta medie de 39
ani i durata medie a vietii de 74 ani. Jumitate au
studii superioare, de specialitate sau profesionale,
6 din 10 femei lucreazi pentru salariu §i 4 pe cont
propriu. Ele suferd de doud ori mai des de boli
cronice decit femeile din mediul urban, ceea ce
necesiti tratament continuu, iar o treime din ele
renuntd la vizita la medic, dintre care fiecare a
4-a pe motiv de lipsd de bani, cele mai afectate
de saricie fiind sitencele care triiesc preponderent
din pensie.

Femeile si fetele rome - peste jumatate au studii
primare, gimnaziale, profesionale sau superioare.
Doud treimi din femeile rome isi apreciazi
sandtatea drept buna si foarte buna. Fiecare a 4-a
este activa economic si fiecare a 6-a are un loc de
muncd. Totodatd, fiecare a 5-a a pierdut cel putin
o sarcina, doar 4 din 10 au politd de asigurare, 8
din 10 nu se adreseazd la medic din lipsd de bani.
8 din 10 lucreazi in sectorul informal.

Femeile in economie si afaceri — din 10 femei
ocupate, 3 sunt tinere (15-34 ani) si 6 in varstd
de 35-64 ani. 3 din 10 au studii superioare, iar
3 au studii profesionale sau de specialitate. 6 din
10 sunt ocupate in sectorul public. 3 din 10 au
ocupatii de inaltd calificare si 4 sunt lucritoare
si muncitoare calificate. Jumairtate din femeile
ocupate cu studii superioare sunt concentrate in
regiunea Centru si Chisindu. Femeile ocupd doar
1 din 4 posturi de conducitoare de intreprindere.
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Din lucratoarele pe cont propriu, doar o treime
au studii superioare, profesionale sau medii de
specialitate.

Femeile in procesul decizional — fiecare al doilea
conducitor de toate nivelurile este femeie, din
ele jumatate sunt de varstd tanird si ferdla (15-
44 ani). Din 10 femei conducitoare, 7 au studii
superioare. Totodatd, din 10 functii publice
detinute de femei, 2 sunt de conducere si 8 de
executie. femeilor le revine doar 1 din 5 functii
de demnitate publica (inclusiv 43% in autoritati
judecatoresti si 29% in procuraturd), o pitrime
din functionarii serviciului vamal sau aparare si
securitate nationala (armata). Din 10 respondenti,
3 considerd ci femeile nu pot practica anumite
profesii (din diferente biologice) si 2 - ci femeile
nu sunt capabile sa detind functii de conducere.

Femei in pozitii alese si numite — 6 din 10
conducitori de toate nivelurile in administratia
publica, invagimant, sandtate si educatie sunt femei.
Femeile ocupi in serviciul public 2 din 3 functii de
conducere si 1 din 3 functii de conducere de nivel
superior. Femeile au ocupat in 2014 o patrime
din primele 5 pozitii in listele electorale (alegeri
parlamentare) si intre 23% si 35% din candidatii la
alegerile locale (de la primar la consilier local/raional/
municipal). Doar 1 din 10 femei conducitoare de
toate nivelurile face parte din legislatori, executiv,
demnitari si conducitori ai administratiei publice.
Femeile detin doar fiecare a 4-a functie de demnitate
publicd in ministere. 1 din 3 persoane are incredere
sporita in femeile din Guvern si Parlament si
fiecare al 4-lea respondent crede ca femeile nu sunt
promovate in posturi inalte.

Femei victime ale violentei. Pe parcursul vietii, 7
din 10 femei de 45-59 ani, 6 din 10 femei cu studii
superioare au suferit de cel putin una din formele
de violenta din partea partenerilor. 1 din 10 femei
adulte (35-59 ani) au suferit de toate formele
de violenta din partea partenerilor. Mai mult de
jumitate din femei au fost victime ale violentei
psihologice. Fiecare a doua femeie victima a suferit
cazuri multiple de violenta fizica. Fiecare a cincea
femeie adultd (35-59 ani) a fost victimi a violentei
sexuale. Din 10 femei victime ale violentei din
partea altor persoane, circa 5 au fost agresate de
paringi, circa 3 — din partea fratelui/surorii.

Mai multe informatii si grafice AICI


http://md.one.un.org/content/unct/moldova/ro/home/publications/joint-publications/note-analitice-_profilurile-femeilor-din-republica-moldova--2016.html

O afacere magica:
tortur si ghirlande

Deserturile ei arata atat de bine Incét nici nu vrei sa
le atingi, ci sa le admiri eleganta compozitiei, gama
cromatica a ingredientelor naturale care i lasa gura
apa, detalile decorative plasate grijuliu cu 0 méana de
maestru. Le creeaza Loredana Braileanu, o tanara care
s-a lansat in afaceri pentru a transforma orice sarbatoare
intr-un deliciu si un moment de neuitat. Chiar daca e la
inceput de cale, se poate bucura deja de clienti fideli,
Am discutat cu ea despre cum e sa pormesti o afacere
si despre un nou start-up: crearea corpurilor de iluminat
sub marca LUMO.

- Céind a venit acel moment cind ai inteles cd vrei
sd fii pe cont propriu?

- Am fost cAndva angajata si eu, cum sunt multe
persoane din jurul meu. Am ficut o facultate de
economie, un master in logistica si am lucrat intr-o
companie de audit. Dar mereu mi-am dorit sa am
o afacere proprie, si nu depind de nimeni, si nu fiu
legatd de un orar stabil. Sunt o fire creativi, iar munca
la companie mi s-a parut monotona. Nu m-am regasit
acolo, ma plictiseam. De aceea am inceput si prepar
torturi acasa pentru prietenii mei care sarbatoreau o
zi de nastere sau alt eveniment important din viata
lor. Ulterior au inceput sa vind si comenzi din partea
persoanelor care nu erau in lista mea de prieteni, dar
cirora le-au placut deserturile mele. Asa a inceput
mica mea afacere. Dupd ce am participat si la citeva
festivaluri, lumea a ajuns sa ma cunoasci mai bine.

- Unde ai invitat si prepari deserturi?

- Din pacate, la noi in Moldova e un deficit de
cursuri bune in domeniul patiseriei si cofetariei.
Acestea sunt de moda veche, iar cele din strainitate,
din Europa, Rusia sau Ucraina sunt costisitoare. Bine
cd existd Youtube si Internet unde poti gasi practic
orice. Am invatat singura, am incercat o retetd, a doua,
a treia, pand mi-a reusit ceva. Totu@i as vrea foarte
mult s mai fac niste cursuri si probabil voi merge in
Roménia cu acest scop.

- Ce obstacole a trebuit si depdsesti ca afacerea ta
sd porneascd?

- A trebuit si obisnuiesc prietenii mei si alte
persoane cu un produs bun la un pref pe masura.
Oamenii plitesc de obicei pentru un tort din magazin

Loredana cu una din creatiile sale delicioase

100-150 de lei. Marii producatori, care fac torturi pe
bandi rulanti folosesc semifabricate, premixuri, frigca
vegetald. Eu, la fel ca si alti patisieri mici, folosesc doar
fructe, frisci si ingrediente naturale, care costd mult, de
aceea si pretul torturilor mele este mai mare. In general,
acum prinde contur o tendintd: de sirbitori, lumea
renuntd la multd mancare si se axeazi pe produse mai
selecte, de calitate, si incearcd sd uimeasca invitatii cu
un desert original.

Alt obstacol pe care trebuie si-1 depisesc este
obtinerea certificatului de calitate. Am nevoie de acest
document ca si pot colabora cu restaurantele si alte
localuri. Ca sa obtin certificat de calitate, trebuie s creez
un SRL sau o intreprindere individuald, adici si am un
spatiu amenajat, si adun fel de fel de alte documente.
Sunt inca in proces de pregatire. Deocamdati lucrez
acasd si primesc comenzi individuale.

- Totusi, in domeniul patiseriei concurenta e mare.
Cum reugsesti si te impui?

- Intr-adevir, in ultimii doi ani a inceput si se
dezvolte piata de produse de patiserie calitative si bune.
Unii se tin pe piata, altii renuntid. Deocamdatd, nu
simt presiunea concurentei. Sunt citiva patisieri care
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prepard torturi destul de calitative. Sunt concurenti,
dar sunt si zile de nastere, nunti si ceremonii la fel de
multe, este loc pentru oricine. Important este si mentii
calitatea inalta, sa creezi o imagine buna si si oferi un
pret potrivit.

- Ai regretat vreodati ci ai renuntat la un job stabil?

- Mie imi place ce fac. Se intdmpla s stau la bucatirie
si dupa miezul noptii. Nu simt oboseala. Daci as lucra
la un job si as fi nevoitd sd stau pani la trei noaptea,
probabil ci as fi foarte nervoasi, indispusi, si nu as
avea chef si lucrez. In general, am incepurt afacerea din
plicere, nu din necesitate urgenta de bani, si cred ci
asta e foarte important. Decorarea unui tort ma poate
absorbi totalmente. Imi pun imaginatia in valoare si
md stridui ca fiecare produs si fie unic. Cea mai mare
satisfactie o am cAnd imi scriu clientii si spun ci le-a
plicut desertul preparat de mine, riman multumiti i
mai fac o comanda.

- Recent, ai participat la Concursul National de
Business Planuri pentru Tineri, dar cu o alti idee
de afacere, producerea corpurilor de iluminat. Cum
de ai ajuns de la torturi la becuri?

- Ideea cu LUMO a apirut cind eu si prietenul
meu stiteam intr-un local, si ne uitam la o lustra. Era
destul de simpla si ne-am gandit de ce sd nu incercim
si noi si producem asa ceva, mai ales ci la noi toate
corpurile de iluminat sunt de import, foarte multe
fiind chiar de calitate proastid. Suntem inci la etapa
de dezvoltare. E o afacere care nu necesitd, la prima
etapd, foarte multe investitii. Trebuie doar sa apelim
la serviciile unui mester profesionist care ar da viatd
ideilor noastre. Noi deja ne-am lansat cu ghirlandele,
urmeazd sa ne lansim cu oglinzile de make-up, si cu
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corpurile de iluminare confectionate manual. Daci
cineva isi doreste sa creeze o atmosferd speciala la o
nuntd sau alt eveniment special, noi putem si dim in
chirie sau si vindem ghirlandele noastre originale. Noi
le livrim, le instalam i le scoatem. Clientii nu au decat
sa se bucure de lumina lor magica pe care o produc.

- Cum reusiti si ajungeti la potentialii clienti?

- Nu am apelat la serviciile unei agentii, noi am
ficut totul: si logoul, si conceptul. Ne promovim
pe retelele de socializare (Facebook, Instagram). Am
colaborat si cu o revisti culinard, si am ficut o sedinta
foto cu ghirlandele noastre in scop de publicitate. De
asemenea, am amenajat gratuit o nuntd cu corpuri
de iluminat, doar ca lumea si vadid ce putem face.
Deocamdatd, nu putem vorbi de profit, incercim doar
sa ne dezvoltdm si s3 fim mai buni.

-In sfarsit, ce conteazd mai mult cind porneste o
afacere? Experienta sau indrizneala?

- Desigur indrizneala si curajul. Orice afacere vine
cu propriile provociri, iar experienta obtinuti la un job
sau alta afacere nu poate si-ti dea o sigurantd totald.
Dar pe langa asta, trebuie si-ti placd intr-adevar munca
pe care o faci.

Ion Macovei

Articol elaborat in cadrul proiectului ,Sensibilizarea opiniei publice
privind echilibrul de gen in spatiul politic si de afaceri”, implementar de
IDIS , Viitorul”, cu suportul proiectului ,Sustinerea Institutiilor Nationale
pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Omului (INPPDO), conform
recomanddrilor Comitetelor Conventiilor ONU si Revizuirii Periodice
Universale (UPR)”. Proiectul este finantat de Ministerul Afacerilor
Externe din Norvegia, cofinantat si implementat de PNUD Moldova si
Oficiul Inaltului Comisar ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR)”.
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Prima femeie automobilist, Bertha Benz, a
fost introdusa 1n Automotive Hall of Fame

Fot: P uto
Pentru meritele sale inventatorul automobilului, Carl
Benz, a fost introdus in Automotive Hall of Fame n anul
1984, iar acum a venit si randul sotiei sale, Bertha Benz,
sa ajunga in Automotive Hall of Fame.

Stereotipurile, ci femeia nu poate conduce, pentru
unii, vor fi spulberate. Anume femeia a fost cea, care
a condus pentru prima datd un automobil la distanta
lungd! Este vorba despre Bertha Benz, sotia lui Carl
Benz, care nu a fost doar ,femeia puternicid in spatele
barbatului puternic”, ci a fost cea care a avut incredere
in inventia lui Carl §i a investit mult din finantele
proprii si ale parintilor sii, ca aceasta inventie s3 devini
realitate. Astfel, Bertha Benz a avut un rol important
in inventia automobilului. $i mai mult, ea a fost
pionerul cilitoriilor cu automobilul, demonstrand ci
automobilul este viabil si destinatia acestuia.

Istoria primei calitorii cu automobilul, este extrem
de captivanti, pentru ci de aici a si inceput totul. In
dimineata zilei de 5 august 1888, Bertha Benz si doi
feciori ai sai, Richard si Eugen, au iesit din casa, in timp
ce Carl Benz dormea, lisindu-i o scrisorica ca pleaca
sa-si viziteze mama. Bertha insd, nu a mentionat cu ce
transport va pleca in calitoria de 100 de kilometri din
Mannheim in Pforzheim. Cei trei au luat prototipul lui
Carl, Benz Patent-Motorwagen, si l-au impins afard fara
al porni pentru a nu-l trezi pe Carl Benz (reconstructia
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Foro: Piata Auto

momentului in imagine). Apoi, Bertha Benz a pornit
in prima cildtorie cu automobilul din lume!

In drum aceasta a oprit linga farmacia din Wiesloch,
pentru a cumpara lichidul de curitare Ligroin, utilizat
pe post de combustibil. Astfel, farmacia a devenit prima
statie de alimentare din lume pentru automobil!

Urmatoarea oprire Bertha a facut-o la o cizmirie pentru
a inlocui elementele din lemn al sistemului de frinare cu
piele, astfel inventand primii saboti de frinare. Linia de
combustibil blocatd a fost reparati cu un ac de par, iar
firul sistemului de aprindere a fost izolat cu o jartierd.

Se pare cd Bertha se pricepea si la reparatii, probabil
datoritd faptului cd petrecea mult timp cu Carl atunci
cand acesta isi crea inventiile.

Toate acestea descoperiri in timpul cilitoriei, l-au
ajutat pe Carl Benz si imbunatitteasci constructia
automobilului, astfel, Bertha a fost §i primul manager
al calitatii din istoria automobilului.

Aceastd cilitorie nu doar a reafirmat viabilitatea
automobilului in calitate de transport de zi cu zi, dar a

sporit S1 SUCCCSUI acestuila pe pla;a.

Sursa: Piata Auto
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IDIS ,Viitorul” reprezinta o institutie de cercetare, instruire si initiativa publica, care activeaza pe o serie de dome-
nii legate de: analiza economica, guvernare, cercetare politica, planificare strategica si management al cunostinte-
lor. IDIS activeaza in calitate de platforma comuna care reuneste tineri intelectuali, preocupati de succesul tranzitiei
spre economia de piata si societatea deschisa in Republica Moldova.

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul” este succesorul de drept al Fundatiei Viitorul, si
pastreaza in linii mari traditiile, obiectivele si principiile de actiune ale fundatiei, printre care se numara: formarea
de institutii democratice si dezvoltarea unui spirit de responsabilitate efectiva printre camenii politici, functionari
publici si cetatenii tarii noastre, consolidarea societatii civile si spiritului critic, promovarea libertatilor si valorilor unei
societati deschise, modernizate si pro-europene.
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Pentru mai multe informatii asupra acestei publicatii ori asupra abonamentului de receptionare a publicatiilor
editate de catre IDIS, va rugam sa contactati IDIS ,Viitorul”.

ADRESA DE CONTACT:

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul”
Chisinau, lacob Hincu 10/1, 2004, Republica Moldova

Telefon: (373-22) 21 09 32

Fax: (373-22) 24 57 14

E-mail: office@viitorul.org

Web: www.viitorul.org

Orice utilizare a textului din buletin trebuie sa contina referinte la IDIS ,Viitorul”.




