
Biblioteca  IDIS „Viitorul”

ediție 2014ediţia 2018

Consiliul raional Soroca
c. Tătărăuca Veche

s. Sireți
or. Strășeni

c. Bubuieci
s. Budești
c. Ciorescu

or. Cimișlia
s. Gura Galbenei
c. Javgur

s. Ciuciuleni
c. Crasnoarmeiscoe
s. Obileni
c. Sărata Galbenă 
s. Voinescu

s. Nimoreni
s. Pojăreni
c. Răzeni
c. Ruseștii Noi
c. Țâpala
c. Zâmbreni

c. Calfa
s. Varnița

c. Boldurești 
or. Nisporeni

c. Chișcăreni
or. Sângerei

s. Bușila 
or. Ungheni
c. Zagarancea

or. Călărași
s. Sadova
c. Tuzara

s. Ermoclia
c. Ucrainca

or. Lipcani

or. Drochia

or. Cahul

c. Tigheci

or. Taraclia
c. Vinogradovca

s. Congaz
s. Gaidar

c. Cocieri

s.Băhrinești
or. Florești
s. Rădulenii Vechi

PBP - 10 ani de performanțe și istorii de succes
mun. Soroca
Consiliul raional Soroca

s. Bude�ti
mun. Chi�inău
c. Ciorescu
or. Cricova
c. Cruze�ti
or. Vadul lui Vodă

or. Cimi�lia
s. Gura Galbenei

s. Coste�ti
or. Ialoveni
c. Ruse�tii Noi

or. Anenii Noi
c. Calfa
s. Gura Bâcului
s. Varnița

or. Telene�ti

c. I�călău

c. Chi�căreni

mun. Ungheni

or. Călăra�i

s. Copceac

or. Cău�eni

s. Chetrosu

mun. Edineț

s. Crihana Veche

s. Copceac

PBP � 13 ani de performanțe și istorii de succes

c. Drăgu�enii Noi
c. Cotul Morii
s. Obileni

Municipiul Bălți

c. Ivancea

c. Bo�cana
s. Izbi�te

GAL „Plaiul Codrilor”
s. Recea
mun. Stră�eni

ediția 2018
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Patrimoniul cultural – istorică, cartea de vizită a localității tale

Însăși tabăra de sculptură reprezintă un element inovator deoarece activități 
de acest gen nu se practică în Republica Moldova. Foarte puțini oameni au 
oportunitatea de a urmări lucrările în cadrul unei tabere de creație, de a con-
templa măiestria artiștilor plastici, de a discuta cu ei și de a pătrunde în tainele 
artei sculpturale. De asemenea, este o activitate de promovare a patrimoniului 
cultural-istoric și pe bună dreptate e considerată cartea de vizită a municipiului 
Ungheni. 

Lecțiile învățate
	Pentru a avea un proiect implementat cu succes este important ca toți 

beneficiarii să fie direct implicați în activitățile proiectului, deoarece așa 
se poate de asigurat durabilitatea proiectului. 

	Toți membrii echipei de implementare trebuie să-și cunoască respon-
sabilitățile și să-și îndeplinească sârguincios atribuțiile, doar în acest 
mod, se reușește un proiect de succes. 

	Doar prin astfel de proiecte putem dezvolta simțul frumosului la cetățeni, 
promova patrimoniul cultural și îmbogăți spiritual oamenii. Atunci când ei 
nu doar privesc, dar și participă la evenimente culturale, se simt respon-
sabili de conservarea culturii naționale. 

	Prin eforturi comune se pot realiza multe lucruri frumoase și benefice 
pentru comunitate, trebuie să existe deschiderea autorităților publice lo-
cale către cetățeni și inițiative parvenite de la populație. 
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S e c ţ i u n e a  III

Sumar
Cultura a reînviat în ora- 

șul Vadul lui Vodă după ce 
aici a fost construită o casă 
de cultură modernă. Clădi-
rea cu două nivele include o 
sala de spectacole, muzeul 
de istorie al localității, o sală 
de conferință și un centru de 
agrement pentru tineri. Casa 
de cultură a schimbat imagi-
nea orașului, iar peste șase 
mii de locuitori și turiștii au 
acum un loc perfect pentru a 
participa la evenimente și a-i 
admira pe interpreții preferați. 

Beneficiari
Locuitorii oraşului – 6 200 de persoane şi turiştii din zona de agrement.

Rezultatele obținute
Cantitative:
• În cadrul proiectului a fost construită o clădire cu două nivele, dimensiu-

ne 41×35 m. La primul nivel s-au amplasat Centrul de agrement pentru 
tineret şi muzeul de isto-
rie şi etnografie. La par-
ter s-a amplasat sala de 
festivităţi cu suprafaţa 
334,5 m2, sala de con-
ferinţă, bufet şi birourile 
pentru personal de ser-
viciu. 

• Au fost create opt locuri 
de muncă pentru locui-
torii oraşului.

3.9. Construcția Casei de cultură în orașul Vadul lui Vodă

CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: orașul Vadul lui Vodă, municipiul  
         Chișinău
Regiunea de dezvoltare: Centru
Numărul de locuitori: 6 200
Primar: Iurie Onofriiciuc
Perioada de implementare a practicii:  
            ianuarie 2013 – decembrie 2016
Bugetul total: 30 milioane lei
Finanțator: Primăria orașului Vadul lui Vodă
Actorii implicați: Primăria orașului Vadul 
lui Vodă, agenții economici, ONG-ul „Viitorul 
Tineretului” și Institutul de proiectări
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Patrimoniul cultural – istorică, cartea de vizită a localității tale

• Au fost create condiţiile pen-
tru participarea la evenimen-
tele culturale pentru 6 200 de 
persoane, dintre care 1 200 
copii şi 1 050 pensionari.

• În perioada 2016-2017 au 
fost organizate aproximativ 
20 de concerte cu participa-
rea colectivelor artistice din 
Republică Moldova şi Ucrai-
na.

Calitative:
• S-a schimbat imaginea localităţii pentru locuitorii şi vizitatorii oraşului.
• S-a ridicat nivelul de conștientizare a populaţiei cu privire la viaţa comu-

nitară, participarea civică.
• În viaţa oraşului s-a îmbunătăţit imaginea administrației publice locale.
• Identitatea culturală locală promovată la nivel regional și național.

Elementele inovatoare ale practicii
Elementul inovator a acestei practici este construcția centrului de agrement 

și cultură cu surse proprii fără atragerea investiții străini. Primăria orașului Vadul 
lui Vodă de mai multe ori a apelat la fonduri diferite din Italia, Germania, chiar și 
China, dar a primit răspunsul negativ. Asumând toate riscurile, consilierii și pri-
marul au decis să construiască Casa de Cultură, bazându-se pe sursele proprii 
de venit.

Lecțiile învățate
Cea mai importantă lecție 

învățată din aceasta practică 
este că totul este posibil dacă 
într-adevăr dorim. În ciuda tu-
turor obstacolelor, începând 
de la scepticismul populației 
și terminând cu lipsa surselor 
financiare, proiectul a fost fini-
sat cu succes și este apreciat 
chiar și la nivelul internațional 
de orașele înfrățite cu Vadul 
lui Vodă, din Polonia, Româ-
nia, Lituania etc.).
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S e c ţ i u n e a  III

Sumar
Și pentru că ruinele pa-

latului în care a trăit regele 
Carol al XII-lea al Suediei au 
fost descoperite în Varnița, 
Autoritățile locale, împreună 
cu Muzeul Național de Istorie 
și cu sprijinul Uniunii Europe-
ne au decis să conserveze 
situl istoric al regelui suedez, 
inclusiv să restaureze monu-
mentul lui. Investiția este doar 
începutul reabilitării acestui 
sit istoric, care se vrea a fi un 
punct de atracţie turistică în 
zonă. Potrivit arheologilor, în 
urma săpăturilor a fost scoasă 
la suprafaţă temelia unei clă-
diri din cele șase care au fost 
construite în secolul 18.

Beneficiari
Locuitorii satului Varnița, colectivul Muzeului Național de Istorie, turiştii care 

vin și vizitează Situl istoric, reprezentanții Ambasadei Suediei în Moldova, adică 
peste 10 000 de persoane.

Rezultatele obținute
Cantitative:
• S-au editat 200 de exemplare ale 

cărții „Situl istoric Tabăra regelui 
Suediei Carol XII de la Varnița Re-
staurarea memoriei.

• S-au editat 1 000 de pliante despre 
proiect.

• S-a elaborat un proiect tehnic
• S-a instalat un panou informațional.

3.10. „Situl istoric Tabăra regelui suedez Carol al XII-lea de 
la Varnița – valorificare și promovare”

CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: satul Varnița, raionul Anenii Noi
Regiunea de dezvoltare: Centru
Numărul de locuitori: 5 214
Primar: Alexandr Nichitenco
Perioada de implementare a practicii: 
            aprilie 2016 – mai 2017
Bugetul total: 350 mii lei
Finanțatori: Uniunea Europeană în cadrul 
Programului Internațional „Cultural Heritage: 
Opportunity For Impoving Civic Engagement” 
(CHOICE), Muzeul Național de Istorie a 
Moldovei, Administrația publică locală,  
A.O. „Femeie. Speranță Viitor.”
Actorii implicați: Primăria satului Varnița, 
specialiștii de la Muzeul Național de Istorie a 
Moldovei, A .O. „Femeie. Speranță Viitor.”
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• Organizată o conferință inter- 
națională cu o expoziție foto, 
unde au participat peste 50 
de participanți din Republica 
Moldova, reprezentanții Am-
basadelor și Consulatelor, 
istorici din Suedia, Norve-
gia, Ucraina.

Calitative:
• Un sit istoric conservat, rea-

bilitat şi introdus în circuitul 
cultural şi turistic al Republi-
cii Moldova.

• Ο nouă strategie de întreţi-
nere şi dezvoltare a sitului 
istoric Tabăra regelui Carol 
XII de la Varniţa.

• Noi oportunităţi de transfor-
mare radicală a localităţii 
Varniţa din punct de vedere 
cultural şi turistic.

• Implicare mai mare a comunităţii locale în procesul de protejare a patri-
moniului cultural şi a mediului natural.

• Creştere eficientă a rolului asociaţiei „Femeie, Speranţă, Viitor” în rezol-
varea problemelor comunităţii.

Elementele inovatoare ale practicii
Situl istoric Tabăra regelui Carol XII de la Varniţa este proprietatea Muzeului 

Național de Istorie, care nu este nici la balanța primăriei Varnița și nici la A.O. 
„Femeie. Speranță. Viitor”. Acest proiect este un model de inițiativă de jos, din 
comunitate și o colaborare productivă dintre instituțiile de stat și sectorul asoci-
ativ - pentru păstrarea patrimoniului cultural, care are importanță majoră pentru 
localitatea noastră, pentru viitoarea generație și poate da start și altor proiecte 
de succes. 

Lecțiile învățate
Proiectele ce țin de obiecte istorice, patrimoniu cultural au un risc mai sporit 

la implementare în comparație cu proiectele sociale. Aceste proiecte necesită 
mai multe coordonări, lucrările sunt foarte scumpe și lipsesc specialiști in dome-
niu, cum ar fi specialiștii în restaurare de monumente istorice.
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S e c ţ i u n e a  III

Sumar
12 fanfare din ţară, dar 

şi din România şi Ucraina, 
au participat la festivalul con-
curs „Fanfara argintie”, ediția 
a XIV-a, care a avut loc pe 5 
iunie 2016, în orașul Soroca. 
Participanţii s-au întrecut în 
măiestrie interpretând sârbe, 
hore, valsuri şi tangouri. So-
rocenii spun ca în timp, fes-
tivalul a devenit imaginea și 
tradiția raionului.

Beneficiari
Locuitorii municipiului So- 

roca şi ai raionului – 4 000 spectatori.

Rezultatele obținute
• Au participat 12 or-

chestre de fanfară.
• A avut loc parada or-

chestrelor de fanfară 
pe străzile orașului 
Soroca, concursul 
propriu-zis şi recital 
al orchestrei de fan-
fară a Palatului de 
Cultură din Soroca.

• Evoluarea la un ni-
vel înalt artistic a or-
chestrelor în scenă.

Elementul inovator al practicii
Promovarea muzicii de fanfară.

3.11. Festivalul-concurs național „Fanfara argintie”,  
ediția a XIV-a

CARTE DE VIZITĂ

Autoritatea publică locală: Consiliul raional  
          Soroca
Regiunea de dezvoltare: Nord
Numărul de locuitori: 100 078
Președinte de raion: Ghenadie Muntean
Perioada de implementare a practicii: 
    5 iunie 2016
Bugetul total: 18 mii lei
Finanțator: Secția Cultură și Turism Soroca
Actorii implicați: Secţia Cultură şi Turism a 
Consiliului Raional Soroca, Centrul Naţional 
de Conservare şi Promovare a Patrimoniului 
Cultural Imaterial
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Servicii publice de calitate, mai aproape de cetățeni

SECŢIUNEA IV Servicii publice de calitate, 
mai aproape de cetățeni

Cetăţenii de azi îşi cunosc drepturile tot mai bine, deţin mai multe 
informaţii despre serviciile publice, şi, prin urmare, au aşteptări şi cerin-
ţe mai mari faţă de nivelul calităţii serviciilor publice. Astfel, autorităţile 
administraţiei publice locale trebuie să fie responsabile de asigurarea şi buna 
funcţionare a serviciilor publice locale. Autorităţile trebuie să asculte şi să 
analizeze problemele cu care se confruntă cetăţenii şi să elaboreze soluţii 
eficiente în prestarea serviciilor.

Autorităţile publice locale trebuie să-și consolideze capacitățile pentru mo-
dernizarea serviciilor publice. Calitatea şi viteza de prestare a serviciilor sunt 
cruciale, iar amabilitatea şi eficienţa trebuie să fie simultane. Acestea sunt pre-
misele esenţiale pentru reformarea serviciilor publice, sporind accesibilitatea 
acestora pentru populaţie, calitatea şi facilitând integrarea socială.

Prin urmare, bunele practici prezentate de către autoritățile publice locale la 
această secțiune s-au referit la:

1. construcția, reabilitarea, extinderea și modernizarea rețelei de alimentare 
și distribuție a apei potabile și canalizare

2. dezvoltarea sistemelor de management integrat al deșeurilor
3. amenajarea teritoriului și a spațiilor de agrement. Dezvoltarea rețelei de 

infrastructură
4. crearea și modernizarea serviciilor educaționale, socio-culturale și sportive
5. facilitarea accesului persoanelor din grupurile vulnerabile la serviciile pu-

blice incluzive 
6. politici și practici privind dezvoltarea de inițiative care să conducă la dimi-

nuarea excluziunii sociale a grupurilor vulnerabile
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S e c ţ i u n e a  IV

Sumar
Pentru a gestiona mai efi-

cient serviciile publice din oraș, 
autoritățile din Anenii Noi au de-
cis să reorganizeze întreprinde-
rile municipale „Apă–Canal” și 
întreprinderea locativ-comunală, 
astfel ca doar o singură instituție 
să presteze serviciile de apro-
vizionare cu apă și salubrizare. 
Ca rezultat, orașul Anenii Noi a 
devenit mai curat, mai frumos 
și mai atractiv, iar cetățenii, mai 
responsabili. 

Beneficiari
Populația orașului, în număr de 12 862 locuitori.

4.1. Îmbunătățirea calității de amenajare și salubrizare

 

 

CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: orașul Anenii Noi
Regiunea de dezvoltare: Centru
Numărul de locuitori: 12 862
Primar: Veaceslav Bondari
Perioada de implementare a practicii:  
       2017 – prezent
Bugetul total: Nu s-au alocat nici un fel 
de resurse financiare
Actorii implicați: Primăria orașului Anenii 
Noi, Consiliul orășenesc, Î.M. „Apă-Canal 
Anenii Noi” 
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Rezultatele obținute
• Majorarea cu 50% a veniturilor Î.M. „Apă-Canal Anenii Noi” în termen de 

6 luni.
• Pentru serviciile de aprovizionare cu apă și canalizare, locuitorii orașului 

Anenii Noi achită lunar 27 de lei (13,5 lei pentru apă și 13,5 lei pentru 
serviciul de canalizare).

• Orașul Anenii Noi a devenit mai curat, mai frumos și mai atractiv.

Elementele inovatoare ale practicii
Datorită introducerii într-un singur bon de plată (chitanță) a serviciilor pentru 

apă, canalizare și evacuarea gunoiului, populația este nevoită să achite toate 
aceste servicii, lucru ce exclude evaziunea de la achitarea serviciilor publice.

Lecția învățată
E greu și inutil de așteptat de la oameni o conștiință înaltă. Trebuie de căutat 

soluții și mecanisme de a influența și a obliga populația să-și onoreze obligațiile 
de achitare a serviciilor publice pentru îmbunătățirea condițiilor de trai în oraș.
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S e c ţ i u n e a  IV

Sumar
Pentru a preveni separarea 

copiilor cu vârsta cuprinsă între 
4 luni și 3 ani de mediul familial 
proveniţi din familiile în situaţie 
de risc, autoritățile din municipiul 
Bălți au deschis o secție de zi în 
cadrul Centrului de plasament 
temporar și reabilitare pentru 
copii. Centrul oferă servicii de 
reabilitare medicală, psihologică 
și socială calificată, luând în con-
siderare necesitățile individuale 
ale copilului și familiei. Mulțumită 
acestor servicii, 65 de copii din 
Bălți au rămas în familiile lor.

Beneficiari
Copiii cu vârsta cuprinsă în-

tre 4 luni – 3 ani din municipiul Bălți.

Rezultatele obținute
• 65 de copii au benefici-

at de serviciile grupei de 
creșă.

• 49 mame angajate în 
câmpul muncii.

• Trei studente și două 
mame minore încadrate 
în cadrul studiilor liceale.

• Patru mame sunt la 
evidența Agenției terito-

4.2. Secția de zi pentru copiii cu necesități speciale cu vârsta 
cuprinsă între 4 luni și 3 ani din cadrul Centrului de 
plasament temporar și reabilitare pentru copiii din 
mununicipiul Bălți

CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: municipiul Bălți
Regiunea de dezvoltare: Nord
Numărul de locuitori: 151 300
Primar: Nicolai Grigorișan
Perioada de implementare a practicii: 
              martie 2016
Bugetul total: peste 355 mii lei
Finanțatori: Banca Europeană pentru 
Reconstrucție și Dezvoltare (BERD), ONG-
ul „Copil - Comunitate - Familie”, Primăria 
municipiului Bălți, UNICEF Moldova, 
Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției 
Sociale a Republicii Moldova
Actorii implicați: Primăria municipiului 
Bălți, ONG-ul „Copil - Comunitate - Familie”, 
finanțatorii
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riale de ocupare a forței de muncă.
• Secția de zi dispune de autonomie a spațiilor interioare, echipamente, 

personal, teren exterior de loc și materiale necesare activităților copiilor.
• Serviciul de creșă este organizat cu program de activitate de 12 ore cu-

prins între ora 7.00-19.00 (luni-vineri).
• Prevenirea riscului de separare mamă-copil.
• Contribuirea la dezvoltarea fizică a copiilor minori.
• Contribuirea la dezvoltarea socio-emoțională.
• Contribuirea la dezvoltarea cognitivă.
• Contribuirea la dezvoltarea deprinderilor de autoservire.

Elementele inovatoare ale practicii 
Această practică este deosebită prin faptul că permite prevenirea separă-

rii copilului de familie,menținerea acestora în mediul familial astfel încât copii 
instituționalizați se dezvoltă mult rigid și copii au bucuria de a fi lângă persoane-
le față de care au format un atașament sigur.

Lecțiile învățate
	Lecțiile învățate ar fi că orice copil are dreptul să locuiască în familie.
	Orice problemă cât de dificilă a ar fi poate fi soluționată cu suportul unor 

servicii și oameni potriviți.
	problemă depistată de timpuriu evită multe alte dificultăți din viitor.
	Orice părinte are perioade dificile care pot fi depășite.
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Sumar
Deschisă în 2017, grădinița 

„DoReMicii” din Călărași este pri-
ma grădiniță energo-eficientă din 
Moldova. Datorită tehnologiilor 
inovative, panourilor solare insta-
late, pompelor geotermale şi ter-
mopanelor de ultimă generaţie, 
costurile anuale de întreţinere 
aici sunt cu 90% mai mici decât 
ale unor clădiri similar, construite 
după tehnologiile tradiționale.

Beneficiari
100 de copii din orașul 

Călărași.

Rezultatele obținute
• Grădinița „DoReMicii” are o suprafață de 1 100 metri pătraţi și este frec-

ventată de peste 127 de copii, inclusiv cu vârste de până la 3 ani.
• 21 de persoane angajate în cadrul instituției preșcolare.
• Este prima grădiniță de tip energo-eficient din ţara noastră. Este prima 

instituție publică din Moldova proiectat şi construit după modelul german 
numit casa pasivă, care reprezintă la ora actuală standardul pentru clă-
dirile cu eficiența energetică cea mai ridicată de pe glob. 

• Pentru întreținere, aici 
se folosesc trei tipuri 
de energie durabilă - 
solară, geotermală și 
pe bază de biomasă. 

• Instituția reprezintă un 
exemplu de respec-
tare a normelor euro-
pene de mediu și de 
eficiență energetică. 

• Instituția este dotată 

4.3. Construcția grădiniței de tip casă pasivă „DoReMicii”

 

 

CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: orașul Călărași
Regiunea de dezvoltare: Centru
Numărul de locuitori: 16 500
Primar: Nicolae Melnic
Perioada de implementare a practicii:  
           2016 – 2017
Bugetul total: 1 043 466 EUR
Finanțatori: Banca Germană de Investiții 
KfW, Fondul pentru Eficiență Energetică, 
Administrația publică locală
Actorii implicați: Primăria orașului 
Călărași, FISM, Fondul pentru Eficiență 
Energetică, KfW, administrația grădiniței și 
educatorii
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cu geamuri specia-
le care conservea-
ză energia, baterii 
solare, cazane cu 
peleți, dar și spălă-
torie cu calandru. 

• În sezonul rece, 
imediat ce tempe-
raturile coboară 
sub minus 5 grade 
Celsius, se include 
automat sistemul 
de încălzire ce funcționează în bază de biomasă. Astfel, în interiorul 
grădiniței este menținută și iarnă, și vară o temperatură constantă de 24 
de grade Celsius. 

• În același timp, sistemul de termoficare a grădiniţei „DoReMicii” este 
compus din sonde forate la o adâncime unde temperatura este constan-
tă întregul an. Iarna pompele transferă căldura din pământ în clădire, iar 
vara schimbul este invers.

• Datorită tehnologiilor inovative, panourilor solare instalate, pompelor ge-
otermale şi termopanelor de ultimă generaţie, costurile anuale de întreţi-
nere a grădiniței sunt fi cu 90% mai mici decât ale unei clădiri similare. 

• Grădinița mai dispune și de un sistem modern de semnalizare în caz de 
incendiu, dar și de pază.

Elementele inovatoare ale practicii
Grădinița „DoReMicii” este prima instituție publică din Moldova, construită 

după standardul german de casă pasivă. Grădinița are o suprafață de 1100 me-
tri pătrați, dar costurile de întreținere a acesteia – încălzirea termică, ventilarea, 
răcirea apei și iluminarea, sunt comparabile cu cele ale unui apartamente cu trei 
camere. Adică, factura nu depășește în medie, 2 000 de lei pe lună. Tehnologiile 
utilizate aici permit economii de peste 80% din valoarea facturilor.

Lecțiile învățate
	Aplicarea standardului de casă pasivă este și mai important când vorbim 

de instituțiile publice. Aerul din sălile unei asfel de clădiri este meu bine 
filtrat și ventilat, dioxidul de carbon nu se acumulează, iar copiii și adulții 
au tot confortul pentru a sta ore în șir în încăpere.

	Cheltuielile de întreținere a grădiniței sunt mici în comparație cu o clădire 
obișnuită și nu depășesc 15kwh pe an de energie pentru încălzirea sau 
răcirea unui metru pătrat.
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Sumar
Agenții economici din Chișinău 

au acum la dispoziție un nou aju-
tor online. Este vorba de sistemul 
e-Notificare și e-Autorizaţie, care 
permite programarea online la de-
punerea cererilor de obţinere a no-
tificărilor în comerț și a autorizațiilor 
de funcţionare a rețelei de comerț, 
alimentație publică şi prestări servi-
cii din municipiul Chișinău. Inovația 
oferă eficiență, costuri puține, tran- 
sparență și optimizarea proceselor 
de lucru.

Beneficiari
• Direcţia comerţ, alimentaţie publică şi prestări servicii a Consiliului mu-

nicipal Chișinău.
• Inspectoratul fiscal, preturile de sector, poliția economică și de sec-

tor, instanțele de Judecată, Procuratura, Ministerul economiei, Agenţia 
Națională pentru Siguranţa Alimentelor, Centrul Naţional de Sănătate 
Publică.

• Solicitanţii de notificare și autorizaţie de funcţionare.
• Cetăţenii Republicii Moldova.
• Autorităţile Publice Centrale.

Rezultatele obținute
Cantitative:
Pe parcursul anului 2016, doar de către cinci colaboratori ai Direcției au 

fost:
	examinate 7 635 seturi de documente pentru perfectarea autorizaţiilor 

de funcţionare a unităţilor comerciale şi/sau de prestare a serviciilor so-
ciale;

4.4. Sistemul informatic integrat destinat automatizării 
colectării și procesării datelor referitoare la notificările 
depuse pentru inițierea activităților de comerț și 
rețeaua de comerț a municipiului Chișinău

 

 

CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: municipiul Chișinău
Regiunea de dezvoltare: Centru
Numărul de locuitori: 662 836
Primar: Ruslan Codreanu
Perioada de implementare a practicii:  
          martie 2017
Bugetul total: 248 298 lei
Finanțatori: Administrația publică locală
Actorii implicați: specialiștii din cadrul 
Direcţiei comerţ, alimentaţie publică şi 
prestări servicii a Consiliului municipal 
Chișinău, Consiliul municipal Chișinău, 
agenții economici
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	perfectate 7 615 autorizaţii de funcţionare a unităţilor comerciale, ali-
mentaţie publică şi prestări servicii, dintre care 1 247 titularilor de paten-
tă (în anul 2015 – 2220 autorizaţii);

	recepţionate 7 675 notificări privind iniţierea activităţii de comerţ şi elibe-
rate 7633 înştiinţări de recepţionare a notificării şi 12 înştiinţări de refuz 
(conform modificărilor prevederilor Legii nr. 231 din 23.09.2010 cu privire 
la comerţul interior, intrate în vigoare la 20 iulie 2016);

	eliberate 2 135 certificate privind anularea autorizațiilor de funcționare 
a unităților comerciale si 60 înștiințări de încetare a notificărilor privind 
iniţierea activităţii de comerţ depuse anterior;

	în 2017 au fost examinate 16 798 notificări privind inițierea activității de 
comerț cu seturi de documente anexate, fiind eliberate 16 782 înștiințări 
de recepționare și 16 înștiințări de refuz;

	pe parcursul anului au fost recepţionate notificări privind iniţierea activi-
tăţii de comerţ pentru 8 144 unităţi de comerț noi, inclusiv din suburbii 
573; 

	Din numărul total de notificări depuse 3 844 sunt depuse de către deținători 
de patentă și 393 persoane fizice ce desfășoară activitate independentă.
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Elaborarea şi implementarea sistemului e-Notificare/e-Autorizaţie a contri-
buit la:

	Ridicarea nivelului de prestare a serviciilor publice și îmbunătățirea ima-
ginea APL. 

	Transparenţa activităţii de recepționare a notificărilor și eliberare a auto-
rizaţiei de funcţionare per ansamblu. 

	Dezvoltarea capacităţii instituţionale a Direcţiei generale comerţ, alimen-
taţie publică şi prestări servicii implicată în procesul de notificare și au-
torizare în comerţ întru promovarea şi realizarea drepturilor cetăţenilor 
precum şi accesul la informaţia cu caracter public, procesul de luare a 
deciziilor; prestarea unor servicii publice transparente şi eficace.

	Reducerea birocraţiei, timpului şi costului aferent procesului de depune-
re, procesare a notificărilor depuse și a cererilor de eliberare a autorizaţi-
ei de funcţionare. De asemenea, sistemul informatic servește instrument 
cheie de extragere operativă a datelor privind recepționarea/eliberarea 
notificărilor și a autorizaţiilor de funcţionare.

Calitative: 
Eficientizarea procesului de inițiere a activității de comerț prin:
• Programarea on-line pentru depunerea notificărilor;
• Minimizarea timpului aflării agentului economic în sediul Direcției;
• Minimizarea influenței factorului uman;
• Transparență în procesul de recepționare a notificărilor prin plasarea 

informației pe pagina web a Direcției https://comert.chisinau.md; 
• Posibilitatea accesării informației de orice utilizator (inclusiv Google 

Maps);
• Operativitatea recepționării notificărilor pentru inițierea activităților co-

merciale (de la 15 zile la 15 minute) și procesării datelor necesare;
• Ținerea Registrului electronic de evidență a unităților comerciale(inclusiv 

pe municipiu, pe sectoare, pe străzi, suburbii, după agent economic, 
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după forma de organizare,după tipul unității, după sortimentul comercia-
lizat, programul de lucru, suprafața comercială etc.);

• Oferirea consultațiilor operative (informații utile pe pagina web a Direcției).

Elementele inovatoare ale practicii
• Ideea a fost percepută și implementată ca un program e-Comerț și, mai 

târziu, când a fost lansată de Guvern elaborarea și implementarea siste-
mului e-Guvernare, poate fi folosită direct și imediat. 

• Permite conlucrarea prin program cu toate subdiviziunile APL și APC, 
asigurând transparența și siguranța informației.

• Extragerea rapoartelor statistice exacte.

Lecțiile învățate
	Este posibil de dezvoltat acest sistem prin conectarea lui la e-Guverna-

re.
	Economisește din timpul celor care lucrează cu documente și din timpul 

agenților economici.
	Orice cetățean poate verifica legitimitatea activității ag.economic prin 

accesarea paginii https://comert.chisinau.md și „vezi notificarea” unde 
espe plasată informația despre unitatea comercială, inclusiv amplasarea 
acesteia.

	Opțiunea înscrierii online (economisirea timpului).
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Sumar
Familiile din Moldova au 

acum o discotecă a lor. O gă-
sim în orașul Cimișlia și este 
de fapt un program de diver-
tisment. Activitățile au loc în 
zilele de week-end ale lunilor 
de vară în scuarul copilăriei 
și includ dansuri cu partici-
parea familiilor, concursuri și 
jocuri pentru întreaga famili-
ei. Discoteca familiei adună 
zilnic 150 de persoane și 
reprezintă prima experiență 
de animare a spațiului public 
cu implicarea publicului din 
Cimișlia.

Beneficiari
150 de persoane care participă la activitățile discotecii.

4.5. „Discoteca familiei”

CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: orașul Cimișlia
Regiunea de dezvoltare: Sud
Numărul de locuitori: 11 992
Primar: Gheorghe Răileanu
Perioada de implementare a practicii: 
   iunie 2015 – prezent
Bugetul total: 12 mii lei pentru organizarea 
discotecii familiei
Finanțator: Administrația publică locală
Actorii implicați: Primăria orașului Cimișlia, 
Casa de Cultură, colectivele artistice din oraș, 
ONG-ul „Tineri pentru Tineri”, populația orașului, 
mass-media locală (Media TV Cimișlia)
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Rezultatele obținute
• 100 de familii mulțumite.
• creșterea numărului de oameni zâmbitori cu 30%.
• Scuarul copilăriei se bucură de popularitate, diversificarea vieții cultu-

rale, amenajarea centrului orașului, existența activităților extrașcolare 
pentru copii, descoperirea de noi talente.

Elementele inovatoare ale practicii
„Discoteca familiei” este prima experiență de animare a unui spațiu public 

cu implicarea publicului larg. 

Lecțiile învățate
	Persoana-cheie în cadrul 

manifestațiilor este ani-
matorul. Tot el se ocupă 
cu copiii la Casa de Cul-
tură, motivarea acestuia 
fiind vitală pentru succe-
sul practicii. 

	De o deosebită importanță 
este promovarea acestor 
evenimente pentru spori-
rea numărului de benefi-
ciari.
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Sumar
15 gospodării și instituții 

publice de pe strada Glavan 
din satul Copceac au acum 
acces la un sistem nou de 
canalizare și sunt aprovizio-
nate cu apă potabilă de ca-
litate. De asemenea, strada 
a fost amenajată cu flori și 
construit trotuarul. Inițiativa a 
fost posibilă datorită suportu-
lui oferit de către autoritățile 
locale, clubul Rotary și co-
munitatea.

Beneficiari
Locuitorii străzii Bors Gla- 

van, elevii de la Liceul Teoretic „S. I. Baranovsky” și alte instituții publice, repre-
zentând un total de 900 oameni.

4.6. Construcția rețelei de canalizare pe strada Boris  
Glavan, instalarea apeductului și lucrări de amenajare  
a teritoriului

CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: satul Copceac, UTAG
Regiunea de dezvoltare: UTA Găgăuzia
Numărul de locuitori: 10 198
Primar: Oleg Garizan
Perioada de implementare a practicii: 
    2016 – 2017
Finanțatori: Comitetul Executiv al Găgăuziei, 
Administrația publică locală, Clubul Rotary, 
Comunitatea
Actorii implicați: Primăria satului Copceac, 
Comitetul Executiv al Găgăuziei, Agenția de 
implementare a proiectelor, FISM, Clubul 
Rotary, comisiile stradale și consiliul femeilor 
„Надежда”
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Rezultatele obținute
Instituțiile publice și 15 gospodării sunt conectate la rețeaua de canalizare 

și la rețeaua de alimentare cu apă.

Elementele inovatoare ale practicii
• Unificarea eforturilor financiare ale Primăriei satului Copceac, ale Comi-

tetului Executiv al Găgăuziei, Clubului Rotary și al cetățenilor.
• Implicarea activă a locuitorilor, a sectorului asociativ și a primăriei în im-

plementarea practicii.
• Monitorizarea și mediatizarea sistematică a realizării proiectului. 

Lecțiile învățate
Pozitive:
• Îmbunătățirea stării ecologice a satului, scăderea ratei de îmbolnăvire, 

înțelegerea populației în ceea ce privește necesitatea proiectelor în do-
meniul mediului și, prin urmare, o participare sporită a populației la aces-
tea.

Negative:
• Lipsa de înțelegere, pasivitatea și indiferența unor locuitori față de imple-

mentarea proiectului.
• Documentația proiectului ar fi trebuit să fie analizată mai atent.
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Sumar
În orașul Cricova a apărut un 

loc frumos pentru a petrece timpul 
în aer liber cu familia. Este vorba de 
scuarul de pe strada Chișinăului, 
intersecție cu strada Petru Ungu-
reanu. Pe teritoriul scuarului au fost 
amenajate băni și spații de joacă 
pentru copii, fiind un loc minunat de 
odihnă pentru circa 300 de familii 
care locuiesc în apropiere.

Beneficiari
Comunitatea din orașul Crico-

va, dar în special locuitorii micro-
raionului din vecinătatea scuarului 
(străzile P. Ungureanu și Chișinăului).

4.7. Construcția scuarului de la intersecția str. P. Ungureanu 
și Chișinăului din orașul Cricova

   CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: orașul Cricova, municipiul   
                 Chișinău
Regiunea de dezvoltare: Centru
Numărul de locuitori: 10 500
Primar: Valentin Guțan
Perioada de implementare a practicii:  
          octombrie 2016 – noiembrie 2017 
Bugetul total: 1 785 330 lei
Finanțator: Administrația publică locală
Actorii implicați: Primăria orașului 
Cricova și comunitatea care locuiește 
pe strada Chișinăului și strada Petru 
Ungureanu
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Rezultatele obținute
• Scuarul este o zonă binevenită pentru circa 300 de gospodării din zona 

apropiată.
• Instalate 27 de bănci și 16 corpuri de iluminat. 
• Odată cu finisarea lucrărilor de construcţie a scuarului s-a îmbunătățit 

aspectul microraionului dat. În urma implementării practicii respective 
s-a conservat în totalitate aspectul inițial ce ține de flora locului dat și 
anume s-au păstrat toţi arborii decorativi și fructiferi existenți pe acea 
fâşie de pământ, lucru apreciat de toți vizitatorii.

• Pe teritoriul scuarului au fost amenajate multe bănci astfel creând spații 
de odihnă și comunicare în aer liber atât individualizate, cât și pentru 
grupuri mai numeroase de persoane. Construcția scuarului oferă posibi-
litate locatarilor de a se refugia puțin de la treburile casnice, rezervând 
mai mult timp comunicării cu alte persoane în contact cu natura. Petre-
cerea activităților în aer liber a copiilor: plimbări pe role, cu trotinetele, pe 
penny board-uri etc. Un rol aparte îl are terenul de joacă bine amenajat 
pentru copiii de vârsta mică unde sunt instalate leagăne, tobogan, caru-
sel, balansoar, căluț pe arc.

Elementele inovatoare ale practicii
Ca element inovator considerăm implicarea directă a cetățenilor care are ca 

urmare atitudinea grijulie față de elementele acestui scuar.

Lecția învățată
Un moment important în urma implementării acestui proiect ar fi necesita-

tea consultării largi a cetățenilor, cât și implicarea lor în rezolvarea problemelor 
locale.
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Sumar
Stadionul orășenesc din Cri-

cova a fost renovat și îi primește 
din august anul trecut pe toți do-
ritorii de a juca fotbal și pe ama-
torii de meciuri. Stadionul are 
o dimensiune de 105 × 68 m și 
este gazda Campionatului Mol-
dovei pentru maturi și juniori la 
fotbal din divizia B, care poate fi 
urmărit din tribune de peste 700 
de microbiști. 

Beneficiari
Cetățenii orașului Cricova, 

în număr de 10 500 locuitori și 
oaspeții orașului.

4.8.   Renovarea terenului sportiv de fotbal din str. Minerilor, 
orașul Cricova

 CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: orașul Cricova, municipiul  
         Chișinău
Regiunea de dezvoltare: Centru
Numărul de locuitori: 10 500
Primar: Valentin Guțan
Perioada de implementare a practicii:  
 octombrie 2015 – august 2017 
Bugetul total: 10 965 332 lei
Finanțatori: Primăria orașului Cricova, 
Primăria municipiului Chișinău,  Federația 
Moldovenească de Fotbal
Actorii implicați: Primăria orașului 
Cricova, Primăria municipiului Chișinău, 
Federația Moldovenească de Fotbal, 
specialiști în domeniul sportului și cetățenii 
orașului Cricova amatori ai sportului
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Rezultatele obținute
• Renovat un teren de sport cu mărimea de 105x68m.
• Lunar, prin intermediul jocurilor și antrenamentelor la fotbal, stadionul 

nostru este gazdă a cca 200-500 de sportivi.
• Renovarea stadionului a permis organizarea eficientă a timpului tinerilor, 

oferirea unor condiții de joc și antrenament conform standardelor europe-
ne și obținerea unor performanțe înalte în cadrul activităților desfășurate.

Elementele inovatoare ale practicii
Elementul inovator al acestei practici îl constituie implicarea în realizarea 

acestui proiect în mod egal a autorităților publice locale, Federației Moldovei la 
Fotbal și a cetățenilor, ceea ce a făcut să crească responsabilitatea tuturor în 
vederea folosirii raționale și păstrarea obiectivului dat. 

Lecția învățată
Un argument dovedit în urma implementării acestei practici rămâne a fi 

faptul că cea mai bună investiție este cea făcută în organizarea timpului liber a 
tinerii generații.  
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Sumar
Primăria Cruzești a gă-

sit o soluție optimă pen-
tru a putea salva școala și 
grădinița din localitate și anu-
me au comasat aceste două 
instituții deschizând com-
plexul educațional grădiniță-
gimnaziu. Astfel, 100 de elevi 
și 65 de copii din Cruzești 
vor începe anul școlar într-o 
clădire nouă și modernă. La 
etajul întâi se află grădinița, 
iar la etajul doi al instituției au 
fost deschise clasele gimna-
ziale.

Beneficiari
100 de elevi care învață în gimnaziu, dar și 65 de copii preșcolari care frec-

ventează grădinița.

Rezultatele obținute
• Peste 165 de copii din comunitate își pot desfășura în continuare activi-

tatea, în siguranță, aproape de casă, lucru cel mai important pentru noi. 
• Peste 30 de angajați: profesori, educatori, personal auxiliar își continuă 

munca în localitate.
• Datorită acestui proiect clădirea gimnaziului a fost reparată, termoizola-

tă, modernizată. Dacă înainte era frig iarna, inclusiv din cauza sistemului 
de încălzire, acum acesta a fost schimbat, instalate calorifere conform 
standardelor. 

• A fost instalat sistem anti-incendiu în toată clădirea, care lipsea anterior 
și din care motiv la fiecare început de an ni se dădeau prescripții.

Elementele inovatoare ale practicii
Am vrut să ne împărtășim cu această practică pe care o considerăm, cu 

adevărat, o soluție pentru multe localități din țara noastră, afectate grav de feno-

4.9.  „Optimizările, bine gândite, pot aduce beneficii 
comunității în care trăim!”

 CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: comuna Cruzești, 
         municipiul Chișinău
Regiunea de dezvoltare: Centru
Numărul de locuitori: 1 860
Primar: Violeta Crudu
Perioada de implementare a practicii: 
   iulie – decembrie 2017 
Bugetul total: 750 mii lei
Finanțatori: Primăria comunei Cruzești, Fondul 
de Investiții Sociale din Moldova (FISM), 
Primăria municipiului Chișinău 
Actorii implicați: Primăria comunei Cruzești, 
Consiliul comunal Cruzești, Consiliul municipal 
Chișinău, specialiștii de la FISM, cadrele 
didactice, educatori și părinți
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menul migrației și care sunt în situația 
în care eram noi acum doi ani. Comasa-
rea a două instituții importante pentru o 
localitate - școala și grădinița poate cu 
adevărat contribui la menținerea aces-
tora, chiar dacă numărul copiilor este 
în descreștere. Astfel creăm și servicii 
mai bune, deoarece investim pentru o 
singură clădire și nu pentru două.

Lecțiile învățate
Pozitive:
• Transparența procesului decizional. Deși inițial ne speriasem de ide-

ea focus-grupurilor, am înțeles în final că prin comunicarea cu toate 
grupurile-țintă, sarcina noastră a fost mult simplificată. 

• Este foarte important ca mai multă lume să fie implicată, inclusiv în di-
verse etape ale desfășurării proiectului (alegerea materialelor, alegerea 
culorilor etc.). Aceasta nu lasă loc de interpretări și nici nu poate fi acu-
zată o singură persoană că și-ar fi asumat anumite decizii.

Negative:
• Una dintre lecțiile pozitive pe care am învățat-o ține de lecția mai puțin 

bună ține de domeniul legislației la capitolul achiziții publice, un domeniu 
anevoios și interpretabil. 
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Sumar
Pentru a reduce consu-

mul de energie la sistemele 
de alimentare cu apă și cana-
lizare, Primăria Municipiului 
Edineţ a decis în anul 2017, 
cu suportul PNUD Moldova, 
să implementeze tehnolo-
giile inovative de eficiență 
energetică în sistemul de li-
vrare a apei. Astfel, odată cu 
montarea convertizoarelor de 
frecvență și a instalațiilor de 
compensare a energiei re-
active la staţiile de pompare, 
pierderile de energie electrică 
s-au redus cu 30%, iar tariful 
pentru apă s-a micșorat cu 
20%.

Beneficiari
Populația orașelor Edineț și Cupcinic, primăriile oraşelor Edineţ şi Cupcini, 

Consiliul Raional Edineţ, Î.M. „Apă-Canal Edineț”, Centrul de Sănătate Publică 
Edineț, Inspectoratul Ecologic de Stat al raionului Edineț; instituțiile publice.

Rezultatele obținute
• Tariful la servicii de alimentare cu apă a populației redus cu 20%.
• Pierderile de energie electrică reduse cu 30%.
• Condiții de trai îmbunătățite pentru locuitorii orașelor Edineț și Cupcini.
• Tehnologii inovative de eficiență energetică puse ca bază a dezvoltării 

economice.
• Serviciu comunitar de alimentare cu apă şi sanitaţie mai rentabil, calitativ 

și eficient.
• Sistem mai consolidat de cooperare în prestarea serviciilor de aprovizio-

nare cu apă și canalizare stabilit între APL- comunitatea locală - migranți.

4.10.  Tehnologii inovative de eficiență energetică în  
sistemul de livrare a apei în municipiu Edineț

 CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: municipiul Edineț
Regiunea de dezvoltare: Nord
Numărul de locuitori: 20 020
Primar: Constantin Cojocari
Perioada de implementare a practicii: 
          martie – decembrie 2017 
Bugetul total: 31 500 USD
Finanțator: PNUD Moldova (proiectul MiDL), 
Î.M. „Apă-Canal Edineț”, Asociația Băștinașilor 
plecați din oraşul Edineţ
Actorii implicați: Primăria municipiului Edineț, 
Primăria orașului Cupcini, Î.M. „Apă-Canal 
Edineț”, MiDL, Asociația Băștinașilor plecați din 
orașul Edineț, agenți economici, asociații de 
locatari, cetățenii
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Elementele inovatoare ale practicii
Obiectivele acţiunii se 

axează pe eficientizarea ser-
viciului public de gestionare a 
sistemului de alimentare cu 
apă a orașelor Edineț și Cup-
cini. Totodată, proiectul ține 
de stimularea iniţiativelor pri-
vind consolidarea și dezvol-
tarea economiei regionale și 
a infrastructurii de importanță 
regională și locală, care este 
în conformitate cu Programul 
sectorial regional de aprovi-
zionare cu apă şi sanitaţie, 
se încadrează în abordarea 
integrată de dezvoltare a serviciilor de apă și de canalizare. Proiectul vizează 
consolidarea cooperării între APL și migranți, prin implicarea activă a migranților 
în dezvoltarea comunitară a localităților de baștină, astfel contribuind la imple-
mentarea Planului de Acţiuni Uniunea Europeană – Republica Moldova (ENP), 
care prevede consolidarea structurilor şi a procedurilor necesare pentru asigu-
rarea unei bune guvernări a mediului ambiant şi la nivelul integrării legislative 
europene.

Primăriile celor două oraşe și-au fixat drept obiectiv major pentru anii 
2015–2020 modernizarea sistemelor de aprovizionare cu apă, în cadrul Planu-
rilor de Dezvoltare Socio-Economică. Situația actuală a localităților vizate va fi 
îmbunătățită ca urmare a realizării obiectivului principal al proiectului: moder-
nizarea sistemului de alimentare cu apă în zonele urbane, cu un potențial de 
creștere economică considerabilă.

Proiectul corespunde viziunii, obiectivelor și direcțiilor de dezvoltare a sec-
torului AAC în conformitate cu Programul Regional Sectorial de alimentare cu 
apă și de canalizare pentru Regiunea de Dezvoltare Nord, Strategiei de dezvol-
tare socio-economică a orașului Edineț (2015–2020), Planului de dezvoltare și 
îmbunătățire a activității ÎM „Apă - Canal” Edineț, priorităților Studiului de fezabi-
litate „Optimizarea cheltuielilor de întreținere a sistemului de alimentare cu apă 
și de canalizare în orașul Edineț și orașul Cupcini”.

Proiectul prevede intervenții asupra societăţii civile, prin paşi graduali. In-
stituţiile au fost implicate în proiect ca şi principalii promotori ai activităţilor. Tot-
odată, consumatorii, băștinașii plecați peste hotare și familiile acestora rămase 
acasă, OSC au fost actorii principali în monitorizarea proiectului. Feedback-ul 
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acestora și observările, comenta-
riile postate în rețelele de socia-
lizare, pe pagina web a Primăriei 
Edineț, FK și OK al au fost luate 
în considerare de către aplicant 
pentru îmbunătățirea procesului 
de implementare a proiectului. 
Cooperarea și comunicarea între 
APL și cetățeni a contribuit la uti-
lizarea mai raţională a resurselor 
financiare, umane şi tehnice ale 
proiectului. 

La toate etapele de realizare a proiectului (desfășurarea achizițiilor, imple-
mentarea lucrărilor, monitorizarea lucrărilor) au fost activ implicați reprezentanții 
Asociației de Băștinași. 

Mai mult decât atât, proiectul a fost realizat într-un mod transparent, asi-
gurând maximă vizibilitate prin postări publice. Acest fapt a sporit accesul 
cetățenilor la informații veridice și a catalizat participarea acestora în monito-
rizarea managementului și a sistemului de alimentare cu apă şi canalizare. Un 
factor nu mai puțin important în desfășurarea cu succes a proiectului este co-
finanțarea acestuia din partea migranților, care a contribuit la completarea bu-
getului proiectului prin donații, dar și prin sistemul Guvern 24.

Lecțiile învățate
Ca și orice alt proiect, acesta se poate confrunta cu potențiale riscuri, pre-

cum:
• Instabilitate politică la nivel local;
• Întârzieri în aprobarea deciziilor;
• Resurse financiare interne limitate;
• Întârzieri în executarea plăților și a lucrărilor de construcții;
• Depășirea cheltuielilor;
• Reducerea numărului de consumatori din cauza procesului de migrație.
Aceste amenințări au fost prevenite, iar după situație și depășite, prin apli-

carea eficientă a unui management al riscurilor, armonizarea acțiunilor tuturor 
părților interesate, managementul financiar eficient, o analiză cost-eficiență, 
acțiuni de promovare a serviciului și de atragere a noilor consumatori.
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Sumar
Comuna Ruseștii Noi 

a devenit o localitate mai 
curată, după ce primăria, 
cu susținerea băștinașilor, 
a achiziționat un tractor 
multifuncțional și a creat ser-
viciul de salubrizare. Astfel, 
de două ori pe lună, tractorul 
colectează deșeurile după un 
grafic stabilit în opt sectoare 
ale comunei. De acest servi-
ciu beneficiază gospodăriile 
din sat, instituțiile publice și 
agenții economici, care achi-
tă câte 20 de lei per gospo-
dărie și respectiv, câte 150 lei 
în cazul agenților economici.

Beneficiari
2  400 de gospodării, 340 

de gospodării țărănești,  28 
agenți economici și patru instituții bugetare.

Rezultatele obținute
Cantitative:
• 1000 de gospodării, 28 agenți economici și cinci instituții bugetare au 

contract cu întreprinderea municipală pentru prestarea serviciului de co-
lectare a gunoiului la tariful de 20/lei gospodărie, 150/lei agent economic 
cu colectare de două ori pe lună după un grafi prestabilit din 8 sectoare 
ale comunei.

• O gunoiște amenajată de 2 ha cu stocarea controlată a gunoiului.
• 15 gunoiști neautorizate peste 10 ha au fost lichidate în timp de un an.
• 600 elevi, 200 copii de la grădiniță au fost educați în spiritul respectării 

curățeniei.

4.11. Fondarea serviciului de salubritate în comună și 
colectarea organizată a gunoiului

CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: comuna Ruseștii Noi, raionul  
         Ialoveni
Regiunea de dezvoltare: Centru
Numărul de locuitori: 6 000
Primar: Pavel Codreanu
Perioada de implementare a practicii:  
    septembrie 2015 – mai 2017
Bugetul total: 564 mii lei
Finanțatori: PNUD Moldova (proiectul MiDL), 
Primăria comunei Ruseștii Noi, Asociația 
de Băștinași „Ruseştenii de pretutindeni” și 
întreaga comunitate
Actorii implicați: Primăria comunei Ruseștii 
Noi, Consiliul comunal Ruseștii Noi, Asociația 
obștească a tineretului, Liceul Teoretic 
„Ruseștii Noi”, Centrul medicilor de familie 
Ruseștii Noi, Asociația de Băștinași „Ruseştenii 
de pretutindeni”, Întreprinderea comunală 
„Ruseștii Noi”, biblioteca publică
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• 2 400 localnici plecați din comună cointeresați ca apropiații lor să aibă un 
trai decent, sanitar și în siguranță

• Râul Botna a fost curățit pe o distanță de 3 km, râușorul Botnișoara –  
1 km, 2 râpi de 300 m

• La instituțiile publice a fost amenajat câte un loc special pentru stocarea 
gunoiului și unde trece tractorul pentru a-l încărca.

•  6 000 de locuitori au un trai decent și curat.

Calitative:
• Drumurile, ogrăzile oamenilor și terenurile adiacente agenților economici 

sunt curate.
• Deșeurile nu se mai aruncă haotic în multe locuri.
• Dealurile, râpile, râul Botna și afluentul lui cu albia și malurile sunt curate.
• S-a schimbat mentalitatea oamenilor, viziunea lor asupra salubrizării co-

munei.
• Colectarea și stocarea gunoiului sunt luate sub controlul unei întreprin-

deri specializate.

Elementele inovatoare ale practicii
• S-au implicat în fondarea serviciului de salubritatea a comunei toți locui-

torii comunei Ruseștii Noi. Au fost mulți voluntari, mai ales tinerii, care au 
dus lucrul la lămurire, organizarea și fondarea serviciului. Toată lumea 
a conștientizat faptul necesității unui trai sănătos, curat și decent în co-
munitate. Prin practica altor sate și comune serviciul fondat este viabil. 
Imaginea comunei se formează și prin menținerea satelor în curățenie.
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• Un rol mare l-au avut băștinașii 
din Rusești care nu se află în 
sat. Peste 40% din cei 6 mii de 
locuitori au conștientizat și ei ne-
cesitatea fondării unui astfel de 
serviciu. Asociația de băștinași 
a devenit o organizație puter-
nică participând la toate eve-
nimentele Consiliului comunal, 
ale Primăriei și a instituțiilor bu-
getare din teritoriu. Grija pe care 
o poartă ei pentru pământenii 
lor rămași în satul lor natal este 
salutabilă. Peste 20% din cos-
tul tractorului multifuncțional a serviciului de salubritate este contribuția 
băștinașilor. 

• Implicarea, monitorizarea, organizare și funcționarea unor servicii de ca-
litate în comună cu ajutorul locuitorilor și a băștinașilor devine un fapt 
real și concret de participare a tuturor în treburile Consiliului comunal, 
Primăriei, organizațiilor obștești și a instituțiilor bugetare din teritoriu. 
Principiul transparenței activității tuturor devine o necesitate, iar procesul 
decizional este cunoscut de întreaga comunitate. 

Lecțiile învățate
Pozitive: 
	Cu cât mai mult consulți societatea, atragi în luarea deciziilor locuitorii și 

aduci la cunoștința lor activitatea primăriei, cu atât mai ușor devine să 
activezi. Împreună obținem multe și efectul deciziilor luate este enorm.

	Imaginea comunei o fac oamenii.

Negative: 
	Fondarea serviciului de salu-

britate s-a întins prea mult. Era 
necesar demult de fondat acest 
serviciu. Activitatea serviciului nu 
trebuie de lăsat la întreprinderea 
comunală; ci trebuie să se impli-
ce mai activ toți actorii locali care 
deservesc populația: Primăria, 
școala, Centrul medicilor de fami-
lie, agenții economici etc. 
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Sumar
Locuitorii raionului Telenești 

au acum o stație de epurare a 
apei uzate care nu permite po-
luarea mediului. Proiectul a vizat 
construcția unei stații de epurare 
moderne în oraș, cu o capacitate 
de 700 m3/zi; extinderea și reabi-
litarea infrastructurii de canalizare 
prin construcția a 18 km de rețele 
în satele Mihălașa, Mihălașa 
Nouă și Inești a aceluiași raion, 
precum și construcția a trei stații 
de pompare în orașul Telenești și 
satul Inești. 

Beneficiari
Populaţia din oraşul Teleneşti, satele Mihalaşa, Mihălaşa Nouă şi Ineşti –  

11 300 locuitori, 89 agenţi economici, 1 528 gospodării ţărăneşti şi fermieri, Î.M. 
„Apă-Canal Teleneşti”, Primăria orașului Telenești.

Rezultatele obținute
• O staţie de epurare construită cu capacitatea de 700 m3/24 ore. 
• Trei staţii de pompare construite.
• Reţeaua de canalizare extinsă pe o lungime de 18 km.
• 30 funcţionari publici, specialiști ai întreprinderii municipale „Apă-Canal 

Teleneşti”, instruiți în domeniul sistemului integrat de reabilitare a siste-
melor de aprovizionare cu apă şi canalizare, operarea utilajelor şi echi-
pamentelor din staţia de epurare.

• Îmbunătăţit managementul serviciilor publice de canalizare prestat pen-
tru 3   900 clienţi şi 7   400 potenţiali clienţi. 

• Create condiţii pentru derularea proiectelor de investiţii de extindere a 
sistemului de canalizare în satele Ineşti, Mihalaşa, Mihălaşa Nouă şi ora-
şului Teleneşti cu o populaţie de circa 11 300 locuitori.

• A fost exclus pericolul de impurificare cu ape reziduale a apelor râului 

4.12. Construcția stației raionale de epurare și dezvoltarea 
sistemului public de canalizare și epurare a apelor 
uzate la nivel intercomunitar

 CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: orașul Telenești
Regiunea de dezvoltare: Centru
Numărul de locuitori: 8 588
Primar: Vadim Lelic
Perioada de implementare a practicii:  
   martie 2016 – iunie 2017
Bugetul total: 29 000 000 lei
Finanțatori: USAID Moldova, Primăria 
orașului Telenești, Fondul Naţional de 
Dezvoltare Regională 
Actorii implicați: Primăria orașului 
Telenești, specialiștii de la USAID, PNUD 
Moldova, ADR Centru, Î.M. „Apă-Canal 
Teleneşti”, ziarul regional „Cuvântul”
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Ciulucul Mic pe o lungime de 11 km (până la scurgerea în râul Răut) şi a 
terenurilor pe o suprafaţă de 10 hectare.

• S-au exclus cazurile de poluare a apelor de la suprafaţă şi freatice cu 
reziduuri din gospodăriile particulare.

• Solul este protejat de impurificare cu ape reziduale din haznalele provi-
zorii construite în gospodăriile particulare. 

• Proiectul a contribuit la îmbunătăţirea durabilă a condiţiilor de viaţă ale 
populaţiei, în special în privinţa îmbunătăţirii calităţii apei potabile şi a 
reducerii poluării, precum şi la reducerea sau eliminarea riscului de îm-
bolnăvire a populaţiei.

• Acest proiect va servi drept exemplu pentru iniţierea altor proiecte simila-
re în regiune şi la nivel naţional privind dezvoltarea serviciilor publice de 
canalizare şi epurarea a apelor uzate la nivel intercomunitar şi regional, 
în special deservirea tehnică a acestor sisteme de utilităţi în mai multe 
comunităţi. În special, elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor co-
munitare de canalizare şi epurare a apelor uzate la nivel micro-regional 
va favoriza crearea premiselor de dezvoltare a acestui serviciu în satele: 
Ratuș, Verejeni, Ciulucani, Mândrești, Zăicanii Vechi, Zăicanii Noi.

• Pe lângă cei 11 300 de persoane din zona de proiect ce vor beneficia 
direct de rezultatele proiectului, alţii circa 6000 de locuitori din satele 
din lunca râului Ciulucul Mic vor beneficia de ape naturale şi terenuri 
mai curate ecologic, iar diverse instituţii pot beneficia de serviciile pre-
state de I.M. „Apă-Canal” Extinderea reţelei de canalizare contribu-
ie la creşterea numărului orelor de funcţionare și creșterea ponderii 
populației conectate la rețeaua de canalizare.
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Elementele inovatoare ale practicii
• Ameliorarea esențială a climatului ecologic general, a sănătății fizice și 

spirituale a comunităților prin construcția sistemului de canalizare cu in-
stalarea stației de epurare a apei. 

• În rezultatul realizării practicii și-a extins activitatea întreprinderea mu-
nicipală „Apă-Canal Teleneşti”, care asigură aprovizionarea cu apă și 
sanitaţie şi conectarea noilor consumatori. 

• Reușita soluționării unor proiecte similare depinde în mare măsură 
de inițiativele autorităților publice locale și de gradul de mobilizare a 
comunității în soluționarea problemelor de interes local.

 Lecțiile învățate
	Sensibilizarea opiniei publice privind importanţa dezvoltării domeniului 

alimentării cu apă şi sanitaţiei, aceste servicii fiind plasate în sfera activi-
tăţilor de interes economic general, care urmează să aibă un rol decisiv 
în îmbunătăţirea calităţii vieţii tuturor cetăţenilor.

	Disponibilitatea organizaţiilor financiare internaţionale şi a ţărilor dona-
toare de a acorda asistenţă tehnică şi financiară, inclusiv resurse inves-
tiţionale.

	Sectorul alimentare cu apă şi sanitaţie necesită investiţii foarte mari, 
ceea ce presupune evident implicarea instituțiilor financiare ale statului 
în finanţarea obiectelor destinate alimentării cu apă şi sanitaţie, precum 
şi a instituţiilor financiare externe pentru construcţia infrastructurii ce ţine 
de acest sector.

	Lipseşte abordarea problemei grupurilor vulnerabile, care nu au resurse-
le necesare pentru conectarea la rețeaua de canalizare.
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Sumar
Centrul de sănătate din 

satul Varnița a devenit mai 
încăpător. O nouă anexă cu 
saloane de fizioterapie, di-
agnosticare și cabinete ale 
medicilor de familie a fost 
construită cu ajutorul finan-
ciar al Uniunii Europene în 
anul 2017. Astfel, peste cinci 
mii de locuitori ai satului 
Varnița, dar și șapte mii de 
persoane din regiunea trans-
nistriană vor primi consultații 
și tratament de zi fără de a 
sta ore în șir la cozi. 

Beneficiari
Locutorii satului Varnița, în număr de 5 214 persoane și locuitorii din regiune 

transnistreană, circa 7 000 persoane.

Rezultatele obținute
• S-a construit o anexă cu cinci birouri (cabinet fizioterapie, ultrasonogra-

fie, medici de familie, ca-
binetul de triere).

• S-a angajat un medic, 
două asistente medicale 
și trei tineri specialiști.

• Un Centru de Sănătate 
model în regiune, servi-
ciile căruia vor spori pro-
movarea şi consolidarea 
încrederii dintre locuitorii 
satului Varniţa şi cetăţe-
nii din stânga Nistrului, 
beneficiari a asistenţei 

4.13. Construcția anexei la Centrul de Sănătate Varnița

 CARTE DE VIZITĂ

Localitatea: satul Varnița, raionul Anenii Noi
Regiunea de dezvoltare: Centru
Numărul de locuitori: 5 214
Primar: Alexandr Nichitenco
Perioada de implementare a practicii: 
    2016 – 2017
Bugetul total: În jur de 105 mii EUR
Finanțatori: PNUD Moldova, Primăria satului 
Varnița, Centrul de Sănătate Varnița,  Consiliul 
raional Anenii Noi
Actorii implicați: Primăria satului Varnița, 
specialiștii de la PNUD Moldova, Consiliul 
raional Anenii Noi, Centrul de Sănătate Varnița
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medicale conform normelor şi legislaţiei în vigoare a Republicii Moldova.
• Reducerea aglomerațiilor, rândurilor, cozilor la birourile medicilor de fa-

milie și la cabinetele de proceduri. 
• Repartizarea eficientă a volumului de lucru (numărul de pacienți pe zi 

pentru un medic de familie), conform normativelor și standardelor în me-
dicină.

• Creşterea încrederii în profesionalismul şi performanţele medicilor de la 
Centrul de sănătate Varnița.

• Obţinerea transparenţei şi informarea populaţiei de pe ambele maluri 
ale Nistrului despre drepturile la deservirea medicală conform Legislaţiei 
Republicii Moldova, prin acces adecvat şi calitatea serviciilor medicale 
prestate pentru beneficiarii Centrului de Sănătate Varniţa, inclusiv cetă-
ţenii regiunii transnistriene.

• Modernizarea şi eficientizarea asistenţei medicale.
• Creșterea climatului favorabil dezvoltării Centrului de Sănătate Varniţa în 

conformitate cu necesităţile populaţiei de pe ambele maluri ale Nistrului.

Elementele inovatoare ale practicii
• Parteneriat dezvoltat local, național și internațional. 
• Servicii medicale de calitate, spectru larg de servicii medicale prestate la 

nivel de sat ca: laborator, ultrasonografie, cabinet fizioterapie, staționar 
de zi. Ambulanță.

• Practici de promovare a încrederii între locuitorii de pe ambele malurile 
ale râului Nistru.

Lecțiile învățate
Această practică are numai lecții pozitive ca conlucrare între actorii interesați 

în rezolvarea problemei; conlucrarea cu toate instituțiile cointeresate pentru a 
presta servicii de calitate în comunitățile noastre.
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REPARTIZAREA APLICAŢIILOR PE RAIOANE 

Programul Bunelor Practici ale Autorităţilor Locale  
din Republica Moldova

2016 – 2017

Regiunea NORD

Municipiul Bălți

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Municipiul Bălți Replicarea Serviciului „CODLAB – Învață co-

ding la bibliotecă” 
2 Municipiul Bălți Replicarea Serviciului de bibliotecă iCAN pentru 

o carieră de succes
3 Municipiul Bălți Secția de zi pentru copiii cu necesități speciale 

cu vârsta cuprinsă între 4 luni și 3 ani din cadrul 
Centrului de plasament temporar și reabilitare 
pentru copiii din mununicipiul Bălți

Raionul Drochia

Nr. Localitatea Titlul bunei practici

1 Satul Chetrosu Festivalul național – „Satule, mândră grădină”

Raionul Edineţ

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Municipiul Edineț Tehnologii inovative de eficiență energetică în 

sistemul de livrare a apei în municipiu Edineț
2 Municipiul Edineț Amenajarea centrului orașului Edineț cu pava-

rea căilor pietonale de acces și iluminarea stra-
dală cu corpuri de iluminare LED

3 Municipiul Edineț Creșterea capacității instituționale și de atrage-
re a investițiilor în Parcul Industrial Edineț

Raionul Fălești

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Comuna Ișcălău Lucrări civile la grădinița „Steluța” din satul Bur-

ghelea
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Raionul Sângerei

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Comuna Chișcăreni „Împreună suntem puternici și putem dezvolta 

localitatea noastră”

Raionul Soroca

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Satul Șolcani Festivalul-concurs regional de tradiții și obiceiuri 

populare „La cuptorul cu plăcinte”, ediția a II-a
2 Consiliul raional Soroca Festivalul-concurs naţional „Fanfara argintie”, 

ediţia a XIV-a
3 Consiliul raional Soroca Festivalul-concurs naţional de folclor păstoresc 

„Pe-un picior de plai”, ediţia a IX-a

Regiunea CENTRU

Raionul Anenii Noi

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Orașul Anenii Noi Îmbunătățirea calității de amenajare și salubri-

zare
2 Comuna Calfa „Sinergie socială, parteneriat durabil: cale de 

succes pentru comunitate”
3 Satul Gura Bâcului „Biblioteca – locul de conectare și relaționare 

comunitară”
4 Satul Varnița „Varnița – Capitala Tineretului 2017”
5 Satul Varnița „Situl istoric Tabăra regelui suedez Carol al XII-

lea de la Varnița - valorificare și promovare”
6 Satul Varnița Construcția anexei la Centrul de Sănătate Varnița

Raionul Călărași

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Orașul Călărași Festivalul-concurs național de vioară „Vladimir 

Dodon”, ediția a II-a
2 Orașul Călărași Renovarea Muzeului de Istorie și Etnografie din 

orașul Călărași
3 Orașul Călărași Noaptea muzeelor
4 Orașul Călărași Construcția grădiniței de tip casă pasivă „DoRe-

Micii”
5 Orașul Călărași Eficientizarea energetică la grădinița „Guguță” 
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1 Orașul Călărași Implementarea măsurilor de eficiență energe-
tică în cadrul sistemului de iluminat public în 
orașul Călărași

Municipiul Chișinău

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Satul Budești „Azi tineri consilieri - mâine lideri ai schimbării”

2 Satul Budești Amenajarea unui spațiu de odihnă cu  teren de 
joacă pentru copii și părinți

3 Satul Budești Construcția sistemului de canalizare la Centrul 
pentru Copii și Tineret „Udo Jurgens” și Centrul 
de Sănătate

4 Municipiul Chișinău Concursul internațional de recitare din lirica 
eminesciană „La Putna”

5 Municipiul Chișinău Sistemul informatic integrat destinat automati-
zării colectării și procesării datelor referitoare la 
notificările depuse pentru inițierea activităților 
de comerț și rețeaua de comerț a municipiului 
Chișinău

6 Comuna Ciorescu Contrucția apeductului în satul Făureşti, comu-
na Ciorescu

7 Comuna Ciorescu Asfaltarea străzilor Constantin Negruzzi, Ko-
gălniceanu, Tineretului, Albişoara şi str. Mihail 
Frunză

8 Orașul Cricova Construcția scuarului de la intersecția str. P. Un-
gureanu și Chișinăului din orașul Cricova

9 Orașul Cricova Renovarea terenului sportiv de fotbal din str. Mi-
nerilor, orașul Cricova

10 Comuna Cruzești „Optimizările, bine gândite, pot aduce beneficii 
comunității în care trăim!”

11 Orașul Vadul lui Vodă Construcția Casei de cultură în orașul Vadul lui 
Vodă

Raionul Criuleni

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Comuna Boșcana „Cetățeni activi – cheia succesului dezvoltării  

comunității”

2 Satul Izbiște Festivalul Local „Scrânciobul Pascal”
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Raionul Hâncești

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Comuna Drăgușenii Noi Iluminarea stradală a localității cu contribuția 

cetățenilor
2 Comuna Cotul Morii Instalarea panourilor solare pentru furnizarea  

apei calde menajere la grădiniță
3 Satul Obileni Construcția gardului la parcul din fața Casei de 

cultură
4 Satul Obileni Construcția gardului la cimitirul din satul Obileni

Raionul Ialoveni

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Satul Costești Sporirea transparenței și a responsabilității gu-

vernării locale și a participării publicului 
2 Satul Costești „Cetățenii participă – comunitatea prosperă”  
3 Orașul Ialoveni Asigurarea transparenței procesului decizional 

în orașul Ialoveni
4 Comuna Ruseștii Noi Construcția grădiniței de copii „Albinuța Dâm- 

bovița”
5 Comuna Ruseștii Noi Deschiderea Muzeului satului
6 Comuna Ruseștii Noi Fondarea serviciului de salubritate în comună și 

colectarea organizată a gunoiului

Raionul Strășeni

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Municipiul Strășeni Reconstrucția și modernizarea sistemului de 

iluminat stradal
2 Satul Recea Reconstrucţia şi amenajarea Izvorului satului

3 Satul Dolna, comuna Lo-
zova, comuna Micleușeni 
și satul Vorniceni 

Grupul de Acțiune Locală „Plaiul Codrilor”

Raionul Telenești

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Orașul Telenești Construcţia complexului sportiv de cartier prin 

implicarea băştinaşilor

2 Orașul Telenești Construcţia staţiei raionale de epurare şi dez-
voltarea sistemului public de canalizare şi epu-
rare a apelor uzate la nivel intercomunitar



108

Repartizarea aplicațiilor pe raioaneRepartizarea aplicațiilor pe raioane și regiuni

Raionul Ungheni

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Municipiul Ungheni „Amenajarea unui spațiu de odihnă și agrement 

în Parcul Central al orașului Ungheni”  
2 Municipiul Ungheni Cultura schimbă orașul și comunitatea – „Tabă-

ra de sculptură Ungheni - 555 de ani”

Regiunea SUD

Raionul Cahul

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Satul Crihana Veche „Crihana muzeistică și turistică”

Raionul Căușeni

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Orașul Căușeni Curățirea și adâncirea canalelor de drenaj în 

lunca râului Botna în hotarele administrativ-te-
ritoriale ale orașului Căușeni

2 Orașul Căușeni Amenajarea scuarului din bulevardul Mihai Emi-
nescu, orașul Căușeni

Raionul Ceadîr-Lunga

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Satul Copceac Construcția aleii de glorie de-a lungul străzii So-

vetskaya
2 Satul Copceac Construcția rețelei de canalizare pe strada B. 

Glavan, instalarea apeductului și lucrări de 
amenajare a teritoriului

Raionul Cimișlia

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Orașul Cimișlia „Discoteca familiei”
2 Satul Gura Galbenei Crearea sectorului de recreere a populaţiei în 

scuarul A.I.Cuza

Raionul Ștefan-Vodă

Nr. Localitatea Titlul bunei practici
1 Satul Copceac „Fapte bune la Copceac”

TOTAL: 61 bune practici din 37 de localități
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Consiliul raional Soroca
c. Tătărăuca Veche

s. Sireți
or. Strășeni

c. Bubuieci
s. Budești
c. Ciorescu

or. Cimișlia
s. Gura Galbenei
c. Javgur

s. Ciuciuleni
c. Crasnoarmeiscoe
s. Obileni
c. Sărata Galbenă 
s. Voinescu

s. Nimoreni
s. Pojăreni
c. Răzeni
c. Ruseștii Noi
c. Țâpala
c. Zâmbreni

c. Calfa
s. Varnița

c. Boldurești 
or. Nisporeni

c. Chișcăreni
or. Sângerei

s. Bușila 
or. Ungheni
c. Zagarancea

or. Călărași
s. Sadova
c. Tuzara

s. Ermoclia
c. Ucrainca

or. Lipcani

or. Drochia

or. Cahul

c. Tigheci

or. Taraclia
c. Vinogradovca

s. Congaz
s. Gaidar

c. Cocieri

s.Băhrinești
or. Florești
s. Rădulenii Vechi

PBP - 10 ani de performanțe și istorii de succes
mun. Soroca
Consiliul raional Soroca

s. Bude�ti
mun. Chi�inău
c. Ciorescu
or. Cricova
c. Cruze�ti
or. Vadul lui Vodă

or. Cimi�lia
s. Gura Galbenei

s. Coste�ti
or. Ialoveni
c. Ruse�tii Noi

or. Anenii Noi
c. Calfa
s. Gura Bâcului
s. Varnița

or. Telene�ti

c. I�călău

c. Chi�căreni

mun. Ungheni

or. Călăra�i

s. Copceac

or. Cău�eni

s. Chetrosu

mun. Edineț

s. Crihana Veche

s. Copceac
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c. Cotul Morii
s. Obileni

Municipiul Bălți

c. Ivancea

c. Bo�cana
s. Izbi�te

GAL „Plaiul Codrilor”
s. Recea
mun. Stră�eni

ediția 2018


