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Cuvant inainte

Implicarea femeilor in viata economica si sociala a comunitatilor este importanta pentru o
dezvoltare regionald armonioasa, unde fiecare persoana are drepturi si oportunitati egale. Prac-
tica internationala demonstreaza ca societatile in care femeile se implica activ in viata social -
economica, prin dezvoltarea de afaceri, crearea locurilor noi de munca sau prin diverse initiative
sociale, sunt societati prospere si sustenabile din punct de vedere economic.

Potentialul femeii in Republica Moldova este unul extrem de inalt, dar nu este suficient de
valorificat. Pentru ca societatea sa devina una durabila si prospera, femeile au nevoie de suport,
incurajare si informare pentru a se implica in egala masura alaturi de barbati in procesul de luare
a deciziilor, in implementarea proiectelor de dezvoltare locala sau dezvoltarea de afaceri. Aceas-
ta o demonstreaza si datele din Barometrul de gen din 2018: 18% din femei participa la adunari
comunitare fata de 14% barbati, iar 6% din femei participa la elaborarea proiectelor comunitare
fata de 4% barbati.

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul”, in parteneriat cu Ambasada
Lituaniei in Republica Moldova a lansat in luna iunie 2019 initiativa de promovare a istoriilor
de succes ale femeilor in domeniul economic si social — ,,Dezvoltare locala prin implicare
egala”. Proiectul are scopul de a sustine dezvoltarea regionala prin incurajarea activitatilor
sociale si economice ale femeilor si integrarea egalitatii de gen Tn comunitatile locale din Re-
publica Moldova. Prin lansarea acestei initiative ne-am propus identificarea, promovarea si
recunoasterea la nivel national a istoriilor de succes ale femeilor din toate regiunile tarii, atat in
domeniul economic, céat si cel social care au cu impact asupra dezvoltarii locale si regionale.

Pentru realizarea obiectivelor propuse, in luna iunie a anului 2019, IDIS ,Viitorul” a lansat
concursul ,,Istorii de succes la feminin”, fiind invitate femeile din toate regiunile tarii sa aplice
cu istoriile lor la una dintre cele doua sectiuni: antreprenoriat feminin si liderism comunitar. Cele
53 de istorii de succes depuse au fost evaluate de catre o Comisie de Evaluare independenta
din urmatoarele institutii: Ministerul Economiei si Infrastructurii, Camera de Comert si Industrie
a Republicii Moldova (CCl Moldova), Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului IMM (ODIMM),
Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) in Moldova si Congresul Autoritatilor Lo-
cale din Moldova (CALM). Istoriile de succes au fost apreciate luand in considerare urmatoarele
criterii: initiativa, inovatie, eficienta, relevanta, parteneriat, gestionarea eficienta a resurselor, im-
pact si durabilitate.

Prezenta antologie are drept scop promovarea rezultatelor remarcabile ale femeilor care
au aplicat la concursul ,Istorii de succes la feminin”, care va stimula motivatia de a produce
inovatii si schimbari in comunitatile din Republica Moldova si le va oferi femeilor participante,
recunoasterea publica a succeselor pe plan economic si social. Antologia, care este structurata
in doua parti conform sectiunilor concursului: antreprenoriat feminin si liderism comunitar, contine
19 afaceri de succes lansate si dezvoltate de femei antreprenoare si 34 de istorii ale femeilor
lidere care reusesc sa aduca schimbarea in comunitate prin exemplul si implicarea lor in diverse
proiecte si initiative sociale, educative si culturale.

Diana Enachi
Manager de proiect, economist IDIS ,Viitorul”
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a ,2urmati-va visul propriu, daca nu vreti
sa lucrati pentru visele altora”

CARTE DE VIZITA

Nume si prenume Adriana Buciuscanu

Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Orhei

Compania/Organizatia/Institutia SRL ,Sorisimo”
Sustinerea financiara a istoriei Personala
de succes Granturi

Sumar

Centrul educational , Cheita fermecatd” ofera lectii de limba engleza, program
de gradinita, activitati dupa scoala si In weekend pentru copiii de 3-13 ani. Cen-
trul este singurul din Orhei care presteaza program de weekend cand parintii
pot sa-si aduca picii pentru doua, trei ore, ca ei sa-si realizeze obiectivele. Cen-
trul a fost deschis in urma implementarii proiectului , Diversificarea servicii-
lor educationale in orasul Orhei”, proiect implementat in cadrul programului
»Sustinerea masurilor de promovare a increderii”, finantat de Uniunea Euro-
peana si Programul Natiunilor Unite Pentru Dezvoltare.

Rezultatele obtinute

Cantitative:
Indicatori 2017 2018 2019

Venituri din vanzari 63900 162300 174200
Cheltuieli variabile 50100 100800 113050
Rata cheltuielilor variabile la 1 leu 0,78 0,62 0,64
(rd. 2/rd.1)

Cheltuieli fixe 9250 20750 20750
Pragul de rentabilitate 42045 54605 57638
(rd.4/(1-rd. 3)
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Calitative:

Centrul educational ,Cheita fermecatd”
din Orhei 1si desfasoara activitatea in
urmatoarele domenii:
e activitdti de ingrijire zilnica pen-
tru copii
e activitati de asistenta sociala, fara
cazare
e activitati recreative si distractive
e finvatamant in domeniul sportiv si
recreational
e alte forme de invatamant

ANTREPRENORIAT FEMININ
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e Invatamant artistic (muzica, teatru, coreografie, arte plastice si altele)
e activitati de servicii suport pentru invatamant

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Ideea de a deschide acest centru a aparut cand Adriana Buciuscanu se afla in
concediu de maternitate. In Orhei nu existau alternative educationale la acel
moment. Datorita acestui centru parintii sunt incantati ca au, in sfarsit, o al-
ternativa. Acum pot sa stea linistiti la serviciu, stiind ca odraslele lor sunt in
siguranta si, in plus, Invata lucruri noi.
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Letiile invatate

Viata de antreprenor vine la pa-
chet cu o serie intreaga de lectii
invatate. Cele mai importante ar fi:

e Petrece-ti mai mult timp cu
oamenii decat cu laptop-ul
tau. Ai rabdare, fii concen-
trat, pastreaza entuziasmul
si ramai ambitioasa.

e (el mai bun mod in care poti
realiza ceva este sa pui mana
sa faci si sa nu mai pierzi o
gramada de timp cercetand
si intrand 1n panica.

e Sacrifica-te acum pentru a te pozitiona maine. Nu astepta nimic din par-
tea nimanui, identifica si formuleaza concret de ce ajutor ai nevoie. Cu cat
faci mai multe la inceput, cu atat vei fi rasplatit mai tarziu.

e Stai departe de oamenii toxici. Apreciaza exact care este cauza unei pro-
bleme.

e Ai grija ce parteneri iti alegi si fii sigur ca sunteti pe aceeasi linie.

¢ Un mentor, couchingul profesional te ajuta sa definesti prioritatile, sa ela-
borezi pachete comode de servicii.

e Asuma-ti riscuri de la inceput si cat mai des. la decizii importante, iar
daca dai gres, ia-o de la capat.

¢ Nu face angajari pana nu ai suficient de multi bani ca sa-ti platesti oamenii.
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@ »Aplica-ti azi visul in practica,
maine poate fi prea tarziu!”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Alina Stavila
Regiunea de dezvoltare Centru, orasul Cdlarasi

SRL ,Bio-Prodsat” si

Compania/Organizatia/Institutia SRL ,Bio-Prodfactory”

Sustinerea financiara a istoriei Diverse contributjii
de succes

Sumar

A chema un oras intreg la produsele
tale, de la mic la mare, este rezultatul
unei munci continue, a unei dorinte ar-
zatoare de a obtine succes in ceea ce ai
pornit, de a face orasul mai frumos, iar
toate astea cumulate nu te lasa fara roa-
de. Covrigei In diversitate, gogosi, pizza
si autenticele placinte moldovenesti in
toata gama de umpluturi, preparate zi

de zi si servite fierbinti fiecarui client,

moldovean sau turist din orice colt al lumii, au facut compania sa fie unica in
orasul Calarasi. Alina Stavila a dorit crearea unui coltisor de capitala europea-
ng, unde sa te refugiezi nu doar in vacante, ci zi de zi la tine in oras. lar impli-
carea la maxim in activitate au facut compania in plina crestere de vanzari, de
angajati si de idei.

Ideea a pornit in 2015, de la lipsa, in orasul Calarasi a unui coltisor unde ai
putea sa-ti servesti cafeaua, Impreuna cu ceva gustos proaspat scos din cuptor,
si unde fiecare client sa se poata simti desprins de realitate, exact ca intr-un
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oras european. Patiseria a reusit sa intre
in inima fiecarui copil din oras, cu deli-
ciile lor, pana la persoanele de generatia
a treia, care vor sa-si delecteze poftele
cu ceva gustos, proaspat preparat si sa
se refugieze, pentru cateva clipe, de la
realitate. Patiseria produce produse de
panificatie, de patiserie, de covrigarie, de
placintarie si pizzerie In stare proaspata,
totul Intr-un singur local.

Peste doi ani de activitate in orasul
Calarasi, Alina Stavila a decis sa deschida
si in Orhei o sectie de producere cu de-
servire imediata de la cuptor.

Rezultatele obtinute

Fiecare locuitor al orasului care le-au pasit pragul au creat un locusor de ser-
vire a cafelei cu delicii scoase din cuptor la vazul fiecarui client, au devenit
dependenti de patiserie, multumindu-le ca au creat pentru oras o posibilitate
in plus sa vrei sa ramai in el. Fiecare strdin care trece pe strada Mihai Emi-

' l |
i

| [

ast

A Nel' b
-

9
ol

nescu din orasul Calarasi nu pleaca fara
sa-i viziteze, creand o imagine aparte, in
baza designului localului, pentru strada in
intregime.

Alina Stavila a creat locuri de munca in
plina suplinire, mai cu seama femeilor ce
manuiesc cu aluatul si au ales sa ramana
acasa. Companiile dezvolta bune practici
de convietuire in societate prin propriile
exemple, de protectie de mediu, de inla-
turare de stereotipuri existente in orice
actiune a societatii noastre. Contribuie la
dezvoltarea orasului, a cetatenilor in gene-
ral, a activitatilor sportive, precum si altor
tipuri de organizari cu impact social.

12

0 antologie a istoriilor de succes la feminin  R[i{ERA L)



ANTREPRENORIAT FEMININ

Elementele inovatoare ale
istoriei de succes

Produs unic pe piata locala, inlatu-
rarea stereotipurilor la nivel de an-
gajator - angajat, la nivel de cetatean
- institutie de stat, implementarea
ideilor de protectie de mediu in
oras si In toata tara prin interme-
diului propriului exemplu, prin ras-
pandirea prin presa a ideilor catre
cetdtean, precum si catre alti antre-
prenori, imbunatdtirea calitatii tra-
iului in raioane, care tot mai putin
numeroase raman.

Lectiile invatate

Alina Stavila: ,Realizarea unui vis este acelasi peste tot in lume, dar cu caracte-
ristici proprii fiecdrei tdri unde-ti realizezi visul. Asta, insd, nu trebuie sd ne facd
sd compardm, sd ne inhibdm, ci sd realizam visul asa cum il vedem, sd inldturadm
pdrerile negative despre tard, despre sistem. Se poate si in Moldova. Deschizdnd
o afacere aici, am ardtat prietenilor, rudelor cd se poate, cdtiva chiar s-au intors
acasd si au inceput si ei activitdti. Obstacole, de diverse categorii, poti intdlni
oriunde, oricdnd, dar trebuie sd constientizdm cd acesta e drumul cdtre succes’.
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Cabinetul de logopedie si consiliere psihologica -
locul unde pot gasi suport cei aflati in dificultate

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Aliona Ivanenco
Regiunea de dezvoltare Nord, orasul Singerei

Compania/Organizatia/Institutia ,Kartolino-Art” SRL si
SRL ,Dacronix-Grup”

Sustinerea financiara a istoriei Personala
de succes

Sumar

Aliona Ivanenco este psiholog clinician si logoped, care activeaza la cabinetul
particular de consiliere psihologica si logopedie in cadrul Incubatorului de Afa-
ceri Singerei, din anul 2014 si pana in prezent. Dupa o afacere de familie in
domeniul comertului, care a falimentat dupa aproape patru ani de desfasurare
a activitatii comerciale, Aliona Ivanenco s-a incadrat in campul muncii Intr-un
proiect social destinat persoanelor cu dezabilitati si concomitent a lucrat la
deschiderea propriului cabinet unde sa poata presta servicii persoanelor aflate
in dificultate. Dupa analiza pietii, Aliona Ivanenco a determinat o cerere mare
pentru serviciile de logopedie si consiliere psihologica, Insa nu era sigura cum
vor fi percepute aceste servicii de locuitorii unui orasel mic. Dupa cinci ani de
activitate, se bucura de succesele Inregistrate in timp. Zilnic, in cadrul Cabine-
tului, sunt presate servicii pentru 10-11 pacienti. Din 2014 si pana in prezent
cabinetul a prestat circa 8 000 sedinte, dintre care sedinte gratuite de logope-
die si consiliere pentru persoane din familii social-vulnerabile, femei abuzate
si copii abandonati. Clientii sunt preponderent copiii cu tulburari de vorbire
si cu tulburari comportamentale, copiii cu autism, sindromul Down, copiii cu
tulburari auditive si implant cohlear; adolescenti si adulti aflati in situatii de
criza. Astazi Aliona Ivanenco are clienti la cabinet care vin din diferite regiuni:
Balti, Telenesti, Chisindu, Riscani, Glodeni etc., iar programul este deja elaborat
pentru un an inainte.
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Pe parcursul drumului de crestere
profesionald, Aliona Ivanenco a
reusit sa castige doud proiecte ce
au influentat dezvoltarea fructuoa-
sa a afacerii - ,Pro Businesss Nord”, BEOD
finantat de USAID si programul ,Fe- e
mei in Afaceri”, finantat de Guvernul
Republicii Moldova. Cand a inceput
activitatea compania avea nevoie de
materiale de lucru cu copiii cu tul-
burdri de vorbire, iar pe piata nu se
gaseau decat cele importate in limba
rusa si limba engleza, astfel Impreuna cu sotul sdu, au inceput sa creeze mate-
riale educative pentru activitatile lor, Insa in timp, cererea pentru produsele lor
a crescut si In 2016 au fondat Impreuna cu sotul sau, Ivanenco Veaceslav, SRL
»,Dacronix-Grup”, intreprinderea cu care au iesit pe piata cu servicii tipografice
si de editare a cartilor. Proiectul guvernamental i-a ajutat sa-si extinda spectrul
de servicii tipografice, procurand utilajul necesar pentru a face fata cererii pen-
tru materialele educative. La moment, au contracte cu scoli, gradinite, centre
educationale, pentru care elaboreaza la cerere materialele necesare pentru un
proces educational productiv. Ei au ales sa elaboreze materiale in special pen-
tru copiii cu tulburari de vorbire si copiii cu autism, pentru ca numarul lor este
intr-o crestere alarmantd, iar generatia care are ca ,bona” Youtube-ul, din pri-
mele luni de viata, s-a dovedit a fi una foarte problematica, in special urmarile
care au loc la unii copiii, generand ,autismul virtual”.

Pentru parintii care se confrunta cu dificultati de pronuntie la copii, dar si pen-
tru specialisti, compania a creat site-ul www.logopediemoldova.com, unde pro-
pun celor interesati solutii concrete de depasire a tulburarilor de vorbire, dar
si modele de materiale de lucru si posibilitatea de a face comanda a acestora
la tipografia lor. Scopul companiei este de a oferi suport prin sfaturi concre-
te si materiale de lucru, in depasirea tulburarilor de vorbire tuturor copiilor,
pentru ca acestea sa fie tratate in copilarie si sa nu se transforme in deprinderi
gresite. In parteneriat cu ODIMM si in special programul ,Femei in Afaceri”, in
mai 2019, au reusit sa lanseze aplicatia educativa KARTOLINO, disponibila pen-
tru dispozitivele Android, prin intermediul careia isi propun sa contribuie la
imbunatatirea pronuntiei si la dezvoltarea proceselor cognitive la copii.
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Afacerea pe care o gestioneaza Ali-
ona Ivanenco este una sociala, iar
impactul pe care 1l aduce in societate
i aduce cat o satisfactie materialg,
atat si sufleteasca, pentru ca in pri-
mul rand face ceea ce i-a placut de pe
bancile facultatii. Familia Ivanenco
isi propune pentru viitor sa angajeze
mai multe persoane, sa procure uti-
laj performant ca sa presteze servicii
de consiliere si logopedie, si servicii tipografice.

Rezultatele obtinute

Din anul 2014 si pana in prezent, au reusit sa inregistreze mai multe proiecte
care contribuie la integrarea sociala si sprijin acordat comunitatii. Prin aces-
te proiecte se numara: lansarea proiectului Logopedie Moldova, prin care isi
propun sa contribuie la dezvoltarea stiintei logopediei in Republica Moldova,
care la moment este putin studiata si cercetata. Astfel, prin intermediul si-
te-ului www.logopediemoldova.com aduc un suport informational si meto-
dologic atat specialistilor, cat si parintilor copiilor cu tulburari de vorbire si
tulburadri din spectrul autismului. Logopedie Moldova este o platforma unde
compania raspunde la Intrebari si ofera sugestii celor interesati in depdsirea
problemelor de vorbire, atat vizitatorilor din Republica Moldova, Romania,
cat si din alte tari.

Campania ,Nu arunca-daruieste” este un alt proiect, in cadrul careia Aliona Iva-
nenco si-a propus sa colecteze materiale educative si jucarii, de la locuitorii
orasului, a caror copii au crescut si nu mai au nevoie de ele, dupa care acestea
sunt repartizate la familiile social-vulnerabile. Insi cu timpul campania a luat o
amploare mai mare, au Inceput sa colecteze haine, produse alimentare, tehnica
si veseld, absolut tot de ce oamenii nu au nevoie acasa, dar erau gata sa le done-
ze celor mai nevoiasi. In ultimul an, campania a sensibilizat si diaspora, astfel
au primit donatii si de peste hotarele tarii. lar cele donate, inclusiv si mijloace
financiare, au ajuns in casele celor ce au avut nevoie de ele cel mai mult. Pro-
iectul ,Si tu ai dreptul” a oferit circa 8 000 de sedinte gratuite la peste 300 de
persoane vulnerabile, care nu au reusit sa achite pretul sedintelor, dar au bene-
ficiat de ajutor specializat prin acordarea serviciilor de consiliere psihologica
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si terapie logopedica. Un alt succes important pentru companie este si Premiul
pentru responsabilitatea sociala, acordat de catre ODIMM 1in anul 2017.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Elaborarea si realizarea
materialelor logopedice
pentru copiii cu tulburari
de vorbire si copii cu au-
tism; - gestionarea site-
ului www.logopediemol-
dova.com, oferirea instru-
mentelor de lucru pentru
parintii si specialistii care vor sa contribuie la depasirea tulburarilor de vorbi-
re; lansarea aplicatiei educative KARTOLINO, disponibila pentru dispozitivu-
le Android, prin intermediul careia isi propun sa contribuie la imbunatatirea
pronuntiei si la dezvoltarea proceselor cognitive la copii.

pedie

Moldova

Logo

Lectiile invatate

Un partener de incredere in viata si in afaceri e cheia spre succes. Avand ar-
monie In familie, In propria persoand, gasesti echilibrul si In business. Numai
prin munca grea (cel putin 12 ore zilnic) se pot obtine succese considerabile.
Chiar daca aplicarea la un proiect nu este o munca usoara, ea isi rascumpara
toate eforturile In momentul in care iti mobilizezi toate resursele pentru a im-
plementa planul de afaceri, chiar daca proiectul nu este castigat, munca inte-
lectuala efectuata pe parcurs isi are roadele ei ulterior. Chiar si un esec soldat
cu falimentarea unui business, este o alta treapta in dezvoltarea profesionala
si antreprenoriald, daca vrei sa-ti inveti lectia, si daca nu vrei sa privesti mai
departe decat suferinta generata de esec.

Aliona Ivanenco a Invatat ca umarul bun pe care te poti sprijini oricand, iti poa-
te da puteri chiar cand pare ca solutii nu mai sunt. Cand se inchide o usa se
deschid cel putin trei, e testat! Analizeaza, numai o analiza buna poate face ca
businessul sa creasca. Nu te aventura fara analiza, dar si totodata fara un pic de
nebunie nu s-ar fi creat nimic nou si nu am fi unde suntem. Omul necunoscut
poate inspira la lucruri marete, din care pot genera venituri considerabile si
succese remarcabile, fii respectuos si atent la tot ce se vorbeste.
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JActivitate”
CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Angela Bejenari
Regiunea de dezvoltare Nord, raionul

Donduseni, satul Plop
Compania/Organizatia/Institutia  GT ,Bejenari Angela”

Sustinerea financiara a istoriei Personald
de succes Granturi

Sumar

Avand in vedere ca cu patru ani In urma Angela Bejenari a inceput de la o
suprafata de sera de 0,02 ha, esenta istoriei ei de succes consta in faptul ca la
moment intreprinderea sa dispune de 0,5 ha de sera, o plantatie de pomusoare
(capsun, agris, zmeura) pe o suprafatd de 3 ha si o uscatorie cu capacitatea de
0,5 tone.

[storia activitatii intreprinderii a inceput in anul 2015 in urma fondarii GT ,,Be-
jenari Angela”. Activitatea principald a gospodarii este agricultura - cultivarea
legumelor si pomusoarelor in teren deschis si In sere. Pomusoarele mai marun-
te care la sezon au un pret
foarte scazut sunt uscate si
vandute iarna. Produsele
sunt comercializate pe piata
locala, pietele angro din mu-
nicipiile Balti si Chisindau si
la diferite expozitii. Pentru
a diversifica produsele si a
creste potentialul intreprin-
derii in anul 2017 gospoda-
ria taraneasca a beneficiat de
o uscatorie. Si dat fiind faptul
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ca gospodaria se afla In vecinatate
cu centrul de excelenta din satul
Taul, in anul 2017 au incheiat un
contract de colaborare si organi-
zeaza regulat pe teritoriul gos-
podariei iesiri cu studentii pen-
tru a transmite tinerei generatii
practicele de cultivare a legume-
lor si pomusoarelor. Fiind mem-
bru al asociatiei ,Bacifera” si
~Pomusoarele Moldovei”, GT ,Be-
jenari Angela” a organizat la intreprindere seminare prin intermediul carora
au Tmpartasit experienta lor si a altor producdtori de legume si pomusoare.
Mai mult ca atat, intreprinderea se afla in anul doi de conversie pentru a obtine
certificatul de producatorul ecologic.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

Ca rezultat al succesului intreprinderii, 10 femei din comunitate beneficiaza
de locuri de munca. Avand in vedere ca intreprinderea se ocupa de producerea
ecologica a legumelor si pomusoarelor, toti consumatorii beneficiaza de pro-
duse bio. Mai mult decat atat, dupa punera in functiune a uscatoriei, numarul
angajatilor s-a marit cu 20 % si veniturile s-au dublat.

N
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Calitative:

Datorita promovadrii active de catre
mass-media si expozitiile organiza-
te, gospodaria a fost observata de
catre echipa proiectului ,Agricul-
turd performantd in Moldova”. In
urma colaborarii cu acest proiect,
gospodadria a benefeciat de patru
soiuri de capsun din California.
Este vorba de niste soiuri aroma-
te care va ajuta gospodaria sa ma-
reasca roada la hectar, crescand astfel si venitul Intreprinderii.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Ca inovatie in activitatea intreprinderii este uscarea capsunilor ecologice - un
produs nou pe piata Republicii Moldova. Mai mult ca atat, intreprinderea isi
propune ca din capsunele uscate sa produca praf pentru copturi, terciuri si ia-
urturi, mai ales pentru copiii mici.

Lectiile invatate

Activand timp de patru ani ca conducator al Intreprinderii, Angela Bejenari a
inteles ca pentru a avea succes in orice afacere este important sa nu incetezi sa
inveti si sa implementezi tot ce este nou. Doar invatand si aplicand tehnologii
noi, performante de producere, a reusit sa-si creasca afacerea.
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e »Logopedul poate fi lipiciul dintre un copil
si mediul sau inconjurator”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Angelina Mistret
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Chisindu

Compania/Organizatia/Institutia ,Angel Kids"

Sustinerea financiara a istoriei Personala
de succes

Sumar

Angelina Mistret a absol-

vit Academia de Muzic3, “?‘ - . Cabme‘ de togopedw

Teatru si Arte Plastice, lu- 3 Pee ‘ﬂ 99

crand multi ani In dome- A2\ o n‘qd ﬂldé‘
07926 85

niul culturii si artei. Fiind
profesor de teatru si arta
vorbirii la Scoala de Arte,
tanara avea cativa copii
care aveau probleme de
vorbire si pentru a-i aju-
ta, a Inceput sa studieze
logopedia. Acest lucru a motivat-o sa isi faca studiile la Universitatea Pedagogi-
ca ,lon Creangd”, Facultatea psihopedagogie speciala si logopedie. Dupa absol-
virea facultatii, avand specialitatea de logoped, Angelina Mistret nu isi gdsea un
post de munca si a decis sa lucreze acasa in particular. Asa a aparut cabinetul
logopedic ,, Angel Kids”. Pentru ca activitatile logopedice sa fie mai interesante,
tandra a creat o metoda personald in dezvoltarea vorbirii. Pe viitor, Angelina
Mistret viseaza sa-si deschida un centru de logopedie unde sa isi poata materi-
aliza pe deplin metodele de lucru.
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Rezultatele obtinute

In Moldova sunt foarte putini logopezi si un numar mare de copii cu probleme
de vorbire, retard verbal, autism. Angelina Mistret se mandreste intr-adevar
ca poate ajuta la Inlaturarea defectelor de vorbire si sa Incurajeze parintii sa
depdseasca unele probleme.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Angelina Mistret e convinsa ca succesul
e de partea celor care depun suflet in tot
ceea ce fac si cred cu desavarsire in visul
lor. ,Avem o sursd de energie foarte mare,
trebuie doar sd o activim’, spune tanara
antreprenoare.

Lectiile invatate

Angelina Mistret: ,Ducem o lipsa de
educatie antreprenoriald, nu avem educatie
financiard corespunzdtoare si din aceastd
cauzd foarte greu e sd incepi propria afa-
cere. Dar pentru visul meu de a avea un ca-
binet de logopedie a meritat sd lupt, sd studiez, sd imi dezvolt calitdtile de lider.
Dezvoltarea continud, acumularea cunostintelor noi in afaceri, contabilitate, dar
si abilitdti in a oferi servicii de calitate’.

LOGOPEDUL
POATE FILIPICIUL
DINTRE UN COPIL

_SIMEDIUL SAU
INCONJURATOR

Y e ——— B
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@ Tech4Kids - prima gradinita tech
din Republica Moldova

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Daniela Dohotaru-Gritcan
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Chisindu

Compania/Organizatia/Institutia ,100 Frontieres” SRL

Sustinerea financiara a istoriei Personala
de succes Granturi

Sumar

Tech4Kids este un startup construit de tineri antreprenori menit sa pregateas-
ca copii pentru viitor. Misiunea Tech4Kids este crearea unei gradinite care sa
ofere copiilor un super start in viata oricum va arata lumea in viitor. Misiunea
este aceea de a asigura servicii private de inalta calitate intr-un domeniu care
a fost In mare parte institutionalizat - educarea copiilor de varsta prescolara.
Tech4Kids vrea sa ajute copiii sa inteleaga in profunzime cum functioneaza teh-
nologia si sa stie s-o gestioneze pentru a nu ajunge simpli consumatori. Strate-
gia Tech4Kids se bazeaza pe urmatoarele prioritati:

- servicii de Tnalta calitate;

- cadre didactice cu experienta bogata si pregatire corespunzatoare;

- programe educationale si de recreere variate;

- program alimentar si nutritional adecvat varstei;

- politici de marketing vizand promovarea imaginii gradinitei, atragerea si
mentinerea clientilor, diferentierea fata de unitatile de Invatamant simi-
lare;

- profitabilitate: control riguros al costurilor si management eficient al bu-
getului de venituri si cheltuieli.

Echipa Tech4Kids urmadreste sa devina o unitate de prestigiu In cadrul
gradinitelor din Chisindu cu perspective reale de dezvoltare ulterioara in una
sau mai multe unitati similare.
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In octombrie 2018, Tech4Kids
a deschis oficial usile primei
gradinite tech din Chisinau si
astazi are 16 clienti si inca altii
care asteapta sa fie inmatriculati.
Programele pe care le dezvol-
ta gradinita sunt create dupa o
metodologie proprie ce imbi-
na structura clasica a unui plan :_ 3
de lectie cu materiale didactice ’
spectaculoase si integrarea tehnologiei In cele mai diverse aspecte ale proce-
sului educational. Orientat cdtre copil - curriculum este gandit din perspectiva
copilului ce este interesat In experienta respectiva.

La baza acestui business care a prins viata in toamna anului 2017 sta o realitate
care inca nu este acceptata de sistemele educationale: suntem Inconjurati de
tehnologie si cea mai potrivita abordare pentru copii este sa-i Invatam sa se
imprieteneasca cu ea si sa o foloseasca pentru a se dezvolta. Tech4Kids si-a pro-
pus sa dezvolte o generatie care sa inteleaga tehnologia, sa 1i intuiasca principi-
ile de functionare, sa nu se teama de roboti si programare, sa stie sa insurubeze
ceva si sa nu dispere daca ceva nu functioneaza asa cum se asteapta, ci sa ga-
seasca solutii alternative cu initiativa si curaj. Este important pentru copii sa
inteleaga ca lumea din jurul lor - construitd de om - nu este rezultatul unui
proces magic, ci a unuia rational bazat pe un sistem organizat de observatii,
experimente si Incercari.

Tech4Kids foloseste un curriculum tech, educatia experientiala, program ex-
tra-curricular care poate fi implementat si in alte gradinite - care imbina acti-
vitatea fizica, lucrul In echipa, abilitatile motrice si constientizarea faptului ca
copilul poate avea succes.

Scopul programei educationale Tech4Kids este sa ofere copilului toate instru-
mentele necesare pentru a se putea adapta oricaror provocari. Educatia nu mai
poate fi liniara. Modelul de adaugare de informatii noi care se bazeaza pe cele
memorate anterior nu poate face parte din secolul internetului din simplul mo-
tiv ca astazi in fiecare minut cunoasterea creste exponential. Singurul mod in
care putem tine pasul cu aceasta explozie de informatie este sa folosim puterea
retelelor. Sistemul educational Tech4Kids ii ofera copilului abilitatile necesare
pentru a putea folosi reteaua in avantajul lui.
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Obiective pe termen scurt:

- Deschiderea unei gradinite pentru 40 de copii cu varsta cuprinsa intre
2-7 ani in municipiul Chisindu.

- Promovarea si propagarea programului educational, diseminarea infor-
matiei cu ajutorul pliantelor si brosurilor informative, paginii Facebook,
participarea la evenimente tematice a cel putin 1 000 de parinti din mu-
nicipiul Chisinau.

Obiective pe termen mediu si lung:

- Independenta copilului si adaptarea
la viata reala. Sa-i invatam pe copii
cum si cand sa foloseasca tehnologia
pentru a putea obtine cea mai buna
educatie pe termen lung si 1i prega-
tim 1n acest fel pentru a face fata ori-
cirei scoli cu standarde inalte. i cul-
tivam pro-activitatea in viata si abi-
litatea de a se responsabiliza pentru
deciziile luate. In viitor, copilul poate
deveni designer sau inginer, dar poa-
te sa se faca si cercetator NASA.

- Sa schimbe modul in care se face
educatia In Moldova cu rezultate ex-
celente.

- Sacreeze cadrul educational in care copilul sa invete sa foloseasca schim-
barea In interesul lui.

- Deschiderea a filialei nr 2 timp de 16 luni, pentru inca 50 de copii.

- Taberele de var3, dezvoltarea serviciilor aditionale pentru minim 100 de
copii per trimestru in municipiul Chisinau.

Rezultatele obtinute

- Parinti fericiti, copii multumiti. Gradinita este frecventata astazi de 16 co-
pii si alte solicitari in fiecare zi.

- Peste 100 de parinti au beneficiat in urma atelierelor tematice specializa-
te pentru adulti.
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- Peste 50 de copii si parinti au beneficiat de ateliere vocationale organiza-
te Tn week-end.

- Tech4Kids a contribuit la schimbarea unor stereotipuri legate de
gradinitd. Au demonstrat ca gradinita poate fi fun si nu inseamna doar
matinee, poezii invatate si multa teorie, dar inseamna balaceala in apa,
strigate de bucurie, jocuri si multa distractie completate cu multa empa-
tie, socializare si prietenii legate pe viata.

- Trei grupe create — 16 copii cu varsta cuprinsa intre 2 ani si 4 ani.

- Servicii pentru educarea copiilor in baza unui orar scurtat, la necesitate.

- Ateliere creative pentru copii - mai mult de cinci ateliere tematice unde
au participat peste 50 de copii si peste 50 de adulti.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Abordarea Tech4Kids a fost construita in urma conceperii a sute de ore de pro-
grame educationale care au fost apreciate de peste 3500 de copii. Copiii sunt
stimulati sa devina independenti in selectarea si procesarea informatiei de care
au nevoie pentru a face fatd provocarilor. Activitatile sunt experientiale, gandite
astfel incat copiii sa descopere solutii creative si sa devina increzatori in capa-
citatea de a rezolva probleme.

Tech4Kids utilizeaza tehnologia in toate formele ei: de la scripete la circuit elec-
tric, de la pompa cu apa la ventilator, de la robinet la robot etc. De exemplu, la
lectia despre istoria comunicarii, copiii au urmarit un filmulet pe video-proiec-
tor din care au aflat cd Tnaintea
telefonului modern a exista si
un telefon fix cu disc. Au primit
un astfel de telefon si au fost
provocati sa-1 desfaca pentru
a vedea ce se afla in spatele
carcasei. Ca experienta sa fie
si mai interesantd, au analizat
si un smartphone si au des-
coperit diferente dintre cele
doua telefoane. Noua aborda-
re Tech4Kids nu presupune
sa le ofere copiilor tablete in
mana cat e ziua de mare. Vor

26 0 antologie a istoriilor de succes la feminin - [{eleiERIN LS



ANTREPRENORIAT FEMININ

sa le arate copiilor ca tehnologia nu
Inseamna doar atit, ci ca aceasta este
un instrument care poate fi folosit
constructiv pentru invatare. Asadar,
Tech4Kids promoveaza administra-
rea echilibrata a tehnologiei.

Tech4Kids propune un nou concept,
cel de educatie integrata. Educatia in-
tegratd ia in considerare fiinta umana
in totalitatea ei si o pune in centrul
procesului de invatare. Copiii dispun
de o gama variata de capacitati care
raman nevalorificare in sistemul clasic de educatie, care apeleaza la memorare
si la gandirea abstractd, rationald. Centrul educational vede copilul ca pe un
partener in educatie, cu ritmul lui, cu nevoile lui. Rolul curriculumului si al edu-
catorului este sa provoace, sa faciliteze, sa insoteasca si sa valorifice dezvolta-
rea optima pentru fiecare copil in parte. Fiecare copil are nevoie de propriul
spatiu de explorare.

Tech4Kids foloseste materiale cat mai diferite pentru a le stimula imaginatia si
creativitatea - de la ac de cusut real, la instrumente muzicale, lemne, suruburi,
materiale textile, nisip, glicering, gelatina, ipsos, suma de ras, plastic, pvc, hartie
si carton, bormasini, roboti, aplicatii educationale, coduri QR, galeti de plastic,
apa, coloranti, trafaleti si tot felul de resturi de materiale care ar putea parea
gunoaie.

Lectiile invatate

e Atunci cand iti doresti un lucru foarte mult, nu are cum sa nu se intample.

e Gandurile de materializeaza. Ai grija ce iti doresti.

e E mai greu sa lucrezi cu adultii decat cu copiii.

e Atunci cand crezi ca nu mai poti, bea un gat de apa si mergi Inainte.

e Succesul vine doar la cei care persevereaza neincetat, gaindind pozitiv.

e Autodisciplina este foarte importanta.

e Lucrul in echipa este unul din principiile succesului.

e Ai grija sa nu iti dispara entuziasmul. Fara el e cam greu sa misti muntii
din loc.
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e Educatie contabila si financiara
pe tot parcursul vietii

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Daniela Secinschii
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Chisindu

Compania/Organizatia/Institutia ,Proactive Consulting” SRL

Sustinerea financiara a istoriei Personala
de succes

Sumar

in anul 2016 a inceput activitatea ,Proactive”, prin organizarea seminarelor
practice in domeniul contabil si fiscal. Intreprinderea a crescut pe parcurs prin
numarul de evenimente organizate si consultatii livrate catre companii si con-
tabili, manageri sau persoane care doresc sa imbratiseze aceasta profesie.

Misiunea ,Proactive” este de ajuta companiile si economia sa creasca pregatind
contabili si manageri profesionisti. Isi doresc ca toti si aiba acces la informatie
veridica si educatie financiara pe masura, or asta este cheia succesului. Discipli-
na financiara este foarte importanta nu doar pentru un contabil, dar si pentru
oamenii simpli pentru a putea mai usor atinge scopurile sale.

»Proactive” a inceput de la ideea
dezvoltarii personale si profe-
sionale, au fost cantariti facto-
rii de influenta directa asupra
gandirii si analizate amprentele
societatii. Echipa companiei a
ales sa ajute companiile si eco-
nomia sa creasca, pregatind con-
tabili si manageri profesionisti.
Asa si s-a nascut ideea PROAC-
TIVE, din dorinta de a promo-
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va si de a face accesibila educatia
financiara in Republica Moldova si
peste hotarele ei. In trei ani au fost
organizate peste 200 cursuri, peste
500 seminare, mai mult de 1 000 ore
de consultanta si au facut mai mult
de 2 000 de participanti Impliniti.
Astfel, ,Proactive” au practica in re-
medierea dificultatilor, care apar pe
parcursul desfasurarii instruirilor si
in procesul de administrare. Printre
clientii ,Proactive” se numara: Cico,
CDSESAI, Castel Mimi, Capitoles
Park, Daac System, Daac Solutions, Das Solutions, RIHPANGALFARMA, Axe-
dum, Grawe Carat, Orange Moldova, Roedl&Partner, Mobilis, GNF Furnizare
Energie etc. Domeniile de instruire si consultanta sunt evidenta contabila;
fiscalitate; finante; curatenie in contabilitate; initierea si dezvoltarea afacerii;
analiza investitiei si planificarea afacerii si; business excel. Compania impar-
te succesul prin experienta formatorilor profesionisti, neaparat practicieni si
experti in domeniul din care vin. Pe viitor, echipa ,Proactive” isi propune sa
invite si experti de peste hotare, care vor ajuta companiile sa isi duca aface-
rile si peste hotarele tirii noastre. Isi doresc ca toti oamenii sd aiba acces la
informatii si solutii la problemele din domeniul financiar-contabil, iar pentru
aceasta au pus la dispozitie cursurile/seminarele la distanta unui click.

Rezultatele obtinute

Echipa companiei ,Proactive” se mandreste ca in fiecare zi, prin misiunea
lor, contribuie la schimbarea societatii, prin educatia financiara de la mic la
mare. Au acum un proiect de educatie financiara a copiilor, prin care invata
despre istoricul banilor, de unde vin si cum se gestioneaza acestia. De ase-
menea, au exemple de companii, care prin suportul ,Proactive”, s-au lansat
in afacere si duc visul la realizare (cum este compania www.ecoparadis.md).
De asemenea, au exemple de contabili, care au invatat profesia de la 0, iar
astazi duc evidenta contabila a mai multor companii. Sunt intreprinderi cu
care au lucrat cot la cot pentru a face ,curatenie in contabilitate” si a pune
acest departament pe roate. Au la fel rezultate si in domeniul MS Excel, zil-
nic instruiesc zeci de persoane, care ulterior devin mai eficiente pentru ca
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automatizeaza procesele de lucru. De curand au instruit 100 de persoane la
o institutie de stat.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

»Proactive” fac ca profesia de contabil sa fie una interesanta si dinamica, utili-
zeazad metode interactive de predare si cursuri la care se lucreaza pe studiu de
caz sinu prin dictare de teorie. Compania ofera atat cursuri offline, cat si online.
Fiecare client este tratat familiar si este ajutat sa se angajeze ulterior in cAmpul
muncii, dupa absolvirea cursului de contabilitate.

Lectiile invatate

e (a rezultatele din munca de zi cu zi pot veni mai tarziu si de aceea sa nu
renuntam niciodata la o idee.

e (a predarea educatiei financiara poate fi si interesanta.

e Poti Incepe o afacere si fara investitii, cea mai buna sursa de finantare
fiind banii clientilor.
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@ Restaurantul ,Diamond”
si cantina publica

CARTE DE VIZITA

Nume si prenume Diana Foma

Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul
Chisindu, satul Budesti

Compania/Organizatia/Institutia |.| ,Foma Valeriu” si SRL
,EuroDirConstruct”

Sustinerea financiara a istoriei Personala

de succes

Sumar

in 2009, impreuna cu sotul sau, Alexandru Foma, Diana Foma a deschis un mini
bar care peste trei ani de activitate s-a transformat Intr-un restaurant pentru
ceremonii - ,Diamond”. Ca sa faca aceasta schimbare au fost nevoiti sa constru-
iasca un spatiu aderent celui existent deja. Daca in primii ani de activitate ca-
pacitatea localului era de 100 locuri si organizau in jur de 20 de evenimente,
astazi sala poate gazdui 180 de persoane si organiza peste 75 de evenimente:
nunti, cumatrii, zile de nastere etc. In anul 2016 familia Foma a deschis si un
magazin cu materiale de constructie, iar In 2017 au deschis un autoservice si au
inchiriat un spatiu pentru a crea o cantina publica. Toate acestea cu denumirea
juridica SRL ,EuroDirConstruct”.

[storia de succes a Dianei Foma a inceput odata cu povestea de dragoste intre
ea si sotul tau. Antreprenoarea avea 15 ani cand sotul ei Alexandru a deschis
un mini bar. Peste trei ani insa au creat sala de ceremonii, construind un spatiu
aderent. Decorul, stilul si tot ce tine de amenajarea spatiului, selectarea si pri-
mirea personalului la serviciu, asigurarea bucatariei cu produse alimentare si
multe alte atributii ce le are un fondator si administrator a unui asemenea tip
de local au fost responsabilitatile Dianei Foma. Neavand experienta era foarte
complicat la inceput, dar cea mai buna motivare pentru a continua au fost si
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sunt solicitarile serviciilor. Localita-
tea avea si are nevoie de un asemenea
local. Beneficiari In primul rand sunt
toti locuitorii satului Budesti, dar nu
numai ei. Daca In primii ani mai mult
consatenii apelau la serviciile resta-
urantului si mai rar persoane din sa-
tele vecine, acum au solicitari din tot
municipiul Chisinau, inclusiv orasul
Chisindu si chiar din alte raioane.
Deseori colaboreaza cu administratia
publica locala si au un parteneriat frumos cu administratia localitatii.

Cantina publica a fost fondata in anul 2017 si este foarte solicitata in decursul
saptamanii, avand un program de la 09:00-19:00. Aflandu-se pe traseul M5,
numerosi soferi se opresc pentru a manca ceva cald si gustos ca sa-si continue
drumul cu noi forte. Iar in zilele de week-end cantina se transforma intr-o sala
pentru evenimente, in special pentru sarbatorirea zilelor de nastere.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

e in2012canda inceput activitatea restaurantului, in sat exista un singur
local unde budestenii isi sarbatoreau evenimentele. Era cladirea fostei
cantine sovietice unde nu erau conditii nici de prepararea alimentelor,
nici caldura, mobilier, bloc sanitar etc. Era un spatiu pe care il inchiriai cu
mese si scaune improvizate din mobilier vechi unde trebuia sa-ti aduci
mancarea preparata acasa, sa cauti vesela si chiar sa te aprovizionezi cu
vase mari pline cu apa. Multi tineri alegeau sa faca nuntile, cumatriile in
localele din Chisinau, satele vecine sau chiar in alte raioane.

e Existenta restaurantului a readus sarbatorirea celor mai frumoase eve-
nimente familiare ale localnicilor ca nuntile, cumatriile aici pe loc in pro-
priul sat. Asta inseamna economie de bani si timp pentru consateni. Re-
staurantul le ofera toate conditiile localnicilor pentru a avea o sarbatoare
frumoasa si pentru ca invitatii lor sa ramana placut impresionati de eve-
niment.

e Dacad in primii doi ani firma organiza in jur de 20 de evenimente, la mo-
ment doar nunti si cumatrii suntin jur de 75. La acest numar se adauga si
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zilele de nastere, banchete cu diverse
ocazii si alte ceremonii.

e C(Cantina publica activeaza de doua
ani si inregistreaza venituri in
crestere. Daca in primul an de acti-
vitate deservea pe zi 10 persoane, la
moment sunt peste 100 de oameni
care vin zilnic sa manance la cantina
publica. Au deja si clienti fideli. Meni-
ul este mai bogat cu mancare gustoa-
sa preparati cu drag. In meniu au si
placinte calde care sunt adorate atat
de localnici, cat si de soferii care se
opresc la cantina si iau placintele cal-
de la drum.

Calitative:

¢ Diana Foma a creat un local pentru organizarea evenimentelor ce nu exis-
ta pana atunci In localitate. Prin aceasta le-a oferit budestenilor posibili-
tatea de a-si sarbatori evenimentele private acasa. Pana a aparea localul
cine avea o nunta Inchiria un autocar ca sa mearga cu toti oaspetii la sala
de ceremonii care de multe ori se afla la zeci de km departare de Budesti.

e C(lientii fideli ai cantinei nu sunt doar soferii care trec pe traseul M5 si
isi folosesc tichetele pentru mancare oferite de intreprinderile unde lu-
creazd, dar si locuitorii satului care au un serviciu aici in sat si le este mai
comod sa ia pranzul la cantina. lar placintele calde sunt vestite in toata
localitatea pentru ca sunt facute cu drag ,ca la mama acasa”.

e Cel mai important este cd au creat noi locuri de munca. In primii ani aveau in
jur de sase angajati, iar la moment sunt 17 doar la restaurant si 25 in total.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Familia Foma a creat servicii noi in localitate. Atat restaurantul, cat si cantina
sunt localuri care nu au existat pana atunci in Budesti si nici nu exista altele.
Ei sunt unicii prin stil, personalitate si colectivul prietenos, impreuna cu care
depun efort ca restauratul si cantina sa prospere.
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Lectiile invatate

Diana Foma avea doar 15 ani
cand a Inceput sa lucrez cot
la cot cu viitorul sot. Nici el,
nici ea nu aveau experienta in
acest domeniu, dar au invatat
treptat prin greseli si succese
cum mai bine sa gestioneze la
inceput mini barul, apoi resta-
urantul ,Diamond” si cantina
publica.

Planificarea, bugetarea, gesti-
onarea si dirijarea sferei ser-
viciilor in domeniul alimentar
este o provocare. Schimbarile climaterice, deconectarea electricitatii, instabili-
tatea monedei nationale i-au determinat sa lucreze avand intotdeauna un plan
de rezerva si sd actioneze pragmatic. A facut si niste cursuri de contabilitate ca
sa poata face lucrurile corect. A invatat sa transforme problemele in provocari
si sa fie mai creativa. A invatat sa lucreze cu oamenii pentru oameni!

La ai sdi 25 de ani, Diana Foma este bucuroasa de ceea ce a reusit sa faca. in
primul rand are o familie frumoasa - un sot iubitor care o sustine in toate si un
fecioras minune. Restaurantul si cantina cu tot colectivul ii sunt ca o a doua fa-
milie, pentru ca totul a fost realizat cu fortele proprii pornind de la constructia
cladirii, amenajarea si dotarea ei, pana la cel mai mic detaliu, selectarea si pri-
mirea la serviciu a angajatilor si multe altele.
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@ DiLiMiKa — distractie pentru copii

CARTE DE VIZITA

Nume si prenume
Regiunea de dezvoltare
Compania/Organizatia/Institutia

Sustinerea financiara a istoriei
de succes

Sumar

Diana Mititelu
Sud, municipiul Cahul
DiLiMiKa distractie

Personala

DiLiMiKa ofera suport in organizarea si realizarea sarbatorilor pentru copii.
Pe parcursul a mai multor ani DiLiMiKa a reusit sa indragosteasca de sine
un numar foarte mare de copii. Astazi cand vin la sarbatori, copiii o saluta
pe Diana Mititelu prin imbratisari. Succesul sau consta in faptul ca a putut
sd se depdseasca pe ea si astdzi are ceea ce si-a dorit: profesia preferata,
recunostinta clientilor si venit financiar pe masura eforturilor depuse.

Este un proiect care oficial si-a demarat activitatea In anul 2018, pornit insa
din 2010. Un proiect care in totalitate e dedicat copiilor. Fiind actrita de profe-

sie, Diana Mititelu a acordat profesiei
10 ani din viatd, Insa la un moment dat
si-a dat seama ca ceva nu merge bine,
si anume nu coincideau eforturile pe
care le dedica cu venitul financiar. In
anul 2017 a aplicat la un concurs de
granturi mici si l-a castigat. Ulterior, a
reusit sa cumpere unele elemente din
echipamentul necesar si a contribuit
cu o suma de cateva ori mai mare pen-
tru a face posibila pornirea proiectu-
lui. Dupa asta s-a concediat din teatru
pentru a creste acest proiect.
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Pasiunea Dianei Mititelu s-a transformat intr-o afacere, prin intermediul careia
aduce bucurie copiilor. Are clienti fideli, care o solicita trei, patru ani conse-
cutiv. Personajul prin intermediul caruia aduce bucurie celor mici se numeste
DiLiMiKa - o fetita clovn pe care daca o intalnesti odata, nu o mai poti uita, ai
vrea in fiecare zi sa fii omagiat si ea sa-ti vinad in ospetie, fiindca langa ea viata
e o0 adevarata sarbatoare. DiLiMiKa a avut sarbatori cu numar diferit de copii,
de la doi si pana la 200. Organizeaza diverse evenimente tematice, fiecare eve-
niment abordand-ul individual. Fiecare copil e deosebit si merita o petrecere
deosebita.

Rezultatele obtinute

Societatea noastra are nevoie de
bucurie. Inundati de grijile coti-
diene, oamenii uita ca au moti-
ve de bucurie. Uneori (sau chiar
adesea) si sarbatorile aduc mai
multe batai de cap decat bucurii.
Aici in ajutor vine DiLiMiKa, care
ajutd oamenii sa se bucure de
evenimentele frumoase din viata
lor. In urma acestui an de activi-
tate a reusit sa organizeze circa
200 sarbatori, numarul carora este intr-o permanenta crestere. Ceea ce tine de
calitate, compania a reusit sa achizitioneze echipament modern pentru bubble
show, au procurat noi costume, au realizat noi recuzite, ceea ce le permite sa
ofere servicii unice si de calitate care sa impresioneze publicul.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Programe distractive unice pentru copii.

Lectiile invatate

e Totul ce iti poti imagina, poti si realiza.

e Eu sunt responsabila de bundstarea mea.

e Poti avea rezultate frumoase (si pe plan profesional, si pe plan financiar)
aici acasa.
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culturaliza mentalitati

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Doina Pantaz
Regiunea de dezvoltare Centru, raionul Rezina,

satul Meseni
Compania/Organizatia/Institutia GT ,Pantaz Doina”

Sustinerea financiara a istoriei Grant
de succes

Sumar

Diana Pantaz este jurnalista de profesie si a inceput sa faca voluntariat in fo-
losul comunitatii destul de recent. La inceputul anului 2017 a fost anuntat un
concurs de granturi pentru localitdtile mici. Diana Pantaz a creat grupul localni-
cilor pe Facebook, prin intermediul caruia a identificat, impreuna cu diaspora,
cele mai stringente probleme care necesita finantare. Alegerea majoritatii s-a
oprit la izvorul din sat, care era intr-o stare deplorabila. Au realizat proiectul.
Primaria localititii I-a depus si au castigat banii - 200 000 lei. In septembrie-
octombrie 2017, izvorul a fost renovat. Despre acest lucru Diana Pantaz a scris
si un articol pentru ziarul regional , Farul Nistrean”.

De asemenea, in discutiile de pe Facebook cu localnicii au decis ca ar fi bineve-
nit un teren de joaca pentru micuti. Din nou, impreuna cu autoritatile publice
locale au stabilit spatiul potrivit si au organizat o claca, in urma careia a fost
pusa baza primului teren de joacd pentru copiii din Meseni. In octombrie 2017,
Diana Pantaz a emigrat impreunad cu familia in Marea Britanie, dar n-a rupt
legatura cu comunitatea. Astfel, de la distantd, a initiat organizarea Festivalului
Florilor in Meseni. Timp de noua luni, impreuna cu primaria, au ,plamadit” eve-
nimentul, iar pe 9 iunie 2019 localnicii au participat la primul festival din toata
istoria satului - prima editie a Festivalului Florilor.

In mai 2019 Diana Pantaz a revenit acasa si a creat o mica afacere in apicultura
la Meseni. De asemenea, de douad ori In saptamanad, Diana a inceput sa adune
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copiii la lectii de engleza la bibli-
oteca publica din sat. In planurile
Dianei Pantaz erau lectii de dictie
si de montaj audio. Voia sa inre-
gistreze cu copiii carti pentru cei
care nu prea au dorintd sau timp
sa citeasca, Insa le-ar placea sa
asculte in casti o carte, in timp ce
lucreaza prin ograda. De Hramul
satului Meseni vrea sa readuca
la viatd, cu ajutorul directoarei
Bibliotecii raionale Rezina - dna
Galina Davidic, o traditie veche prin care flacaii mergeau pe la casele fetelor si
le cereau voie la hora de la parinti. Prin actiunile sale, Doina Pantaz vrea sa-i
molipseasca pe consateni de spirit civic, de dorinta de a face lucruri neplatite in
folosul comunitatii din propria initiativd, nu benevol-fortat, pentru ca i-a ,ru-
gat” primarul.

Rezultatele obtinute

e Renovarea izvorului satului - apa de calitate si spatiu sigur pentru consu-
matori.

e Amenajarea unui teren de joaca pentru copii - un loc sigur unde se pot
intalni si juca micutii in timpul liber.

e Festivalul Florilor - culturalizare si divertisment pentru localnici.

e Fitness - un mod sanatos de viata.

e Lectii de engleza - oportunitati in plus pentru copii (dar nu numai, pentru
ca invatd engleza odata cu elevii si bibliotecara).

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Utilizarea retelelor sociale in conectarea localnicilor si in organizarea actiunilor
de voluntariat.

Lectiile invatate

»,Unde-i unul nu-i putere, unde-s multi puterea creste”. De una singura n-as fi
reusit sa fac nimic.
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m Farmacie la Sipoteni

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Elena Beregoi
Regiunea de dezvoltare Centru, raionul

Calarasi, satul Sipoteni
Compania/Organizatia/Institutia ,SC AIRAM DAR" SRL

Sustinerea financiara a istoriei Personald
de succes

Sumar

Farmacia a fost fondata de Elena Beregoi in anul 2013, dupa ce a invatat
legislatia si a fost motivata de comunitatea din satul Sipoteni sa deschida pri-
ma farmacie din localitate. Multumirea si recunoasterea clientilor au motivat-o
pe Elena Beregoi sa-si continue activitatea in ciuda creditelor si a datoriilor.
Astazi, locuitorii din Sipoteni au posibilitatea sa aiba mai mult grija de eij, iar
antreprenoarea se bucura ca prima piatra la temelia aprovizionarii satului cu
medicamente a pus-o chiar ea.

Rezultatele obtinute

A avea grija de sanatate este unul din cele mai primordiale scopuri ale omului,
iar Elena Beregoi se bucura ca aceste este si rezultatul activitatii sale si o mo-
tiveaza sa meargd mai departe. Pe langa medicamentele ordinare, farmacia a
preluat si medicamentele compensate care acopera toate necesitatile.

Elena Beregoi se bucura ca ofera locuri de munca in conditii moderne si sala-
riu motivant. Colaboreaza cu medici, ajuta mereu institutiile publice, inclusiv si
cu medicamente gratuite. Antreprenoarea intentioneaza sa fondeze un ONG cu
scop caritabil si desi nu are experienta in acest domeniu, a inceput sa studieze
si considera ca daca are dorintd, ambitie si sanatate, va reusi.
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Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Farmacia Elenei Beregoi a modernizat la maxim tehnica si metoda de lucru,
precum si conditiile din farmacie, pentru a fi comoda, placuta si accesibila tu-
turor vizitatorilor.

Lectiile invatate

E frumos sa ajuti oamenii.

E greu sa gasesti angajati.

E greu financiar fara ajutor sa obtii in timp scurt succes.

Nu banii conteaza cel mai mult. Experienta, rezultatele pozitive si bunata-
tea, fac mult mai mult.

40
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@ Brasoveanka — pictarea manuala
a articolelor din textile

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Irina Brasoveanu
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Chisinau

si orasul Nisporeni
Compania/Organizatia/Institutia ,Textil-Brasoveanca” SRL

Sustinerea financiara a istoriei Grant
de succes

Sumar

Lansarea brandului ,Brasoveanka”a avut loc la festivalul ,Mai Dulce” 2018,
unde Irina Brasoveanu a participat cu o colectie de tricouri pentru copii. De la
lansare pana in prezent a deschis un atelier In orasul Nisporeni unde activeaza
patru cusatorese si doi pictori-graficieni. Produsele sunt din tricot pentru toate
categoriile de varstd, incepand de la copii si terminand cu persoanele in varsta.
Astazi compania produce tricouri, hanorace, rochite, gentute etc. Toate artico-
lele sunt personalizate cu desene solicitate de clienti, pictate manual cu culori
rezistente la spalat.
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Rezultatele obtinute P

Au fost create locuri de lucru pentru femeile
din regiune. De asemenea, Irina Brasoveanu
planifica sa Incadreze in cdmpul muncii elevi,
studenti sau persoane cu dizabilitati care vor
sa invete si au abilitatea de a desena. Produ-
sele se bucura de succes, fiind calitative si
unice pe piata si ofera clientilor posibilitatea
de a purta desenul pe care si-l doresc.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Momentul inovator este de a oferi clientului posibilitatea de a purta visele sale,
de a fi diferit si unic in acelasi timp prin piesele vestimentare care le poarta.

Lectia invatata

Daca esti mereu In cautdri si in dezvoltare - succesul iti este garantat!
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@ »Dezvoltare locala prin
participare egala”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Irina Homitcaia
Regiunea de dezvoltare Regiunea transnistriang, Ribnita

Compania/Organizatia/Institutia Camera de Comert si Industrie a
Republicii Moldova (CCl a RM),
Filiala Rabnita

Sustinerea financiara a istoriei Buget public
de succes Granturi
Contributia comunitatii

Sumar

In orasul Ribnita, Dubisari, Camenca si in raioane, au fost dezvoltate servici-
ile CCI a Republicii Moldova, au fost introduse noi servicii: imbunatatirea ca-
lificarilor 1n afaceri in domeniile: bazele activitatii de antreprenor, utilizator
calculator, bazele calculatorului, bazele contabilitatii, 1C: contabilitate, limbaj
in afaceri; desfasurarea seminarelor, petrecerea conferintelor interregionale
si internationale pe Skype, organizarea misiunilor de afaceri, participarea la
proiecte.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

De la infiintarea Centrului de dezvoltare in afaceri ,Antreprenor”, au fost in-
struite aproximativ 6 000 de persoane.
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Calitative:

Specialistii CCI a Republicii Moldova, filiala Rabnita, monitorizeaza in
permanentad eficienta instruirii, astfel ca urmare sunt urmatoarele rezultate:
15 studenti ai Centrului au fost angajati; 10 si-au creat propria afacere; 350
si-au imbunatatit abilitatile; 350 si-au sporit stima de sine.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

e Organizarea de conferinte internationale si inter-regionale pe Skype
e Participarea la expozitii virtuale.

e Noi programe de formare.

e Subiecte actualizate ale seminarelor desfasurate.

Lectiile invatate

Pozitive:

e Serviciul de informare ajuta la atragerea mai multor participanti la eveni-
mente.

e Utilizarea de forme si metode moderne de instruire care imbunatatesc
calitatea acestora.

e Subiectele actualizate ale seminarelor atrag un numar mai mare de
participanti.

Negative:

» Dependenta de situatia politica, nivelul de sprijin juridic si cultura juridi-
ca in societate.
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@ Migratia schimba femeia
care lasa acasa doi copii

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Lilia Postolachi
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Chisindu

Compania/Organizatia/Institutia SRL ,Indigo_LM"

Sustinerea financiara a istoriei Personala
de succes

Sumar

In anul 2014 Lilia Postolachi a decis si plece peste hotare. Toti acesti ani a avut
in cap si gand ce sa faca cand se va intoarce acasa, dar acasa voia tare mult. A va-
zut un anunt ca se vinde un business la cheie si citind toate conditiile, 1i conve-
neau 100%. In 2018, Lilia Postolachi s-a intors acasi a inceput ceea ce i place
foarte mult - in preajma ei are nu doar copiii sai, dar si alti copii carora le poate
oferi toata dragostea si invatatura de care au nevoie prin cursurile care le ofera.

Rezultatele obtinute

In fiecare perioadi are cate o grupi de copii de unde familia Postolachi poate
sa-si Intretina familia si sa achite toate cheltuielile. Are o afacere care 1i place
mult.

Elementele inovatoare ale istoriei de
succes

Sinceritate. Sarguintd. Ambitie.

Lectiile invatate

Pozitive.
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@ »Sunt femeie puternica si nu cedez

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Natalia Niculita
Regiunea de dezvoltare Sud, municipiul Cahul

Compania/Organizatia/Institutia Make up & Brow Academy

Sustinerea financiara a istoriei Grant
de succes

Sumar

In anul 2011 Natalia Niculiti a fost beneficiard a programului PNAET, organizat
de ODIMM si dupa scurt timp si-a deschis propriul salon in Cahul. Antreprenoa-
rea a deschis doua locuri de muncg, iar astazi ofera instruiri pentru potentialele
angajate. Elementul inovativ este faptul ca salonul este unul mobil si poate ajunge
la domiciliul oricarei cliente, oferind servicii de manichiura, machiaj, coafura.

Rezultatele obtinute

Salonul este vizitat zilnic de 15-20 persoane. Fondatoarea salonului - Natalia
Niculitd invita fetele cu drag care au beneficiat de instruiri si le ofera locuri de
munca. Recent, a deschis si un serviciu de tatuaj.

Elementele inovatoare ale istoriei
de succes

Echipa mobila este ideea inovativa, deoarece
la Sud nu mai exista un astfel de serviciu.

Lectia invatata

,Fie painea cat de rea, tot mai bine-n tara

”

mea.
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@ Oportunitati de crestere profesionala rapida

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Nona Deinego
Regiunea de dezvoltare Nord, municipiul Balti

Compania/Organizatia/Institutia 1M ,AM-SOFTGROUP" SRL

Sustinerea financiara a istoriei Personala
de succes

Sumar

iM ,AM-SOFTGROUP” SRL 123LU

a fost creata in anul 2009. ._Ef'.a'.:’.,._. NTTDara -
F,_iipath

Initial in companie lucrau sase
programatori, absolventi ai
Universitatii de Stat,, Alecu Rus-
so” din municipiul Balti care la
momentul respectiv erau in
cautarea unui loc de munca in
domeniul IT. Acum in companie
lucreaza 46 angajati. Nona De-
inego a investit mult in forma-
rea lor profesionala ca sa poata
crea produse soft de calitate. Compania ofera locuri de munca intr-o echipa
tanara si dinamica, salarii atractive bazate pe experienta si performantd, bonu-
suri pentru excelenta. Serviciile soft sunt solicitate atat in SUA, cat si in Uniunea
Europeana. Au dezvoltat si pentru scolile din Republica Moldova o aplicatie de
management al activitatilor scolare, Inregistrata ca proprietate intelectuals,
care suporta atat versiunea web, cat si versiunea mobila. Poate fi utilizata in
toate treptele de invatamant: primara, gimnaziala, liceala si a fost testata cu
succes pe parcursul a doi ani de invatamant pe un esantion de 650 elevi.

codive 980
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Rezultatele obtinute

e (Compania activeaza 10 ani. Contribuie la cresterea economica a Republi-
cii Moldova.
e Contributie la digitalizarea serviciilor in Republica Moldova.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Elaborarea unui program de crestere profesionala rapida a specialistilor in do-
meniul tehnologiilor informationale.

Lectia invatate

O organizare buna a proceselor si activitatilor da roade bune.
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@ SRL ,Lefrucom” — uscatorie de
fructe si legume

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Stela Cetulean
Regiunea de dezvoltare Nord, municipiul Soroca

Compania/Organizatia/Institutia SRL ,Lefrucom”

Sustinerea financiara a istoriei Personald
de succes Grant

Sumar

Compania ,Lefrucom” a fost fondata in
2007, in orasul Soroca. Initial, compania
se axa pe procesarea fructelor si legume-
lor sianume uscarea lor. Ideea de a Infiinta
uscatoria de fructe si legume a venit in
urma unei dorinte de a valorifica produ-
sele autohtone. Fiind Inconjurati de vii si
livezi, Stela Cetulean a realizat ca fonda-
rea companiei va fi favorizata si de disponibilitatea materiei prime. Inovatia,
dar si ceea ce 1i face speciali printre ceilalti producatori in acest domeniu, este
faptul ca compania este detindtoarea unui brevet de inventator referitor la us-
carea castravetilor murati, astfel SRL , Lefrucom” sunt primii producatori din
Republica Moldova de castraveti murati uscati. Beneficiarii si consumatorii
sunt identificati printre randurile tinerilor si maturilor. Astfel, tinand cont de
procesul activ al popularizarii alimentatiei sanatoase, compania si-a propus sa
ofere populatiei, ceea de ce are nevoie, o alimentatie sanatoasa pe tot parcursul
anului. Produsele companiei se bucura de o popularitate atat la nivel national,
pe piata din Republica Moldova, cat si pe piete de desfacere din tari precum
Cehia, Germania, Romania sau Rusia.

CeliEWABEl O antologie a istoriilor de succes la feminin 49




ANTREPRENORIAT FEMININ

Pentru a tine pasul cu tendintele
si preferintele consumatori-
lor, dar si de a oferi ceva nou
clientilor, in anul 2012, SRL , Le-
frucom” a procurat o linie care
le permite glazurarea fructelor.
Astfel, compania dispune de o
gama larga de produse in glazura
de ciocolata. Pe parcursul anilor
de activitate, au fost membri ac-
tivi ai Camerei de Comert si In-
dustrie a Republicii Moldova, au
participat in cadrul mai multor proiecte de promovare, unde au avut posibili-
tatea de a prezenta produsele lor in cadrul mai multor expozitii internationale,
unde produsele au fost apreciate si Indragite de vizitatori. Roadele muncii, dar
si o confirmare a istoriei de succes o reprezinta si zecile de diplome si meda-
lii pe care le-au obtinut in domeniul calitatii la nivel national, dar si diferitele
distinctii de ,Antreprenorul Anului” la nivel municipal. Fiind membru activ al
Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova, se implica la maxim in
toate proiectele care le permit o evolutie al companiei. Pe de alta parte, par-
ticipa In cadrul concursurilor pentru a obtine atat informatii utile despre ul-
timele schimbari pe piata care activeaza, dar si cu scopul de a obtine granturi
pentru achizitia noilor utilaje. Atfel, un ultim proiect la care au participat a fost
unul finantat de ,People in need”, in cadrul caruia au procurat un utilaj nou
pentru topirea ciocolatei. Pentru implementarea istoriei de succes, compania
SRL , Lefrucom” se bucura de ajutor si sprijin in promovare de catre mai multe
organizatii.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

Anual, compania proceseaza 100 de tone de materie prima, pentru a obtine
produsele finite. Astfel, pe langa faptul ca colaboreaza cu antreprenori locali,
SRL ,Lefrucom” ofera posibilitatea micilor gospodarii de a conlucra cu com-
pania. Cu toate ca sunt o companie mica, In cadrul ei activeaza noua angajati,
dar isi propun sa extinda atat capacitatile de productie, cat si numarul de
lucratori.
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Pe parcursul activitatii, compania a avut posibilitatea de a conlucra cu un nu-
mar mare de antreprenori locali, astfel au contribuit la promovarea produselor
autohtone. Prin intermediul targurilor si evenimentelor organizate, SRL ,Le-
frucom” a reusit sa promoveze un mod de alimentatie sanatos, dar pe langa
acest lucru, a mai reusit sa demonstreze ca se pot face lucruri cu adevarat speci-
ale si frumoase acasa, in Republica Moldova. Astfel, zi de zi valorifica produsele
lor, oferind posibilitatea celor din jur sa aiba acces la ele. Rezultatele calitati-
ve si impactul activitatii asupra comunitatii este evidentiat si conturat atat de
diplomele si certificarile in domeniul calitatii, cat si de feed-back-ul pozitiv al
consumatorilor si clientilor, care reprezinta factorul decisiv in evolutia fiecarei
companii.

Calitative:

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Elementul inovativ, care i fac diferiti de celelalte companii active in acest do-
meniu, il reprezinta brevetul de inventator pentru castraveti murati pe care il
detine SRL , Lefrucom”. Astfel, compania se mandreste cu faptul ca sunt primii
producatori din Republica Moldova producatoare si exportatoare de castraveti
murati uscati. Pe 1anga aceastd inventie, se bucura si de gama larga de produse
in glazura de ciocolata. Astfel, dispune atat de fructe uscate glazurate, cat si de
o gama larga de legume uscate. Un alt element inovativ reprezinta procesul de
deshidratare al fructelor si legumelor, astfel in urma procesarii materiei prime,
produsele finite au un termen de valabilitate de la sase luni la 12 luni, lucru ce
permite pastrarea produselor pe tot parcursul anului.

Lectiile invatate

Cea mai importanta lectie pe care o putem
evidentia In urma activitatii este ideea ca aca-
sa, chiar putem realiza lucruri frumoase. Si
factorul decisiv care identifica orice istorie de
succes o reprezinta dorinta de a face ceva fru-
mos, de a face ceva deosebit. Cu toate ca exis-
ta unele etape grele, care sunt caracteristice
oricarui ciclu de afaceri, datorita perseverentei si daruirii de sine, se obtin cele
mai frumoase lucruri.
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,Dorinta sa fie — totul e posibil!”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Veronica Ates
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Chisinau

Compania/Organizatia/Institutia ,Date Inteligente” SRL

Sustinerea financiara a istoriei Personala

de succes
Sumar
Compania ,Date Inteligente” %‘
SRL a implinit recent trei ani
de activitate. In acesti ani au Editia confidentials a BE2019 OATE INTELIGENTE
realizat in jur de 60 proiec- I — —

o . februarie, 103 par

te pentru administratia lo- Speciaid cu utimele estimar,
cala $l Centralé, Organiza‘;ii - Ultima editie a estimat foarte
i ) i .. hilne_maref majoritate a b
internationale, organizatii chtirbe by

nationale, asociatii etc.

+ In circumseriptiile unde diferenta
dintre primele doud locuri a fost
micd, BE2019 a estimat corect

Veronica Ates a activat timp matinik e 5%k omil,
de 13 ani In cadrul unei

companii internationale si a

ajuns la functia de director

departament si la un moment dat intr-o dezbatere cu directorul companiei in
cadrul careia Veronica Ates apara drepturile uneia din angajate el i-a zis ,Nu
uita ca tu aici esti angajata”. Pana aici a fost. De atunci Veronica Ates si-a zis ca
va activa ca liber profesionist si va alege cu cine sa lucreze. Atunci ea a plecat si
a fost de la inceput freelancer, dupa care si-a deschis compania proprie. Totul e
posibil - dorinta sa fie!

52 0 antologie a istoriilor de succes la feminin - [{eleiERIN LS



ANTREPRENORIAT FEMININ

Rezultatele obtinute

Compania angajeaza tineri studenti si absol-
venti de facultate si 1i Invata sa cunoasca do-
meniul, ofera lectii la universitati, ajuta alti
antreprenori cu consultatii sa-si dezvolte
afacerile lor, identifica problemele din soci-
etate si le transmite donatorilor sub forma
de rapoarte.

Elementele inovatoare ale istoriei
de succes

Implementarea tehnologiilor informationale
in culegerea si analiza datelor.

Lectia invatata

Investitia trebuie facuta in echipa!
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@ »Si 1a noi este posibil!”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Valentina Mirca
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Hincesti

Compania/Organizatia/Institutia SRL ,M.W. Fincont”

Sustinerea financiara a istoriei Personala

de succes
Sumar
Valentina Mirca a dorit mereu sa ., ANTREPRENORIATUL FEMININ -
aducd servicii contabile de cali- 1 ...  Potenta voltare regionald

tate care vor fi oferite legal si in
localitatile rurale. Ideea de a des-
chide o iIntreprindere cu presta-
rea serviciilor contabile Valentina
Mirca o avea demult, insa nu era
hotdrati. Intr-un moment hotira-
se cu sotul sdau ca au nevoie de un
oficiu unde ar putea presta servicii
de contabilitate si totodata sa organizeze seminare. Zis si facut. Compania au
deschis-o legal in 2017. Primii lor clienti au devenit trei companii la care acti-
vau 1n calitate de contabil, apoi au aparut inca companii din localitatile rurale.
Compania era axatd mai mult pentru a oferi servicii companiilor doar din sate,
insa recomandarile au ajuns si la cei din orase. Astazi, 19 companii din diverse
domenii beneficiaza de serviciile contabilei ale firmei Valentinei Mirca.

Lectiile invatate

e Nu trebuie sa ne fie teama de a Incepe ceva nou.
e Experienta negativa este o lectie pozitiva.
e Trebuie sa ne invatam de a spune ,Nu” la momentul potrivit.
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a »Sunt stapan pe viata mea.
Nu sunt dator cu nimic”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Aliona Machidon
Regiunea de dezvoltare Sud, municipiul Cahul

Compania/Organizatia/Institutia AO ,Centrul regional de dezvoltare
socio-economica”

Sustinerea financiara a istoriei Grant
de succes

Sumar

In septembrie 2012 Aliona Machidon a scris proiectul destinat femeii dato-
rita programului ,Suport pentru tinerele lidere si aparatoare ale drepturilor
omului si a femeilor vulnerabile din Ucraina, Belarus, Moldova, Georgia si Ru-
sia”, cu ajutorul caruia a Incercat sa schimbe mentalitatea femeilor ca nu sunt
roabe. Ca rezultate au informarea, instruirea si consultarea a 400 de femei,
patru cazuri care s-au solutionat cu actul de Impacare si diminuarea riscului
de divort, un caz in solutionarea conflictului de munca intre angajator si an-
gajatd, unde s-a solutionat pozitiv, un caz solutionat frumos in privinta per-
soanei din categoria persoanelor marginalizate cu copil de opt luni, pe care
medicii au neglijat-o pe motiv ca este roma si saracd, 40 de femei au aplicat la
diferite programe de finantate pentru a-si deschide propria activitate econo-
mica si a fi propriul sef

In proces de examinare Aliona Machidon isi propune deschiderea unei sectii de
karate In municipiul Cahul, are idei pentru imbunatatirea traiului si ridicarea
stimei de sine. Proiectele sunt si pentru reprezentantii statului un exemplu ca
sa mearga In teritoriu si sa vada viata reala in satele tarii parca uitate, unde in
realitate femeile de 25 de ani arata de 35-40 de ani, iar cele de 40, ca la 55-60
de ani.
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Una din multele istorii de
succes sunt si activitatile din
anul 2019 care se realizeaza
in cadrul programului ,Su-
port pentru tinerele lidere
si apdratoare ale drepturilor
omului si a femeilor vulne-
rabile din Ucraina, Belarus,
Moldova, Georgia si Rusia”.
Beneficiare directe sunt fe-
meile, dar si reprezentantii ai
administratiei publice locale din regiune. O istorie de succes este centrul pe
care Aliona Machidon I-a fondat la initiativa a trei femei care au devenit ulterior
fondatoare ale asociatiei, proiectele asociatiei pe care le implementeaza si le va
implementa.

Rezultatele obtinute

Urmatoarele proiecte implementate:

e Programul de instruire continua , Gestiunea Eficienta a Afacerii” (GEA),
implementat de ODIMM

e Proiectul ,Reintoarcerea si reintegrarea voluntara asistata a minorilor si
a adultilor din Moldova”

e Proiectul de combatere a traficului de fiinte umane prin deschiderea pro-
priei afaceri

e Proiectul ,Educatia non formala pentru dezvoltarea personald”

e Proiectul ,Accesul populatiei la informare si consultanta economico- juri-
dica in regiunea de Sud a tarii”

e Proiectul ,Azi somer, maine angajat sau angajator”

e Proiectul ,Educarea non-formala a femeilor migrante si potential migran-
te In domeniul Antreprenorial”

e Proiectul ,Banii publici, banii mei”

e Atelierul de lucru ,Particularitatile contractului de munca in OSC-uri”

e Imbunititirea competentelor manageriale si antreprenoriale a tinerilor
din zona de Sud a Republicii Moldova

e Proiectul ,Abilitarea economica a tinerilor din zona de Sud a tarii”

e Granturi Mici ,Biblioteci si ONG-uri” implementat in parteneriat cu AO
»junact”
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e Proiectul ,SOS: Biroul juridic mobil”
e Proiectul ,De la voi, cu voi, pentru voi!”
e Proiectului,Viitorul tau depinde de tine! Alege Tu!”

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Transmiterea de cunostinte si formarea de abilitati, cat si oferirea serviciilor de
informare, consiliere prin metode mai putin obisnuite In comparatie cu meto-
dele aplicate standard. Astfel, intelegand problema din interior si fiind cu mult
mai aproape de beneficiare, fizic, emotional, cat si spiritual in multe cazuri a
fost folosit efectul Benjamin Franklin, ca femeile sa capete increderea in sine In
primul rand, cautand solutii si noi oportunitati.

Lectiile invatate

Potrivit Alionei Machidon, ca lectii Invatate este ca mai avem mult de lucrat
la implementarea politicilor de ocupare in vederea obtinerii ocuparii depline,
imbunatatirii calitatii si productivitatii muncii si imbunatatirea investitiilor in
capitalul uman prin activitatile de formare. Trebuie sa ne axam pe atingerea a
doua scopuri si satisfacerea a doua nevoi existente in prezent: a) La nivelul pu-
blic larg ar fi o constientizare sporita asupra ,drepturilor egale, in domeniul le-
gislatiei muncii si in depasirea stereotipurilor culturale, impunand un mod spe-
cific de a intelege rolurile sociale pe care femeile si barbatii trebuie sa le joace”;
b) La nivelul public tinta ar fi dorinta impulsionarii spiritului antreprenorial in
randul femeilor prin oferirea de modele de succes. De asemenea, campaniile
sau/si cursurile de formare
oferite sa constituie si o me-
toda de dezvoltare a carierei
pentru femeile care nu vor
initia o afacere, datorita po-
sibilitatii de dezvoltare per-
sonald, ceea ce reprezinta un
factor de valoare addaugata in
cadrul societatii noastre.

Desi la nivel national functi-
oneaza cateva structuri de
sprijinire a afacerilor care se
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adreseaza exclusiv femeilor care
isi propun initierea unei afaceri
sau care activeaza deja In me-
diul de afaceri, aceste structuri
sunt Inca insuficiente. Analiza
respectarii dreptului de ,acces la
justitie” a femeilor, precum si din
spetele primite este un factor cu
rol important si in modalitatea
prin care acestea ajung sa fie tra-
tate uneori in propria locuinta.
Pe langa o serie de alte fenomene
nocive din societate violenta in
familie, nerespectarea drepturi-
lor devine un factor deosebit de
pronuntat pe tabloul realitatilor
Republicii Moldova, fiind o tara
ca indicatori dintre cei mai inalti la acest capitol. Problema cea mai mare in
acest context este faptul ca acest fenomen este raspandit intrucat serviciile de
sprijin la nivel comunitar lipsesc, drept urmare nu exista resurse si suport su-
ficient spre care sa se indrepte tinerele femei victime ale violentei pentru a
parasi locul de trai cu agresorul si a se muta intr-un Centru de Plasament fiind
ocrotita de organe de drept.

Lipsa serviciilor de suport din comunitate si lipsa de alternative poate fi remar-
cata si din practica directiilor de asistenta sociala si protectia copilului, ducand
la imposibilitatea apararii dreptului la viata neavand capacitatea de a pune la
dispozitie Centre de plasament pentru a putea deveni rezidente. De asemenea,
victimele nu au posibilitatea de asi apara drepturile, intrucat nu au sprijin pen-
tru a fi Indrumati In acest sens. Aceste persoane ignorate, fara acces la servicii
juridice, nu le sunt prezentate drepturile pe care le au, asadar stiu, cu atat mai
putin, cui se pot adresa pentru a si le valorifica.

Multi din noi uitam ca cel mai important lucru in viata sunt valorile. Traim intr-
o societate bolnava, unde demnitatea, corectitudinea, onestitatea, cumsecade-
nia, bunul simt, principialitatea si frica de Dumnezeu nu mai sunt valori supre-
me. Asadar, a sosit vremea ca femeile sa isi castige independenta. Si aici nu ne
referim la discriminari sau sexism, ci la egalitate si democratie.

CeliEWABEl O antologie a istoriilor de succes la feminin 59




LIDERISM COMUNITAR

@ Efectuarea lucrarilor de eficientizare energetica
a peretilor exteriori, acoperisului si constructia
centralei termice pe baza de biocombustibil solid
(bricheti) la gradinita-cresa ,Prichindel” din satul
Busila, raionul Ungheni

CARTE DE VIZITA

Nume si prenume

Regiunea de dezvoltare
Compania/Organizatia/Institutia

Sustinerea financiara a istoriei
de succes

Sumar

Aliona Toderica

Centru, raionul Ungheni, satul
Busila

AO ,Speranta”

Personald

Bugetul public local si raional
Contributia comunitatii
Granturi

Eficientizarea energetica a peretilor exteriori la gradinita - cresa ,Prichindel”
din satul Busila, raionul Ungheni, pe o suprafata de 1 113 metri patrati, a tava-
nului pe o suprafata de 1 144 metri patrati si constructia centralei termice pe
baza de biocombustibil solid (bricheti) cu o capacitate de 250 kw.

Dupa realizarea acestui proiect s-a imbunatatit considerabil conditiile de acti-
vitate a 102 copii, ce frecventeaza gradinita si a 24 de angajati ai institutiei. S-au
diminuat costurile la energia termica cu aproximativ 40 mii lei anual. Protectia
mediului ambiant prin reducerea totald a emisiilor de carbon in atmosfera la

utilizarea combustibilului din biomasa.
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Rezultatele obtinute

Cantitative:

e Conferinta de lansare a pro-
iectului.

e 67 oameni informati, din
care 53 femei si 14 barbati.

e Echipa de implementare a
proiectului bine pregatita,
din care trei femei si doi
barbati.

e Un grup de lucru format in
domeniul achizitiilor publice.

e (Centrala termica ce utili-
zeaza biomasa instalata.

¢ Douad inovatii a solutiilor adaptate la nivel local: instalarea colectoarelor
solare pentru incalzirea apei menagerie (proiect realizat precedent) si
iizolarea termica a anvelopei (peretilor exterior) si izolarera termica a
tavanului.

e Doua seminare de instruire a populatiei In domeniul protejarii mediului
ambiant, 96 membri ONG, APL si locuitori ai satului Busila, din care 29
barbati si 67 femei si 22 copii de la gradinita au dobindit cunostinte noi si
utile in domeniul protejarii mediului ambiant.

e 500 de pliante informative editate cu privire la derularea proiectelor de
eficienta energietica de la gradinita —cresa ,,Prichindel,, din satul Busila.

e Doud articole publicate in ziarul raional ,,Unghiul”.

e Un spot publicitar publicat la televiziunea regionala ,,Ver Tamar”.

e Cel putin un proiect ce utilizeaza biomasa pentru a produce energie este
implementat (Constructia centralei termice pe baza de biocombustibil
solid la gradinita cresa ,,Prichindel” din satul Busila.

e A fost creata o platforma consolidata de dialog pe retelele de socializare
Facebook, Odnoklassniki, si Instagram, unde au fost implicati toti actorii
indicati in obectivele proiectului.

e Diminuarea cheltuielelor cu circa a 40 mii lei anual odata cu reducerea
perderilor de caldura prin pereti si tavan si a Inlocuirii energiei tradi-
tionale (carbuni) cu energie verde.
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Calitative:

e Protejarea mediului ambiant prin reducerea totald a emisiilor de CO, ce
apar la incalzirea institutiilor pe baza de combustibil solid (carbuni ) prin
inlocuirea lor cu biocombustibil solid biomasa (bricheti).

e Imbunititirea conditiilor de activitate a copiilor ce frecventeazi gradinita
si a angajatilor institutiei.

¢ Diminuarea dependentei noastre fatd de sursele de energie de import.

e S-aschimbat considerabil aspectul gradinitei si a localitatii.

e C(resterea capacitatii cetatenilor de luare a deciziilor la nivel local.

e C(resterea implicarii cetdtenilor in rezolvarea problemelor cu care se con-
fruntda comunitatea (numarul de noi persoane care doresc sa initieze noi
proiecte si numarul de alte noi proiecte initiate).

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Pentru prima data Aliona Toderica a reusit ca un proiect castigat deja de Pri-
madria satului Busila de la proiectul ,Energie si Biomasa” din Moldova in suma
de 2520 mii lei sa 1l puna contributie la un alt proiect finantat de catre GEF SGP
Fondul Global de Mediu in suma de 385 48 dolari americani, castigat de catre
asociatie.

Initial Primaria satului Busila a depus cerere si a obtinut finantare la proiectul
,Energie si Biomasa”, finantat de Uniunea Europeana si implementat de PNUD.
Gratie acestui proiect, la gradinita a fost preconizat sa fie construita o centra-
13 termica cu doua cazane, ce functioneaza pe baza de biomasa, cu un cost de
2 mln. 520 mii lei. Acest
lucru fnseamnd nu doar
economii financiare pentru
institutie, dar si manifes-
tarea grijii fatd de mediul
inconjurator. Administratia
locala a contribuit cu surse
financiare necesare pentru
elaborarea documentatiei
tehnice. Dintr-o intampla-
re fericitd, asociatia a aflat
despre concursul organizat
de Programul de Granturi
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Mici al Facilitatii Globale de Mediu. Una dintre conditiile de finantare a proiec-
tului in valoare de aproape 50 de mii de dolari (suma maxima) a fost instalarea
a cel putin a unui cazan ce functioneaza pe baza de biomasa (iar gradinita avea
deja doua cazane). Asociatia a decis sa extinda activitatile proiectului sustinut
de programul ,Energie si Biomasa”. Au realizat un parteneriat cu primaria sa-
tului Busila si au depus cererea de finantare la Programul de Granturi Mici al
Facilititii Globale de Mediu, cu proiectul ,imbunititirea conditiilor de activita-
te la gradinita-cresa ,Prichindel” din sat, tindnd cont de protectia mediului si
eficienta costurilor in ceea ce priveste asigurarea conformitatii cu standardele
nationale si europene”. Proiectul si-a propus dezvoltarea capacitatilor umane
locale - cetdteni, reprezentanti ai administratiei locale, mediul de afaceri si or-
ganizatii neguvernamentale pentru crearea de parteneriate public-private. De
asemenea, s-a pus accent pe incurajarea implicarii organizatiilor neguverna-
mentale locale In gestionarea utilitatilor publice, dar si sensibilizarea cetate-
nilor, ONG-urilor, administratiei publice locale si a mediului de afaceri privind
problema poluarii mediului. Ambele proiecte au fost realizate cu succes.

Lectiile invatate

In perioada realizirii proiectului dat, AO ,Speranta” a acumulat o bogata practica
si experienta In ceea ce priveste realizarea proiectelor si atragere de investitii ex-
trabugetare inlocalitate. In cadrul activititilor realizate au fost aduse la cunostint3
locuitorilor satului Busila despre importanta protejarii mediului ambiant si a re-
ducerii considerabile de CO, in atmosfera, despre reducerea dependentei tarii de
sursele de energie procurate de peste hotare, prin Inlocuirea lor cu energie verde.

Numai canalizand efortul impreuna administratia publica locala, societatea ci-
vila, mediul de afaceri, dar si implicarea nemijlocita a tuturor actorilor comu-
nitari putem realiza lucruri frumoase si durabile cu un impact pozitiv asupra
mediului ambiant.

La capitolul procurarea materialelor AO ,Speranta” a pus accentul mai intai pe
calitatea si durabilitatea si inofensivitatea materialelor. La demararea proiecte-
lor majore trebuie de studiat si de tinut cont de legislatia tarii, unde permanent
sunt schimbari.
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,Femeia face diferenta!”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume
Regiunea de dezvoltare
Compania/Organizatia/Institutia

Sustinerea financiara a istoriei
de succes

Sumar

Ana Donia
Sud, orasul Cimislia
Consiliul ordsenesc Cimislia

Contributia comunitatii si
donatii

Ana Donia este o persoana care desi nu este originara din orasul Cimislia, de
cand a venit cu familia sa locuiasca aici a avut o permanenta implicare in viata
comunitatii. A activat multi ani in calitate de profesor de istorie la Liceul ,Mihai
Eminescu” unde s-a remarcat prin activitati extra-curriculare pentru elevi, a
educat mai multe generatii de copii activi si implicati. Actualmente este consi-
lier orasenesc, dar a moderat si desfasurat mai multe activitati cu participarea
femeilor din oras si localitatile rurale din Imprejurimi. Se caracterizeaza prin
corectitudine, buna organizare, capacitati de comunicare si convingere, dar in
special implicare personala in toate proiectele sociale, economice si politice din

oras.

[storia de succes ar fi persoa-
na Ana Donia prin activismul
si energia sa. A inceput poves-
tea de succes pe cand a venit in
orasul Cimislia, ca tanar profe-
sor de istorie. Fiind de mai bine
de patru an consilier orasenesc,
Ana Donia da dovada de impli-
care permanentd, sensibilitate
pentru problemele oradsenilor
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cum ar fi alimentatia copiilor la gradinitele
din oras, activitati pentru participare si im-
plicarea femeilor in viata politica, activitati
de promovare, amenajare si prezentare a
localitatii.

Rezultatele obtinute

Cel mai important rezultat ar fi motivatia.
Datorita Anei Donia multe femei au deve-
nit mai implicate 1n viata localitatii, multe
decizii la nivelul Consiliului Ordasenesc s-au dezbatute In comunitate, ulterior
au fost imbunatatite. Prin energia sa, Ana Donia a reusit sa implice zeci de femei
in activitdti sportive, de amenajare, de caritate si decizional. Cel putin 15 femei
au devenit active politic in oras datorita mobilizarii pe care o face Ana Donia.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Exemplul personal este mereu nou si motivational.

Lectiile invatate

Fiecare femeie conteaza, doar prin implicare putem schimba spre bine viata in
comunitatea in care ne aflam.
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,0 lume fara violenta — informare,
prevenire, combatere, protectie”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Anastasia Chirica
Regiunea de dezvoltare Sud, orasul Cantemir

AO ,Viitor. Integrare.

Compania/Organizatia/Institutia Perspectiva-VIP Centru”

Sustinerea financiara a istoriei Granturi
de succes

Sumar

Anastasia Chirica a deschis un ONG care sa previna violenta si traficul de fiinte
umane in raionul Cantemir. Pentru aceasta, si-a aplicat ideea in proiectul ,0
lume fara violenta - informare, prevenire, combatere, protectie” in cadrul
programului , Youth empowerment” si a castigat un mini-grant de 25 000 lei
pentru implementarea proiectului. La moment, impreuna cu o echipa de cinci
femei contribuie la desfasurarea proiectului in raionul Cantemir. Beneficiarii
proiectului sunt victimele violentei si traficului - 500 persoane. Activitatile
desfasurate In perioada 1 iulie - 30 noiembrie 2019 includ organizarea unei
campanii de informare, desfasurarea seminarelor, colaborarea cu institutiile
care lucreaza cu victimele violentei si elaborarea unui ghid pentru victimele
violentei.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

e Incheierea parteneriatelor cu actorii publici implicati la rezolvare proble-
mei abordate In proiect.

e Anul acesta ONG-ul a reusit sa ofere consiliere psihologica si suport infor-
mativ, medical si juridic la 14 victime ale violentei in familie.
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e A fost deschis un grup al
ONG-ului prin intermediul
caruia publicul este infor-
mat despre serviciile cen-
trului si sunt abordate di-
verse tematici la subiectul
violenta.

Calitative:

e O adunare desfasurata cu
participare a 50 persoane.

e S-acreat o echipa de 20 voluntari.

e Sunt informate 100 persoane in cadrul companiei informative.

e 300 de participanti la seminarele tematice.

e Contracte semnate cu institutiile din orasul Cantemir.

e Ghid elaborat si editat pentru victimele violentei.

e 60 consultatii/consilieri psihologice, juridice, medicale etc.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Pentru prima data in raionul Cantemir a fost deschis un centru de resurse pen-
tru victimele violentei si traficului. Sunt informate mai multe persoane despre
acest fenomen si incurajate sa declare actele violente la organele competente.
Femeile si copiii au deja un suport psiho-socio-medico-legal prin intermediul
asociatiei. Echipa ONG-ului va contribui la scaderea numarului de acte violente
nedeclarate si prevenirea violentei.

Lectiile invatate

Violenta trebuie declarata si se pedepseste.

Este necesar de deschis un centru de plasament pentru victime.
Vocea femeilor nu este auzita si ea trebuie facuta auzita.

Pentru violenta nu sunt scuze.
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,Primavara care ne uneste”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Arina Spataru
Regiunea de dezvoltare Nord, municipiul Bal{i

Compania/Organizatia/Institutia SRL ,ARINA-S", Scoala duminicald
destinata copiilor din familii vulner-
abile si aflati in situatii dificile

Sustinerea financiara a istoriei Personala
de succes Bugetul public
Granturi

Contributia comunitatii/donati

Sumar

Acum doi ani, in 2017, impreuna cu un grup de femei active din Balti, Arina
Spataru a lansat proiectul cu genericul ,Primavara care ne uneste”. Prin inter-
mediul acestuia, a facut apel la femeile active din regiunea Balti, dat fiind faptul
ca femeia este forta motrice a societatii si ea este inceputul schimbarii. Luand
in considerare feedback-ul pe care l-a primit de la participante, impactul pozi-
tiv pe care l-a avut ,Primdvara care ne uneste”, I-a editie, in anul 2018, Arina
Spataru a organizat editia a II-a a evenimentului. In cadrul celor doui editii
s-au pus in discutie subiecte legate de implicarea femeilor in viata sociald, poli-
tica, solidarizarea lor, promovarea drepturilor femeilor, modul sanatos de viata,
educarea copiilor etc. Participante au fost peste 400 de doamne de diferite var-
ste, profesii si stari sociale: profesori, psihologi, medici, juristi, femei de afaceri,
studente, mame cu copii cu dizabilitati, si nu in ultimul rand femei din familii
social-vulnerabile. Ca urmare a celor doua editii ,Primdvara care ne uneste” si
a subiectelor discutate, au luat nastere mai multe proiecte, care deruleaza pana
in prezent:
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e Magia din cutia pentru pantofi (doua editii);

e Curdtenie luna (doua editii);

e Tinerii sunt viitorul municipiul Balti;

e Aleea demnitatii;

e Doctore, te iubesc! (doua editii);

e Bucuria din ghiozdan;

e Hai cunoil;

e Muzica, care ne uneste;

e Targul de Florii - Daruieste dragoste neconditionat.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

Magia din cutia pentru pantofi:
e Familii implicate - 550
e Beneficiari - 1 100 copii

Curatenie luna:
e Persoane implicate - peste 100
e Beneficiari - locuitori ai zonelor din preajma parcului Eparhiei si Lacului
ordsenesc, in jur de 60 000 oameni

Tinerii sunt viitorul municipiului Balti:
e 30 de tineri, care au participat la intrunire

Aleea demnitatii:
e ceipeste 30 000 de locuitori ai zonei adiacente
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Doctore, te iubesc! Sunt implicati toti locuitorii municipiului Balti si medicii
de familie

Bucuria din ghiozdan:
e Beneficiari - 150 copii, 8 sponsori si 40 persoane fizice

Hai cu noi!:
e Beneficiari - pacientii Spitalului Municipal si locuitorii din preajma (in
jur de 30 000)

Muzica care ne uneste: peste 3 000 participanti

Targul de Florii - Daruieste dragoste neconditionat:
e Inregistrati asociatia ,Autism Hope”
e 34 mii lei adunati pentru copiii cu autism
e 5000 persoane vizitatori ai targului

Calitative:

e Sensibilizarea societatii, vizand problemele cu care se confrunta copiii
din familiile social vulnerabile si mamele, care cresc si educa copii cu
dezabilitati.

e Crearea unei platforme de discutii deschise si impartasire a experientelor
prin care trec femeile de diferite varste, profesii si stari sociale.

e Oferirea posibilitatii de a pleca la scoala copiilor aflati in dificultate.

e Consolidarea mamelor, care cresc copii cu autism de a crea o asociatie la
nivel local.
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Sustinerea medicilor prin recunostinta adusa de catre pacienti si incura-
jarea acestora de a profesa acasa, in Republica Moldova.

Ameliorarea teritoriului de langa lacul ordsenesc din municipiul Balti si
crearea unor conditii decente pentru odihna.

Impartisirea istoriei credrii si dezvoltirii unei afaceri de succes acas3, in
Moldova, tinerilor studenti.

e Promovarea modului sanatos de viata.

Valorificarea istoriei locale si dezvoltarea sentimentului patriotic.
Ocrotirea mediului inconjurator.

Solutionarea problemelor de nivel local.

e Promovarea artistilor locali.

Invitarea mamelor si devina parinti exemplari (parenting).

e C(rearea unitatii in implicarea oamenilor dintr-un oras multinational.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

e Arina Spdataru a incurajat si Indemnat femeile sa vorbeasca despre su-
biecte ,tabu”.

e A provocat femei de diferite varste, profesii si stari sociale sa participe la
istoria de succes si ,Primavara care ne uneste” au realizat-o doar impre-
una si cu sustinerea lor.

e Feedback-ul istoriei de succes l-a transpus in activitatile ulterioare si pro-
iectele, care au luat nastere.
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e A implicat autoritatea publica locala si consilieri municipali.

e In regiunea Bilti, a fost si este singurul eveniment realizat de asa gen si
amploare.

e Pentru prima data in Balti, a realizat fundraising pentru intentii nobile.

e Baltiul fiind un oras multinational, Arina Spataru a reusit sa creeze o uni-
tate pentru realizarea ideilor pe care le-a avut.

Lectiile invatate

Lectii pozitive:

e Unitatea atrage atentia oamenilor.

e Femeile sunt solidare, responsabile, profesioniste, doar ca ele necesita
implicare, inspiratie, instruire ghidare si sustinere.

e Societatea moldoveneasca s-a maturizat, exista dorinta de a face volunta-
riat, de a impartasi experiente, de a se implica, de a schimba lucruri, de a
fi auzita.

Lectii negative:
e (Oamenii au frica sa doneze bani sau alte bunuri deschis, oficial.

e [mpreuna cu succesul proiectului vine si invidia, care provoaca actiuni
denigratoare.
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@ ,Lider in educatie — exemplu
pentru dezvoltarea implicarii
comunitare ale elevilor”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Cristina Cernei
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Chisindu

Compania/Organizatia/Institutia  Liceul Teoretic ,Onisifor Ghibu”

Sustinerea financiara a istoriei Personald
de succes Bugetul liceului

Sumar

Incepand cu 2002, Cristina Cernei a pus accentul pe dezvoltarea personalititii
studentului/elevului si ale competentelor de comunicare nu doar in limba stra-
ind, dar si cea materna. Acest proces indelungat a rezultat intr-o multitudine de
participari in proiecte locale, municipale, nationale si internationale, datorita
carora elevii devin mai responsabili, mai deschisi si empatici fata de probleme-
le comunitatii.

Activitatea pedagogica si cea de lider sunt desfasurate concomitent, pentru ca
Cristina Cernei considera ca profesorul nu este doar persoana de la catedra,
el este promotorul schimbarilor din comunitate/societate/lume. Caldtoria
Cristinei Cernei dedicata schimbarii, promovarii increderii in sine si crea-
rea mediului empatic al dezvoltarii armonioase ale personalitatii copilului a
inceput in 2002. Acest parcurs pedagogic a implicat participari nationale si
internationale, si a avut impact asupra mai multor beneficiari. Anual, activea-
za cu minimum de 150 elevi, iar conlucrarea cu colegii din institutiile loca-
le, municipale, nationale si internationale in jur de 100. Ca profesor, Cristina
Cernei promoveaza creativitatea, colaborarea si cooperarea, astfel incat elevii
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au acces la colaborari im-
portante prin diverse pro-
iecte centrate pe dezolarea
valorilor general umane.

Dar succesul elevilor din
institutie poate fi mai am-
plu daca si profesorii sunt
instruiti si implicati. Astfel,
prin proiectul implemen-
tat de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, pri-
vind dezvoltarea competentei profesionale ale cadrelor didactice prin standar-
de de performanta, peste 3 000 de profesori au beneficiat de instruiri. Fiind
formator national in perioada 2016-2018, Cristina Cernei a reusit sa realize-
ze sesiuni de formare pentru 1 000 de profesori, promovand astfel proiectele
educationale si parteneriatele educationale ca fiind surse importante de creare
a unor conditii de invatare - predare - evaluare avantajoase cresterii individu-
alizate ale elevilor.

Ca profesor de limba engleza, prin prisma asociatiilor ETRC, iEarn, eTwinning,
META, Aee - learning, si alte proiecte finantate sau fondate de Ambasada Sta-
telor Unite sau ale altor organizatii locale, Cristina Cernei permite colaborarea
nationald si internationald, astfel rezultand in proiecte educationale de impact
; N . ,J? \ melljor asupra gf"?lndi.rii comunitare in ceea ce
- - I I W ~ priveste constientizarea valorilor general

' = umane. Participarile internationale incepand

cu 2016, Polonia, Grecia, Austria, Italia, Ro-
mania, Suedia, Armenia demonstreaza im-
pactul profesorului in comunitatile scolare si

locale, precum si importanta cadrului didac-
tic In liga liderilor nationali.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

Tncepénd cu 2013, in Liceul Teoretic ,,Onisi-
for Ghibu” elevii au avut posibilitatea sa par-
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ticipe in diverse proiecte
educationale, astfel in jur
de 150 de elevi anual,
participa fie national fie
international, local sau in
mediul online, astfel co-
laborand si creand pro-
iecte creative de promo-
vare a culturii, traditiilor
si obiceiurilor nationale,
si ale scopurilor sustena-
bile de dezvoltare 2030.
Din 2002, in jur de 50 profesori anual, au beneficiat de instruiri, implicari si
ateliere de lucru cu privire la implementarea tehnicelor de lucru moderne pen-
tru o dezvoltare a competentelor elevilor si a profesorilor in era noilor tehnolo-
gii, metodelor moderne de predare si colaborare.

Calitative:

Datorita implicarii in proiectele nationale si internationale, tehnicilor moderne
implementate, In anul 2019, Cristina Cernei a fost premiata cu locul 2 in cadrul
concursului municipal ,,Pedagogul Anului”. Acest premiu, este recunoscut la ni-
vel de municipiu, In urma implicarii in activitatile comunitare.
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Elementele inovatoare ale istoriei de succes

e Demonstrarea participarilor nationale si internationale in crearea unei
platforme de bune practici in domeniul educational si social.

e C(Crearea comunitatilor educationale prin prisma proiectelor nationale si
internationale si promovarea imaginii cadrului didactic si importantei
relatiei tripartite pedagog - elev - parinte in comunitatea scolara si loca-
13, nationala.

e Promovarea colabordrilor intre elevi, profesori, actanti educationali in
crearea si gestionarea ideilor si proiectelor cu scopul primordial de dez-
voltare a gandirii critice si a comunicarii Intr-o limba straina.

e Comunicarea internationala cu scopuri educationale definite mondial, re-
zultand in schimbarea atitudinii elevilor si cadrelor didactice In mediul
scolar si comunitar.

Lectiile invatate

Cea mai importanta lectie preluata este ca profesorul poate schimba lumea in-
cepand cu atitudinea sa fata de fiecare copil in parte. Profesorii sunt cei care
primii influenteaza deciziile elevilor, iar in comunitatile noastre in care migra-
rea este la nivel de ingrijorare, profesorii au devenit lideri si promotori ale valo-
rilor general umane, iar promovarea imaginii cadrului didactic, este stringenta
la moment, astfel incat societatea sa recunoasca si sa ajute cadrul didactic prin
colaborare, cooperare si participare implicita in deciziile educationale.

Kowdérnra
vy Exodeiwv
e

Evpwnne
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a Initiative in folosul comunitatii

CARTE DE VIZITA

Nume si prenume

Regiunea de dezvoltare
Compania/Organizatia/Institutia

Sustinerea financiara a istoriei
de succes

Diana Grosu
Nord, municipiul Balti

AO. ,Asociatia Pentru Drepturile
Omului Lex XXI”

Personala
Granturi

Sumar

Jurista, activista anticoruptie, blogger anticoruptie pe www.anticoruptie.md,
Diana Grosu a devenit cunoscuta publicului baltian pentru prima data datori-
ta activitatilor din cadrul proiectului finantat de Ambasada SUA - ,Tinerii din
grupurile de actiune watchdog impotriva practicilor ne etice si coruptiei”. In
cadrul acestor activitati, Diana Grosu a instruit peste 400 de tineri cu referire
la fenomenul coruptiei si consecintele acestui fenomen. A organizat intalniri
cu ofiterii CNA, discutii cu avocati si sesiuni de scriere a petitiilor si cererilor
de acces la informatie. Activitatile organizate de Diana Grosu au fost premiate
la gala bunelor practici de prevenire si combatere a coruptiei la nivel local in
cadrul Conferintei din 9 decembrie 2015 de ziua Internationald Anticoruptie,
organizata de CNA in parteneriat Centrul ,,Contact”.

in cadru proiectului ,Banii publici sunt si banii mei” - Diana Grosu este mo-
nitor ce supravegheaza achizitiile din Primadria municipiului Balti si alte
autoritati contractante, contribuind la asigurarea transparentei in cadrul aces-
tor institutii. In anul 2015 activititile de monitorizare a achizitiilor la Primiria
municipiului Balti au demarat cu scandal Intrucat primaria a refuzat accesul la
dosarele solicitate de Diana Grosu. Datorita acestor dificultati, Diana Grosu a
devenit blogger pe www.anticoruptie.md, platforma prin intermediul careia a
adus la cunostinta cetatenilor din municipiu refuzul primarului Renato Usatli
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de a oferi acces la informatia
solicitatda. Anul 2015 s-a do-
vedit a fi unul in care Prima-

ria Balti nu avea pe pagina

sa web rubrica achizitii pu-
blice, fapt ce facea imposi-
bil de aflat care sunt sumele
banilor publici cheltuiti prin
aceasta procedura.

Diana Grosu este autoarea

proiectului depus la Centrul

»Contact” datorita caruia a fost posibild elaborarea planului local anticoruptie
si de integritatea la nivelul municipiului Balti si implementarea unui sir de
activitati anticoruptie la nivel local. A fost membru activ al grupului de lucru
pentru elaborarea panului local anticoruptie si anume a participat in comisia
specializata pe achizitii In cadrul careia a propus si a introdus obligativitatea
publicarii pe site-ul oficial al primariei a contractelor de achizitii publice. Dupa
ce planul local anticoruptie a fost aprobat de Consiliul municipal Balti, au in-
ceput sa se publice contractele de achizitii publice pe pagina web a primariei,
contribuind la un nivel mai mare a transparentei Primariei Balti.

In 2014-2015, Diana Grosu a participat la implementarea unui proiect privind
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati din municipiul Balti. A admi-
nistrat Centrul de Terapia Manuala San Tao, unde persoane cu dizabilitati de
vedere presteaza servicii de masaj locuitorilor din municipiul Balti.

Diana a contribuit la investigatia realizata de Centrul de Investigatie jurnalis-
tice cu tema ,Parcurile din Balti ciopartite de patronii de localuri pe bani de
nimic”. Asa s-a atras atentia publicd asupra problemei instrdinarii a patrimo-
niului public in detrimentul societatii. Acest subiect a fost unul de rezonants,
presa locala a reactionat si a facut mai multe materiale pe acest subiect.

In vara anului 2018, activitatea anticoruptie promovati in cadrul proiectului
,Banii publici sunt si banii mei” a fost remarcata la prima editie a galei premii-
lor UE pentru societatea civila in cadrul careia Peter Michalko, Ambasadorul UE
in Republica Moldova i-a inmanat Dianei Grosu trofeul si diploma.
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In vara anului 2018, Diana a prezentat public raportul de monitorizare al pri-
mariei Balti in cadrul caruia a prezentat neregulile si recomandarile de rigoare
pentru Primaria Balti. In toamna anului 2018, Diana a prezentat al doilea ra-
port de monitorizare a primariei Balti cu recomandarile de rigoare. Dupa pre-
zentare, Primaria a aplicat penalitdti unor agenti economice ce nu au executat
lucrarile in termen. Ambele evenimente au fost mediatizate pe larg pe mai mul-
te portaluri de stiri.

O alta initiativa cu patru evenimente mari publice anticoruptie a Dianei Grosu
a fost finantata in cadrul proiectului ,Turul de ascultare a femeilor din Moldo-
va Vorbiti cu noi!”, in cadrul cdreia au fost sensibilizate femeile de la functii de
conducere pentru a riposta fenomenului coruptiei si a aplica standardele de in-
tegritate ce au fost descrise 1n cadrul acestor evenimente de catre colaboratorii
CNA. Aceasta initiativa a fost implementata pe baza de voluntariat.

Diana colaboreazi cu Transparency International Moldova. In cadrul acestei
colaborari a organizat doua evenimente publice aldturi de expertul econo-
mic Veaceslav Negruta pe data de 30 noiembrie 2018 ,Politici publice nocive
promovate de guvernare”, in cadrul carora a informat publicul baltian despre
schimbarile legislative ce au avut loc si impactul asupra cetatenilor Republicii
Moldova.

Diana s-a implicat si in initiativa UN Woman cu referire la bugetarea sensibila
la gen in cadrul careia a elaborat un raport pe bugetare sensibila la gen in do-
meniul sport la nivelul municipiului Balti in cadrul caruia au fost expuse cifre
si dovezi care arata cei de sexul masculin sunt favorizati in domeniul sport. Pe
28 decembrie 2018 a prezentat public constatdrile raportului intr-o sedinta
publica.

Incepand cu anul 2015, Diana Gro-
su a initiat si implementat diverse
proiecte anticoruptie, de promova-
rea a transparentei, de monitoriza-
re a achizitiilor publice, bugetare
sensibila la gen. Si in anul 2019 Di-
ana Grosu a initiat un nou proiect
anticoruptie In cadrul caruia si-a
propus drept scopuri educarea/in-
struirea a 200 de tineri, inclusiv a
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celor din grupuri vulnerabile, in ma-
terii de etica si practici anticoruptie,
precum si aplicarea ulterioara in
practica a pregatirii teoretice prin
mobilizarea participantilor in cel
putin doua grupuri de supraveghe-
re (watchdog), care vor invata sa in-
treprinda actiuni privind practicile
corupte prin intermediul unor pro-
iecte mici care vizeaza aspecte etice
in comunitati.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

e Doua rapoarte de monitorizare a achizitiilor publice a Primariei munici-
piului Balti.

e 15 articole pe tema achizitiilor publice In municipiul Balti.

e Sensibilizarea presei cu privire la problemele din domeniul achizitiilor
publice.

e Participarea la emisiuni televizate la subiectul achizitiilor publice admi-
nistrare netransparenta a banilor publici.

Calitative:

Activitatile pe care le-a promovat Diana Grosu pe parcursul anilor au contribuit
la un nivel mai mare de transparenti a Primariei municipiului Balti. In rezultat,
Primaria Balti a devenit cea mai transparenta primadrie din tara.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Fiecare initiativa este bazata pe elemente noi ajustate la realitatile din munici-
piului Balti.

Lectia invatata

Sa faci orice proiect si orice initiativa la cel mai inalt nivel.
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»Succesul se bazeaza pe experienta,
iar experienta se obtine in timp”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Elena Bogdan
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Hincesti

Compania/Organizatia/Institutia  Primaria municipiului Hincesti

Sustinerea financiara a istoriei Personala
de succes Bugetul public
Granturi
Sumar

Activitatea Elenei Bogdan consta in facilitarea accesului la serviciile statului in
mai multe domenii: educatie, sanatate, protectie sociald si munca, documenta-
re. Romii au fost ghidati si au primit suport in toate domeniile, in urma carora
au fost solutionate mai multe probleme ce tin de drepturile fundamentale ale
omului. Fiind secretara Asociatiei Comunitare Locale ,Rromi Catunarii”, Elena
Bogdan a adus ajutoare de la diverse organizatii care dau donatii. Din banii
castigati de la o organizatie neguvernamental a instalat la Liceul Teoretic ,Mi-
hai Eminescu” din municipiul Hincesti mai multe scaune. Ca fost profesor de
Limba si Literatura rromani, a desfasurat orele in scoala cu copiii rromi si a
facut ore de croitorie in scoala.

Rezultatele obtinute

100% copii din municipiul Hincesti Incadrati in sistemul educational. Toti rom-
mi Isi cunosc drepturile si obligatiile; mobilizarea si implicarea romilor in in-
struiri la nivel national, inclusiv femei si tineri romi.

Pana la moment nu exista cazuri de succes in randul romilor care sa fie promova-
te. Astfel, activitatile realizate de Elena Bogdan vor aduce un impact semnificativ
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asupra gandirii persoanelor de etnie roma, inclusiv a femeilor. Cu toate ca exista
o discriminare destul de profunda asupra romilor; mai mult in randul femeilor
rome si cat mai multe cazuri de succes vor fi promovate, vor fi diminuate stere-
otipurile si prejudecatile care se aplica fata de etnicii romi. Este foarte greu sa
solutionezi probleme legate de etnicii romi, fiindca majoritatea oamenilor initial
te exclud din grupul lor afland ca esti rom.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Nu exista femei rrome de succes la nivel local, iar acest fapt indica ca toate
activitatile realizate au un impact profund al Intregii comunitati deja este un
eveniment inovator de succes. Faptul ca s-au implicat in activitati de dezvol-
tare comunitara si romi cu ne-romi este un proces de inovatie. Daca pana in
prezent se faceau careva activitati pentru romi - fara romi, dar acum se face
pentru romi - cu romi, e deja un rezultat.

Lectiile invatate

Lectia Invatata este ca trebuie cat mai mult sa ne implicam in activitati chiar
si provocatoare, fiindca din orice se invata. Faptul ca Elena Bogdan a mers
la mai multe seminare si a facut cunostinta cu mai multi etnici romi cu gan-
diri diferite, a realizat ca nivelul de cunostinta a
cetatenilor este foarte redus in si a ajuns la con-
cluzia ca practica si implicarea te Invata mult, teo-
ria este buna, dar experienta de lucru cu oamenii
te ridica la un nivel mai bun. Este foarte important
sa cunosti alte femei, sa interactionezi cu femei
de succes, sa te sustii una pe alta. Este esential sa
inveti din experienta altora. Elena Bogdan are mai
multi oameni demni de la care poate lua exemplu
si invata. Femeilor le recomanda sa aiba o atitu-
dine pozitiva, sa creada ca pot face ceea ce isi do-
resc. Este important sa alegi ceea ce iti place, caci
din asta se dezvolta afaceri prospere si istorii de
succes. Elena Bogdan a cunoscut multe femei care
au atins culmele succesului, fapt ce o bucura mult.
O femeie de succes trebuie sa fie bine ingrijita si
bineinteles, viguroasa.
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,Un Mos Craciun de nota 10"

CARTE DE VIZITA

Nume si prenume Elena Cernei

Nord, raionul Soldanesti,

Regiunea de dezvoltare - :
satul Gauzeni

Compania/Organizatia/Institutia ONG ,Speranta”

Sustinerea financiara a istoriei Contributia comunitatii
de succes

Sumar

Elena Cernei a fondat in
anul 2007 ONG ,Speranta”
pentru a ajuta persoanele
cu dizabilitati din satul Ga-
uzeni si din alte sate Inveci-
nate. Datorita acestui ONG,
persoanele cu dizabilitati au
beneficiat de ajutor material
sub forma de Imbracaminte,
incaltaminte, produse ali-
mentare si alte lucruri utile.
Asa a aparut si ideea cu Mos
Craciun al satului. Astfel, Ele-
na Cernei a mers la Soroca si :
a cumparat un costum de Mos Craciun la mana a doua pentru a aduce bucurii
oamenilor dragi din sat. Dupa ce a pus la punct tot scenariul cu doi voluntari
din satul Gauzeni, au plecat la Soldanesti pentru colectarea de fonduri pentru
cadouri la copiii cu dizabilitati. Astfel, colindand la Consiliul raional Soldanesti
si la mai multe institutii publice din oras, Elena Cernei impreuna cu echipa sa
au fost rasplatiti cu colaci, dulciuri si bani.
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Din banii acumulati Elena Cernei a putut sa pregateasca 67 de cadouri, astfel
ca peste doua zile a impodobit calul si sania si a pornit prin sat la copiii cu
dizabilitati, batrani, fosti profesori si familiile numeroase. Asa cutreiera satul
Gauzeni Elena Cernei deja 12 ani consecutiv.

Rezultatele obtinute

Circa 58-65 de gospodarii sunt vizitate anual de catre Mos Craciunul Elena Cer-
nei. Mos Craciun a adus faima satului, deoarece in ajun de sarbatorile de iarna
si In seara de Craciun Elena Cernei este invitata la discoteca din sat unde Mos
Craciun colinda alaturi de toti locuitorii cantand la acordeon si tobe.

Parinti multumiti de fericirea odraslelor care cu placere invata poeziile de la
gradinita pentru a le recita lui Mos Craciun. Copii mai cuminti, activi si respon-
sabili.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Atitudinea, transparenta, implicarea, dorinta si responsabilitatea sunt valorile
de baza ale unei istorii care are scop de a aduce bucurii altor persoane.

Lectiile invatate

e (e poti face azi nu lasa pe maine.

e Timpul este cel mai de pret si nu se merita sa-1 irosim fara scop.

e Comporta-te cu aproapele tau asa cum ai vrea sa se comporte dansul cu
tine.
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@ ,Daca iti place ceea ce faci,

7

atunci vei avea succes”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Elena Boldurescu
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Chisinau

Gimnaziul cu profil teatral

Compania/Organizatia/Institutia lon Luca Caragiale”

Sustinerea financiara a istoriei Personald
de succes

Sumar

,Hai sa ne jucam de-a scoala” - expresia preferata din copilaria Elenei Boldu-
rescu. Fiind adolescentd, jocul a capatat stofa de studii - astfel a ajuns la scoala
pedagogica din Calarasi. Fiind Inca eleva, tandra a inceput activitatea pedago-
gica la gradinitd, mai intai ca dadaca, apoi ca educatoare pe timp de vara. Sta-
tutul scolii pedagogice de atunci nu admitea lipsa de la ore nici sub o forma,
dar in ciuda acestui lucru, administratia scolii pedagogice i-a permis Elenei sa
se angajeze In ultimul an de studii, deoarece era o eleva exemplara cu situatia
materiala precard, provenind dintr-o familie cu cinci copii.

Astfel, Elena Boldurescu s-a pomenit in fata unor copii minunati care la fel ca
si ea au pasit prima data pragul scolii, ei - In calitate de elevi, ea - 1n calitate de
invatdtoare. Era nespus de fericita, iar faptul ca se trezea la 4 dimineata ca la
ora 08:15 sa inceapa lectia (facea naveta 60 km in fiecare dimineata, nu puteam
sa-si permita sa inchirieze o gazda la Chisinau) nu conta ca doar facea ceea la
ce a visat mereu - a Invata copiii. Astfel s-a scurs foarte repede un an de studii
si munca - intre scoala pedagogica unde sustinea mereu teze, examene, recu-
perdri de materie pierdutd, scoala primara unde preda si casa parinteasca unde
locuia. Dupa cinci ani de Colegiul pedagogic au urmat cinci ani de facultate ,Fi-

zica si matematicd”, apoi doi ani de masterat. Paralel, Elena a frecventat diverse
cursuri de dezvoltare personala si a studiat limba engleza si cea italiana.
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Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Lucru pentru vara la matematica:

Dragi elevi, matematica este disciplina care va creeaza cele mai mari proble-
me la scoald. Matematica necesita un efort mintal sporit pentru a o asimila.
Este foarte important ca vara sa exersati. De aceea, mai jos, va propun un sir de
exercitii pentru vacanta.

I. Capitolul FRACTII. Pentru a Insusi mai usor fractiile, trebuie toata vara sa va
alimentati sanatos si sa impartiti orice produs, in mod egal, cu apropiatii vostri.
Uneori chiar direct sau invers proportional cu varsta acestora. Astfel veti ajun-
ge la un numitor comun.

I1. Capitolul ECUATII. Pentru a afla necunoscutele din ecuatii este foarte im-
portant sa comunicati cat mai des cu persoanele dragi. [ar multimea solutiilor
ecuatiilor date are, de fapt, un singur element: S={lubire neconditionata}. In-
ternetul si mijloacele IT nu fac parte din DVA (domeniul valorilor admisibile).

III. GEOMETRIA. Este putin mai greu de explorat, dar nu imposibil. Este nece-
sar ca In fiecare dimineata sa desenati prin aer o multime de figuri geometrice
cu membrele posterioare si superioare. Mai mult ca atat, puteti chiar sa confec-
tionati corpuri geometrice, cu ajutorul corpului propriu. De exemplu, ghemu-
indu-va si rostogolindu-va pe podea, vedeti cum se misca o un corp sferic pe o
suprafatad plana. Facand sfoara puteti urmari cresterea marimii unghiului, de la
ascutit - drept - obtuz -alungit.

IV. POLIEDRE si CORPURI ROTUNDE. Cel mai bine o sa le studiati, daca o veti
ajuta-o pe mama in bucatarie: la spalat vase de forma conica, cilindrica, prisme,
piramide s.a. sau la curdtat legume, care pot avea aceeasi forma, iar apoi prepa-
rand salate din ele.

Si In sfarsit PROBLEME DE MISCARE. O sa le explorati mai usor daca o sa im-
plementati in modul sanatos de viata - miscarea la aer liber impreuna cu fami-
lia. Aceasta este metoda perfecta de a rezolva si problemele de sanatate. Eram
sa uit - la capitolul PROBABILITATE ar fi bine sa examinati cazurile posibile
si cazurile favorabile de a pleca la munte sau la mare, cu sigurantd, daca faceti
raportul, obtineti un eveniment sigur, doar stiti prea bine ca P=m/n=1.

Tot ce faceti frumos si bun, scrieti intr-o agenda utilizand grafice si diagrame,
ca nu cumva sa uitati notiunile referitoare la capitolul statistica matematica si
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elemente de interpretare a datelor. FUNCTIILE, capitolul, care pentru unii e
prea complicat, este usor de atins, amintindu-va ca functia este echivalenta cu
dependenta. Toti depindem de parintii nostri, pentru ca ei ne-au dat viata. Tot
ce faceti trebuie sa puneti in corespondenta cu predecesorii vostri, manifes-
tandu-le constant recunostinta si multumire. Aveti grija ca domeniul de valori
din jurul vostru sa fie unul axat pe respect, bunatate, onestitate, sinceritate,
grija, corectitudine, rabdare, asumarea responsabilitatilor si multe altele, care
aplicandu-le in viata cotidiana, precum aplicam formulele in matematica, cu
siguranta lumea va deveni mai buna.

Cu mult drag si inalta consideratiune, a voastra profesoara de matematica, Ele-
na Boldurescu.

Lectiile invatate

»Profesorul influenteaza intru eternitate; nici chiar el nu poate sti unde se
opreste influenta sa”.

Succesul nu este o pozitie importanta in fata publicului. Succesul este o stare
reflectata in interior si exterior. Succesul poate fi in mainile oricarei persoane
daca este dorit, cautat si urmarit consecvent. De fapt este ceva individual care
are semnificatii diferite pentru fiecare.
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m Dezvoltare comunitara

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Elena Nicolaev
Regiunea de dezvoltare Centru, raionul Anenii Noi,

satul Serpeni
Compania/Organizatia/Institutia  Primaria satului Serpeni

Sustinerea financiara a istoriei Granturi
de succes

Sumar

Elena Nicolaev a participat la implementarea mai multor proiecte iIn comuni-
tate: aprovizionarea localitatii cu apa, renovarea gradinitei, reconstructia salii
de sport, amenajarea zonei de odihna, renovarea oficiului medicilor de familie,
renovarea cladirii primariei, extinderea iluminatului stradal, reparatia capitala
a digului de protectie, frizerie si spalatorie sociala etc.

Rezultatele obtinute

Imbunaititirea calititii vietii oamenilor, consolidarea si dezvoltarea spiritului
participativ a locuitorilor satului Serpeni.

Elementele inovatoare
ale istoriei de succes

Implicarea tuturor si promo-

varea voluntariatului. pe—

Lectiile invatate

Multa responsabilitate si echi-
pa consolidata.
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@ Parcul Butoias - curat si accesibil pentru toti

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Elena Nofit
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Chisinau

Compania/Organizatia/Institutia  Freelancer in domeniul
comunicarii

Sustinerea financiara a istoriei Bugetul public
de succes

Sumar

Acum trei ani, un grup de mame a cerut autoritatilor sa construiasca un trotuar-
alee de-a lungul parcului Butoias. Odata cu constructia acestui trotuar, a cres-
cut considerabil si numarul persoanelor care circuld prin aceasta zona verde,
astfel, peste noapte, apareau mormane de gunoi, atat pe marginea aleii, cat si
in padure, iar locuri special amenajate pentru aruncarea gunoiului nu existau.
In anul 2018, primarul interimar al municipiului Chisindu, Ruslan Condreanu,
a avut o vizitd In teren si ca urmare a acesteia a promis sa rezolve aceasta pro-
blema. Desi trecuse mai bine de un an, problema gunoiului din parcul Butoias
a ramas nerezolvata. Astfel, in martie 2019, Elena Nofit a decis sa prioritizeze
aceastd problema si sa initieze o campanie locala de sensibilizare a locuitorilor
in vederea mentinerii curateniei in zona.

Elena Nofit a elaborat o petitie, prin care a cerut autoritatilor responsabile sa
evacueze gunoiul din acest parc, sa instaleze cosuri pentru gunoi pe tot peri-
metrul aleii de 400 metri, dar si tomberoane (in apropierea unui cimitir), sa or-
ganizeze lectii publice pentru elevii scolilor profesionale din zong, sa patruleze
noaptea, dar si sa ofere un grafic de lucru in zona a celor de la Spatii Verzi. Timp
de o luna tandra a discutat cu peste 400 de locuitori, care au semnat petitia si au
devenit monitori locali in mentinerea ordinii si curateniei din parcul Butoias,
iar la scurt timp dupa inregistrarea petitiei la Primarie, au fost instalate aproxi-
mativ 40 cosuri pentru gunoi. Cu parere de rau, cosurile au fost instalate doar
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pe o suprafata de 80% din
alee. Ca urmare, Elena l-a
contactat pe Pretorul sec-
torului Buiucani, Vadim
Branzaniuc, sil-a atentionat
despre lipsa cosurilor pe o
bucata pe perimetru, aces-
ta mentionand ca a fost in-
format despre o instalare
integrald, dar ca va mai face
o comanda suplimentara si
vor mai fi instalate cateva
unitati. La o luna distanta,
situatia a ramas neschimba-
ta. In timp, Elena Nofit a pri-
mit un raspuns oficial din
partea Agentiei Spatii Verzi,
prin care a fost informata ca nu vor instala cosuri pentru gunoi, cu pretextul ca
oamenii ar face si mai multa murdarie.

Astfel, Elena Nofit a invitat presa sa mediatizeze acest raspuns, iar ca urmare a
aparitiilor media, dar si a virarii raspunsului pe social media, au fost instalate si
ultimele unitati de cosuri pentru gunoi. Curatenia si prezenta cosurilor pentru
gunoi in aceasta zond, a imbunatatit si ameliorat considerabil situatia din parc,
iar ca urmare avem cateva mii de persoane care circula zilnic pe aceasta alee.
Sute de parinti cu copii mici, persoane in etate, sportivi, dar si locuitorii din
zona care se pleacd/vin de la piata, policlinica, oficiul postal, gradinite, scoli,
licee, statii de transport, prefera sa circule pe aceasta portiune, dar si sunt mult
mai responsabilizati In mentinerea curateniei din padure.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

e Peste 50 de cosuri pentru gunoi instalate pe marginea aleii parcului
Butoias.

e Doua tomberoane pentru gunoi, In preajma cimitirului Sculeni (intrarea
in padurea Butoias).

e Evacuarea gunoiului douad ori in saptamana.
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O petitie inregistrata la Primarie, semnata de 400 de persoane.
Un grup pe Facebook creat.
Peste sase aparitii media.

Calitative:

Disparitia mormanelor de gunoi si mentinerea ordinii.

Sporirea numarului de persoane care se odihnesc in zona si auto respon-
sabilizarea lor in mentinerea curateniei.

Primul parteneriat civic din zond, format din autoritati si comunitate.
Acoperirea financiara din bugetul public.

Patrularea de catre carabinieri a zonei.

Sporirea numarului de persoane care fac sport/alearga in parc, dar si mai
multi parinti ce au copii mici petrec o buna parte din zi, In padure.

Un model sandtos de comportament social (aruncarea gunoiului in cos)
pentru copiii ce frecventeaza gradinita din padure.

Aerul curat si proaspat.

Diminuarea epidemiilor/virozelor transmise prin deseuri etc.

Un impact considerabil pe care 1-a Inregistrat aceasta initiativa a fost stimula-
rea si sporirea interesului locuitorilor In rezolvarea problemelor comunitare,
dar si increderea in propriile forte si in posibilitatea finantarii din bugetul pu-
blic a initiativelor civice. La fel, un rezultat bun este si dezvoltarea interesului,
dar si a increderii mamelor care se afla in concediul de Ingrijire a copilului, ca
sunt capabile sa comaseze viata de familie cu cea sociala/profesionala.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

1.

Este prima initiativa comunitara din zona, care a adus succes, avand ca
instrument de baza, petitia.

. Este o initiativda demaratd de mame ce se afla In concediu de ingrijire a

copilului.

. Toate etapele initiativei au fost transparente si promovate prin social me-

dia.
Semnatarii petitiei au primit mesaje cu raspunsul autoritatilor, dar si
apreciere pentru sustinerea lor.

. Discutiile online cu autoritatile etc.
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Lectiile invatate

Prima lectie invatata, in rezultatul acestei initiative a fost eficienta utilizarii
timpului din concediu de ingrijire a copilului si nevoia de implicare in rezolva-
rea problemelor comunitare. Exista foarte multa lume care va sustine si aprecia
demararea unei initiative, oferind ajutorul si implicarea lor, la solicitare.

Este foarte important sa vorbesti deschis si fata in fata cu oamenii care ai vrea
sa te sustind. Daca colectezi semnaturi, este important sa vorbesti oamenilor
pentru ce sunt semnadturile si de ce este foarte importanta implicarea lor.

Este bine ca fiecare initiativa sa aiba scopuri clare si un plan de activitate, dar si
sa atragd sustinatori, mesageri.

Este foarte important sa ceri acordul persoanelor fotografiate pentru publica-
rea imaginelor. Ar putea exista persoane care sa nu se simtd confortabil cu ide-
ea aparitiei imaginilor publice.
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@ Coordonarea generala a proiectelor de
restaurare a edificiului Salii cu Orga din
municipiul Chisinau si Biserica ,Adormirea
Maicii Domnului” din orasul Causeni

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Emilia Ristic
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Chisindau

Compania/Organizatia/Institutia Ministrul Finantelor al
Republicii Moldova

Sustinerea financiara a istoriei Grant
de succes

Sumar

Beneficiind de o experienta profesionald bogata si o instruire adecvata in do-
meniul economico-financiar, pe parcursul anilor 2014-2019, Emilia Ristic rea-
lizeaza cu succes implementarea proiectelor de investitii cu finantare externa
si anume ,Restaurarea edificiului Salii cu Orga, I etapd”, si Restaurarea Biseri-
cii ,Adormirea Maicii Domnului” din orasul Causeni. Tot in aceasta perioada

identifica si obtine resurse ) {20 &9 ,*

financiare necesare pentru
restaurarea a sase edificii
istorice (muzee, teatre). For-
marea specialistilor in dome-
niul restaurdrii prin cultiva-
rea cunostintelor teoretice si
practice necesare pentru ges-
tionarea corecta si eficienta
a proiectelor investitionale
finantate din diverse surse.
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Rezultatele obtinute

Restaurarea Bisericii Adormirea
Maicii Domnului din Causeni din
secolele XVII-XVII], si a picturii din
interior, punerea in valoare a mo-
numentului istoric elimina perico-
lul de a pierde irevocabil un obiect
de patrimoniu cultural original si
unic pentru Europa de Sud-Est.
Crearea conditiilor prielnice pen-
tru readucerea in circuitul public
si punerea in valoare culturalg,
educativa, turistica si economica
a unui valoros obiect de patrimoniu din Europa de Sud-Est, va asigura conditii
moderne de exploatare a bisericii-muzeu. Bunul cultural restaurat va permite in-
cluderea in circuitul turistic a bisericii-muzeu, va subscrie acumularea resurselor
financiare pentru mentinerea si protejarea obiectului de patrimoniu cultural, si
va contribui la dezvoltarea economica a zonei, precum si la Incasari de taxe in
fondul comunitar.

Scopul proiectului de restaurare a
edificiului Salii cu Orga din munici-
piul Chisinau este de a sprijini cultu-
ra din Republica Moldova prin pune-
rea in functiune a unui spatiu cultu-
ral multifunctional reprezentativ la
nivel national si local. Proiectul de
restaurare a Salii cu Orga contribu-
ie la asigurarea durabilitatii cladirii,
imbunatatirea conditiilor de presta-
re a serviciilor multifunctionale si a
conditiilor de munca a artistilor. Im-
plementarea mecanismelor inovative
de finantare, de asemenea, si de ges-
tionare a proiectelor investitionale
este un obiectiv strategic, care ac-

centueaza necesitatea unei reforme
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eficiente a domeniului culturii
in ceea ce priveste finantarea,
managementul, protejarea pa-
trimoniului cultural. Mai mult
decat atat, una din prioritatile
actuale este consolidarea/
dezvoltarea abilitatilor pro-
fesionale a tuturor actorilor
implicati In procesul de prote-
jare si revitalizare a patrimo-
niului cultural imobil.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Stabilirea unor parteneriate reusite cu misiunile diplomatice, autoritatile pu-
blice centrale si locale, agentii, Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Euro-
pene al Republicii Moldova, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor
al Republicii Moldova, Inspectia de Stat In Constructii, Agentia Achizitii Publice.
Identificarea solutiilor optime in perioadele de criza si stagnare pentru imple-
mentarea reusita a proiectelor.

Lectiile invatate

O afacere eficientd sau un serviciu public durabil inseamna o investitie intr-un
proiect eficient, cu activitati previzibile, analizate si bine planificate. De aceea,
investitiile prin proiecte In dezvoltarea unei localitati, se implementeaza prin
managementul proiectelor cu parteneri care au activitati analizate si previzibi-
le, pe o piata diagnosticata, cu identificarea, evaluarea si minimizarea riscurilor
in cazul aparitiei situatiilor neasteptate.
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,0 seara de colinde”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Eugenia Tintari
Regiunea de dezvoltare Sud, raionul Stefan Voda,

satul Copceac

Compania/Organizatia/Institutia AO ,Asociatia Bastinasilor
din satul Copceac”

Sustinerea financiara a istoriei Personala
de succes Bugetul public
Granturi

Contributia comunitatii

Sumar

1. A implementat proiectul de plantare a copacilor -, Plantam fapte bune la
Copceac”, in colaborare cu Reteaua Proiectelor Structurale ,We help” din
Austria.

2. A deschis un magazin de schimb caritabil, care a fost depus la concur-
sul bunelor practici de voluntariat cu RPS din Austria. Urmare a acestei
initiative, satul Copceac va beneficia din partea Corpului Pacii SUA, de
asistenta unui voluntar american pentru o perioada de doi ani care va fi
implicat In organizarea activitatilor de orientare si instruire pentru vo-
luntarii locali.

3. Aorganizatin parteneriat cu primdria evenimentul ,Picnicul bastinasilor”,
unde voluntar i-a bucurat pe locuitorii satului cu o masa din bucate
traditionale la iarba verde.

4. A obtinut o finantare din partea PNUD si Guvernul Republicii Moldova
pentru proiectul ,Un parc modern prin implicarea fiecaruia” in cadrul
programului ,,Migratie si Dezvoltare Localad”.

5. Pe 4 august 2019 a organizat , O seara de cinema in localitatea ta”, satul
Copceac fiind una din cele 21 de localitati unde s-au proiectat gratuit cele
mai captivante filme documentare.
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Satul Copceac este o localitate cu 2460 locuitori, dintre care 400 de pensio-
nari, 183 persoane cu dizabilitati, 26 familii monoparentale, 14 copii ramasi
fara ocrotirea parinteasca, 10 familii in situatie de risc, 12 familii cu multi copii.
Exista multi copii din localitate care fac schimb de carti la magazinul social si
mamicile la fel fac schimb de jucarii pentru copii.

Rezultatele obtinute

De magazinul de schimb se bucura si de copii care sunt pasionati de arta plas-
ticd, care vin si deseneaza. Magazinul este locul unde pensionarii se intalnesc
si comunica.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Eugenia Tintari este una dintre participantele Academiei de Liderism Feminin
»~Women 4 Leadership” si vrea sa incurajeze cat mai multe femei din localitate,
prin forta exemplului sau ca si femeile pot avea putere la decizie, si astfel, vor
putea contribui la dezvoltarea localitatii. E timpul ca femeia sa joace un rol mai
important in viata publica si politica din localitate. Pentru ca doar astfel vocea
lor poate fi auzita. Eugenia Tintari vrea sa stimuleze si sa incurajeze antrepre-
noriatul feminin, sa promoveze egalitatea intre femei si barbati.

Lectiile invatate

Voluntariatul este locul unde Eugenia Tintari uita de problemele ei si se con-
centreaza pe problemele altora. Este dorinta de a face bine, grija si responsabi-
litate, creativitate, respectarea normelor, disciplind si multd, multa seriozitate.
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@ ,Dezvoltare locala prin participare egalad”

CARTE DE VIZITA

Nume si prenume

Regiunea de dezvoltare

Compania/Organizatia/Institutia

Sustinerea financiara a istoriei
de succes

Sumar

Galina Popic

Regiunea transnistriana,
orasul Ribnita

Camera de Comert si
Industrie a Republicii
Moldova (CCl a RM),
Filiala Rabnita

Buget public
Granturi
Contributia comunitatii

A fost pastrata structura CCI a Republicii Moldova in regiunea transnistriana,
ceea ce a permis reprezentantilor de afaceri sa ofere conditii pentru operatiunile
de export-import si sa promoveze bunuri si servicii pe piata internationala. Au
fost introduse noi tipuri de servicii, a fost creat un centru de dezvoltare a aface-
rilor. Au luat parte la proiecte internationale.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

- Atragerea a 23 de reprezentanti ai intreprinderilor mici si mijlocii in Came-
ra de Comert si Industrie a Republicii Moldova (CCI a RM), filiala Rabnita,
precum si a 150 de membri activi care nu sunt membri ai CCI RM dar care
participa activ la evenimente organizate de CCI.

- Introducerea programelor moderne si a formelor moderne de formare la
Centrul de dezvoltare a afacerii ,Antreprenor”: elementele de baza ale an-
treprenorialului, elementele de baza ale calculatorului, elementele de baza
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ale contabilitatii, 1C: Contabilitatea, limbajul comunicarii de afaceri.

- Subiectele de la seminare au fost actualizate. In anul 2018-2019 au fost or-
ganizate seminare pe urmatoarele subiecte:

v

v
v

A NIRNERN

ANERN

v
v

Rolul marcilor comerciale In promovarea imaginii companiei si a vanza-
rilor.

Cum se scriu proiectele pentru primirea granturilor.

Procedurile de vamuire (declaratie, certificare, control fitosanitar si vete-
rinar) a marfurilor.

Avantajele exportului pentru intreprinderile mici si mijlocii. Punerea in
aplicare a operatiunilor de export-import si vimuire a acestora.
Tehnologia participarii la expozitii. Viitorul expozitiei virtuale.
Operatiunile de export-import si vamuirea acestora.

Aspecte practice ale implementarii acordului privind zona de liber schimb
din Republica Moldova si Uniunea Europeana.

Curs de formare: tehnici de participare la expozitii.

Aspecte practice: export-import de bunuri si servicii.

J

»,Comunicare”; ,Management”; ,Marketing”, ,Management in timp de cri-
zd".

Academia de export: pregdtirea comertului electronic: Accesarea noilor
piete prin abilitati digitale imbunatatite.

Procedura de scriere si aplicare a proiectelor pentru primirea granturilor.
Pregatirea propunerilor de proiect pentru participarea la programul in
Bazinul Marii Negre.

Platforme de comert electronic si capacitati de integrare.

Realizarea operatiunilor de export-import de catre intreprinderile mici si
mijlocii.

Cresterea competitivitatii mediului de afaceri.

Surse de finantare pentru mediul de afaceri.

Participantii la seminar au fost reprezentantii intreprinderilor mici si mijlocii,
antreprenori individuali si persoane fizice, someri.

Calitative:

Specialistii CCI a RM, filiala Rabnita, monitorizeaza in permanenta eficienta in-
struirii, astfel ca urmare au urmatoarele rezultate:

15 studenti ai centrului au fost angajati
10 si-au creat propria afacere
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- 350 si-au imbunatatit abilitatile
- 350 si-au sporit stima de sine

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

- organizarea de conferinte internationale si inter-regionale pe Skype
- participarea la expozitii virtuale

- noi programe de formare

- subiecte actualizate ale seminarelor desfasurate

Lectiile invatate

Pozitive:

- Serviciul de informare ajutd la atragerea mai multor participanti la eveni-
mente.

- Utilizarea de forme si metode moderne de instruire care imbunatatesc
calitatea acestora.

- Subiectele actualizate ale seminarelor atrag un numar mai mare de
participanti.

Negative:

Dependenta de situatia politica, nivelul de sprijin juridic si cultura juridica in
societate.
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@ ,Dizabilitatea nu este un impediment.
Tu decizi ce esti si cum te motivezi”

CARTE DE VIZITA

Nume si prenume

Regiunea de dezvoltare

Compania/Organizatia/Institutia

Sustinerea financiara a istoriei
de succes

Rezultatele obtinute

Lilia Puzderi

Sud, raionul Leova, satul
Borogani

AO ,PRO-TINERET"

Personala

Diferenta intre oameni nu este si ne putem descurca in orice societate.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Curajul si spiritul de crez ca schimbarea vine de la tine. Acesta e si succesul.

Lectiile invitate \Tﬁﬁ‘

- : VIRTUTES

CIVILIS
—_—

Insasi faptul ca poti fi
de ajutor celor din jur e
un succes. Bucuria cand
vezi ca mai trecut o zi si
iti bate inima, fiind mo-
tivat sa muncesti fara
remunerare. Atunci cand
tu refuzi sa crezi in tine e
un esec. Esecul il are ori-
ce om.
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@ Coordonarea Saptamanii Nationale
a Voluntariatului in raionul Rezina

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Liuba Stavinschi
Regiunea de dezvoltare Centru, orasul Rezina

Compania/Organizatia/Institutia AO ,Nufarul”

Sustinerea financiara a istoriei Personala
de succes Contributia comunitatii

Sumar

In anul 2006, Liuba Stavinschi a fondat AO ,Nufirul” si din 2014 coordoneaza
Saptamana Nationala a Voluntariatului in raionul Rezina. La Festivalul Volunta-
rilor 2016, editia a XIV, la componenta , Coordonator Regional SNV-2016” a fost
premiatd cu Diploma si Premiul Mare din partea Parlamentului Republicii Mol-
dova. In anul 2017, Liuba Stavinschi a fost primita cu Diplom3 de gradul intai
din partea Guvernului Republicii Moldova pentru locul III ocupat pe republica.
[ar anul 2018 a fost unul deosebit pentru implicarea rezinenilor in SNV 2018,
cu multe premii.

[storia de succes s-a dezvoltat in timp. Implicarea Liubei Stavinschi in rezol-
varea problemelor comunitare a facut-o sa creasca profesional, sa-si dezvolte
abilitatile de comunicare si organizare. A aplicat la mai multe instruiri in dome-
niul voluntariatului, organizate de AO TDV. in anul 2014 a mers de doui ori in
vizita de studiu in Polonia, cu tematica: ,Voluntariatul-cheia schimbarii sociale
in Republica Moldova” si ,Pasi practici in dezvoltarea unui Program de Volun-
tariat care indeplineste standardele minime de calitate”. In acelasi an a devenit
membra In Comisia de certificare a institutiilor gazda a activitatii de volunta-
riat de pe langa Ministerul Tineretului si Sportului din Republica Moldova. In
cadrul AO ,Nufarul” Liuba Stavinschi desfasoara activitati de voluntariat pe tot
parcursul anului. Cu echipa organizeaza doua activitati de binefacere la Craciun
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si la Paste. Acumuland experientd, a hotarat sa motiveze mai multa lume si din
anul 2014 este implicata in organizarea si coordonarea activitatilor de volun-
tariat desfasurate in cadrul Saptamanii Nationale a Voluntariatului (SNV). Din
2014, activitatea desfasurata in SNV in raionul Rezina este nominalizata ca una
demna de urmat.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

Comparativ cu anii precedenti, a crescut numarul persoanelor implicate in
desfasurarea Saptamanii Nationale a Voluntariatului 2018. Aceasta o de-
monstreazi cresterea numarului de activititi si actiuni. In SNV 2018 au fost
desfasurate 59 de activitati si 123 de actiuni. La activitatile date au fost 4130
beneficiari directi si 1 789 de vizitatori. Pentru buna desfasurare a activitatilor
planificate au fost implicati 796 de voluntari, 292 de barbati si 504 femei, din ei
pana la varsta de 14 ani - 343 persoane; 14-18 ani, 164 persoane; 19-25 ani, 5
persoane; 26-35, 25 persoane; 36-49, 99 de persoane si peste 50 de ani, 160 de
persoane. Ocupatia voluntarilor implicati, 506 elevi si studenti, sapte someri si
neangajati, 189 persoane angajate in campul muncii si 94 de pensionari. Valoa-
rea muncii efectuate de voluntari: numarul total de ore pe activitati - 1 399, cos-
tul muncii - 19 711,91 lei MD. Valoarea sponsorizarilor a constituit: contributie
in bani - 10 300, in naturd - 27 960. Trei participanti din raionul Rezina s-au in-
tors cu diplome de gradul I a Guvernului Republicii Moldova si cu premii banesti.
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Calitative:

Rezultate calitative in desfasurarea Saptamanii Nationale a Voluntariatului se
datoreaza instruirilor in domeniul voluntariatului, activitatilor si actiunilor or-
ganizate de AO ,Nufarul” pe tot parcursul anului. La evenimentele organiza-
te de asociatie sunt implicati voluntari. Participarea voluntarilor in echipa le
creaza oportunitati de crestere profesionala si de responsabilitate pentru co-
ordonarea de sine statator a activitatilor de voluntariat. Impactul desfasurarii
Saptamanii Nationale a Voluntariatului a fost unul pe potriva, cei mai activi vo-
luntari sunt implicati in implementarea proiectelor comunitare si beneficiaza
de instruiri la nivel national, iar trei s-au intors cu premii Locul I - 2 persoane
silocul I - o persoana.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Pana in anul 2018, la desfasurarea Saptamanii Nationale a Voluntariatului, Liu-
ba Stavinschi a coordonat activitatile in fiecare localitate. Din SNV 2018, a fost
introdusa notiunea de coordonator local, Alexandra Socol, care a mentorat ac-
tivitatea din sapte biblioteci si Ana Maria Odobescu, care a organizat activitati
de voluntariat in trei sate. La activitatea de totalizare a activitatilor SNV 2018,
au avut doritori de a se implica in calitate de coordonatori in cateva institutii
de invatamant.

Lectiile invatate

In perioada cand erau implicati mai putine persoane, institutii la desfisurarea
activitatilor in cadrul SNV, Liuba Stavinschi putea sa coordoneze singura
acest eveniment. lar odata cu marirea numarului celor implicati a trebuit sa
fie repartizate responsabilitatile la coordonatori locali, pe domenii. Datorita
instruirii coordonatorilor locali, in SNV 2018 a fost posibil de marit numarul
persoanelor si institutiilor implicate si desigur a sporit si calitatea rezultate-
lor scontate. In activititile SNV-ului nu s-a implicat deloc APL-ul de nivelul I
si II. Si desi ziarul ,Cuvantul” a asteptat materiale de la cei care au desfasurat
evenimente, pentru a le publica in mass-media, cu regret participantii nu
au folosit aceasta oportunitate de promovare. Cred, ca pe viitor va fi nevoie
de un voluntar, care se va ocupa cu promovare evenimentelor si colectarea
informatiei pentru mass-media.
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@ siTeacher-Dezvoltarea competentelor digitale a
650 de cadre didactice din Republica Moldova”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Maria Pasat
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Chisindu

Compania/Organizatia/Institutia  Centrul Republican pentru
Copii si Tineret ARTICO

Sustinerea financiara a istoriei Grant
de succes

Sumar

Proiectul a fost initiat in
februarie 2019, iar bene-
ficiarii sunt cadrele didac-
tice din Republica Moldo-
va (650 beneficiari directi
si 6000 indirecti). Proiec-
tul a fost scris de Maria
Pasat si propus Agentiei
Austrice pentru Dez-
voltare, care au finantat
proiectul. In cadrul pro-
iectului, s-au desfasurat
10 ateliere, cu scopul de
dezvoltare a abilitatilor
de lucru cu platformele online de creare de teste si lectii interactive, utilizarea
corectad a tablei interactive si softuri gratuite ce pot fi folosite In cadrul lectiilor,
rolul retelelor sociale in interactionarea cu copiii (tinerii) si crearea a trei tipuri
de forme de aplicare si analiza grafica a rezultatelor.
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Rezultatele obtinute

650 de profesori care au fost
beneficiari directi ai proiec-
tului, iar altii 6 000 indirecti,
deoarece acesti profesori
ce au participat la ateliere
au desfasurat activitati de
foll-up, unde au instruit la
ei in localitate alti profesori.
Acestea vor fi capabili sa fie
in pas cu timpul, astfel pre-
gatind o generatie a viito-
rului. Nu ne putem opune schimbarii, ne putem adapta si contribui pentru a
creste.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Pentru prima data profesorii nu doar ca au fost instruiti, au facut activitati prac-
tice In cadrul atelierelor. Ei sunt si vor fi mentolati timp de doi ani despre orice
intrebare aparuta la ei, ce tine de competente digitale.

Lectiile invatate

Maria Pasat a Invatat sa aiba mai multa rabdare, deoarece suntem generatii di-
ferite cu profesorii, si modul lor de Intelegere este mult mai incet. Dar fericirea
din ochii lor atunci cand li se primeste sa faca anumite teste, jocuri online cu
ajutorul platformelor speciale, nu se compara cu nimic.
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@ Abilitarea capacitatilor persoanelor
de etnie roma prin implicare in proiecte
de dezvoltare comunitara

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Natalia Porcari
Regiunea de dezvoltare Centru, raionul Calarasi,

satul Parcani

Compania/Organizatia/Institutia  Primaria comunei Raciula,
raionul Calarasi

Sustinerea financiara a istoriei Personald
de succes Granturi

Sumar

[storia de succes a Nataliei Porcari a inceput cu
scolarizarea copiilor romi pentru a demonstra
parintilor cat de necesara este educatia copii-
lor. Astfel, la moment toti copii de etnie roma
din satul Parcani termina 9 clase si cu atestat
de absolvire. Pentru a demonstra ca romii pot
face schimbarea in comunitate, a implemen-
tat cateva proiecte unde a pus Natalia Porcari
accente pe implicare a romilor in procesul de
realizare. Natalia Porcari s-a straduit ca sa im-
plice cat mai multe femei, copii, barbati si per-
soane in varsta.

Activitatile Nataliei Porcari tine de dezvoltarea accesului la mai multe servii
statului In diferite domenii (educatie, sanatate, documentare, protectie socia-
1a sau munca). Fiind liderul grupului de initiativa din satul Parcani,Ne impli-
cam pentru ca ne pasa”, Natalia Porcari a implementat proiecte de dezvoltare
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comunitara, cum ar fi terenul de joaca pentru copii, amenajarea bancilor pe
terenul de fotbal, reparatia fantanei din centrul satului, instalarea panoului
informativ etc.

Rezultatele obtinute

In satul Parcani 100% copii sunt incadrati in sistemul educational; 60 % din
romi isi cunosc drepturile si obligatiile; 35 persoane incadrate in grupul de
initiativa la nivel local, mobilizarea si implicarea a 65% de romi la diferite
activitati; patru proiecte realizate.

Pana la moment nu exista cazuri de succes in randul romilor care sa fie promo-
vate. Astfel, activitatile realizate vor aduce o schimbare la grupurile de etnie
romad, mai ales a femeilor. Este foarte greu sa solutionezi probleme legate de
etnicii romi, fiindca majoritatea oamenilor initial te exclud din grupul lor afland
ca esti rom.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Faptul ca s-au implicat in activitati de dezvoltare comunitara si romi cu ne-romi
este un proces de inovatie. Daca pana in prezent se faceau careva activitati pen-
tru romi - fara romi, dar acum se face pentru romi - cu romi, e deja un rezultat.

Lectiile invatate

Lectia fnvatata este ca trebuie
cat mai mult sa ne implicam in
activitati chiar si provocatoare,
fiindca din orice se invatd. Din
discutiile cu multi oameni, Na-
talia Porcari a realizat ca nive-
lul de cunostinte a cetatenilor
este foarte redus. Practica si
implicarea te invata multe. Te-
oria este bung, dar experienta
de lucru cu oamenii te ridica la
un nivel mai nalt.
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@ Amenajarea unui teren de joaca
pentru cei 700 de copii din localitate

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Natalia Stanila
Regiunea de dezvoltare Centru, raionul Criuleni,

satul Izbiste

Compania/Organizatia/Institutia  Primaria satului Izbiste,
raionul Criuleni

Sustinerea financiara a istoriei Personald
de succes Bugetul public
Contributia comunitatii

Sumar

Impreuna cu Primaria din satul Izbiste si oamenii din comunitate, Natalia St3-
nild a reusit sa amenajeze un teren de joaca pentru copiii pentru cei peste 700
de copii cu varsta cuprinsa intre 0-17 ani in parcul din localitate. Ideea a luat
nastere inca de cand tandra a revenit in localitate in 2010, dupa finalizarea
studiilor. Odata cu aparitia primului copil in familia ei, in 2017 si-a propus sa
adune bani sa construiasca un teren de joaca pentru copii din sat, Insa salariul
ei si familia nu puteam sa fac acest lucru. Discutand cu primarul localitatii, con-
silierii locali si cativa prieteni de peste hotare intru sustinerea acestui proiect,
a hotarat sa realizeaza aceasta idee.

La 1 iunie 2017 a dat startul campaniei de colectare a banilor pe platforma Gu-
vern24, ceea ce nu prea a mers, insa nu s-a dezamagit, astfel In noiembrie 2017,
Natalia Stanila a plasat proiectul pe platforma caritate.md, si spre bucuria ei,
in martie 2018 deja aveau banii necesari pentru teren. Apoi dupa aceasta, au
contactat o companie care se ocupa cu amenajarea si construirea de terenuri
de joacd, si asa pe 1 iunie 2018 de Ziua copiilor au deschis terenul de joaca
mult asteptat de copii din sat, dar si de parintii acestora care nu aveau unde
sa mearga cu micutii la joaca. Astfel, cei peste 700 de copii, cu varste cuprinse
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intre 0-17 ani, dar si parintii, bunicii pot veni in parcul din sat cu odraslele lor,
pentru a se odihni, juca si distra impreuna.

Rezultatele obtinute

Odata cu implementarea aces-
tui proiect, Natalia Stanila a
avut ca scop implicarea si or-
ganizarea comunitatii in ca-
drul diferitor activitati, atat
cu implicarea financiara, dar
si dand dovada de bunavointa
si daruire prin munca volun-
tara la amenajarea terenului.
Azi localitatea are 700 de copii
mai multumiti, mai veseli, mai
prietenosi, dar si peste 560 de
parinti mai responsabili si desigur bunicii grijulii care raspund la fiecare zam-
bet de copil cu o afirmatie de mandrie.

Un impact destul de important I-a avut proiectul asupra parintilor, acestia im-
plicandu-se cu responsabilitate, donand pe acele platforme. Copiii care vin la
terenul de joaca leaga prietenii, competitii si creeaza bucurii.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Natalia Stanila crede ca cel mai important element este implicarea directa a
cetatenilor, iar asta este de multe ori complicat si rigid. La fel, considera ca ceva
inovator sunt platformele de colectare care au fost folosite la acest proiect. Si
un al treilea element, implica voluntariatul.

Lectiile invatate

Natalia Stanila a depus multa sarguinta in acest proiect, si a invatat sa fie mai
insistenta si sa continue la fiecare cazatura. La fel, a reusit sa puna in aplica-
re. Chiar daca multi au criticat ca sta cu mana intinsa la cei plecati, si ce fac
autoritatile pentru copii, a mers mai departe. La implementarea proiectului a
mentionat absolut toti donatorii si a observat ca atentia pe care o acorda fieca-
rui in parte e un lucru placut.
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@ Anticafenea Balti — primul spatiu de
socializare si dezvoltare pentru tineret

CARTE DE VIZITA

Nume si prenume
Regiunea de dezvoltare

Compania/Organizatia/Institutia

Sustinerea financiara a istoriei
de succes

Sumar

Nona Mihdlcean
Nord, municipiul Balti

Centrul de Resurse pentru
Adolescenti si Tineri din
municipiul Balti

Contributia comunitatii

Anticafeneaua din Balti este primul spatiu de socializare din Moldova, cu sediul
in municipiul Balti, initiat si coordonat de echipa si voluntarii AO ,Anima” in
parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Tineri si Adolescenti (CRAT). Zilnic,
Anticafeneaua este gazda a peste 30 tineri implicati in activitati de socializare
si dezvoltare personala. Spatiul cuprinde sala pentru voluntari, sala de sport
(Arena); sala de conferinte (London); sala de dezbateri si clubului de jurnalism
(Camelot), sala pentru staff (coordonatori/ formatori) si sala film si spatiu de

socializare.

La 24 februarie 2017 a fost des-
chisa Anticafeneaua Balti, in ca-
litatea de spatiu de socializare si
dezvoltare pentru tineri. Ideea
credrii unui asemenea spatiu a
venit de prin 2015-2016 si a fost
posibila gratie implicarii pro ac-
tive a tinerilor balteni. Nona Mi-
halcean a muncit mult pentru
a readuce un spatiu sovietic la
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unul de tip modern, util si necesar tinerilor. Toate resursele umane si ma-
teriale sunt din forte proprii si bunurile aruncate si reutilate de tineri. De la
cosul de gunoi pana la pierdea si renovarea peretilor sunt lucrari efectuate de
angajati si tinerii voluntari. Zilnic in activitatile Anticafenelei sunt antrenati
30 tineri. Unul din reusitele proiecte dezvoltate la initiativa tinerilor a fost
tabara de vara pentru 40 adolescenti din Nordul tarii.

Rezultatele obtinute

Tinerii din Balti au posibilitatea sa acceada un spatiu de socializare util, ce pre-
steaza si ofera servicii de calitate. Anticafenea Inregistreaza un flux de 500 tineri
stabili per an.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Elementul inovator este spatiul de socializare si dezvoltare ce raspunde
necesitatilor de dezvoltare, socializare si integrare a tinerilor, redenumit , Anti-
cafenea Balti”. Este primul spatiu de socializare din Moldova.

Lectiile invatate

Tinerii se implica daca 1i asculti si
ghidezi. Adolescentii au nevoie de
spatii pentru a putea comunica si
inter-relationa, altele decat spatiile
de deservire. Impreuna cu echipa
sa, Nona Mihalcean incearca zilnic
sa le ofere posibilitatea si oportu-
nitatea implicarii tinerilor. Au deja
trei generatii de tineri care si-au
remodelat comportamentul, vise-
le si au devenit mult mai integri si
increzuti In sine. La ei In centru nu exista tanar rau si bun, sunt toti egali, toti au
optiunea sa interactioneze, sa vina cu idei si propuneri. Apropo, unul din volun-
tari a fost premiat de Primaria Balti in 2018 cu diploma ,Cel mai bun tanar al
municipiului”. Tot el, la scoala era notat cu note negative, iar diriginta justifica ca
este incompetent. Din lectii negative, sunt prea multe de mentionat, dar acestea
sunt mici obstacole pe care Nona Mihalcean incearca sa le depaseasca.
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@ Proiectul municipal ,Bugetul civic”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Renata Gradinaru
Regiunea de dezvoltare Nord, municipiul Balti

Compania/Organizatia/Institutia A0 ,Afina”

Sustinerea financiara a istoriei Personald
de succes Bugetul public
Contributia comunitatii

Sumar

Proiectul ,Bugetul civic” este un
instrument de bugetare parti-
cipativa, care contribuie la for-
tificarea colaborarii dintre APL
si locuitorii municipiului Balti,
asigura si faciliteaza implicarea
cetatenilor in procesul decizio-
nal la nivel local, cat si sporeste
nivelul de activism civic in ran-
dul cetatenilor.

ﬁ; M!..*@.

Acest mecanism a Inceput sa fie implementat pentru prima data in 2016 in Balti.
Astfel, municipiul Balti a devenit prima localitate din Republica Moldova care a
inceput si implementeze la nivel local instrumentul de bugetare participativa. In
decembrie 2015 Consiliul municipal din Balti a alocat 20 000 MDL pentru imple-
mentarea proiectului pilot ,Bugetul civic” in anul 2016 in municipiul Balti.

Pe parcursul acestor patru ani de implementare a proiectului suma s-a majorat
pana la 800 000 MDL (2019), deoarece a crescut interesul cetatenilor vizavi
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de proiect si a crescut increderea in colaborarea lor cu administratia publica
locala.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

Pe parcursul anilor 2016-2017 au fost implementate sase proiecte/initiative in
suma de 121 362 lei (doud in 2016 si patru in 2017):
1. ,Anticafe sau Spatiu de socializare a tinerilor” (anul 2016, suma - 7 000
lei);
2. ,Timpul fara droguri” (anul 2016, suma alocata - 3 000 lei);
3. ,Amenajarea platformei pentru colectarea deseurilor” (anul 2017, suma
alocatd - 46 971 lei);
4. ,Prin joc spre cunostinte” (anul 2017, suma alocata - 6 900 lei);
»Hai cu noi!” (anul 2017, suma alocata - 24 500 lei);
6. ,Centru de excelenta pentru copii cu cerinte educationale speciale” (anul
2017, suma alocata - 32 991 lei).

o

In cadrul proiectului ,Bugetul civic - 2018” s-au implementat sase initiative, in
suma de 300439 lei:

1. ,Drag mi-e portul stramosesc”;

»Sahul - calea sigura spre succes”;

,Proiect de amenajare a platformei de colectare a deseurilor”;
»,Montarea pavajului in curtea gradinitei nr. 43”;

,Jmpreuni pentru o lume mai buna”;

»Salvam peretele escaladd”.

o Ul W
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Anul acesta, in 2019, se vor implementa sase proiecte in suma de 800 000 lei:
1. ,Vocile copiilor”;
2. ,Sportului - conditii decente”;
3. ,Promovam modul sanatos de viata prin crearea unei sdli de sanatate in
Gimnaziul ,A. I.Cuza”;
4. ,Gard renovat - copil protejat la gradinita numarul 43!”;
5. ,Sala festiva - centrul de comunicare si de creatie”;
6. ,Resurse tehnico-sonore si lumini de calitate”.

In 2016 au fost planificati pentru
acest proiect 20000 lei. Deja in
2019 au alocati 800 000 lei.

Daca vorbim despre numarul oa-
menilor implicati In procedura de
votare offline, putem observa cu
certitudine o crestere considerabi-
l1a:in 2016 au votat 1 331 persoane;
in 2017 - 1 689 persoane; in 2018
- 2542 persoane; In 2019 - 7519
persoane. Daca anul trecut la etapa de offline-voting au participat 2 542 de
cetdteni, anul acesta deja 7 519 persoane. Putem conchide ca numarul, practic,
s-a triplat in comparatie cu anul trecut.

Rezultate calitative si impact:

,Bugetul civic” este un proiect municipal, implementat de catre Primaria mu-
nicipiului Balti din anul 2016, care are drept scop Incurajarea cetdtenilor de a
participa la procesul de luare a deciziilor la nivel local, sporirea activismului
si responsabilitatea civica a locuitorilor, cat si consolidarea colaborarii dintre
autoritatile locale si locuitorii municipiului. Proiectul devine tot mai popular
in randul locuitorilor municipiului. Acest lucru se observa din numarul de
initiative depuse de cetateni, cat si din numarul de locuitori care au participat
la votare. Respectiv, s-a majorat si suma de bani alocata de consilierii din Balti
pentru implementarea initiativelor cetatenilor in cadrul acestui proiect.

Proiectele au un impact social destul de vadit, si este imbucurator acest fapt,
deoarece proiectul isi atinge obiectivele propuse: consolideaza colaborarea
dintre autoritatile locale si locuitori prin crearea unui dialog direct dintre
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autoritati si simplii cetateni, sporeste responsabilitatea civica a locuitorilor,
implica, nemijlocit, locuitorii in procesul de luare a deciziilor prin mecanismul
de bugetare participativa.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Acest proiect este un proiect inovator pentru Republica Moldova, caci pana in
2015 nici intr-o localitate din Republica Moldova nu a fost folosit acest meca-
nism de bugetare participativa. Acum cetdtenii au un mecanism sigur de par-
ticipare in procesul de luare a deciziilor si pot direct contribui la dezvoltarea
comunitatii lor utilizand bani publici.

Lectiile invatate

Lectiile pozitive:

Atunci cand locuitorii depun efort
si mobilizeaza cetatenii la etapa de
votare, este foarte important ca pro-
iectele ce au castigat sa fie imple-
mentate. Oamenii au o Incredere in
autoritati, ea se consolideaza si ei
participda mult mai activ in cadrul
proiectului la anul viitor. Acest fapta
putut fi remarcat anul acesta, au fost
depuse 19 initiative ale cetatenilor,
in comparatie cu sase initiative din
anul 2016.

Lectiile negative

Autoritatile publice locale nu doresc
sa faca voluntariat. Iata de ce, este
foarte dificil de a implementa la nivel local acest proiect, deoarece ei cauta ori-
ce motiv sa se eschiveze de la indeplinirea obligatiunilor lor. Mai mult ca atat,
nu exista o lege care ar reglementa implementarea proiectului ,Bugetul civic”
la nivel national. Iata de ce, ei speculeaza cu aceste chestii, evocand ca le este
dificil sa gestioneze resursele financiare alocate pentru proiect.
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@ »Familia da radacini copiilor”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Rodica Gutu
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Ungheni

Compania/Organizatia/Institutia Asociatia obsteasca a parintilor
ce au copii orfani la intretinere
,#Adapost si Alinare”

Sustinerea financiara a istoriei Personald
de succes

Sumar

Aceasta istorie a fost inovatoare pentru toata tara, deoarece nu a existat o alta
asociatie, grupa de initiativa formata din parinti adoptivi, sau un parinte adop-
tiv, care sa rezolve astfel de probleme acute pentru tara: dezinstitutionalizarea
copiilor orfani, informarea, instruirea si promovarea in domeniul adoptiei na-
tionale.

In 2001, dupa multe incerciri de a avea un copil, Rodica Gutu si sotul siu au
depus cererea pentru adoptie. In familia lor au aparut fratii Loredana si Vadim.
Trecand prin sistemul birocratic si deficitul informational in domeniul adoptiei
Rodica Gutu a hotarat sa ofere o platforma cu informatii familiilor care doresc
sa aiba un copil. Asa a luat nastere Asociatia obsteasca a parintiilor ce intretin
copii orfani ,,Adapost si Alinare”. Personal timp de 18 ani cu multa daruire Ro-
dica Gutu s-a implicat, fiind presedinta a Asociatiei. Tot ea a fost si fondatoarea
primului Centrul de Consiliere in Adoptii din tara, deschis la Ungheni.

Rezultatele obtinute

Principale rezultate obtinute de Rodica Gutu sunt:
e A sprijinit pentru se adopta in jurul de 60 de copii orfani din tara.
e Organizarea activitatilor de binefacere pentru bunicile tutore.
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In 2003-2004 am fost nominalizati ca ,Personalitatea anului” oferita de
PP ,Unghiul”.

A fost membra a Comisiei protectiei copilului aflat in dificultate in raio-
nul Ungheni timp de 14 ani, la care a detinut sapte ani secretariatul. Aici
a contribuit la dezinstitutionalizarea Gimnaziului internat Ungheni si a
Scolii auxiliare Sculeni, solutionat multiple cazuri de abandon, neglijare
parinteasca, saracie etc.

e Participarea activa in 2017 la Caravana Consilierilor raionali (elaborarea

11 trasee, astfel s-au vizitat toate cele 33 de primariei ale raionului Un-
gheni pentru a vedea si auzi din prima sursa ce probleme au localitatile
noastre, ce-si doresc, cum se descurca). Acest lucru i-a oferit Rodicai Gutu
sansa ca sa faca un studiu detaliat despre numarul familiilor adoptatoare
si copii lor.

e Elaborarea multiplelor petitii catre Guvern, demersuri pentru sprijinirea

adoptiei. Astfel din 2005 se platesc lunar indemnizatii lunare pentru co-
pii adoptati pana la finalizarea studiilor.

e A conlucrat la elaborarea Legii Adoptiei, la care a fost ascultata si parerea ei.
e A fost delegata la numeroase conferinte internationale in domeniul

adoptiei.

e Autoare la articole in domeniu in presa locala.
e Membra a Consiliului National pentru Participare 2017-2019 si membra

la Comisia de selectare a membrilor Comisiei Nationale pentru Antrepre-
noriat Social din partea societatii civile.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Pentru prima data Rodica
Gutu a contribuit la conso-
lidarea parintilor adoptivi
prin fondarea ONG-uri-
lor: ,Adapost si Alinare”
si Asociatia Nationala a
Parintilor Adoptivi; prin
obtinerea  parteneriatului
in mobilizarea si unire in
apararea drepturile copiilor
parasiti, folosirea propri-
ei experiente In beneficiul
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copiilor blocati in sistemul de protectie speciala si al altor adoptatori. Rodica
Gutu si-a impartasit experienta personala ca parinte adoptiv, a organizat tabara
pentru tinerii care au fost adoptati si a fondat primul Centru de Consiliere in
Adoptii din tara din municipiul Ungheni.

Lectiile invatate

e Parintii adoptivi sunt foarte responsabili si binevoitori.

e Este important, pentru mine, ca parinte adoptiv, sa ai asteptari realiste
fata de copilul tau. Adoptia este o experienta minunatd, daca dai dovada
de toleranta fata de mai multe tipuri de comportamente. Copilul adoptat
devine copilul tau si are nevoie de sprijinul si afectiune, indiferent de ge-
netica si situatiile pe care le va intampina in viata.

e Nu trebuie sa te blochezi cand Intalnesti esecuri in calea adoptiei.

e Pemasura ce copii adoptati crescsiincep sa exploreze lumea, atasamentul
pe care il formam cu ei din primele clipele le da siguranta ca 1i primim
intotdeauna Tnapoi cu bratele pline de dragoste, ca le suntem alaturi me-
reu in depasirea limitelor interioare si ca ii sustinem sa isi descopere
potentialul.

e Atat copii Rodicai Gutu, cat si Intreaga familie trece printr-o continua
schimbare si evolutie datorita rabdarii si iubirii neconditionate, ca urma-
re sa simta cu totii implinire.
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@ Abilitarea capacitatilor persoanelor
de etnie roma prin implicare in proiecte
de dezvoltare comunitara

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Silvia Feraru
Regiunea de dezvoltare Centru, raionul Hincesti,

comuna Carpineni

Compania/Organizatia/Institutia  Primaria comunei Carpineni,
raionul Hincesti

Sustinerea financiara a istoriei Personald
de succes Bugetul public
Granturi

Contributia comunitatii

Sumar

[storia de succes a Silviei Feraru se refera la activitatile realizate la nivel local
si national. Activitdtile din comuna Carpineni se axeaza pe romi ca sa-i faca sa
inteleaga cat de mult conteaza educatia copiilor lor. Astfel, la moment toti co-
pii de etnie roma din comuna Carpineni frecventeaza scoala, sunt scolarizati la
100% (din anterior circa 50%), iar 99% dintre acestia absolvesc cu succes stu-
diile gimnaziale (anterior doar circa 25 % primeau diplome de absolvire, restul
- certificate de participare). In ultimii doi ani, a pus accent pe angajarea romilor
in campul muncii. Astfel, pe parcursul anilor 2017 - 2019 Silvia Feraru a faci-
litat angajarea a 15 persoane de etnie roma (opt femei si sapte barbati) in cali-
tate de mediator comunitar unde activeaza in cadrul primariilor in localitatile
compact mixt populate de romi.

Din momentul activitatii sale, lucrurile s-au schimbat spre bine. In comuna
Carpineni locuiesc circa 250 de persoane de etnie roma. Aproximativ toti
au beneficiat de serviciile Silviei Feraru (copii, femei, tineri, persoanele in
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varstd). Activitatea Silviei Feraru con-
sta in facilitarea accesului la serviciile
statului In mai multe domenii: educatie,
sdnadtate, protectie sociala si munca, do-
cumentare etc. Romii au fost ghidati si
au primit suport in toate domeniile, in
urma careia au fost solutionate mai mul-
te probleme ce tin de drepturile funda-
mentale ale omului.

Fiind si presedintele Asociatiei Comunita-
re Locale ,Langa noi”, Silvia Feraru a im-
plementat proiecte de dezvoltare comuni-
tara, cum ar fi; spatiul de agrement pentru
copii si adulti; teren de fitness in aer liber,
amenajarea bancilor in satul Horjesti pe
stadionul de fotbal, amenajarea unor strazi cu flori si arbori; sistem de infor-
mare a populatiei din comuna Carpineni si modernizarea postului de pompieri
voluntari din comuna Carpineni.

Avand pozitia de consultant privind consolidarea retelei de mediatori comuni-
tari in cadrul Oficiului Inaltului Comisariat pentru Drepturile Omului (OHCHR)
si coordonator de programe in cadrul Asociatiei Nationale a Mediatorilor Co-
munitari din R.M. (ANMC), a putut facilita angajarea romilor in cAmpul muncii
si realiza instruiri de abilitare si dezvoltare a capacitatilor pe mai multe dome-
nii. Silvia Feraru a elaborat trei rapoarte alternative la trei comitete ONU, avand
suportul OHCHR, in toamna anului 2017, a prezentat aceste rapoarte la Geneva,
in aceste rapoarte este redati situatia actuald a romilor. In urma recomandari-
lor facute de catre aceste comitete ONU, liderii romi se implica si contribuie la
realizarea lor Impreuna cu institutiile responsabile.

Rezultatele obtinute

100% copii din comuna Carpineni sunt incadrati In sistemul educational; 70%
din romi isi cunosc drepturile si obligatiile; 15 persoane angajate in campul
muncii; patru proiecte realizate si 10 initiative la nivel local implementate;
mobilizarea si implicarea a peste 5 000 de romi in instruiri la nivel national,
inclusiv femei si tineri romi; circa 50 de romi din comuna Carpineni se implica
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si participa la instruiri si in procesele de luare a deciziilor la nivel de institutii,
sunt constienti ca au cerinte si obligatii fata de stat.

Pana la moment nu exista cazuri de succes in randul romilor care sa fie promo-
vate. Astfel, activitdtile realizate de Silvia Feraru vor aduce un impact semnifi-
cativ asupra gandirii persoanelor de etnie roma3, inclusiv a femeilor. Cu toate
ca exista o discriminare destul de profunda asupra romilor, mai mult in randul
femeilor rome si cat mai multe cazuri de succes vor fi promovate, vor fi diminu-
ate stereotipurile si prejudecatile care se aplica fata de etnicii romi. Este foarte
greu sa solutionezi probleme legate de etnicii romi, fiindca majoritatea oame-
nilor initial te exclud din grupul lor afland ca esti rom.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Faptul ca s-au implicat in activitati de dezvoltare comunitara si romi cu ne-romi
este un proces de inovatie. Daca panad in prezent se faceau careva activitati pen-
tru romi - fara romi, dar acum se face pentru romi - cu romi, e deja un rezultat.

Lectiile invatate

Lectia Invatata este ca
trebuie cat mai mult sa
ne implicam In activitati
chiar si provocatoa- i;m Mu
re, fiindca din orice se ™
invata. Faptul ca Silvia
Feraru a mers In mai
multe localitati pen-
tru a facilita angajarea
persoanelor de etnie
roma, a facut cunostinta
cu mai multi oameni cu gandiri diferite, a realizat ca nivelul de cunostinta a
cetatenilor este foarte redus in si a ajuns la concluzia ca practica si implicarea
te Invata mult, teoria este buna, dar experienta de lucru cu oamenii te ridica la
un nivel mai bun.
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@ Fondul pentru Tineri Varnita

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Svetlana Budistean
Regiunea de dezvoltare Centru, raionul Anenii Noi, satul

Varnita

Compania/Organizatia/Institutia A0 ,Asociatia de Tineret Sansa’

Sustinerea financiara a istoriei Personala
de succes Bugetul public
Granturi

Contributia comunitatii

Sumar

Fondul pentru Tineri Varnita (YB Varnita) activeaza din anul 2013 pana in pre-
zent, urmadrind scopul de motivare a tinerilor din satul Varnita si regiunea trans-
nistreana de a se implica In procesele de dezvoltare durabila a localitatilor in
parteneriat cu actorii comunitari. Fondul pentru Tineri Varnita este un grup de
tineri, selectati prin concurs si instruiti, cunoscuti ca si ,cei mai tineri bancheri
din satul Varnita si regiunea transnistreana”, care prin activitatile sale au meni-
reade a constitui, promo-
va si administra transpa-
rent mijloace financiare
special destinate finan-
tarii proiectelor initiate
si implementate de catre
tineri pentru dezvolta-
rea comunitdtilor de pe
ambele maluri ale raului
Nistru. in cadrul Fondu-
lui pentru Tineri Varnita
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activeaza 20 tineri din localitatile raionului Anenii Noi si regiunea transnistrea-
na si 42 alumni/mentori.

Membrii Fondului pentru Tineri pun accentul anume pe tinerii pentru ca acesti
tineri se afla Intr-o zona de securitate cu risc sporit. Tinerii din aceasta zona,
inclusiv si cei din Varnita au acces limitat la sursele informationale locale si
nationale, ceea ce duce la stagnarea procesului de dezvoltare si democratizare
a regiunii si la degradarea tinerii generatii. Marele potential pe care-1 poseda
membrii YB Varnita le permite tinerilor sa se realizeze si sa contribuie la dez-
voltarea societatii In intregime, inclusiv la dirijarea cu succes a propriului des-
tin. Realizand programele de granturi mici, inclusiv training-uri de instruire,
vizite de studiu, fundraising, evenimente social-culturale si alte activitati, YB
Varnita ajuta acesti tinerii sa construiasca un viitor mai bun maine. Toti tinerii
au nevoie de ajutor pentru a acumula cunostinte si deprinderi ce le vor permite
sa traiasca o viata productiva si plina de realizari, sa ramana sanatosi, sa invete,
sa obtind un loc de munca si sa participe pe deplin la viata societatii.

Membrii YB Varnita au invatat la scurt timp dupa implicarea in program ca
cetatenia activa este mai mult decat un termen la moda: ei o definesc ca pe un
proces de luare a deciziilor, de cantdrire a optiunilor, de argumentare a alegeri-
lor facute, urmata de implicare si de asumarea responsabilitatilor, atat pentru
proces cat si pentru rezultatele acestuia. Indiferent de problemele abordate,
membrii YB Varnita considera ca e nevoie de o masa critica de persoane cu vo-
inta si cu atitudinea potrivitd, pentru ca singuri nu au cum sa obtina ceea ce isi
propun. In opinia liderilor, diferentele de perceptie ale tinerilor despre comuni-
tate si problemele acesteia sunt semnificative si se remarca in special in ceea ce
priveste o mai buna
constientizare a re-
alitatilor din jur si o
mai buna intelegere
a acestora.

Astazi, este foarte
important de a sus-
tine activitatea YB
Varnita, fiind ca anu-
me acum, cand YB
Varnita are un scop
bine determinat, iar
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tinerii au perceput
sustinerea altor ti-
neri si colegi, au po-
sibilitatea sa-si con-
solideze capacitati-
le personale, sa-si
dezvolte potentialul
in diferite domenii,
sd-si asume respon-
sabilitatea  pentru
ameliorarea nivelu-
lui de viat3, sa se implice in luarea deciziilor, sa identifice lucrurile care trebuie
schimbate si sa solutioneze unele probleme cu fortele proprii.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

— 19 tineri cu drept de vot, 11 fete si 7 baieti, dintre care tineri de diferite
etnii, din grupurile vulnerabile ca familii monoparentale, parinti plecati
peste hotare, parinti someri.

— 90 voluntari detin carnete de voluntar.

— Peste 2 000 000,00 lei colectati pentru realizarea diferitor activitati.

— 50 mini-proiecte finantate din cadrul Fondului pentru Tineri Varnita si
implementate cu succes.

— 15 acorduri de parteneriate cu actori din localitatile raionului Anenii Noi
si regiunea transnistreana.

— Peste 500 beneficiari indirecti implicati anual in activitatile Fondului.

— 15 vizite de studiu.

— Peste 120 de training-uri de instruire in diferite domenii.

— Sase scoli de vara.

— Cinci editii a Forumului Raional pentru Tineri, trei editii a Forumului Ra-
ional Economic, cinci editii a Festivalului ,Cel mai activ voluntar a anului”,
cinci editii a concursului X Factor Varnita”.

— Cinci planuri de activitate elaborate, cinci planuri de colectare de fonduri
elaborate si doua planuri strategice ale AO , AT Sansa” elaborate.

— Un Centru de Tineret si trei filiale ale acestuia: Varnita, Speia si Mereni
create.
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Calitative:

— Utilizarea instrumentelor si tehnicilor moderne de planificare strategica:
analiza-diagnostic, analiza SWOT etc.

— Identificarea problemelor cu care se confrunta tinerii din localitatile raio-
nului Anenii Noi si regiunea transnistreana.

— Participarea si implicarea tinerilor in procesul decizional.

— Lobby si advocacy cu autoritatile de nivel I si II.

— Consultarea planului strategic a localitatii Varnita si AO ,, AT Sansa”.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Fondul pentru Tineri Varnita semnificativ a imbunatatit politica de tineret in
localitatile raionului Anenii Noi si regiunea transnistreana, a consolidat relatiile
dintre tinerii de pe ambele maluri ale Nistrului, a dezvoltat si promoveaza vo-
luntariatul la nivel local, regional si national.

Lectiile invatate

Realizarea unui proiect de succes Inseamna responsabilitate, devotament, ma-
nagementul schimbarii, managementul riscului, managementul financiar, iar
toate acestea din urma implica resurse umane competente.

Cresterea capacitatii de a lucra in parteneriat si a asigura intensificarea for-
melor de consultare publica, in vederea identificarii problemelor comunitatii,
prioritizarii acestora si formularii de recomandari pentru interventie raman
coordonatele necesare ale unui management public eficient, performant, trans-
parent si realizat la standarde europene.
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@ Femeile care schimba lumea. 20 de ani
de activitate sociala in Moldova

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Svetlana Panaitova
Regiunea de dezvoltare UTA Gagduzia, municipiul Comrat

Compania/Organizatia/Institutia  Asociatia obsteasca ,Asociatia
Femeilor Gagauziei”

Sustinerea financiara a istoriei Personald
de succes Bugetul public
Grant
Contributia comunitatii si alte
contributii
Sumar

In anul 1999, impreuni cu femeile a fost initiatd crearea organizatiei publi-
ce - ,Asociatia Femeilor Gagauziei”. Misiunea organizatiei este crearea unei
comunitati armonioase In UTA Gagauzia, prin crearea si implementarea de pro-
grame pentru femei si categorii sociale vulnerabile ale populatiei. Asociatia a
inceput sa lucreze in mai multe domenii: misiune umanitard, egalitatea de gen,
programe de formare 1n afaceri, tehnologii informationale si instruiri care sa
previna violenta in familie si traficul de persoane.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

e Patru centre de resurse pentru copii si tineri cu dizabilitati.

e Programe de dezvoltare a afacerilor, leadership si angajare: 7 127 de fe-
mei au fost instruite in diferite programe.

e Doua centre de resurse pentru femei. Sprijin pentru femeile vulnerabile.
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e Treiretele de ONG-uri pentru rezol-
varea problemelor locale in dome-
niul prevenirii violentei in familie,
in domeniul dezvoltarii afacerilor
si dezvoltdrii unui mediu accesibil
pentru persoanele cu dizabilitati.

e S-a efectuat monitorizarea mediu-
lui accesibil in UTA Gagauzia. Con-
struite 10 rampe.

e Au fost publicate patru manuale
privind practicile incluzive. Instrui-
rea ONG-urilor a fost realizata pen-
tru 12 organizatii.

e Deschiderea a 60 de afaceri, 250 de
locuri de munca.

Calitative:

Ca urmare a implementarii proiectelor in UTA Gagauzia:

e Afostcreatd o coalitie de organizatii publice, in special pentru tineri, pen-
tru a realiza proiecte si a organiza evenimente semnificative din punct de
vedere social.

e Administratia orasului, mass-media, agentiile de aplicare a legii si orga-
nizatiile publice au inceput sa coopereze mai strans intre ele.

e A crescut competenta juridica si legala a femeilor si a tinerilor.

e Functionarii au Inceput sa se gandeasca la rolul si posibilitatile societatii
in protejarea drepturilor cetatenilor.

e Locuitorii UTA Gagauzia au simtit ca exista forte sociale care le pot prote-
ja drepturile.

e Ainceputsase creeze un mediu incluziv pentru persoanele cu dizabilitati.

¢ S-aimbunatatit baza materiala din ONG-ul ,, Asociatia Femeilor din Gaga-
uzia”.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Ca parte a activitatii sale, Svetlana Panaitova s-a bazat intotdeauna pe opor-
tunitatea de a lucra cu voluntarii, In special cu tinerii si persoanele in varsta,
deoarece unii nu au experienta, in timp ce altii au experienta si timp liber.
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Svetlana Panaitova a sustinut un master in domeniul managementului ONG-
urilor, fiind primul masterand in Gagauzia pe un astfel de subiect. A promovat
intotdeauna strategii de marketing, planificare strategicd, a instruit si dezvolta
partenerii locali. Reteaua de ONG-uri a asociatiei are 12 parteneri locali din
UTA Gagauzia. In 2010, organizatia a fost prima care a introdus un proiect de
antreprenoriat social.

In prezent, asociatia implementeazi proiectul ,ART Galeria - Platforma Creativa”.
Svetlana Panaitova este un artist, organizand expozitii personale, vinde tablouri
si organizeaza master class-uri, activitati care i permite sa mentina organizatia
independenti de granturi si bugetul de stat. In acest sens, o expozitie de tablo-
uri a Svetlanei Panaitova, intitulata ,Feeria culorii si a luminii” a fost deschisa in
biblioteca turceasca din Comrat. Expozitia include 22 de lucrari, picturi in ulei.
Lucrdrile din aceasta serie sunt dedicate culorilor Gagauziei, simbolismului, lu-
minii, contemplatiei care ofera unei persoane ,impresii extrem de placute”.

De asemenea, Svetlana Panaitova ofera servicii pentru dezvoltarea organizati-
onald a ONG-urilor si consultanta in afaceri, in baza de taxa. Timp de 20 de ani,
a fost o organizatie independenta pe care a creat-o fara sprijinul guvernului la
acea vreme. in prezent, asociatia este fidela guvernului, dar urmaresc o cale
paralela care dezvolta potentialul organizatiei In realizarea misiunii sale.

Lectiile invatate

Pe baza a cei 20 de ani de
experientd, Svetlana Panaito-
va poate spune ca pozitia alea-
sd, a unei organizatii indepen-
dente, s-a dovedit a fi o tactica
potrivita. Dezvoltarea afaceri-
lor sociale cu ONG-urile este
singura cale de a fi acum inde-
pendent din punct de vedere
financiar, deoarece practica
de stat nu functioneaza inca
pentru noi. In prezent, majori-
tatea fondurilor functioneaza prin guvern si, asa cum arata practica, guvernul
isi creeaza propriile organizatii pentru anumite proiecte.
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@ ,Initiativa”

CARTE DE VIZITA

Nume si prenume

Regiunea de dezvoltare

Compania/Organizatia/Institutia

Sustinerea financiara a istoriei
de succes

Sumar

Svetlana Pavaloi

Centru, raionul Anenii Noi,
satul Delacau

AQ ,Delacau - Dor”

Bugetul public
Granturi
Contributia comunitatii

Aceasta istorie de succes a fost initiata vreo-o cativa ani in urma, vazand ca
frumusetea traditiilor populare in sat se pierde. Astfel, Svetlana Pavaloi a vi-
zitat Arhiva nationala de stat, a colectat materialele necesare, a comunicat cu
oamenii si acum pregateste o monografie a satului Delacau. Totodata, a initiat
discutiile istorice si colectiri de fotografii vechi de la copii si localnici. In cadrul
sezatorilor petrecute la Casa de Cultura Svetlana Pavaloi a adus surse despre

istoria localitatii.

Si pentru ca In sat nu era nici o organizatie care sa se preocupe de dezvolta-
rea localitatii, in colaborare cu APL, Consiliul local si diaspora, Svetlana Pava-

loi a creat Asociatia Obsteasca
,2Delacau - Dor”, castigand ulteri-
or un proiect de la PNUD/MiDL.
Cu bucurie Svetlana Pavaloi s-a
implicat In pregdtirile catre fes-
tivalul pascal, unde corul bise-
ricesc al satului a ocupat locul
II. La festivalul traditional ,La
Nistru la margioara” ansamblul
de domnite ,Moldovita”, pe care
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dansa l-a ghidat, a ocu-
pat locul III. Captivanta
a fost si serbarea satului,
dedicata la cei 580 ani de
la prima mentiune docu-
mentard a localitatii. A
folosit mult tehnologiile
informationale, a colabo-
rat cu administratia local3,
agentii economici si dias-
pora. La serbare au fost prezenti aproape 500 persoane din localitate si satele
vecine, iar peste 800 i-au vizitat online.

Rezultatele obtinute

Svetlana Pavaloi se mandreste cu urmatoare reusite:

e Alinregistrat Asociatia Obsteasca ,Delacdu - Dor”.

e A format o colaborare intre APL, Consiliul local, AO ,,Delacau -Dor” si dias-
pora.

e Au fost implicate In activitati multe persoane de toate varstele.

e Multumita Svetlanei Pavaloi, s-a obtinut locul II la Festivalul Pascal, s-a
obtinut locul III la Festivalul traditional , La Nistru la margioara”.

e A obtinut sponsorizarea serbarii satului de la agentii economici din sat.

e A organizat si desfasurat captivant serbarea satului.

Rezultate calitative sunt ca s-a inviorat putin viata satului. Pentru prima data
a fost inregistrata o asociatie obsteasca, care sa fie un podet de legatura din-
tre localnici si cei plecati din localitate. Este benefic faptul ca in activitati au
fost atrasi si copiii diasporei. Svetlana Pavaloi isi doreste sa deschida un centru
educational pentru copiii bastinasilor, unde sa promoveze valorile nationale
ale poporului.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

e S-aformat Asociatia Obsteasca , Delacau -Dor”.

e A fost creata pagina web a asociatiei ,,Delacau -Dor”.

e S-au folosit canalele de socializare pentru anunturi, reclame, schite, foto-
grafii.
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e Pentru prima datda este studiata si promovata istoria documentara a
localitatii.

e Pentru prima data s-a serbat ziua satului.

e Pentru prima data s-a demonstrat un film national in aer liber.

Lectiile invatate

Pozitive

Svetlana Pavaloi si-a format o comunicare eficientd, si-a facut multi prieteni, a
invatat mai bine sa utilizeze retelele de socializare, a invatat sa colaboreze cu
oamenii care au diferite optiuni si a invatat sa foloseasca corect timpul.

Negative

Suprasolicitarea si lipsa unor mijloace tehnice si financiare.
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@ Asociatia consumatorilor si
producatorilor ecologici si artizanali
din Moldova ,Ecolocal” si Ecolocal
Farmers Market Moldova

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Tamara Schiopu
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Chisindu

Compania/Organizatia/Institutia AO ,Ecolocal”

Sustinerea financiara a istoriei Grant
de succes

Sumar

Din experienta trdita in Marea
Britanie ca coproprietara a fer-
mei agricole Tolhurst Organic,
Tamara Schiopu a adus acasa
ideea de Infiintare a unui targ
de produse eco si artizanale. A
fost sa fie oameni cu care a for-
mat Asociatia Consumatorilor si
Producatorilor Ecologici si Arti-
zanali din Moldova (AO ECOLO-
CAL). Piata EcoLocal Farmers Market Moldova a adunat peste 50 producatori
agricoli, ecologici si artizanali, care au posibilitatea sa se intalneasca in fieca-
re sambata cu consumatorii sai. Aceasta fiind unica platforma de comunica-
re, comert direct pentru cei care cultiva ecologic In aceasta tara. De asemenea,
Ecolocal este pentru micul artizanat gastronomic oportunitatea de a fi scos din
anonimat. Asociatia a fost fondata in aprilie 2018, piata a implinit In iunie un an
de activitate. Parteneri de finantare: People in Need, Agro TV s.a.
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Rezultatele obtinute

Tatiana Schiopu are peste
40 de targuri organizate la
Chisindu, EcoLocal fiind o
platforma specifica, unde
producatorul poate veni cu
produsele sale unice. Eco-
Local a reusit in acest an sa
devina loc de atractie turis-
tica, devenind o constantd a
acestei urbe, loc fizic de co-
nexiune comunitard, spatiu
de comunicare, mai mult decat doar comert. Asociatia desfasoara o ampla mun-
ca educativa ecologica, pro consum responsabil.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Crearea Asociatiei, desfasurarea saptamanala a pietei Ecolocal Farmers Mar-
ket Moldova vine sd inspire incredere pentru agricultura ecologica a Republicii
Moldova, aduce curaj micilor produceri artizanale!

Lectiile invatate

O tara mai verde poate fi si Moldova cand exista modele si echipa dedicata!
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@ »,Ma implic pentru ca imi pasa!”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Tatiana Clopot
Regiunea de dezvoltare Centru, raionul Ungheni, satul

Costuleni

Compania/Organizatia/Institutia  Biblioteca Publica din satul
Costuleni
Grupul de initiativa Locala
,Pentru ca contam”

Sustinerea financiara a istoriei Bugetul public
de succes Granturi
Contributia comunitatii / donatii

Sumar

Prin dorinta de implicare Tatiana Clopot a reusit sa creeze o comunitate in care
s-au realizat lucruri frumoase! Sunt lucruri create pentru oameni, dar si de oa-
meni. Au fost create doua terenuri special amenajate de volei, terenuri care sa
devina locuri de comunicare si interactiune pentru locuitorii din satul Costu-
leni, locuri unde sa se practice modul sanatos de viata, dar si unde sa se ofere
un exemplu pentru generatiile tinere. Ideea de a fi persoana care a contribuit
la dezvoltarea localitatii si de a conlucra mai strans cu APL, dar si cu membrii
comunitatii este buna! Pentru ca lucrurile bune sunt apreciate!

Rezultatele obtinute

Cantitative:

Au fost create doua terenuri de volei, si un mini-teren de baschet pentru 137 de
familii din localitate, dar si pentru cei peste 3 000 de locuitori ai satului, tere-
nuri dotate cu 10 banci, opt cosuri pentru gunoi, un tobogan, o bara fixa, dar si
doua mini-parcuri cu suprafata totala de 25 ari si 100 de pomi plantati.
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Calitative:

Copiii si tinerii, care
provin din cele peste
137 de familii tinere
vor avea un teren de
joaca dotat si sigur, uni-
ce de acest fel in loca-
litate, care vor contri-
bui la asigurarea unor
conditii calitative de pe-
trecere a timpului liber
si recreere pentru ei.
Activitatile din cadrul
implementarii acestor
proiecte vor contribui
la constientizarea cetatenilor privitor la practicarea sportului si a unui mod
sanatos de viata, In imediatad apropiere de casele lor. Totodata, ei vor fi un exem-
plu pentru generatiile viitoare, acestia avand posibilitatea sa fie mai activi si sa
practice diferite tipuri de sport, in detrimentul tehnologiilor informationale. Lo-
cuitorii vor avea propriul lor teren pentru odihna activa. Lansarea initiativelor
de creare a acestor terenuri de volei, baschet, si continuarea prin amenajarea
intregului teren planificat de catre administratia publicd locald, acesta va ridica
gradul de constientizare atat a primariei, cat si a cetatenilor, ca un mod sanatos
de viata este o viata de duratd, dar care trebuie sustinuta prin diferite metode,
indiferent ca practicim un tip sau altul de sport, sau alegem plimbarile in parc,
pe terenul de joaca a copiilor.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Un elementinovator al istoriei de succes ar fi sustinerea ideii de realizare a astfel
de trenuri pentru fiecare cartier din localitate, pentru ca familiile sa poata oferi
copiilor si tinerilor un exemplu benefic pe viitor ca acestia sa practice sportul
si sa duca un mod de viata sanatos In detrimentul tehnologiilor informationale.
Copii sunt astazi dependenti de online si de aceea un joc de volei in aer liber sa
poata duela liber cu unul de pe calculator.
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Lectiile invatate

Tatiana Clopot a invatat ca lucrul cu comunitatea este greu, dar frumos, ca oa-
menii se pot mobiliza daca au un scop, ca nereusitele sunt cele care te fac sa vrei
sa mergi mai departe, iar produsul final iti da satisfactia nemarginita ca ai facut
ceva fara sa astepti o remunerare sau alta.

Conteaza lucrul 1n echipa si conteaza satisfactia de apoi. Lucrul in cadrul aces-
tor proiecte au invatat-o sa-mi imbunatatesc punctele slabe, sa-si maximizeze
atuurile, sa-si asume riscuri dar si sa-si depaseasca propriile limite. Trebuie
sa fii dispus sa Inveti In permanenta si sa Incerci mereu lucruri noi, dar si sa
doresti sa te implici. [ar daca te implici faci lucruri frumoase!
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,0 societate in care vocea femeii
nu poate fi auzita nu este mai putin
feminina, este mai putin umana”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Valentina Casian
Regiunea de dezvoltare Centru, municipiul Straseni

Compania/Organizatia/Institutia  Primaria municipiului Straseni

Sustinerea financiara a istoriei Personala
de succes Bugetul public
Grant

Contributia comunitatii/donatii

Sumar

Intreaga istorie de administrare a localititii, de promovare a femeilor in po-
litica o considera Valentina Casian o istorie de succes. Este prima femeie pri-
mar din istoria localitatii, si considera ca, participarea echilibrata a femeilor
si barbatilor simbolizeaza nivelul de maturare a societatii. Astazi barbatilor
guvernanti le revine partea leului In procesul decizional. Valentina Casian
impartaseste pdrerea, ca femeile au avut si au suficiente calitati de lider, de
factor decizional. Aceasta a fost confirmat si in municipiul Straseni, la alegerile
locale din 2015, castigand acest mandat cu 74 la sutad, fara apartenenta politica.

Valentina Casian a sustinut activ principiile de egalitate de gen si respecta-
rea drepturilor omului, in cadrul Congresului Autoritatilor Locale din Mol-
dova, Congresului Autoritatilor Locale si Regionale al Consiliului Europei,
Conferinte internationale si nationale privind participarea in procesele de-
cizionale a tinerilor si femeilor din grupurile etnice (UN Women). Valentina
Casian a contribuit:
— la cresterea incluziunii sociale, prin implementarea proiectului de ,In-
tegrare a copiilor cu dizabilitati in institutiile de fnvatamant general”
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(Banca Mondiald) ca toate inca-
perile, holurile institutiei sa fie
adaptate la necesitatile copiilor
cu dizabilitati;

— la crearea locurilor de muncg,
prin crearea subzonelor eco-
nomice libere nr. 4 si nr.5 din
orasul Straseni;

— la crearea primului Colegiu de
Inginerie din Straseni, dupa
sistemul dual german, valorifi-
carea infrastructurii in zona in-
dustriala a orasului, prin siner-
gie de fonduri - Bugetul local, Zona Economica Liberd, Bugetul de stat,
Guvernul Elvetiei, investitorii;

— activitati sociale, educative si culturale, zilnice;

— implementarea proiectului pilot privind promovarea integritatii la nivel
local in Zona Parteneriatului Estic, acesta fiind in topul celor mai bune 10
politici locale si regionale din tara (PNUD).

Valentinei Casian i-a fost acordat Titlul Champions of Change, acordat de La-
boratorul Initiativelor pentru Dezvoltare (LIDMoldova), cu sprijinul Fundatiei
FNF Germania; Castigatoarea Concursului ,Femei care au schimbat localitatea
noastra” 2019 in cadrul proiectului LGSP, Comunitatea Mea/USAID.

Rezultatele obtinute

Cantitative si Calitative:

1. Crearea Subzonelor Economice Libere, circa 1 000 locuri de munca noi
create, investitii de peste 30 mln. Euro, respectiv, noi surse de venit in
bugetul local.

2. Aprobarea Planului de Dezvoltare Economica Locala de catre Banca Mon-
dial3, cu facilitarea oportunitatii de accesare directa a fondurilor europe-
ne, semnatari ai Initiativei ,Primarii pentru Crestere Economica” (benefi-
ciari - comunitatea din Straseni si localitatile apropiate).

3. Implementarea proiectelor de infrastructurd, de menire sociala, cu spri-
jinul Bancii Mondiale, Guvernului Elvetiei, USAID, partenerilor slovaci,
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Cehi, in urma carora beneficiaza atat locuitorii orasului (22 mii), cat si a
regiunii centru, Straseni fiind un centru raional (circa 80 mii cetateni).

4. Sporirea atractivitatii localitatii, prin dezvoltarea imaginii, subzona eco-
nomica nr. 5 fiind cartea de vizita a localitatii.

5. Restabilirea increderii cetatenilor in guvernarea locald (22 mii locuitori
ai municipiului), prin elaborarea Strategiei si implementarea actiunilor
anticoruptie la nivel local, prin corectitudine in activitate, dedicatie, res-
ponsabilitate, perseverenta.

6. Promovarea traditiilor si obiceiurilor, prin desfasurarea anuala a Festiva-
lurilor internationale si nationale (doua festivaluri anual, Ziua orasului),
la care participau mii de locuitori, oaspeti din toate localitatile Infratite
(Romania, Portugalia, Estonia, Cehia, s.a.).

7. Aprobarea simbolicii municipiului Straseni (stema, imn, drapel).

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

e Implementarea politicilor anticoruptie la nivel local.

e Digitalizarea, transparentizarea activitatii primariei municipiului Stra-
seni.

e Depasirea barierelor politice in procesul de administrare.

e Sporirea nivelului de participare a cetatenilor in procesul decizional.
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e Promovareaimaginii guvernariilocale ca fiind una capabila de a solutiona
problemele locale.

e Promovarea femeilor, ca fiind un potential valoros in dezvoltarea so-
cietatii.

e Relatii cooperante cu mediul de afaceri.

Lectiile invatate

Cheia succesului consta in:

1. Implicarea comunitatii in tot procesul de administrare, in implementarea
tuturor proiectelor de infrastructura, educatie, sociale, culturale, trans-
parentizarea maxima a activitatii, consultarea cetatenilor.

2. Corectitudine, cu eliminarea elementelor de coruptie si birocratice.

3. Planificarea strategica, preluarea bunelor practici, atat din tara, cat si de
peste hotare.

4. ldentificarea si valorificarea potentialului existent (economic, uman...) in
fiecare comunitate. Perfectionarea continuu, motivarea echipei, tuturor
celor implicati in schimbare.
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@ Centrul national pentru protectia mamei si
a copilului victime ale violentei in familie

CARTE DE VIZITA

Nume si prenume

Regiunea de dezvoltare
Compania/Organizatia/Institutia

Sustinerea financiara a istoriei
de succes

Sumar

Cu 16 ani in urma Valentina Geamana
a fost victima a violentei in familie. In
anul 2006 a fost gazduita de catre un
centru anti-violenta din Italia, unde a
inteles importanta acestei structuri.
Astfel, imediat dupa ce a plecat de la
centru in anul 2007, a Inceput sa ac-
tiveze ca voluntar in cadrul asociatiei
JAktiv Hilfe fur Kinder”, carora le-a
propus constructia unui casei pentru
femei si mame cu copii care s-au con-
fruntat cu violenta, dar care sa active-
ze pe baza de auto-gestiune si auto-

Valentina Geamana

Centru, raionul Hincesti, satul
Ciuciuleni

Asociatia Obsteasca ,Prezicere
Divina”
Personala

Buget public
Contributia comunitatii / donatii

finantare. Astfel a prins viata unul din cele mai mari proiecte realizate prin in-
termediul asociatiei ,,Aktiv Hilfe fur Kinder” - Centrul national pentru protectia
mamei si a copilului, victime ale violentei in familie. Unul dintre primele proiec-
te care deja in anul 2008 promova antreprenorialul social.
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Rezultatele obtinute

Cantitative:

Asociatia obsteasca ,Prezice-
re Divina” are mai multe obiec-
tive: promovarea initiativelor
cu caracter social. De exemplu
initiativa ,, Adopta un batran” a
permis distribuirea a mai bine de
3 000 de paini gratis batranilor
din localitate. ,,Ultima jucdrie din
copilarie”, ,Pregatim de scoala co-
piii din familiile in dificultate”. In
anul 2018 a ajutat 35 de copii din
Lozova, Carpineni, Negrea, Sofia,
Ciuciuleni. In 2017 a asigurat cu paturi multi-functionale persoane tintuite la
pat din satele Iurceni, Nisporeni, Ciuciuleni, Hincesti (16 persoane), a acordat
imbracaminte, incdltaminte In primariile Sofia, Negrea, Crasnoarmeiscoe, Bal-
ceana, Carpineni, Dragusenii Noi, r-nul Hincesti si Lozova din raionul Straseni,
[urceni (raionul Nisporeni). S-a procurat aparat de auz cu o valoare de 3200
euro, Covrig Werner, Sofia, Hincesti. FAntana cu apa potabild Crismari Elena,
Dolna Straseni - 8 000 lei.

In calitate de Centru de anti-violenti a gazduit pana in prezent, 60 de femei,
mame cu copii victime ale violentei, dar in cazuri grave a avut ca oaspeti pen-
tru perioade de pana la sase luni si mame cu copii in dificultate pentru perioa-
da rece a anului. A organizat in anul 2016 seminare impreuna cu ,Promo Lex”
pentru alcatuirea ghidului de comportare in cazul unei situatii de violenta.
S-a lucrat impreuna cu experti in materie din or. Bolzano, Italia (2015) cu
44 de asistente sociale din raionul Hincesti in vederea studierii formelor de
violentd. Impreuna cu UN Women s-a lucrat la alcituirea brosurii pentru femei
,Cunoaste-ti drepturile”. S-a editat Calendarul Femeilor 2019 - DESTIN, impre-
una cu 18 femei din Moldova emigrate in diferite tari ale lumii, dar care con-
tinua sa sustind proiecte pentru tara. Astfel au fost realizate 250 de calendare
in valoare de 37 500 lei pentru Centrul pentru protectia mamei si a copilului.
Acum se lucreaza impreuna cu femeile din Asociatie la lansarea initiativei , Fe-
meia ajuta femeia”. Pana in prezent, este o sustinere consistenta de la femeile
din diaspora din Germania, Carolina Cartofeanu - 1 200 euro, Ana Condur din
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SUA - 500 USD, Cristina Staver - 2 000 MDL, Diana Raileanu - lunar 200 MDL,
dar lista este una mai mare. Importanta cea mai mare a acestui centru este ca
pot primi mame cu copii de la cea mai frageda varst3, chiar si noi nascuti.

Calitative:

Activand intr-o localitate rurald, s-a reusit ca activitatea centrului sa fie una
necesara si nu una rusinoasa sau denigratoare pentru localitate. S-a reusit sa
se atraga biserica ca partener local la reabilitarea starii morale si spirituale a
femeilor care sunt gazduite de catre centru.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Centrul pentru protectia mamei si a copilului va activa alaturi de pensiunea
pentru persoanele in etate. Astfel, mamele vor avea ca suport , bunicile”, iar la
randul lor ,,bunicile” vor avea In preajma nepoteii. S-a decis redirectionarea cla-
dirii din centru pentru pensiune, deoarece ar fi si o sursa stabila de finantare,
dar si o deschidere diversa a femeilor ce au trai timp Indelungat in situatie de
risc, avand ca exemplu femei la o varsta respectuoasa si experientd de viata
indelungata.

Lectiile invatate

¢ Nimic nu este usor, dar nimic nu este si imposibil. Orice activitate sociala,
oricat de grea nu ar fi poate avea succes numai daca persoana care e res-
ponsabila este absolut dezinteresata personal.

e Cel mai greu lucru e sa pornesti o afacere fara echipa.

e Greselile sunt tot niste lectii.
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@ Proiectul ,SALUTEM - sanatate
fara frontiere”

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Veronica Stefaniuc
Regiunea de dezvoltare Centru, raionul Anenii Noi, satul

Varnita

Compania/Organizatia/Institutia Asociatia Obsteasca ,Femelie.
Speranta. Viitor”

Sustinerea financiara a istoriei Granturi
de succes Contributia comunitatii/donatii

Sumar

Proiectul ,SALUTEM - sanatate fara frontiere” si-a propus sa dezvolte parte-
neriatului deja creat, dintre Salvarea Bender, Centrul de Sanatate Varnita si
AO ,Femeie. Speranta. Viitor”, care promoveaza colaborarea si dezvoltarea
contactelor dintre oamenii din regiune. Imbunititirea calitdtii serviciilor
medicale prestate de Salvarea Bender si CS Varnita pentru locuitorii satul
Varnita si cetatenii Republicii Moldova, domiciliati in localitatile din stanga
Nistrului si localitatile limitrofe frontierei administrative, care serveste ca
un element de consolidare a increderii in regiune, prin organizare a doua
vizite de studiu pentru 30
de lucratori medicali de la
ambele institutii.

Promovarea unui mod sana-
tos de viata si sigurantd, ca
un element de consolidare a
increderii intre 12 tinerii vo-
luntari instruiti in domeniu
de la Colegiul de Medicina
Bender si 12 tineri voluntari

CeliEWABEl O antologie a istoriilor de succes la feminin 145




LIDERISM COMUNITAR

instruiti in domeniu de la
AO ,Sansa”, prin crearea
si dotarea a doua cluburi
informationale de forma-
tori In domeniul acordarii
primului ajutor pe langa
Salvarea Bender si Centrul
Asclepio Varnita - ,SALU-
TEM”.

Instruirea populatiei si for-
marea deprinderilor prac-
tice In domeniul acordarii
primului ajutor, prin organizarea a cate 3 cicluri de seminare teoretico - prac-
tice (pilot) de catre formatorii voluntari de la doua Cluburi de pe ambele ma-
luri ale Nistrului ,SALUTEM” la trei institutii din Bender (o scoald, o fabrica, o
uzina - total 60 persoane) si la trei institutii din satul Varnita (liceu, fabrica de
cusatorie, Politia Bender - total 60 persoane).

Rezultatele obtinute

Cantitative:

e 175 persoane instruite in domeniul acordarii primului ajutor.

e 15 - personalul Salvarea Bender.

e 15- personalul Centrul de Sanatate Varnita.

e 24-tineri voluntari formatori din Varnita si orasul Bender.

e 120 - participanti a seminarelor teoretico-practice - studenti de la Cole-
giul de medicina Bender, Liceul teoretic Varnita, Comisariatul de politie
Bender, Penitenciarul 8 si 12 Bender, Fortele Pacifice Bender, tinerii de la
ONG ,SERDTE” Bender.

e Doua cluburi ,SALUTEM” create.

e 0O scoala de iarna si sase seminare teoretico - practice in domeniul acor-
darii primului ajutor organizate.

Calitative:

e Parteneriat dezvoltat intre trei colective: Centrul de Sandtate Varnita si
Salvarea Bender si AO ,Femeie. Speranta. Viitor”. Servicii medicale de
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calitate Imbunatatite, ca element de consolidare a increderii intre locu-
itorii satului Varnita si orasul Bender.

e Nivel sporit de constientizare a populatiei privind algoritmul acordarii
primului ajutor.

e Tineri voluntari activi si instruiti In domeniul acordarii primului ajutor.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Conform datelor Centrului  — Nl
National de Management in It d
Sandtate pentru anul 2016,
in randul adultilor s-au in-
registrat cauze de deces: in
urma obstructiei cadilor res-
piratorii cu corp strain - 200
de persoane; intoxicatii cu
monoxid de carbon - 760
persoane; infarct - 1558
de persoane; inec - 285 de
persoane; accidente de circulatie - 1320 persoane, traume si otraviri - 3690
persoane; hipertensiune - 867 cazuri. Copii nu fac exceptie: obstructie cu corp
strdin — 24 cauze de deces; trauma si otraviri - 60 copii; inec accidentat - 49 de
copii, accidente rutiere - 39 de copii.

Se estimeaza ca 60% din persoane care sunt victime ale unui accident rutier,
electrocutare, inec sau atac de cord etc. pot deceda in primele minute. Atunci
este important ca persoana care se afla In imediata apropiere sa cunoasca cum
sd intervina pentru acordarea primului ajutor, pana la sosirea ambulantei sau
medicului. Din pdcate, practica In Republica Moldova, inclusiv in orasul Ben-
der si satul Varnita a demonstrat, ca populatia practic nu cunoaste elementele
de baza pentru acordarea primului ajutorului, sunt inregistrate cazuri mortale,
care puteau fi evitate si usura munca echipelor de la salvare si medicilor de la
spitale etc.

Constientizarea populatiei (In special a tinerilor), despre cele mai simple teh-
nici de acordare a primului ajutor si importanta lor pana la sosirea ajutorului
medical profesionist.
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Lectiile invatate

Populatia din Republica Moldova nu cunoaste despre acordarea primului aju-
tor, sau slab cunoaste in special In mediul rural si este necesar de a organiza
asa instruiri in mai multe localitdti din tard, nu numai in orase. Copiii de la
gradinite trebuie deja sa cunoasca careva elemente de acordare a primului aju-
tor. E necesar de organizat scoala tinerilor parinti.

Beneficiarii instruirii au participat cu placere si entuziasm, in special partea
practica a seminarelor, din ceea ce rezulta ca e necesar de dotat centrele de sa-
natate din localitatile rurale cu manechine si utilaj necesar pentru a demonstra
si instrui practic populatia.

Cea mai principala lectie Invatata a fost ca numai in parteneriat poti realiza
lucruri frumoase.
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CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Viorica Anton
Regiunea de dezvoltare Asociatia Obsteasca ,Bunicii Grijulii”

dispune de echipe in toate raioanele
Republicii Moldova

Compania/Organizatia/Institutia  Asociatia Obsteasca ,Bunicii Grijulii’

Sustinerea financiara a istoriei Contributia comunitatii/donatjii
de succes

Sumar

Cand totul parea ca in Re-
publica Moldova nu se mai
poate face schimbare, Vi-
orica Anton a acceptat cu
mari retineri functia de a
coordona proiectul ,Bu-
nicii Grijulii”, initiat de
Inspectoratul General al
Politiei. A recunoscut, c3,
chiar daca detine functia
de vicepresedinte, toate lucrurile sunt coordonate, executate si implementate
cu acordul Vioricai Anton, iar buna organizare si desfasurare a activitatii este
pusd pe responsabilitatea ei. Intr-un timp extrem de scurt (un an), s-a reusit sa
mobilizeze o echipa cu un numar de 1 700 de voluntari bunici si 400 voluntari
adolescenti, iar scopul este unul: reducerea accidentelor rutiere In randurile
copiilor, cat si implicarea generatiei a I1I-a In viata sociala.

Proiectul ,Bunicii Grijulii” a fost preluat din Republica Italiand, iar la 4 mai
2018 a fost lansat in Republica Moldova. Beneficiarii acestui proiect sunt in
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special scolarii care sunt protejati
de bunici dimineata si la amiaza
la trecerile de pietoni. Totodata
prin diverse activitati scolare/
extrascolare 1i implica in viata so-
ciala activa pe persoanele pensi-
onare care candva au fost foarte
activi (profesori, medici, politisti
etc.), dar si pe adolescenti 1i impli-
ca in gestionarea paginilor de Fa-
cebook. Adolescentii suntimplicati
in organizarea diferitor campanii
sociale. Impreund cu societatea
civila a ajutat ca la 1 septembrie
2019 sa mearga la scoala 1 900 de
copii din familii vulnerabile cu risc
de abandon scolar, a fost parte la
campania initiata de Inspectoratul General al Politiei ,O jucarie pentru zambe-
tul copiilor”, dar si la acte de caritate la Craciun si la Pasti.

Rezultatele obtinute

In decurs de un proiectul a reusit si reduci accidentele rutiere in randul
scolarilor. A mobilizat multa lume sa faca lucruri frumoase pentru societa-
te, a integrat In societate persoane de varsta a IlI-a care trdiau cu ideea ca nu
mai sunt utili societatii, a implicat multi tineri si a demonstrat tuturor ca daca
doresti sa obtii ceva se poate obtine doar prin multa munca si daruire de sine. A
spart stereotipurile la capitolul voluntariat in Republica Moldova, iar mobiliza-
reaa 1 700 de bunici grijulii voluntari si a 400 de tineri voluntari este o dovada
concludenta.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

Viorica Anton a promovat la maxim voluntariatul si a aplicat in practica , Buni-
cii Grijulii”, preluat din Republica Italiana.
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Lectiile invatate

Initial foarte multa lume era sceptica, a criticat ideea implementarii acestui
proiect, ca pe parcurs sa reuseasca sa le schimbam mentalitatea si sa 1si schim-
be parerea despre acest proiect, iar ulterior ei sa fie poate cei mai mari pro-
motori ai AO ,Bunicii Grijulii”. Lectia Invatata este: inainte de a face anumite
concluzii convinge-te ca ai studiat orice detaliu pentru a avea o pozitie ferma
pana la final.
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@ Rucsacuri calatoare

CARTE DE VIZITA
Nume si prenume Viorica Ignatiuc
Regiunea de dezvoltare Nord, raionul Sangerei, comuna

Chiscareni

Compania/Organizatia/Institutia  Centrul de Orientare si Promovare
Europeana ,Dialog” si Liceul
Teoretic ,Nicolae Casso” din

Chiscareni
Sustinerea financiara a istoriei Personald
de succes Granturi

Contributia comunitatii/donatii
Contributia proprie a beneficiarilor

Sumar

De aproape doua decenii, Vi-
orica Ignatiuc a constientizat
ca calitatea vietii este foarte
mult influentata de micile
sau marile ,evadari” pentru
a descoperi frumusetea unor
locuri la doi pasi de noi sau
la sute si mii de kilometri. In
acesti 19 ani frumosi, a orga-
nizat zeci de calatorii pentru
sute si sute de persoane din
Chiscareni si din Intreaga tara. Viorica Ignatiuc este absolut de acord cu fraza
,Calatoria este singurul lucru pe care dai bani si care te face mai bogat”. A in-
ceput totul in anul 2003 cand a implementat un proiect, finantat de CE ,ProDi-
dactica”, si, prin acest proiect, a oferit sansa elevilor din Liceul Teoretic ,Nicolae
Casso” din Chiscareni si celor din gimnaziul rus din satul Slobozia-Chiscareni
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sa cunoasca timp de trei zile o
zona frumoasa din Romania.
Fericirea acelor copii a marcat-
o si de atunci continui sa ofere
timpul sau oamenilor care aleg
sa cadlatoreasca. Considera ca a
fost foarte curajoasa atunci sa
porneasca cu un grup de 48 co-
pii ai caror parinti aveau cura-
jul sa-i Incredinteze prin Impu-
terniciri Intarite la notar, copii.
Acesta a fost doar inceputul.

Rezultatele obtinute

Cantitative:

Frumoasele si memorabilele ,evadari” ale prietenilor calatori le organizeaza
cu mijloace de transport pentru 20-55 calatori. Cu parere de rau, nu a tinut
evidenta, pentru toti acesti ani, a numarului calatorilor. Viorica Ignatiuc a in-
cercat sa detaliez pentru o perioada scurta mai recentd, cateva din deplasari:

Octombrie 2017
- Ghidarea prin Republica Moldova a unui grup alcatuit din 30 persoane
din Estonia, veniti in calitate de oaspeti la Festivalul Sarmalelor si al Pla-
cintelor din Chiscareni, editia a 7-a.
- Ghidarea prin Republica Moldova a unui grup alcatuit din 36 persoane
din comuna Raucesti, judetul Neamt veniti in calitate de oaspeti in satul
Chiscareni.

Martie 2018
- Vizita de studiu la Colegiul ,Spiru Haret” din Ploiesti si participarea la
Simpozionul international dedicat centenarului Marii Uniri a unui grup
de 21 manageri scolari si profesori de istorie din raionul Sangerei. Vizite
la locuri de interes istoric din Muntenia.

Mai 2018
- Un grup de 21 elevi, castigatori al unui concurs de istorie din liceu, au vi-
zitat orasele lasi, Targu Neamt, Suceava, Gura Humorului, Radauti, Piatra
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Neamt, Bicaz, obiec-
tive precum manas-
tirile si cetatile din
zong, Lacu Rosu, ba-
rajul Bicaz s.a.

- 0 vizita prin Moldo-
vapentru 21 persoa-
ne din ansamblurile
»Chiscareanca”  si
»,Mostenitorii”.

- 0 vizita prin Moldo-
va pentru 21 per-
soane angajati ai
Centrului de Sana-
tate Chiscareni.

- O vizita de studiu la Trebujeni pentru 12 persoane, viitori proprietari de
pensiuni agro-turistice la Chiscareni.

Iulie 2018
- Vizitd organizatd pentru 28 persoane in Polonia, Lituania, Letonia si Esto-
nia. Participarea la festivalul din Parnu.

Octombrie 2018
- Vizita de studiu pentru 21 cadre didactice din Liceul Teoretic ,Nico-
lae Casso” din Chiscareni la: Bucuresti: Parlamentul Romaniei, Muze-
ul Satului, muzee de arta si istorie; Ploiesti - participarea la Conferinta
internationala , Parteneriate educationale”. Vizite in Muntenia.

Decembrie 2018
- (Calatorie in Ungaria si Austria pentru 38 persoane. Bdile termale din Haj-
duszoboszlo si Viena de Craciun.

Calitative:

- Descoperirea de noi destinatii de interes istoric, cultural, religios, geografic.

- Educatie pentru timp liber.

- Crearea de parteneriate si relatii intre organizatii, institutii, primarii,
cetdteni.

- Vizite de studiu cu rezultate marcabile.
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- Preluare de experienta pentru a calatori pe aceleasi trasee cu familia, pri-
etenii, angajatii, elevii.

- Preluare de experiente pentru a planifica cu minutiozitate o calatorie cu
toate partile ei componente: arenda transport, rezervare cazare si masa,
asigurare de sanatate s.a.

- Un rezultat major este fericirea din ochii oamenilor atunci cand revin
acasa.

Alte rezultate calitative sunt:
- Creste calitatea vietii.
- Cunoastere de trasee pentru a reveni cu familia si oamenii dragi.
- Educatie istorica si culturala.
- Vizitele de studiu au un impact crucial pentru multe persoane in domeni-
ile de care sunt interesate.
- Preluare de experiente in diferite domenii.
- Legare de parteneriate.
- Idei de noi proiecte s.a.

Elementele inovatoare ale istoriei de succes

,Folosirea inteleapta a timpului li-
ber este un produs al culturii si al
educatiei” afirma Bertrand Russel.
Viorica Ignatiuc considera ca
inovatia consta in a oferi modele
comunitatii pentru o viata calitativa
prin oferire de Educatie pentru timp
liber, pentru recreere. Prin aceste
caldtorii, cetatenii din comunitatile
noastre inteleg ca si cu resurse fi-
nanciare minore poti sa oferi sar-
batoare sufletului. Chiar si seniorii
care au resurse financiare destul de
limitate, au Invatat sa trdiasca clipa
si sa-si ofere astfel de sarbatori. Sau, beneficiarii vizitei din Tarile Baltice, par-
ticipand la festivalul din Parnu, au vandut produse alimentare moldovenesti
astfel recuperandu-si banii cheltuiti pentru transport.
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Lectiile invatate

Fiecare calatorie a fost o ca o carte pe care a scris-o cu cdlatorii ei. Miile si
miile de fotografii pot transmite, partial, trdirile si entuziasmul acelor clipe
care devin istorie. Fiecare pagina din aceasta ,carte” inscrie emotii, dragostea
pentru oamenii cu care Viorica Ignatiuc a format o echipa in aceste 1-2-3-10
zile si lasa loc pentru o noua provocare pentru revelatia sufletului. Fiecare
participant, cu sigurantd, detine cate o astfel de carte in format fizic sau in
memorie care se numeste ,Am Fost Acolo”. Lectiile Invatate tin de traseul ce
urmeaza sa fie parcurs, componenta grupului, varsta si multi alti factori spe-
cifici domeniului.
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