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Piata muncii din R. Moldova:
Diagnosticul unei involutii

Autor: Adriana Tatarciuc

Introducere

Piata muncii reprezintd o parte organicd a
sistemului economiei de piatd. Ea este, precum si
celelalte pieti, un ansamblu de ofertanti si de solici-
tanti care interactioneaza pentru a determina pretul
si cantitatea unui bun. Din cauza obiectului tran-
zactiei -, forta de muncid”, piata muncii este o piata
mai speciald, deoarece bunul ce constituie obiectul
schimbului nu e un bun material, vizibil, pe care il
primesti instantaneu si cdruia ii stabilesti usor di-
mensiunile. , Forta de muncd” imbind caracteristici
psihologice, sociale, profesionale si comportamen-
tale si astfel se diferentiaza clar de oricare bun. Pia-
ta muncii include ca elemente principale, desigur
cererea si oferta de muncd, precum si contractul
de munca. Contractul de munca este o caracteris-
tica aparte a pietii muncii, deoarece continutul lui
reglementeaza raporturile de munca dintre agentii
economici si indivizi sub toate aspectele lor:

- durata muncii,

- conditiile de muncd, formare si reconver-

sie,

- sansele de avansare si promovare,

- dreptul la salarizare,

- dreptul la grevs,

- conditiile de angajare,

- sanctiunile ce apar in urma nerespectarii

contractului .

Agentii economici si indivizii interactioneaza
in baza regulilor impuse de dreptul muncii, iar sunt
unele impuse de angajatori.

Actul de vinzare-cumpdrare nu are loc doar
la angajare, dar pe tot parcursul perioadei de lucru,
adicd zilnic. Rezultatul muncii nu poate fi inscris
in contract, ci doar sanctiunile ce vor fi aplicate in
cazul neefectudrii muncii sau incalcarii regulilor in-
terne.

Piata muncii constituie o piata negociabila si
contractuald, unde inaintea procesului de munca e
necesar sd se stabileasca niste conditii. Negocierile
dintre agentii economici si indivizi sunt mai compli-
cate si mai de duratd decit cele dintre un furnizor
de un bun material si cumparator. Unii specialisti
compard piata muncii cu ,piata casdtoriei”, unde
fiecare individ cautd un partener cu care sd inteme-
ieze o relatie durabila'. Pe piata muncii se simte cel
mai bine necesitatea indeplinirii cerintei ,dublei co-
incidente”: a dorintelor si maximizarea obiectivelor.
Pe angajator trebuie sa-1 satisfacd aptitudinile, cu-
nostintele, experienta si munca prestata de salariat,
iar salariatul trebuie sa se multumeasca cu salariul,
timpul liber pe care-l are, conditiile si volumul de
muncd. Din cauza particularitatilor si a obiectului
tranzactiei, piata muncii se afld intr-o continud in-
stabilitate si e greu sd prevezi schimbarile ce vor
interveni. Pe aceastd piatd nu se cunoaste numarul
potentialilor cumpaératori de fortd de muncd. Nu se
stiu niciodata exact preferintele, interesele si nece-
sitatile participantilor la tranzactie si nici modul de
apreciere a muncii.

Piata muncii reflectd clar structura economiei
nationale, sistemul sdu de educatie si formare pro-
fesionald, tendintele principale in ceea ce priveste
dinamica populatiei unei tdri, mobilitatea fortei de
muncd, rata somajului si marimea investitiilor in ca-
pitalul uman.

Piata muncii asigura derularea fluxurilor rea-
le si monetare, desfasurarea proceselor de produc-
tie, vinzare si consum a bunurilor. Totodata ea are
cea mai mare sensibilitate la deciziile ce se iau pe
celelalte pieti si adesea trebuie sa fie foarte flexibila
la schimbadrile ce intervin.

1" Dictionar de stiinte economice, Editura Arc si Stiinta, Chisinau, 2006
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CAPITOLUL 1.

Rolul factorului uman

in economia moderna

Primul si cel mai important fac- :
tor de productie pentru orice activitate |
economica sau de alt gen este munca. :
Ea este o actiune constientd a indivi- i
dului uman si presupune un anumit |
efort fizic sau intelectual pentru ob- :
tinerea unui venit monetar, necesar
pentru procurarea bunurilor si servi- i
ciilor, care sa acopere trebuintele indi- !
vidului uman. Datoritd muncii omul
transforma resursele si fortele naturii,
resursele financiare, informationale si
tehnologice in produse si servicii, ne-
cesare pentru satisfacerea multiplelor i
si diverselor sale nevoi. In asa mod i
ele sunt atrase permanent in circuitul |

economic.

Succesul oricdrei activitdti sau
afaceri, productivitatea si eficienta ori-
cdrei actiuni este direct proportionala :
cu munca depusd si calitatea ei. Munca
este o variabild a oricdrei ecuatii cu rds- ;
punsul final - realizarea unui scop sau }
i analizeazd, proiecteaza si realizeaza
tehnico-stiintific a i
oferit omenirii sansa de a-si folosi din :
ce in ce mai mult potentialul creativ, i
inventivitatea, originalitatea, aptitudi- !
nile de comunicare, analizd, cercetare
si sinteza. In prezent oamenii pot lucra
mai intens si intr-un mod mult mai
placut, ceea ce duce in fine spre o satis-
factie si implinire deplina. in economi-
ile moderne cea mai bund parte a po- |
pulatiei este ocupat in sfera serviciilor i
(sectorul tertiar) si sectorul cuartenar i
(cercetdri, tehnologii informationale).
Numiarul celor ce executd munci fizice :

atingerea unui anumit tel.
Progresul

este cu mult mai mic decit a celor care
fac altfel de munci. Chiar daca trdim
intr-o erd a tehnologiilor informatio-
nale, unde foarte multe munci au fost
substituite prin roboti si masini sau au
fost preluate de operatiile unor echi-
pamente si tehnologii moderne, nu ne
putem lipsi de efort fizic si intelectual,
cdci activitatile economice nu pot avea
loc si nu se pot perfectiona in continua-
re fard participarea activd a individului
uman. Potentialul uman nu doar este
factorul principal al dezvoltarii econo-
mico- sociale, dar totodata si benefi-
ciarul de baza. Deci omul are o dubla
ipostaza.

Factorul uman cu experien’;a,
cunostintele, aptitudinile si comporta-
mentul sdu este premisa principald a
procesului de trecere de la o economie
centralizatd la cea de piatd, a restruc-
turdrii economice si a infaptuirii refor-
melor. Omul este cel care ia decizia,

planul sau.

In economia moderni tot mai
multe persoane au calitatea atit de
salariati cit si de proprietari, antre-
prenori, astfel ei nu participd doar la
procesul de productie, dar si la luarea
deciziilor.

Fiind cel mai important factor al
cresterii economice si bunastarii unei
societdti, cele mai multe investitii se
cuvin a fi ficute in capitalul uman, cel
care este o0 sursd prezentd sau viitoare
de venit.




CAPITOLUL 2.

Particularitatile pietii muncii

in Republica Moldova

In prezent piata muncii este in :

proces de formare, cidci Republica Mol-
dova se afld inca in procesul de tranzi-
tie la economia de piatd. Constituirea
pietii muncii nu presupune doar niste
mecanisme de functionare stabilite de
cadrul institutional-legislativ si mersul
reformelor economice, dar si schimbarea
comportamentului economic si a men-
talitatii. Acesti factori fac ca procesul de
formare a pietii muncii sa fie unul de du-
ratd si putin mai complicat. Schimbarile,

survenite dupd declararea independen-

tei la 27 august 1991, au condus la:
* muirirea numarului somerilor, persoa-

nelor subocupate si descurajate dato-

ritd restructurdrii tuturor sectoarelor
economiei,

e cresteren numdrului salariatilor in
sectorul privat si descresterea numia-
rului celor ocupati in sectorul de stat

e trecerea de la locuri de munca stabile i

si mai prost remunerate la locuri de

munca mai putin stabile, insa mai

bine platite
* migratia tn masd a fortei de muncd.
O alta schimbare, cauzatd de tranzi-

tie, este faptul ca barbatii au fost afectati |
de somaj intr-o mdsurd mai mare decit :

femeile, deoarece au disparut mai mul-
te intreprinderi din sectoarele dominate
de barbati, de exemplu industria grea.
Totodatad femeile tind sa aiba acces mai
usor la noile activitati create in sectorul
serviciilor.

Problema principald in Moldova
este cd locurile de munca vechi nu sunt
inlocuite intr-un ritm suficient de ra-
pid cu locuri de munca mai productive.

Decalajul considerabil intre crearea si |
i TABELULNR.1

lichidarea locurilor de munca afecteaza
negativ sansele angajatilor de a trece de
la o ocupare mai putin productiva la o

activitate mai productiva. Factorul prin- :
cipal care determina rata lenta a credrii :

locurilor de munca costurile inalte pen-
tru lansarea unei afaceri in Moldova. Bi-

rocratia, coruptia, impozitele inalte sunt :
alte motive pentru activitatea antrepre- :
i Sursa: www.doingbusiness.org

noriala redusa.

ceea ce ofera sistemul de invatamint si

i necesitatile si cerintele pietii muncii.
i Aceasta este explicatia, pe de o parte,
i pentru surplusul de specialisti ( drept,
economie, limbi strdine) si, pe de altda :
parte, pentru insuficienta altora ( cusd- !
torese, zugravi-tencuitori, sudori, electri-
: cieni etc.). In aceste conditii se manifesta
migratia in mase a celor care nu se pot
i remunerate sunt finute in secret si sunt

angaja, fiindca sunt prea multi speci-

alisti in domentiul lor, dar si a celor a i
i caror lipsa se simte prin , deficitul” de
! pe piata.
Una din problemele pietii muncii :
i este productivitatea muncii scazuta, de- |
i torinu si-au format un reflex conditionat

terminatd de ponderea mare a populati-

ei ocupate in agricultura (40,5 %) si sa-
i lariile mici. Pe lingd aceasta, un angajat
din Moldova, in medie, lucreaza doar 28
ore pe saptaming, in timp ce un polonez :
i de angajare care permit ca recrutarea sa
: Dupd datele studiului ,A Jobs i
i Warning for Eastern Europe and The For- i
i mer Soviet Union” publicat de Banca ‘i
i aceasta are lacune si este inca rigida.

- 42 ore%.

Mondiald, Moldova este o tara cu o rata

de angajare relativ mare si o rati mica |
a somajului (in jur de 7,3% in 2005 cal- :
{ culat conform metodologiei BIM). In ;
acelasi timp, in Polonia si Slovacia, tari i
i cu ritmuri rapide de restructurare si re- !
i formare, somajul a atins valorile de 19% :
si respectiv 18,2% in 2004. In realitate e
posibil ca si la noi somajul sd ajung la :
aceleasi valori, mai ales fiindcd oamenii
i continud sd emigreze. Aceasta nu ar in-

22 A Jobs Warning for Eastern Europe and The Former
Soviet Union”, 2004

. semna decit un decalaj mare dintre somajul
i oficial si cel real, care are ritmuri galopante.
i Se atestd un decalaj mare intre rata soma-
i jului calculat dupd BIM si cel inregistrat
{ in structurile ANOFM.

Piata muncii din R.Moldova

! este o piatd imperfectd, cici inci nu
i functioneazi dupi principiile acesteia.
¢ Desi s-au adoptat un sir de legi si Codul
i muncii, s-a creat o infrastructurd a pietii
{ muncii, schimbérile de pe piata muncii
i nu sunt decit cosmetice si superficiale,
i atit timp cit agentii economici evitd sd
O alta principala disfunctionalita-
i te a pietii muncii e neconcordanta intre :
i tutiile respective. Conform p.d) a legii
i 102/2003° angajatorii, in termen de 5
i zile, trebuie sa anunte in scris agentiile

activeze in baza noului cadru institu-
tional-legislativ si sa apeleze la insti-

pentru ocuparea fortei de munca ca au
un post vacant. De obicei, agentii econo-
mici preferd sd anunte aceasta institutie
doar in cazuri de strigenta necesitate si
cind locurile vacante nu sunt prea bine
platite. Deseori posturile bune si decent

ocupate de cei care au aflat de la rude,
cunostinte sau din alte surse neformale.

i Somerii, care a fi potriviti pentru postu-

rile vacante, nu au accces la informatie si
sunt dezavantajati. Cei mai multi angaja-

de a apela la serviciile gratuite ale agen-
tiilor de ocupare a fortei de munca sau
serviciile platite a agentiilor de recrutare.
Agentii economici folosesc alte metode

nu aiba costuri inalte.
Desi legislatia muncii a fost mo-
dificata in 2003, potrivit antreprenorilor

Conform studiului Béancii Mondiale
,Doing Business in 2006”, Moldova a
ocupat pozitia 135 din 155 state dupa
indicatorul angajarii si concedierii, indi-
cator ce reflectd dificultdtile intimpinate

i de antreprenori in aceastd problemd.

Fiecare indicator ia valori intre 0 si 100.
Valorile mai inalte reprezinta dispozitii
legale mai rigide.

3 Adoptata:13.03.2003, in vigoare din 01.07.2003, publicata
: n Monitorul Oficial nr.070 din 15.04.2003

Modificata: LP100-XVI din 27.05.2005, Monitorul Oficial

i nr.95-97/15.07.2005

» Indicatorii dificultatilor intilnite la angajare si concediere”

Indicator Moldova Regiune OECD
Dificultatea angajarii 33 34,2 27,0
Rigiditatea orelor de lucru 60 50,7 45,2
Dificultatea concedierii 70 37,1 27,4
Rigiditatea angajarii 54 40,8 333
Costurile de angajare (% din salariu) 29,0 26,7 214
Costurile de concediere (saptamini de salariu) | 28,8 26,2 31,3




Cele mai mari greutati, intilnite de angajatori, sunt cele i
ce tin de concediere, care au fost notate cu 70 de puncte siin |

CAPITOLUL 3.

comparatie cu rezultatele pe regiune si OECD decalajul este i
destul de mare. Din datele furnizate de tabelul nr.1 se observa :
cd toti indicatorii referitori la R.Moldova au valori mai mari :
decit media tarilor din regiunea Europei de Est si din OECD.
Mici exceptii reprezintd indicele de dificultatea angajarii, ceea
ce este putin mai mic decit cel din regiune si costurile de con- i

cediere, de asemenea, sunt mai mici fatd de media OECD. ;
Din aceste date rezulta ca legislatia muncii este rigida. Ea ar
trebui revizuitd si imbunitatitd pentru a deveni mai liberald |
si flexibila. La legislatia muncii si relatiile de munca se refera
unele din recomandarile ,Cartii Albe”, elaboratd de Asociatia :
Investitorilor Strdini din Moldova (octombrie 2005), pentru

Procese si tendinte
in evolutia potentialului
demografic

crearea unui climat investitional atractiv. In opinia lor legisla-

tia muncii ar trebui sa devma mai flexibila.

In R Moldova forta de munci inci nu a devenit marfa :
si pretul ei nu e la n1velul costului, desi din anul 200 s-au
inregistra majordri ale salariului mediu lunar atit in sectorul
privat, cit si cel bugetar. Potrivit unui clasament intocmit de
Federatia Angajatorilor Europeni (FedEE), ce a cuprins 48 :
de state europene, cetdtenii Republicii Moldova sunt cei mai
prost platiti*. Salariul minim brut pe ora de munca este de :

3,27 lei (cca. 0,20 euro) si cu o valoare maxima de 336,43 lei/
ora ( cca. 21,5 euro). Salariul pe ord este de 70 ori mai mic decit
cel din Danemarca, care ocupa prima pozitie in clasament.

O altd caracteristica a pietii muncii din Moldova este
decalajul mare dintre salariile celor care ocupa functii de
conducere si a celor din pozitii inferioare. Conform acelu-
iasi studiu facut de FedEE, aceasta diferenta este de peste
100 de ori. Cele mai mici salarii orare le primesc lucratorii
necalificati (3,27 lei) , iar cele mai mari retributii le revin pre-
sedintilor de companii (336,43 lei/ ord). Datele FedEE arata
cd cei care lucreaza in companii sunt de 2,6 ori mai bine pla-
titi decit cei din firmele locale.

Potrivit unui alt clasament intocmit de FedEE, salariul :
minim legiferat in R. Moldova este cel mai mic salariu mi- :
nim din Europa®. El este de 29 euro pe lung, in timp ce in |
Rusia ajunge pina la 32 de euro, in Ucraina- 59 euro si Roma- i
nia-97 de euro pe lund. In aceste conditii populatia nu este :
motivati si lucreze acasa cu niste salarii foarte mici, care nu
le acopera necesitétile de bazd si nu le asigura un trai decent.

Forta de munca prefera sa plece pe alte pieti ale muncii.

O altd tendintd de pe piata muncii este existenta unui
segment semnificativ a persoanelor ocupate in economia |
informala si tenebra. Din motiv ca oferta fortei de munca
depdseste cererea de fortd de muncd, multi indivizi ac- i
ceptd sa lucreze fara contract de munci si ca relatia lor de i
munca sd nu fie subiect al legislatiei de munca, de impo-
zitare a venitului. Totodatd ei renuntd la protectia soci- |
ald si la anumite beneficii (preaviz in caz de concediere, i

indemnizatii in caz de concediere, concediu anual platit,
concediu medical).

Desi recunoscutd pind acum ca cea mai ,eficienta
metodd de angajare in cimpul muncii - relatiile de cume-

trism si cunostintele® - se observd o tendinta de marire !

a numairului posturilor pentru care angajarea se face in
baza unui concurs: se depune un CV, se merge la interviu
si se dau testari.

4 “ La intocmirea clasamentului a fost luat in calcul nivelul mediu al salariilor orare inregistrate
la 1 februarie 2006.

5 Magazinul Economic ,ECO”, nr 88, 09.08.2006

6 Potrivit datelor din cercetarea ,Tinerii pe Piata Muncii” a BNS, 2005, la intrebarea despre
modul cum a fost gasit locul actual de munca fiecare a treia persoana a raspuns ca a apelat la
prieteni, rude colegi.
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Potentialul demografic al unei tdri este factorul care
i determind mdrimea capitalului uman - viitoarea sursa de
i bunuri si servicii. El influenteaza direct bundstarea natiunii
i si cresterea economicd a tarii. Conform Biroului National
i de Statisticd, populatia tarii, la 1 ianuarie 2006, reprezenta
¢ 3395,6 mii persoane) far4 Transnistria si mun. Bender), din-
i tre care in jur de 48,2% barbati si 51,8%.. In anul 2005 popu-
latia a inregistrat o scadere de 6,13% fatd de 2004. Dup4 anii
90 se observa o tendinta constanta de descrestere a popu-
latiei. Moldova are cel mai scdzut nivel de urbanizare din
Europa, in orase locuiesc doar 39% din totalul locuitorilor.
Populatia urbana este concentrata in orasele mari (50% din
populatia urbana locuieste in Chisindu), iar oragele mici se
depopuleaza in urma emigrarii interne si externe.

TABELUL NR. 2

»Structura populatiei pe mediu de trai”
In % fata de total

Nr. populatiei

Anii Total

Urban Rural Urban Rural
1990 4361,6 2069,3 2292,3 474 53,1
1995 43479 2033 2314,9 46,8 52,6
1996 43344 2004,1 2330,3 46,2 53,2
1997 3657,3 1543,6 2113,7 42,2 53,8
1998 3655 1538,2 2116,8 42,1 57,9
1999 3649,3 1531,8 | 2117,5 42 58
2000 3643,5 1529,2 2114,3 42 58
2001 3634,5 1501,4 21331 41,3 58,3
2002 3627,2 1499,1 2127 41,4 58,6
2003 3617,7 1500,2 2118,6 414 58,6
2004 3606,8 1492,9 | 21139 41,4 58,6
2005 3386 1308,8 2077,2 38,7 61,3

Sursa: Anuarul statistic al Moldvei, 2005

i Localitdtile urbane mici si rurale sunt cel mai grav
i afectate de siricie. in anul 2002, 63% din rezindentii orage-
lor mici erau sdraci fata de 52% din rezidentii rurali si 26%
i din locuitorii oragelor mari®. Aceastd repartitie dupa mediul
i deresedintd impune crearea de noi locuri de munca in loca-
litatile rurale si orasele mici, transformarea oragelor mici in
i centre economice cu intreprinderi in industria prelucrétoa-
i re. Aceste masuri ar conduce la cregterea veniturilor lunare
i si imbundtitirea conditiilor de viata.

5 7 http://www.statistica.md/statistics/dat/822/ro/Situatia_demografica_2005.pdf
i 8 “Recesiunea, Recuperarea si Saracia in Republica Moldova”, Banca Mondiala, 2006




TABELUL NR. 3

“ Coeficientul imbatrinirii populatiei”

(nr. de persoane de 60 de ani si peste la 100 de persoane)

1990 1995| 1996| 1997| 1998

1999

2000| 2001 | 2002| 2003| 2004

128 13,1 13,1 13,3 13,5

13,6

13,6 13,6 13,9 13,8 13,9

Sursa:Anuarul Statistic al Moldovei, 2005

Moldova se confrunta cu o criza

demograficd, care va avea consecinte i

grave pe viitor pentru piata muncii. Ea

este cauzatd de tranzitia demografica :
globald ( scaderea fertilitatii in paralel :

cu scdderea nivelului de mortalitate
infantild), tranzitia economica, inrdu-
tatirea conditiilor de viata si emigrarea
populatiei. In ultimii 15 ani, coeficien-
tul de imbatrinire a populatiei inregis-
treazad o constantd crestere de la 12,8 in
1990 pina la 14 in 2005.

Datoritd imbatrinirii populatiei

va creste presiunea fiscald asupra sala- :

riatilor, care vor trebui sa intretind un
numdr mai mare de persoane economic
inactive.

Un alt factor demografic, ce are
implicatii pentru piata muncii, este

scdderea naturald a populatiei. Acest |

proces e cauzat de scaderea ratei nata-

TABELUL NR. 4

: litatii de la 17,7%o0 in 1990 la 10,5%o in
2005 si de cresterea ratei mortalitatii de
i 1a 9,7%o in 1990 la 12,4%o in 2005. Sca-
derea natalitatii este fireasca conform
tendintelor globale, dar cresterea mor-
talitatii prezintd o abatere de la ele.

Mentinerea acestor dinamici de-
mografice si emigrarea in continuare a
fortei de munca va duce la micsorarea
numarului populatiei, evident si a po-
tentialei oferte de fortda de munca. Pes-
te citiva ani Moldova s-ar putea trans-
forma dintr-un exportator de forta de
muncd in importator peste citiva ani.
i Potrivit previziunilor Institului Nati-
i onal de Economie si Informatii numa-
i rul populatiei intre anii 2005-2020 va
scddea cu 5,7-6,5%. Se prognozeaza ca
i in anul 2020 R. Moldova va avea circa
¢ 3190 mii de locuitori, dintre care 51,8 %
, femei si 48,2 % barbati.

»~Prognoza evolutiei populatiei in perioada 2005-2020"

Principalele schimbari vor in-

terveni in structura grupelor de virsta:
i se va reduce populatia de virsta 0-19

ani. Dacd in 2005 ea avea o pondere
de 30,7%, apoi conform prognozelor,
in anul 2020 ponderea persoanelor de
0-19 ani va fi de 19,5 %. Aceastd dina-

i mica va fi rezultatul scaderi natalitatii.
i Pe fundalul micsorarii populatiei tine-
i re, populatia din grupa de virsta 20-60

ani ramine stabild pind la ponderea de
61%. Ponderea locuitorilor ce au pes-
te 60% va creste de la 14% in anul 2005

pind la 19,1% in anul 2020.

2005 2010 2020 2020
mii loc. % mii loc. % mii loc. % Fata de
2005, %
Total 3385,5 100,0 32973 100,0 3189,8 100,0 94,1
inclusiv:

Masculin 1624,5 47,9 1583,2 48,0 1537,5 48,2 94,6
Feminin 1761,1 52,1 1714,1 52,0 1652,3 51,8 93,8
Mediul urban 1308,8 38,7 1277,2 38,7 12773 40,0 97,6
Mediul rural 2077,2 61,3 2026,2 61,3 1912,5 60,0 92,1
0 -4 ani 173,9 5,1 165,9 5,0 144,3 4,5 83,0
5-9ani 227,9 6,7 166,5 5,0 152,6 4,8 67,0
10 - 14 ani 298,9 8,8 219,7 6,7 160,9 5,0 53,8
15 -19 ani 342,8 10,1 291,5 8,8 153,6 5,2 47,7
20 - 24 ani 300,4 8,9 3314 10,0 2133 6,7 71,0

25-29 ani 2737 8,1 291,5 838 282,9 8,9 103,4

30 - 34 ani 209,7 6,3 264,1 8,0 321,1 10,1 153,1

35 -39 ani 220,1 6,5 2014 6,3 281,9 8,8 128,1
40 - 44 ani 272,6 8,0 210,3 6,3 2524 7,9 92,6
45 - 49 ani 252,3 74 2544 7,6 189,6 59 74,9
50 - 54 ani 230,5 6,8 235,1 7,1 194,0 6,1 84,2

55 - 59 ani 110,4 3,3 2104 6,3 224,5 7,0 203,3

60 - 69 ani 472,2 14,0 455,1 14,1 608,7 19,1 128,9

Sursa: INEI, 2005




CAPITOLUL 4.

Caracteristicile, nivelul

si evolutia cererii de munca

Cererea de muncd reprezintd ne- ;

voia de fortd de muncd a firmelor, intre-
prinderilor si altor agenti economici, care
recruteazd, selectioneazd, angajeazd si
integreaza indivizii in cadrul activitatilor
economice ce le desfdsoara la un anumit
pret al muncii, care pentru lucritori se
materializeaza in salarii. Cererea de mun-
cd se mai concretizeaza in diverse stimu-
lente ca sd activeze indivizii pentru a se
ajunge la productivitatea asteptata.

mul si structura angajatilor pe profesii
si niveluri de calificare si totodata re-
latiile ce deriva din cele doud. Ea este
complexd, deoarece are aspecte calita-
tive, cantitative si structurale.

Existd mai multi factori care par-
ticipd la formarea cererii pe piata mun-
cii si care apoi determind cresterea sau
reducerea ei:

e Marimea capitalului si volumul
investitiilor care se fac in sfera
productiva

e Nivelul inzestrarii tehnice si
cu tehnologii informationale a
intreprinderilor, care pot cauza
substituirea factorului uman cu
cel tehnic

e Pretul bunurilor care sunt pro-
duse cu utilizarea factorului
uman si volumul consumului
acestora. Consumul produselor
nationale poate fi multiplicator
pentru productia din tara si
pentru numarul de locuri de
munca.

* Asteptarile antreprenorului cu
privire la mersul afacerilor.
Reformele economice dupa 1990

au adus cu sine privatizarea, restructu-
rarea multor intreprinderi, precum si
lichidarea celor nerentabile si nepro-
fitabile. Drept rezultat s-a redus nu-
marul locurilor de munca si a crescut
rata somajului. Reformele economice
au determinat scdderea motivarii pen-
tru a munci ca urmare a unui salariu

prost si care de cele mai multe ori nu

acoperd cosul de consum si minimul : avea loc doar in baza cresterii popula-

i tiei economice inactive.

de existenta, utilizarea ineficienta a
potentialului intelectual si calificativ al
angajatilor.

Cererea de munca
reflectata de datele

: statistice si ale ANOFM

Cererea de munci reflectd volu- i

Datele tabelului nr. 5 reflectd o

cd. Se observa o tendintd constantd de
reducere a populatiei ocupate si a nu-
madrului salariatilor. Pe parcursul anu-

lui 2005 populatia economicd a con- |
i anul 2001 la 41,7% in anul 2004.

stituit 41,9% din toatd populatia tarii
si s-a redus cu 14% fata de anul 2000.
Majoritatea populatiei economic active
locuieste in mediul rural, unde salariile

sunt mai mici decit in orase si rentabi- :
litatea activitatilor economice este mai :

scazuta.

TABELUL NR. 5

In anii 2000-2005 se inregistrea-

i 74 o scddere progresiva a persoanelor

ocupate, ajungind la nivelul de 12,9%.
Ponderea salariatilor in populatia ocu-
pata era de 62,9% in anul 2005, cu o

i reducere de 12,6% comparativ cu 2000.
¢ Numarul populatiei ocupate nesalaria-
i teacrescutdela37,2% 1a39,1%.

Dupa metodologia Biroului In-

i ternational al Muncii, rata somajului
i in anul 2005 a inregistrat valoarea de
¢ 6,4%, fiind mai joasa decit cea din anul

2004- 8,1%. Reducerea populatiei ocu-
pate si simultan diminuarea ratei so-
majului pe parcursul anilor nu poate

Se atestd o tendintd clara de
schimbare a angajarii pe sectoare. Daca

i in anul 2001 ponderea populatiei ocu-
i pate in agriculturd era de 51 %, atunci

in 2004- 40,5%. Aceastd schimbare a
fost cauzatd de emigrarea intensd a for-
tei de munca din localitatile rurale, dar
nu de realocarea fortei de munca exce-

i dentare din agriculturd cétre industrie
evolutie defavorabild a cererii de mun-

si servicii. In anul 2004, ponderea an-
gajatilor in industrie era 12,3 %, cu o
crestere de doar 1,3% fata de anul 2001.
In schimb a crescut ponderea popula-
tiei ocupate in servicii de la 34,2% in

»Repartizarea populatiei dupa participarea la activitatea economica”

Anul 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Populatia totala 3639 | 3630 | 3622 | 3612 | 3603 3391,7
Populatia economic activa 1655 | 1617 | 1615| 1474| 1433 1422,3
Populatia ocupata in economie, total | 1515| 1499 | 1505| 1356| 1316 1318,7
Populatia ocupata-salariata 951| 899| 892| 868| 860 830,6
Populatia ocupatd -nesalariata 564| 600| 613| 488| 455 488,1
Someri:

-conform BIM 140 118 110 117 116 103,7
-inregistrati la sfirsitul anului 289| 27,6 24| 19,7 21 21,7
Rata somajului

-conform BIM, % 8,5 7,3 6,8 7,9 81 7,3
-inregistrati, % 2,3 2,2 2,1 2 2 2
Populatia economic inactiva in virsta

de 15 ani si mai mult = 1146 | 1177 | 1340| 1411 2181,6
-din care persoane declarate plecate

dupa hotare in migratie de munca 138| 172| 231 291 345 394,5

Sursa: Biroul national de Statistici




TABELUL NR. 6

~Repartizarea populatiei ocupate pe tipuri de activitate economica”

Mii % Mii % Mii %
persoanes persoane persoane
Agricultur 684 41,5 764 51,0 533 40,5
Industrie 191 11,6 165 11,0 162 12,3
Constructii 52 3,2 43 2,9 52 4,0
Comert, hoteluri si 276 16,8 164 11,0 179 13,6
restaurante
Transporturi si comunicatii | 72 4,4 64 43 73 5,5
Administrare publica: 290 17,6 241 16,0 245 18,6
fnvatdmint, sanatate si
asistentd sociald
Alte activitati 81 49 58 3,8 72 55

Sursa: Biroul National de Statistici

TABELUL NR. 7

,Distributia populatiei ocupate pe forme de proprietate si in de-
pendenta de formalizarea activitatii”

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Forma de proprietate (% din total)
Sectorul privat 69,9 71 71,6 68,8 68,1 69,6
Sectorul public 23 22,7 22,5 25,1 258| 256
Formalizarea activitatii (% din total)
Sectorul formal al economiei 75,6 77,9 77,6
Sectorul informal al economiei 14,5 12,8 12,1
Sectorul gospodarii casnice 9,9 9,3 10,3

Sursa : Biroul National de Statisticd

In anul 2005, conform repartiza- :
i pate in economie, dar poate fi reflec-

rii dupd forma de proprietate, cea mai
buna parte a salariatilor, peste 69,6 la
sutd constituiau persoanele ocupate in
sectorul privat si peste o patrime-26,7%
- in sectorul public. Ponderea sectoru-
lui privat a predominat in agricultura
(98,1 %), in comert (94,2%), in activi-
tatea hoteliera (84,6%), in constructii

( 82,1%) si in industria prelucratoare :

(62,5%).

Persoanele ocupate in sectorul
formal constituiau 77,6% din total po-
pulatiei ocupate in economie in anul
2005. Sectorului informal {i reveneau

12,1% in anul 2005 , cu o reducere de :

2,4 puncte procentuale fatd de anul
2003, iar sectoruluj gospodadriilor cas-
nice- peste 10,3%. In sectorul informal

sunt ocupati mai multi barbati (51,9%), :
in deosebi in mediul rural (73,8%). Co- :

tele cele mai mari in ocuparea infor-
mald sunt specifice constructiilor-57%,
agriculturii-53,9% si comertului-40,4%.

In gospodariile casnice au predominat :

femeile (60,8%) si persoanele din me-
diul rural (92,3%), in anul 2005.
Cererea fortei de muncd nu re-

prezinta doar rata persoanelor ocu-

tatd si de posturile vacante declarate
de agentii economici oficiilor fortei
de muncd, informatiei furnizate de

! presa periodici si ziarele de publici-
i tate, paginile de pe internet, ce publi-

ca anunturi de angajare si CV-urile
celor care sunt in cdutarea unui loc

de munca. Un prilej de contact nemij- :

TABELUL NR. 8

i locit intre cererea si oferta de forta de

munca il constituie Tirgul locurilor
de muncd, organizat de Agentia Na-

i tionald de Ocupare a Fortei de Mun-
i cd. Tirgul locurilor de munca d& posi-

bilitatea selectdrii rapide de personal
pentru agentii economici interesati,
cit si la gasirea rapida a unui loc de
muncd de cdtre persoanele aflate in
cdutarea lui.

Conform datelor Agentiei Na-
tionale de Ocupare a Fortei de Mun-
ca privind oferta locurilor de munca
disponibile la agentiile de ocupa-
re de muncd teritoriale la data de
30.08.2006 au fost inregistrate 8258 de
locuri vacante de la 1226 agenti eco-
nomici. Cea mai bund parte locurilor
disponibile au fost oferite in mun.
Chisindu- 3253 si mun. Balti- 1804,
ceea ce reprezintd impreuna 61,25 %
din numadrul total a locurilor disponi-
bile in tarad. Raioanelor le revine doar
3201 de locuri de muncy libere, ceea

! ce este mai putin fatd de mun. Chisi-
ndu. Din datele prezentate rezultd ca

distributia regionald a oportunitatilor
de ocupare este foarte inegald: singu-
ra regiune in care oportunititile de

i angajare exista si sunt in crestere este
i capitala. Astfel, cei care nu pot profita

de oportunitatile limitate de ocupare
in capitald fie revin la agriculturd, fie
péardsesc tara in cdutarea unui loc de
munca.

Pentru mai mult de jumadtate
din locurilor vacante ( 5099 sau 61,75
din total) sunt solicitate studii secun-
dare profesionale. Pe locul doi se afla
profesiile pentru care nu sunt necesare
nici un fel de studii. Ponderea acesto-
ra este de 22,87%. Studiile superioare
sunt cerute doar pentru 790 de posturi
vacante.

» Structura locurilor de munca disponibile dupa studiile necesare

si localitati”

Raioane

nr.locuri | % fatd | nr.locuri | % fatdde |nr.locuri |% fatdde
Studii vac. detotal |vac. total vac. total Total
necesare
Secund.
profesionale 1544 30,28 1601 314 1954 38,32 5099
Medii de
specialitate 185 38,54 143 29,79 152 31,67 480
Superioare 385 48,73 4 0,51 401 50,76 790
Fara studii 1139 60,3 56 2,96 694 36,74 1889
Total 3253 = 1804 = 3201 = 8258

¢ Sursa: www.anofm.md




Specialitdtile cu studii secunda- :
re profesionale sunt solicitate in ace- :

easi masurd in mun. Chisinau, mun.
Balti si raioane, la fiecare revenindu-le

in jur si peste 30%. Jumdatate (50,76%) :
din posturile vacante, pentru care sunt :
necesare studii superioare, au fost in- :

registrate in raioane. Acestea sunt de
obicei specialitatile de profesor, medic,
inginer si uneori contabil.

In ultimii ani, agentii economici
solicitd cusdtorese (peste 400 locuri la
fiecare 6 luni), muncitori auxiliari in :

constructii, timplari, timplari-dulgheri,

sudori, soferi, chelneri. Angajatorii i
mai au nevoie si de paznici, matura- |
tori, taxatori, frizeri, bucatari. Cel mai
putin cerute sunt specialititile ce nece-
sitd studii superioare: contabil, farma- :
cist si manager. Agentia Nationald de !

Ocupare a Fortei de Munca nu are in

oferta sa multe specialititi din dome-
niul economiei si jurisprundentei, cele !
care cuprind in prezent 46% din totalul i
absolventilor (anul 2005). Informatiile
Agentiei Nationald de Ocupare a For- !
tei de Muncd nu pot oferi o imagine de
ansamblu asupra cererii pe piata mun- :
cii, deoarece multi agenti economici !
nu declari in ce domenii au nevoie de
specialisti si nu respects art.13 al Legii
privind ocuparea fortei de muncid si protec-

tia socialid a persoanelor aflate Tn ciutarea
unui loc de munci.

Analizind datele din tabelul nr.9
se observa cd posturile vacante, decla- :

rate la ANOFM Chisindu, sunt ocupate
intr-o proportie mica. Mai putin de ju-

matate din cererile agentilor economici :
sunt satisfacute. Cea mai mare pon-
dere de ocupare a posturilor vacante :
(47,28%) s-a inregistrat in anul 2001,
iar cea mai micd de 31,32% - in 2004.

O explicatie a acestei situatii ar fi fap- i
: aBNS, doar 2,6% din respondenti au apelat la serviciile

X . X ANOFM. 71,3% din persoanele care nu stiau de existenta
ajutorul oficiilor de ocupare este mic. !

tul cd numarul celor care apeleaza la

TABELUL NR. 9

Acest lucru se datoreaza faptului cd po-
pulatia nu prea este informatd despre :
existenfa ANOFM’, nu cunoaste care |
sunt serviciile pe care le acordad aceas- i
ta institutie si nici nu stie noile modi-
ficdri ale Codului Muncii. Majoritatea

persoanelor cunosc cad te poti adresa

persoanele care si-au dat demisia.

ANOFM acorda cursuri de in- :
struire si recalificare pentru urmd-
toarele profesii si meserii in domeniul
constructiilor (zugrav, tencuitor, tim- ;
i plar), transport (lacdtus ), industriei (
electrosudor, operator in sala cu caza- :
ne etc.), medicinei (masor, instructor }

pentru gimnastica curativd, sord me-
dicald inferioard), agriculturei (apicul-
tor, pomicultor, viticultor), deservirii
populatiei (croitor, cusdtor), comert (
vinzator, chelner-barman), alimentati-
ei publice ( bucatar-cofetar), evidentei
contabile (programul 1C, versiunea
7.7), antreprenoriatului si lucrului de
birou (secretar-referent, secretar ofi-
ciu, operator la computer). Ele sunt

intr-adevar cele mai solicitate profesii

$1 meseri pe p1a’,ca muncilt g1 a caror

insuficienta se simte. Cu toate acestea ;
doar 1,3% din totalul somerilor au be- :
neficiat de aceste servicii de instruire si
calificare. In aceste conditii este natural
i puncte procentuale. Dupa teoria econo-
i mic4, ar fi firesc ca in conditiile cresterii
i economice si se diminueze rata somaju-
i lui urban. Deci cresterea economica nu
i este una puternicd si sdndtoasa.

sd se inregistreze un deficit de forta de
muncd in domeniile de mai sus.

9 Conform datelor din cercetarea “Tinerii pe piata muncii”

ANOFM locuiau in localitétile rurale.

,Date privind locurile vacante si ocuparea lor cu concursul

Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca Chisinau”

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Numédrul de locuri vacante 7535 6511 7549 8840 9878 7820
gestionate de AOFM Chisinau
Numarul persoanelor plasate 2957 3075 2861 3135 3094 3216
in cimpul muncii cu concursul
AOFM Chisinau
Ponderea de ocupare a 39,24% | 47.28% | 37,90% | 32,36% | 31,32% | 41,13%
posturilor vacante

Sursa: ANOFM Chisinau

Somajul

In pofida reducerii populatiei
economic active si a celei ocupate, rata
somajului oficial nu inregistreaza cres-

i teri semnificative. Somajul are un nivel
agentiilor de ocupare a fortei de mun-
cd doar in cazul reducerii numdrului |
de personal din unitate, incetarii acti- :
vitatii angajatorului ca persoand fizica. |
Este foarte mic numarul persoanelor :
care cunosc modificarile legii, conform
i cirora sunt inregistrati ca someri si |
pot beneficia de serviciile ANOFM si |

mai mic decit in majoritatea tarilor eu-
ropene. La calcularea ratei somajului
nu se tine cont de persoanele trimise
in concediu administrative pe termen
lung, cei care lucreaza cu program in-
complet si de persoanele din mediul
rural, care fac doar munci sezoniere si
primesc rasplata in naturd. Incepind cu
anul 2006, indicatorul rata somajului
va mai lua in calcul:
- persoanele in concediu fara pla-
td sau in somaj tehnic, care nu
au certitudinea cd vor reveni la
locul de munca in 3 luni si sunt
gata sd inceapd lucrul intr-un
timp scurt
- salariatii sezonieri in perioada
extra-sezon care nu sunt siguri
cd vor reveni la munca in cel
mult 6 luni si nu primesc salariu
in acest interval
- lucratorii pe cont propriu in
perioada extra-sezon care sunt
disponibili sa inceapa lucrul si
care care au cdutat in mod activ
un loc de munca.

Somajul de astdzi este o consecin-
td a crizei economice din 1998-1999. Desi
din 2000 in R.Moldova se constata o cres-
tere a tuturor indicatorilor macroecono-
mici, rata somajuliui urban din 2000 pina
in 2004 a inregistrat o scadere de doar 3,8

Se atestd diferente semnificative

i intre rata somajului din asezirile urbane

si cele rurale. Aparent ocuparea fortei
de munca in mediul rural este mai buna
decitin cel urban. In anul 2005 rata soma-

jului in orase a fost de 11,2%, iar ceea din
localitatile rurale - 4,0%. In ciuda acestor

date, rezidentii rurali si cei din orasele

¢ mici sunt mai expusi riscului de sdrécie

decit cei din orasele mari datoritd veni-

i turilor mici sau in naturd. Lipsa locuri-
¢ lor de munci in alte activitati decit cele

agricole din sate determind depopularea

i localitatilor rurale si migratia populatiei
¢ tinere. Dupd informatiile privind some-
i rii inegistrati la agentiile pentru ocupa-
rea fortei de muncd, in 2004, 54% o con-

stituiau locuitorii rurali, iar restul-46%

¢ locuitorii urbani.




TABELUL NR. 10

»Indicatorii privind somajul”

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Numarul somerilor (mii pers.) 140 118 110 17| 116,7| 1037
Rata somajului general % 8,5 73 6,8 7.9 8,1 7,3
Rata somajului femenin % 7,2 5,9 5,5 6,4 6,3 6
Rata somajului masculin % 9,7 8,7 8,1 9,6 10 8,7
Rata somajului rural % 3,4 2,7 3 4,5 5 4
Rata somajului urban % 15,7 13,8 12,1 12,2 11,9 11,2
Rata somajului tineri 15-19 ani 17,4 19 15,3 22,2 25,2 21,2
Rata somajului tineri 20-24 ani 14,8 14,5 15,1 16,1 171 17,7
Durata medie a somajului(luni) 25 26 27 23 22 24
Ponderea somerilor pe termen lung 60,4 58 59,6 48 44,8 48,9

Sursa: Biroul National de Statistici

Somajul afecteazd in madsura

2000, femeile au reprezentat categoria
cea mai numeroasd (in medie 53,0%) in
rindul somerilor, iar incepind cu anul
2001 somajul masculin devine predo-
minant. In 2005 rata somajul masculin

a atins valoarea de 8,7%, iar cel femi-

nin- 6,0%. Insé tinerii sunt cel mai grav

rindul tinerilor (15-24 ani) a inregis-
trat valoarea de 18,7 % in 2005 si este de
peste 2,6 ori mai mare fatd de media pe
tard. Tinerii doar cu studii gimnaziale

si medii sunt cei mai vulnerabili fatd de :
i cis, OSCE, PNUD, Unicef, USAID etc.)
i si companii straine. Cerintele acestor in-

somaj. Nici cei cu studii secundar pro-
fesionale nu sunt mai avantajati.

Daca in 2004 numarul tinerilor,
care erau someri si aveau doar studii
medii generale sau liceale se ridica
la 7143 persoane, apoi cel a tinerilor
cu studii profesionale era putin mai
mare-7211. Tinerii cu studii superioare
se confruntd si ei cu probleme. Multi
dintre ei nu isi gdsesc un serviciu dupd
specialitate si care le-ar implini astep-
tdrile. De aceea o parte preferd sd emi-
greze in Occident sau Rusia

Durata medie a somajului este
destul de indelungatd si a variat intre :

22 si 27 de luni intre 2000-2005. Are loc
o reducere a cotei somajului de lun-
gd duratd, de la 60,4% in 2000 pina la
48,9% in 2005. Somajul de lunga durata

determind pierderea abilitdtilor si cali- :
tatilor profesionale, provoaca cresterea

persoanelor descurajate.

Inexistenta optiunii migratiei
ar fi reflectat o ratd a somajului mai
inaltd si cu o duratd mult mai indelun-
gatd. Migratia pare a fi o solutie foarte

buna atit pentru locuitori, cit si pentru
guvernare, care nu trebuie sa facd prea
multe eforturi pentru a rezolva aceastd

problema.

z i Analiza cerintelor
cea mai mare bdrbatii. Intre anii 1992- { _ s . .
i gi necesitatilor pietii fortei

de munca in baza presei
periodice

Cererea pietii muncii, reflectatd de

i presa periodica, excluzind ziarele de publi-
afectati de somaj. Rata somajului in

ofertelor este putin variatd. Se observa o
tendintd de specializare a presei periodice

posturilor acordate de organizatii si pro-
iecte internationale (Banca Mondiala, Ta-
stitutii sunt foarte mari. Ele presupun

economiei, finantelor, stiintelor poli-
tice, business si administrare, ingine-

i rie etc. in depedentd de organizatie si :
i proiect, posedarea la perfectie a limbii
i engleze, o listd intreagd de cunostinte,

capacitati si abilitati. De obicei anuntu- Jurnalului de Chisinidu”. Cea mai bund

rile plasate sunt in limba englezd si
prezintd scopurile proiectului, respon-
sabilitatile, obiectivele pe care candi-

TABELUL NR. 11

15-24

Niveluri de instruire

»Someri BIM pe grupe de virsta si niveluri de instruire, 2004”

25-34

i anunturile este obligatorie o experienta

in domeniu de 3-5 ani si ar reprezenta
un avantaj o colaborare anterioara cu o
organizatie internationald. Concursul
de angajare se face in baza CV-ului,
scrisorii de intentie si ulterior a inter-
viului. Numarul locurilor, ca de altfel
si a celor care pot aplica pentru aces-
te posturi si indeplinesc cerintele, este
foarte redus si exclud absolventii din
start datoritd lipsei de experienta.

In ziarul economic ,, ECO”, pe
parcursul lunilor iunie-aprilie 2006,

i au fost publicate doar 4 anunturi de
i angajare, inclusiv si cel al ziarului

pentru agenti publicitari, ce apare in

i fiecare numar. Un anunt a fost pen-
i tru postul de secretar la delegatia Co-

misiei Europene in R. Moldova, altul

i era o ofertd a companiei internatio-
i nale Procter&Gambler pentru functia

de key account manager, iar al treilea
solicita o persoand pentru postul de

i director financiar pentru compania de

leasing MAIB-Leasing. Aceste anun-
turi pentru joburi insa sunt putine, dat

X o et ¢ fiind ca ziarul are doar un an si ceva
citate, este una foarte saraca st structura

de existentd pe piata mediatica, dar nu
este exlus si faptul cd publicitatea in

. . . i toate ziarele e o ,raritate”.
in publicarea anunturilor pentru ocuparea

In lunile iulie-iunie 2006, , Jur-
nal de Chigindu” a publicat 14 anunturi

i pentru ocuparea posturilor vacante
i in organizatiile internationale, amba-

sadele Statelor Unite si Marii Britanii,

i precum si firmele straine ( multe din-

pe linga studii superioare in domeniul } .. . ectea au apérut de cite 2 ori), 6

anunturi pentru agenti economici lo-
cali. Aceste oferte sunt rare si unita-

i re, de obicei. Situatia privind cererea

muncii reflectatd de cotidianul ,, Tim-
pul” se aseamand foarte mult cu cea a

parte a anunturilor sunt aceleasi. Dife-
renta este ca , Timpul” uneori are putin

¢ mai multe oferte pentru joburi vacante

¢ datul ar trebui sa le realizeze. In toate : pentru organizatiile internationale.

Grupa de virsta
35-49 50 ani si

peste

Someri BIM
Total

Superior 2695 3179 5137 2497 13507
Mediu de specialitate 1681 3780 8713 3677 17851
Secundar profesional 7211 8161 | 17655 4393 37420
Liceal, mediu general 7143 6795| 10319 2986 27244
Gimnazial 11270 3239 3757 1231 19497
Primar sau fara scoala 0 0 0 0 0
Total 30839 | 25253| 45581 14811 116483

Sursa: , Piata fortei de munca in Republica Mol

ova, 20057, BNS
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Numidrul ofertelor pentru locuri :
vacante, plasate in fostul ziar al Gu- !
R. Moldova ,Moldova suve-
rand”, este mai mare decit in celelalte :
ziare. Motivul principal il reprezints !
faptul cd guvernul, ministerele, de-
partamentele si alte institutii ale sta- i
tului apeleaza la publicitatea facutd de
aceastd publicatie. In lunile iulie-mai ;
2006 ( 46 de numere), ,,Moldova suve- :
rand” a publicat 24 anunturi privind i
posturile libere din cadrul diverselor i
proiecte internationale in colaborare cu
Guvernul R. Moldova, Ministerul Edu-
catiei, Tineretului si Sportului, Minis-
terul Sanatatii si Protectiei sociale. Un i
anunt propune, in medie, cite 2-3 func-
tii vacante. Posturile cele mai frecvente |
solicitate sunt cele de expert national i
in agriculturd, educatie, finante, admi-
nistrare etc., care deja au experients de |
lucru in domeniu si vor contrbui la im-
plementarea si realizarea obiectivelor
proiectelor. In acest ziar au mai aparut
si anunturi de concurs pentru suplini- i

vernului

rea functiilor stiintifice si functiilor de
conducere vacante din cadrul institute-
lor de cercetare a Acadmiei de Stiinte
a R. Moldova. Pentru fiecare post se
indicd gradul stiintific necesar pentru
ocuparea functiei si domeniul in care
ar trebui sa aiba cunostinte aprofunda-
te. Numarul unitatilor solicitate de in-

stitutele de cercetare variaza in medie :
intre 20-35. Pentru suplinirea locurilor
vacante din invatdmint ( profesori, lec-
tor, conferentiari universitari) au fost i
publicate 4 anunturi. Numairul solici- !
tarilor institutiilor si agentillor econo- i
mici locali pentru ocuparea posturilor !
a fost 14. Ca si in cazul anunturilor
publicate de organizatiile internationa- ;
le conditiile sunt exigente si e necesara

experientd in domeniu.

Oferta prezentd in ziarul de pu- :
blicitate ,Makler” pentru locurile de

muncd libere nu difera mult de cea

a ANOFM. Majoritatea locurilor soli-
citate sunt cele de barmeni(48)', vin- i
zatori(57) chelneri (76), bucitari (68), i
frizeri (34), soferi (67), cusitorese (58), i
paznici (68)-. Comparativ cu anunturi-
le din presa periodicd acestea nu con- :
tin cerintele, ci ofera doar un numar de
telefon. Existd si companii mari care i
apeleazd la publicitatea din ,Makler”,
cum ar fi Metro Cash&Carry( consul- :
tant pentru vinzari), Green-Hills Mar-
ket ( vinzdtori), S. A. Carmez (zidari, :
tencuitori, timplari etc.), LM ,Efes Vi- i
tanta Moldova Brewery” (1 post de i
economist), Agentia de Pazd ,Justar” i

10 Numarul din paranteza se refera la numarul de anunturi
si nu la cel al locurilor disponibile

(paznici) , F.A. Fashlor} S.R.I.d (C.usa- »,Bursa muncii”
torese, tehnolog, mecanic, croitori), S. :
A. ,Ionel” (cusdtorese si iau chiar si i
ucenici), S. A. ,Agromasina”( electro- i
gazosudor, ldcdtus, zugrav pe metal). i
Specialistii in industria mobilei si do-
meniul constructiilor ( de la tencuitori !
pind la ingineri) la fel sunt foarte solici- !
tati. Dintre specialitatile care presupun |
studii superioare se solicitd: contabilii :
-31, ingineri -5, manageri vinzari -27, :
farmacisti- 10, economisti - 4 , juristi -
2. Prin intermediul , Maklerului” diferi- :
te firme recruteaza tinere pentru prac- |
ticarea prostitutiei si care apoi sunt
traficate, desi cititorii sunt avertizati ca i
redactia nu raspunde pentru veridici- :

tatea anunturilor publicate.

Ceva specific atit ziarelor de !
publicitate, cit si presei periodice, este !
reclama de intimpinare din partea so-
licitantilor de locuri de munca. Persoa-
nele anunta serviciile, lucrdrile pe care
le pot presta. 23 oferte de contabil, 16 i
oferte de dadace, o oferta de servicii ju- :

ridice sint prezente in numadrul 61 din
07.07.2006 a , Makleru-lui”. in ,, Makler”
se poate gdsi si informatia despre cur-
surile de instruire, de obtinere a unei
calificari, organizate de diferite firme
contra plata. Ziarul ,Makler” are si o
pagind pe internet (www.makler.md)

de pe internet

In ultimului ani a aparut si
a inceput sd se dezvolte o ,bursa a
muncii” pe internet. Numadrul firme-
lor, care plaseaza locurile vacante pe
portal-urile de acest profil si a celor
care apeleazad la serviciile acestor site-
uri, este in continud crestere, deoare-
ce numadrul utilizatorilor de internet
sporeste si site-urile devin din ce in
ce mai populare. Totusi numarul ce-
lor care folosesc internetul pentru a
recruta personal sau pentru a-si gasi
de lucru este incd destul de mic, de-
oarece accesul la internet este scump
si incd reprezintd un lux pentru unii
agenti economici si cei care se afld in
cdutarea unui loc de munca. In inter-
netul moldovenesc, paginile-web cu
cererea si oferta fortei de munca pot
fi numadrate pe degete, datorita lipsei
de resurse financiare destinate aces-
tui gen de bursa a muncii. Site-urile
publica ofertele firmelor ce isi doresc
sd angajeze noi persoane, dar in ace-
lasi timp oferd posibilitatea de a afi-
sa propriul CV. Paginile de internet
care editeazd anunturi cu joburi sunt:
www.joblist.md, www.moldovajob.

, unde sunt publicate toate anunturile

dupad rubricile din ziar, nu doar pentru
Chisinau, ci si pentru orasele Balti, Ti-
raspol si Odesa. Daca restul presei pe- :
riodice lasd impresia ca o piatd a mun-
cii existd doar in Chigindu, ,,Makler”-ul :
aminteste ci existd locuri de muncé va- :
cante si in restul tirii. Desigur ca ofer- !
ta acestora este mult mai mica si mai :
i - Banca Nationala a Moldovei, Mo-

putin variata.
7

Unii agenti economici prefe- :
i rd sd apeleze la forme mai simple
i si gratuite de anuntare a locurilor i
i de muncd vacante, de exemplu in-
i treprinderea ,Posta Moldovei” 1si !
plaseazd ofertele in incinta oficiilor
postale, parcurile de troleibuze - in i
cafenelele,
barurile - in vitrine, firmele de con- i
structii - pe gardurile ce imprejmu-
iesc santierele. Ar fi bine venit ca s3
existe un loc anume rezervat pentru i
plasarea gratuitd a anunturilor de !
angajare, ca de ex. Parcul Central, in i
apropierea oficiilor de munci sau in i
alte locuri publice, astfel incit persoa- i isi doresc un nou personal, pot plasa
nele ce sunt in cdutare si aiba acces
usor la informatie. Acest lucruar fi
in avantajul agentilor economici, de-
oarece mai multe persoane ar afla de
i care % au reprezentat firme. Cele mai

troleibuze, magazinele,

ofertele lor.

com, www.search4staff.com, www.
hr.md, www.rabota.md . Oferta site-
urilor este mai diversa decit cea a
presei periodice si decit a ANOFM.
Cei cu studii superioare isi pot gasi
mai usor un serviciu utilizind servici-
ile acordate de site-uri. La publicarea
anunturilor pe site-uri apeleaza com-
panii straine ca Compudava, bancile

biasbanca. Totodatd se pot gdsi so-
licitdri si pentru munci necalificate si
munci calificate ( soferi, paznici, spe-
cialisti in constructii). Numarul aces-
tora este mult mai mic decit in , Ma-
kler”. Avantajul anunturilor publicate
pe site-uri este faptul cd pentru majo-
ritatea posturilor se ofera o descriere
a cunostintelor ce sunt necesare si a
conditiilor ce trebuiesc indeplinite.
Uneori se specifica si salariul. Toto-
data poti aplica online.

Joblist.md este cel mai popu-
lar site, caci deja are citiva ani buni
de cind functioneaza. Pe el firmele, ce

locurile vacante gratuit, in cazul in
care apar ca anunturi simple. In anul
2004, de serviciile acestui site au be-
neficiat zilnic 800 de clienti, dintre




solicitate posturi sunt cele de ma-
nageri programatori /specialisti 1T,
web-designer, contabili, specialisti in
marketing, specialisti PR, agenti pen-
tru vinzari. In luna iulie 2006, zilnic,
s-au postat in medie 7 anunturi pen-
tru manageri, 5- pentru programa-
tori, specialisti IT, 2- pentru contabili.

este o companie strdina. Pe site mai

este publicatd legislatia cu privire la
muncd, agentiile de plasare in cimpul

muncii, oferte de cursuri de instruire,
precum si teste psihologice. Joblist.

md mai are si un forum unde utili- :

zatorii pot discuta subiecte ce tin de
piata muncii si angajare.

Moldovajob.com a fost lansat
in anul 2000 si anunturile de angajare
simple si CV-urile sunt plasate gra- :

tis. La fel ca si pe joblist. md intietatea
o detin anunturile pentru posturile
de programatori, manageri, specia-
listi in marketing a cdror salarii pot
varia intre 200-350 $. Sunt plasate si
propuneri pentru munci necalificate
pentru care se acorda cca 1000 de lei
lunar.

Hr.md este un produs al com-
panii de recrutare a personalului IDS
Consulting S.R.L., lansat la inceputul
anului 2005. Prin intermediul site-
ului IDS Consulting actioneaza ca
operator pe piata fortei de munca.

alitatea CV-urilor si acces la ele au
doar companiile inscrise pe site. Pina
in a doua jumatate a lunii iulie au fost

CV-uri, s-au inscris 635 companii, au
fost postate 751 de oferte, dintre care

meniul IT/Hardware/Software - 41
posturi vacante, managementului
- 12, constructiilor - 11 si vinzari - 10.
Cele mai putine propuneri sunt pen-
tru cei din domeniul jurisprudentei,
bancilor
umane. Ofertele simple sunt gratui-

te, iar oferta VIP costd 50 de lei. Com-
i md. O diferentd o constituie numarul
i mare de locuri vacante din domeniul
i hotelier si restaurantelor, unde se ne-
i cesitd iardsi barmeni, chelneri, buci-
i tari si altele.

Consulting. Ea este pe aceastd piata |

din 1995 si se ocupd cu recrutarea i

parativ cu celelalte 2 pagini de inter-
net, pe hr.md fluxul de anunturi noi
e mult mai mic.

Search4staff.com este site-ul
agentiei de recrutare a cadrelor HR-

i cadrelor superioare si cu experientd,
i la cererea agentilor economici. Pen-
i tru serviciile acordate de :
i firmele-beneficiare trebuie sa achite o
i taxd de 250 $, iar persoanele angajate |
i cu concursul www.search4staff.com |
i vor plati 10-20% din salariul lunar
i timp de un an. Majoritatea clientilor i
Salariile propuse online variazd intre | :
100-300 $. Cele mai mari salarii sunt
oferite programatorilor care pot ajun-
ge pind la 550-650 $, daci angajatorul i

sunt firme strdine sau cu capital mixt.

Cele mai solicitate profesii sunt cele !
din domeniul vinzarilor, in special, i
a produselor de consum -manager ‘i
i vinzdri, key account manager, sef :
de reprezentantd. Pe locul doi sunt i
solicitati specialistii in marketing si
i finante, iar pe locul 3- personal in ad-
i ministratie. Salariile oferite acestora
i depind de profilul companiei si func- i
i tia ocupata. H

Companie mica si medie

e Middle
-200-500 $

* Top management - 500-
800 $

Companie mare

* Middle management
- 600- 1000 $

e Top management -
1000- 2000 $

Cerintele pe care trebuie sa le
indeplineascd o persoand ce isi dores-
te un astfel de salariu sunt experienta
de muncd in domeniu (minimum 2-3
ani), studii superioare de specialitate,

i sd fie foarte motivat pentru postul re-
Conditiile de functionare a site-ul
sunt putin altfel decit al celorlalte :
portaluri. Se garanteazd confidenti- !

spectiv. Uneori sunt necesare studii

sau stagieri facute peste hotare. Mai ;
sunt solicitate cunostinte foarte bune
i PC si a limbilor strdine. In ultimul
i timp se observd o tendintd nu doar |
i de a negocia salariul, dar si pachetul
plasate pe pagina de internet 4484 i social ce include asigurare sociald,
i cursuri de limbi strdine, sport- gratu- :
ite, cadouri de sdarbdatori. ‘
in prezent sunt valabile 133. Cele mai :
multe oferte de joburi sunt din do- Rabota.md existd in spatiul in-
! ternet din R. Moldova de putin timp.
i Oferta acestuia este putin mai sdracd, |
i dar in privinta structurii propune- i
i rilor de locuri de munca nu se dife-
i rentiazd mult de celelalte. In topul i
si asigurdrilor, resurselor i ofertelor de munc4 se afli cele pentru
i programatori/specialisti IT, mana- i
geri, specialisti in marketing si recla- i
i turile pe 2-3 site-uri simultan. Cere-
rea de forta de munca este mai mica,

management |

El spedialisti/Programatori 54
Contabilitate/Banci/Economie 95
Soferi 35
Hotele/Restaurante 12
Inginerie 16
Marketing/Reclama/PR 20
Medicina/ Farmacie 14
Manageri 94
Design 20
Lucru de birou 54
Comert 34
Productie 8
Constructii 12
Jurisprudentd 37

i TABELUL NR.12

agentie i ,Structura ofertelor de munca

de pe site-ul rabota.md”

IT specialisti/Programatori 340
Contabilitate/Banci/Economie 77
Soferi 17
Hotele/Restaurante 110
Inginerie 25
Marketing/Reclama/PR 105
Medicind/ Farmacie i
Manageri 270
Design 66
Lucru de birou 49
Comert 59
Productie 30
Constructii 28
Jurisprudentd 11

Ca si celelalte portaluri ofera posibib-
litatea de a afisa CV-ul, care este facut
public si au acces la el toti vizitatorii
site-ului. Intietatea o detin CV-urile
plasate de specialistii din contabilita-
te/ banci/ economie, IT/programare,
management. Aldturi de ei se mai pla-
seazad si cei din jurisprudentd, comert si
care fac un lucru de birou.

TABELUL NR. 13
»Structura CV-urilor de pe

portalul rabota.md”

Multe firme isi plaseazad anun-

dacd scidem anunturile care au fost

i publicate pe mai multe pagini de in-
i ternet concomitent. Desi cele mai in-
i trebate specialitdti sunt in domeniul
{ managementului,

programarii/IT,
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marketingului, contabilitatii si cere- |

rea de pe piatd, la moment, se afla
intr-o crestere, ea rdméne a fi mult
mai micd ca oferta de munca. Majori-
tatea din cei cca. 20 mii de absolventi

anuali ai universitatilor (26 % din

care sunt cei de la facultatile cu pro-
fil economic) au marea nesansa de a
ajunge someri imediat dupa finisarea
studiilor.

Costul fortei
de munca

Un factor important ce deter-
mind nivelul de motivatie a muncii

angajatilor, calitatea lucrului si evo- :
lutia cererei de fortd de munca il |
reprezintd remunerarea. Desi intre !
2000-2005 salaiul real a crescut de 2 i

ori, salariile din Moldova continui a
fi extrem de mici comparativ cu ce-
lelalte tari din Europa. In anul 2005
salariul mediu pe economie a atins
valoarea de 1318,7 lei, iar in ianua-
rie-august 2006 a constituit 1596,8
lei, adica s-a marit cu 29% fata de pe-
rioada similard a anului precedent.

In sfera bugetars, salariul mediu s-a i
ridicat la 1381,8 lei in trimestrul I a
lui 2006, iar in sectorul real al eco-
nomiei-1712,2 lei fata de 1485 lei in |
2005. Se atestd o pdstrare a decalaje- !
lor mari intre remunerarea din sec- :

TABELUL NR. 14

torul privat si cel bugetar. In 2005 :
salariul mediu din sectorul public a
constituit 75% din media nationald,
iar cel din sectorul privat a fost cu
13% mai mare decit media nationala. i
Se presupun ci decalajele ar fi mult i
mai importante, dacd se ia in calcul
pratica de achitare a salariilor ,in :
i ilor nu va fi posibila si in anul acesta
! sau urmadtori, in conditiile in care s-

Nivelul inalt al salariului me- :
diu pe economie e asigurat de sec- i
toarul energetic, activitatile financia-
re, transporturi si comunicatii, unde
venitul lunar al unui angajat poate
ajunge pind la 6000 de lei. Cele mai
mici salarii se plitesc in agriculturd i

plic” in sectorul privat.

(56,4% din media nationald), invata-
mint (66,9%) si sdndtate (76%). Gru-
pul sectoarelor cu salarii sub media
nationald oferd locuri de munca
pentru majoritatea angajatilor- 55%.
Ramurile, care pldtesc salarii com-
parabile cu media nationald sunt in-
dustia prelucratoare si administratia
publica.

Majorarea salariilor in secto-
rul public au fost posibild datorita
cresterii veniturilor in baza taxelor
colectate in urma importurilor ma-
sive, ce au determninat si o balanta
comerciala negativd. Nici in secto-
rul privat mdrirea salariilor nu s-a

datorat unei cresteri importante a i
productivitatii muncii. In urma pri- :

,Salariul mediu lunar al unui angajat in procente fata de media

nationala in anii 2000-2005"

mului mare val migrationist foarte
multe brate de munca au plecat peste
hotare, iar firmele locale din sectorul
au fost nevoite sa motiveze cu salarii
mai mari rdminerea acasd a specia-
listilor calificati. Agentii economici
profitabili au marit salariile in medie
cu 25-50%. Aceastd majorare a salari-

a inregistrat: o recesiune industria-
la de -7% in primele cinci luni ale
anului curent, stagnarea productiei
agricole, scaderea productiei de vi-
nuri, carne, fdind, diminuarea ex-
porturilor. ,, Criza vinului” a afectat
nu doar industria vinicold, dar si cea
poligrafica, a sticlei si cartonului. Ea
nu doar a dus la scaderea productiei
de vin, dar si la disparitia multor lo-
curi de muncd, o posibild micsorare a
salariilor si lipsirea popualtiei rurale
de veniturile obtinute din vinzarea
strugurilor . ,Criza energeticd” va
avea, de asemenea, consecinte nega-
tive pentru agentii economici si care
va face imposibild o majorare a sala-
riilor, dacd nu va avea loc o crestere
importantd a productivitatii muncii
si a profiturilor.

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Agricultura, economia vinatului si silvicultura 61.7 58.0 56.9 56.0 58.3 56.4
Pescuit 83.0 71.3 65.8 65.7 78.0 79.1
Industrie 167.5 152.0 144.8 142.6 136.2 133.8
= Industrie extractiva 141.6 141.1 145.7 133.6 144.9 154.4
- Industrie prelucratoare 166.1 149.5 140.5 136.5 128.5 125.2
- Energie electrica si termica, gaze si apa 176.5 163.5 164.0 172.3 176.5 176.2
Constructii 132.3 125.6 121.1 134.0 148.6 149.6
Comert cu ridicata si cu amanuntul1 96.7 97.7 92.8 89.2 95.3 93.1
Hoteluri si restaurante 87.7 89.1 82.5 92.9 88.4 87.2
Transporturi si comunicatii 155.7 158.3 152.5 163.2 161.9 162.5
Activitati financiare 576.9 419.1 370.5 328.5 295.1 261.6
Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii 135.8 133.9 128.6 127.2 1253 126.7
Administratie publica 126.9 136.5 142.9 117.9 109.2 103.3
Invatdmant 60.7 62.0 66.9 68.5 64.4 66.9
Sdndtate si asistentd sociala 56.4 57.9 63.4 65.0 76.6 76.7
Alte activitati de servicii colective, sociale si personale 725 719 73.0 75.4 72.7 60.3

Sursa:BNS




CAPITOLUL 5.

Implicatiile sistemului de invatamint asupra
formarii ofertei de munca si dezvoltarii pietii muncii

Oferta agregatd pe piata muncii se
defineste ca totalitatea tuturor indivi-

Hll Treapta de invatamint Calificarea/Certificatul

zilor apti de munca si care desfasoara
o activitate salariald. Oferta de munca

nevoii de fortd de muncd intr-o econo-
mie. Permanent oferta globala de forta
de muncd o depdseste pe cererea de i
forta de muncd, ceea ce se materiali-

zeazd in somaj.

Oferta de munca este determina-
td de potentialul demografic al unei :
tari, de coeficientul de imbatrinire, de !

pregdatirea profesionald a populatiei.

Sistemul de invatamint asigura piata :

muncii cu resursele umane necesare.

El formeazi tinerii pentru munci si :

viatd, le dezvolta aptitudinile si-i pre- : eficienta acestuia. In tabelul de mai jos
gdteste profesional si moral. Datoritd | sunt prezentate tipurile de acte ce pot
sistemului de invdtdmint o tard poa- : fi obtinute la sfirsitul fiecdrei trepte de

te sd realizeze pasi galopanti pe calea : jnvatimint. Absolvirea unui liceu sau

progresului. Uneori insd invdtdmintul { 3 unei scoli medii de culturd generala

poate conduce la dezechilibre pe piata | nu-ti oferd nici o pregétire profesiona-
muncii, pregdtind prea mulli specia- : |5, doar iti da posibilitatea de a trece pe
listi intr-un domeniu si prea pufini in { ¢ alts treapta educationald si de a ob-
altele sau oferindu-i specialisti prost : fine un certficat de absolvire a treptei
calificati si insuficient pregatiti. Asas-a i 3 doua a invatdmintului secundar ge-
intimplat in ultimii zece ani in Repu- { neral. Studiile universitare de 3 ani nu

blica Moldova. In prezent se simt foar- i duc la o calificatie avansata.

te bine aceste neconcordante pe piata

muncii.

TABELUL NR. 15

Gimnaziu

Certificat de studii gimnaziale

Scoala de cultura generala

Atestat de studii medii de cultura generald

Liceu

Diplomd de bacalaureat
Certificat de absolvire a liceului

Scoli profesionale

Certificat de calificare

Colegiu

Diploma de tehnician si/ sau
Diplomd de bacalaureat

Universitatea

Diploma de studii superioare

Studii post-universitare

Diploma de licenta
Diploma de magistru
Diplomd de doctor in stiinte
Diplomad de doctor habilitat

i A) Invatamintul secundar profesional
Desi structura sistemului educati- :

onal moldovenesc pare a fi una buna si |
care ar asigura economia nationald cu
forta de muncd, acesta nu functionea-
za eficient. Pentru a putea iesi pe pia- :
ta muncii e nevoie de a trece prin mai
multe trepte ale invatamintului si nici |
nu poti avea certitudinea ca vei avea
un serviciu bine platit. Aderarea Mol-
dovei la Procesul de la Bologna in anul
2005 au adus cu sine doar schimbdri in
sistemul de invatamint superior, tre- i
cerea de la invatamintul universitar ;
de 4 ani la 3 ani si durata masteratului :
a crescut de la 1-1,5 ani la 2 ani. Sco-
pul acestei reforme ar fi de a da pietii |
muncii specialisti intr-un timp mai
scurt. Fiindca procesul de la Bologna
are abia un an de la implementare nu i
se poate vorbi despre eficienta sau in-

Figuranr. 1

In ultimii 15 ani, in sistemul in-

i vatamintului secundar profesional au
i survenit mari schimbdri, care s-au do-
i vedit a fi dramatice pentru piata mun-
¢ cii. Insuficientd acutd de lucratori cali-
ficati in industria usoard, constructii,
i agricultura si sfera serviciilor denota

dezastrul, ce a afectat sistemul invata-

! mintului secundar profesional in pe-
rioada de tranzitie. Numarul elevilor
¢ inmatriculati in scolile profesionale si
i de meserii a scidzut mai mult de 4 ori
i (fig.2), de la 65 de mii in 1990 - la 15
i mii In 2005.

70000 65000

Evolutia numarului elevilor in scolile profesionale

60000 -

50000 -

40000 -

30000
30000 -

‘lnumarul elevilor

nr. de elevi

20000 -
10000 -

g i

1990 1995

2000 2005

Sursa: Ministerul Educatiei




14

FIGURA NR. 2
Evolutia numarului de scoli
medii profesionale
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Sursa:
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in acelasi timp s-a redus si nu-
marul specialitdtilor propuse de scolile i
profesionale si de meserii, iar cu circa
39 % s-a micsorat numarul scolilor. In
prezent activeazd 70 de scoli profesio- i
nale. Aceste schimbari au fost cauzate :
de faptul cd multe din scolile profesio-
nale pregiteau specialisti pentru anu-

mite intreprinderi. O datd cu restructu-
rarea si disparitia acestora au disparut
si scolile profesionale.

Sistemul secundar profesional
si-a pierdut prestigiul in anii tranziti-
ei, are o imagine proastd in tard. Tine-

rii preferd sa aplice pentru admiterea :
la institutiile de invatimint mediu
de specialitate sau superior. Cu toate
acestea, invdtamintul profesional re- :
prezintd o posibilitate reald de a iesi :
intr-un timp scurt pe piata muncii cu
o profesie intr-adevar cerutd. Plus la i
acestea, persoanele cu studii secundar |
profesionale sunt supuse unui risc mai
mic de a deveni somer decit cei care au i

studii secundare incomplete.

Scolile profesionale par uneori }
cd nu mai existd in sistemul national :
de educatie. Pind la campania, lansa-
td de Ministeru Educatiei, la 21 iulie
2006 ,, Obtine o specialitate - devin-o in- }
dependent” nu au avut parte de nici o i
publicitate, nu li s-a creat nici o imagji-
ne atractivd si convingdtoare. Chiar si |
promovarea, ce li se face in publicatia
Abiturient in fiecare an, inainte de ince-
perea campaniei de admitere, este una
foarte modestd, ocupind vreo citeva
pagini de la sfirsit, pe cind publicitatea
institutilor superioare de invatamint :
ocupd cite doudzeci de pagini chiar de i

la pagina 1.

In publicatia ,A study of the Mol-
dovan vocational education and training
system and its relevance to labour market
needs” (anul 2004) sunt prezentate re- :

i zultatele unor interviuri/sondaje reali- :
i zate cu reprezentanti a 20 de companii,
de marimi diferite si regiuni diferite
ale tarii. Acestea se referd la sistemul i
i secundar profesional si pregitirea pe |
care o oferd. Potrivit studiului, atitudi-
{ nea companiilor fatd de invatamintul !
i profesional este una fie ignorants, fie |
i negativa. Unele companii chiar au fost i
i surprinse sd afle ca mai exista scoli pro- !
i fesionale. Intreprinderile accentueazi :
i faptul ci trebuie si organizeze trai- i
i ninguri si cursuri pentru angajatii lor- !
i absolventi ai scolilor profesionale sau i
i someri, ce au urmat cursuri la agentiile
i pentru ocuparea fortei de munca, de- :
i oarece le lipsesc anumite deprinderi !
de muncd si competente. Motivele din
care reiese cd instruirea profesionald :
oferitd nu corespunde cerintelor anga- |

torilor sunt urmdtoarele:

1. calificarile oferite sunt prea in-
guste

2. tinerii absolventi au instruire
practicd incompletd sau proasta,
fiindcd atelierele sunt dotate cu
tehnica si echipament invechit si
uzat moral.

3. scolile profesionale nu cunosc
prea bine procesul de munca si
nici ultimele schimbari, nece-
sitdtile si cerintele de pe piata
muncii

4. antreprenorii solicitd ca angaja-
tii sd mai posede capacitati de
comunicare, de lucru in echipa,
de a solutiona probleme, de a
lua decizii si de a invédta conti-
nuu. In scolile profesionale si
de meserii nu se pune accent pe
dezvoltarea acestor abilitati.

Trainingurile de instruire, organi-
i zate de intreprinderi, sunt considerate :
de acestea ca inconviniente, deoarece ‘:
cer investitii de bani, timp si resurse |
umane, produc cheltuieli neplanificate.
Deseori pentru instruirea profesionald :
sunt cheltuiti bani de 2 or: o data de i
stat si a doua oard de angajator. Daca
intreprinderile ar fi implicate in pro-
cesul de instruire profesionald, dacd
li s-ar permite sd organizeze cursuri
in cadrul intreprinderii, s-ar rezolva ‘i
problema banilor cheltuiti de 2 ori si i
a necorespunderii cu cerintele de pe
piata muncii. Anteprenorii sustin cd !
obtinerea unei licente pentru organi- :
zarea cursurilor si trainingurilor e di-
i ficild. Cauzele sunt birocratia si barie- i
rele impuse de Ministerul Educatiei. In ;
plus, intreprinderile nu sunt implicate :
in procesul decizional privind pregati- !
rea cadrelor calificate. Autoritatile nu |

tin cont de pdrerea si viitoarea cerere a
angajatorilor.

Numadrul scolilor profesionale,
ce colaboreaza cu intreprinderile, este
mic. Unele scoli polivante si de mese-
rii, cum ar fi cazul scolii nr. 3 si nr. 5
din Balti sau a celei din Cérpineni, au
gasit cai de a cistiga bani din mun-
ca elevilor, ca apoi sa acopere cheltu-
ielile de intretinere sau de procurare
a echipamentului. Scoala polivalenta
din Cérpineni a participat la un proiect
TACIS privind reformarea sistemului
secundar profesional. Participarea la
proiect a contribuit la cunoasterea noi-
lor conditii de pe piata muncii. In alte 2
scoli din raioanele Nisporeni si Leova
este implementat un proiect finantat
de Cooperarea Austriaca pentru Euro-
pa de Est. Proiectul incearcd sa reduca
sdrdcia prin imbundtdtirea abilitatilor
absolventilor scolilor, ca ei apoi sa-si

i poatd dezvolta afaceri durabile baza-
i te si centrate in jurul gospodériilor de
i familie existente. Cauzele ce au stat la
i baza proiectului au fost:

v" scolile profesionale pregatesc
specialisti de profiluri inguste
V' cunostintele primite nu cores-
pund suficient necesitatilor
si posbilitatilor gospodariilor
taranesti.
Lansarea proiectului a fost fa-

! cuta in aprilie 2005, iar la finele lui de-
i cembrie 2006 se va incheia. Acest pro-
i iect si-a propus ca scopuri:

o formarea profesorilor de agri-
culturd, horticulturd, mecani-
cd, de dezvoltare a businessu-
lui si marketing

o  investitii in infrastructura scolii

o adaptarea programului scolar
la necesitdtile prezente si vii-
toare ale regiunii

o 1Incurajarea cooperdrii cu par-
tenerii din regiune si cdutdrii a

Teguge

Constatarea /Concluzia nr. 1
Specialititi de profiluri inguste si cu
o pregitire slabd
Sistemul secundar profesional
pregateste tinerii in domenii prea in-
guste, cu cunostinte insuficiente si fara
a cdpata competentele necesare. O ca-
uzd ar fi cd scolile profesionale oferd
pe lingd cunostinte, abilitatile, ce tin
de viitoarea profesie, si cunostinte de
culturd generald. Disciplinele de cultu-
rd generald au o pondere mare in cur-
ricumulul acestor scoli. Astfel scolile
profesionale devin foarte teoritizate.
Se simte o puternica preferintd pentru




teorie in defavoarea trainingurilor si a
practicii. De fapt gcolile profesionale
sunt concepute pentru persoanele ce au
mai mult abilitati practice decit teoreti-
ce. Programul scolar nu este adaptat la

necesitatile si realitatile pietii muncii.

Scolilor le mai lipsesc ateliere moderne

in care sa fie instruiti elevii.

Multe din ocupatiile invitate in |
scolile profesionale ar putea servi ca o i

baza bund pentru deschiderea sau dez-
voltarea unei afaceri. Scolile de meserii
si polivalente contin in programul lor
doar un curs scurt , Bazele activitatii

curriculum in anul 1998 si nu a fost ni-
ciodatd modificat. Acest curs deja nu
mai corespunde realitatilor si nu dez-
volta capacitatile si abilitdtile de intre-
prinzator.

Recomandarea nr. 1

1. Schimbarea programului scolar
Noul program scolar ar trebui sa
pund accent pe:

v Partea practici a procesului de !

instruire. Ponderea trainingu-
rilor practice ar trebui sa creas-
cd la 50% sau mai mult si s-o
depdseascd pe cea a cursurilor
teoretice.

v Asigurarea elevilor cu abilita-
tile, competentele de munca si
capacitatile cerute pe piata for-
tei de munca.

Ar fi bine ca scolile profesionale sa
aibd libertatea de a adapta programul
scolar la realitatile si necesitatile prezen-
te si viitoare ale localitatii si regiunii.

Invatamintul profesional ar fi bine sa

dual” din Germania, care pune mai mult

experientd, obtinerea simultand a cunos-
tintelor practice si teoretice. Acest lucru
se realizeaza prin cursuri teoretice, ce se
tin de 2-3 ori pe saptdmind si practica

ore timp de 3 zile pe saptamina. Elevii si
intreprinderea incheie un contract, care
stabilesc conditiile efectudrii practicii,

timpul, durata etc. Intreprinderea este :
cea care oferd calificativul pentru instru-

irea practicd a elevului si nu scoala.

2. Dezvoltarea abilititilor si capa-
citdtilor de antreprenor
Rolul scolilor profesionale si al ce-
lor de meserii in dezvoltarea abilitati-
lor de antreprenor ar creste daca:
v' Inprogramul scolar s-ar intro-
duce discipline ce tin de busi-
ness si dezvoltarea lor

v" Unele scoli profesionale ar
prelua locul incubatoarelor de
afaceri, totodatad oferind servi-
cii si facilitati antreprenorilor
locali

v' Scolile ar avea profesori com-
i a pietii locale si necesitatile pietii, le-ar
i putea trece in programul scolar la dife-

petenti si bine pregatiti.

3. Investitii in scolile profesionale
Toate schimbdrile au nevoie de bani.

i Intii de toate banii sunt necesari pentru
{ imbunititirea bazei materiale a inva-
! tdmintului profesional, modernizarea |
i echipamentului si extinderea atelierelor
de antreprenor”. El a fost introdus in

scolare, pentru a se putea realiza instru-

i irea practicd a elevilor. De aceste inves- !
titii vor beneficia si somerii ce urmeazd
i cursurile de instruire oferite de scolile :
i profesionale. Formarea profesorilor va
i presupune la fel niste investitii.

Constatarea/ Concluzia nr. 2
i Lipsa colabordrii dintre scolile profe-
i sionale si intreprinderi

In sistemul socialist scolile profesi-
onale furnizau resurse umane marilor

intreprinderi de stat. Multe au dispa- !
rut si nu au supravetuit procesului de
privatizare. O datd cu ele, au disparut :
si unele scoli profesionale, dar nu toa-
te. Ele insd au pierdut legaturile cu in-
treprinderile si nu mai cunosc necesi- |
i tribui la reducerea saraciei si imbunata-
i tirea conditiilor de viatd in zonele rura-
i le. Dupd privatizarea pamintului multi
i s-au ales cu pamint, dar fard a avea
i cunostintele si educatia necesara pentru

tatile si cerintele lor. Unele scolile sunt

i situate in apropierea intreprinderilor
i noi restructurate si private ( Chisindu,
i Balti, Orhei, Cahul). Ele au pastrat rela-
i tiile de colaborare si le dezvolta. Scolile
i acestea si-au ajustat cursurile la nevoi-
i le acestor companii, cunosc situatia de
i pe piata muncii. Totodata ele incearca
functioneze dupa modelul ,sistermului

sd rdspundd si la cererea intreprinderi-

i lor private. Mult mai rdu stau insa cele
accent pe latura practicd a profesiei si :

din localitatile rurale si raioane, unde

i existd putine intreprinderi si nu coope-
i reaza cu ele. Rezultatele cercetdrii ,A :
i study of the Moldovan vocational educati-
i on and treining system and its relevance
intr-o intreprindere ce dureaza citeva :

to labour market needs” sustin ca intre-

i prinderile sunt nevoite sa reinstruiasca
i absolventii scolilor profesionale.

Recomandarea nr. 2

Implicarea antreprenorilor in dez-
voltarea standardelor si realizarea
pdrtii practice a  instruirii

i gcolile profesionale si intreprinderi.
i Scolile trebuie sa dezvolte contacte cu
i antreprenorii si sistematic s3 afle de ce
i angajati au nevoie, care sunt cerintele
i pentru elevii lor, cum se descurca absol-

ventii scolii, etc. Ele ar realiza o analiza

rite discipline. In plus companiile ar tre-

i bui sd ofere locuri pentru practica elevi-
¢ lor, in baza unui contract incheiat intre
i scoald si angajator. Practica ar putea sa

dureze citeva ore, de 3 ori pe saptami-
nd, ca elevii sd aiba si cursuri practice.
Ministerul Educatiei poate semna un
acord cu Ministerul Economie, care ar

i incuraja si ar sprijini acest lucru.

Constatarea/ Concluzia nr. 3

i Scolile profesionale rurale

Scolile rurale se confruntd cu mai

{ multe probleme decit cele din oras. Ele
i sunt depedente de finantarea oferitd de
stat. Atelierele scolare sunt inzestrate cu
¢ utilaje vechi sau duc lipsa de el. Fiindcd in
i sate este slab dezvoltat businessul, exis-

tenta scolilor profesionale pare fara rost.

Recomandarea nr. 3
Prioritate scolilor rurale si dezvol-
tarea acestora

Scolile profesionale ar putea con-

a transforma gospodadria intr-o afacere

i profitabild. In aceste conditii multi au
i preferat sa plece peste hotare, deoerece
i nu-si puteau asigura minimul necesar.

Proprietarii de pamint rdmasi acasd

i ar putea sd lucreze pentru desfacerea
i produselor agro-alimentare pe piata in-
i ternd si chiar pe cea externd, daca vor

indeplini conditiile de calitate si statul

i vasprijini agricultorii. Pentru realizarea

acestui obiectiv e nevoie ca tinerii din
sate sd fie educati si instruiti in directia

i obtinerei abilitatilor pentru deschiderea
i si dezvoltarea unei microintreprinderi.
¢ Desigur ca nu toti absolventii isi vor

deschide propria afacere, dar daca din-
tr-o promotie 2-3 o vor face, va fi un pas

i inainte. Ceilalti elevi se vor alege insa
i cu cunostinte de mecanicd, agricultu-
: Pentru a indeplini asteptarile si ce-
i rintele angajatorilor trebuie ca acestia
i s fie implicati direct in stabilirea stan-
i dardelor educationale. Programul sco- :
i lar poate fi elaborat in conformitate cu
i necesitatile si cerintele pietii, daca existd
i o colaborare strinsd si productiva intre

rd, horticulutura si altele, pe care le vor

i aplica in cadrul acestor intreprinderi

agricole. Scolile profesionale ar putea
oferi si cursuri de frizeri, cusatori, buca-

i tari etc., ce tin de sfera serviciilor si vor
i contribui la dezvoltarea serviciilor din
i localitatilele rurale.
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B) inviatamintul universitar

La inceputul anilor "90 a avut :
loc o crestere numericd a institutiilor
superioare de invatamint. Unele au
caracter de nisd ( Academia de Politie i
,Stefan cel Mare”, Academia de Studii
Economice din Republica Moldova,
Universitatea Tehnicd), altele au du- !
blat serviciile altor institutii cu traditie
universitara. Aparitia mai multor insti-
tutii, ce presteazad servicii educationa-
le superioare, ar fi trebuit sd insemne
servicii mai calitative si mai diverse,
datoritd concurentei, dar nu a fost asa.
Astfel se explica disparitia pe parcurs a
unora. Chiar dacd tot mai multi tineri
se inscriu la facultate, numarul institu-
tiilor de invatamint superior a scazut
de la 47 in 2000 - la 30 in anul 2005.
Numarul institutiilor de stat a crescut
doar de la 14 (2001) la 16 in anul 2005.

TABELUL NR. 16
»Evolutia numdrului
institutiilor de invatamint

superior”

Anul

Institutii Institutii

academic  destat private Total
2005/6 16 14 30
2004/5 16 20 36
2003/4 15 26 41
2002/3 14 28 42
2001/2 14 31 45
2000/1 ? ? 47

Sursa: www.almamater.md

Pe parcursul ultimelor 9 ani, nu-
marul studentilor a crescut cu 45,12 %,
de la 65 mii persoane in anul 1997 - la
peste 119 mii in 2005 ( tabelul nr. 17).

TABELUL NR. 17

FIGURA NR. 3
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Sursa: Anuarul Statistic al Moldovei, 2005

S-a marit si numarul studentilor, :
i care isi fac studiile in bazi de contract
i cu aceleasi ritmuri. Ponderea studen-
i tilor care achitau taxe pentru studii in
¢ anul academic 2004/5 a fost in institu-

tiile de stat de 75 %. Ea a crescut fata
de anul 1997/8 cu 48% ( figura nr. 3). Pe
parcursul anilor s-au majorat si taxele

pentru studii. Astizi cele mai costisi- i

toare taxe se achitd la: Universitatea de
Medicina si Farmacie, ASEM si ULIM.
Cei mai multi bani pentru contractul de
studii se pldtesc pentru cele mai intre-
bate specialitati- economie si drept. El
variind intre 7000-5000 de lei. Acestea
au ajuns la nivelul taxelor de studii su-
perioare din Romania si chiar din une-
le tari din Occident, unde taxa pentru
un an academic e in jur de 400-500 de
euro. O intrebare ar fi dacd universita-

i tile locale le-au ajuns din urma si la ca-

» Evolutia numarului de studenti in institutiile superioare”

Numarul de studenti

Anul academic In institutiile de stat

in institutiile private

2005/6 98 462 21 065 119 527
2004/5 93418 23795 117 213
2003/4 80892 24 250 104 029
2002/3 73 203 23 836 95 039
2001/2 63 541 22873 86414
2000/1 59428 19 654 79 082
1999/2000 60 465 16 847 77 312
1998/1999 59235 13494 72729
1997/1998 56 137 9458 65 595

Sursa: Departamentul de Statisticd

pitolul calitate. In Republica Moldova
nu existd un top al celor universitatilor,
ce ar reflecta in acelasi timp si calitatea
studiilor.

Marirea continua a numarului
tinerilor care urmeaza studii universi-
tare e determinat de faptul ca accesibil-
tatea de a patrunde in mediul universi-
tar este din ce in ce mai mare. Daca ai
posibilitati financiare ca sd achiti taxa
si dorinta de urma o facultate, poti de-
veni foarte usor student. Capacitata-
tea de autofinantare si motivatia de a
urma o facultate sunt unicele conditii
pentru fi admis la o institutie superi-
oard. Limitdri de virstd practic nu exis-
td. Universitatile au devenit importan-
te receptoare ale transferurilor valuta-
re a migrantilor moldoveni. Societatea
considerd ca studiile superioare sunt
o investitie rentabild, care pot asigura
un alt statut social si o viatd mai buna.
Studiile superioare nu mai sunt de eli-
td, ci au devenit un fenomen de masa.
Este greu de apreciat care este ponde-
rea celor ce isi doresc studii calitative

i sau al celor ce isi doresc doar o diplo-
i md, ce ar demonstra o specializare la

,moda”.

Scaderea continua si stabila a
numarului de elevi din scolile pro-
fesionale si cresterea numarului stu-
dentilor se datoreaza lipsei unei poli-
tici comune a Ministerului Educatiei
si a celui a Economiei spre orientarea
tinerilor in directia cerintelor pietii
muncii, neinformadrii tinerilor despre

i avantajul si dezavantajul fiecdrui sis-




tem educational, inexistentei unui plan

care 1si viseazd odraslele mari bancheri

necesare de a finisa liceul si de a urma
o facultate. Unii parinti preferd sd piar- |
da bani in toatd magindria universitard i
si ca copiii lor sd-si iroseascd timpul. :
Dupd consum, studiilor superioare le
revine o pondere mare din remitentele
transmise de cei de peste hotare. Popu-
latia ar trebui sd constientizeze faptul
cd copiii trebuie si facd ceva pe mésura |

TRV

teze sa mai viseze la ceva prestigios.

Desi disportiile dintre absolventilor
scolilor profesionale si celor a universitd- i
tilor si neconcordanta dintre ceea ce oferd !
sistemul de Tnvdtdmint si piata muncii au

apdrut de mai multi ani, Guvernul a
hotdrit de abia anul acesta sd contro-
lezeze aceastd situatie. La 15 aprilie
2006 Guvernul a aprobat Hotarirea 434
,Cu privire la planurile unice de in-
matriculare in anul 2006 a studentilor
si elevilor in institutiile de invatamint
superior (ciclu I), mediu de specialitate
si secundar profesional”. Hotdrirea a
stabilit numarul studentilor cu finan-
tare bugetard si cu taxa pentru toate
facultatile, atit la institutiile superioare
publice, cit si la cele private. Drept ur-
mare s-au redus cotele de inmatricula-
re pentru locurile la facultatile , presti-
gioase”: economie,drept, limbi moder-
ne, relatii internationale, in favoarea

specialitatilor cu profil pedagogic si i
tehnic. Scopul hotdririi este sd asigure
un anumit echilibru, sd stimuleze can-
didatii la admitere si opteze pentru |
i a stirnit multe dezbateri si nemultumiri
i inrindul abiturientilor, parintilor si a ad-
{ ministratiei universitatilor de stat, cit si i
i private. A fost supusa criticii, in special,
i plafonarea numdrului de studenti pen-
{ tru universititile private.

de la economie si drept. Numarul total

anumite specialitdti de care are nevoie
piata muncii. Conform datelor din pla-
nurile de inmatriculare publicate pe
site-ul oficial al Ministerul Educatiei
in tabelele nr. 18 si 19 sunt prezenta-
te numarul de locuri pentru facultatile

de locuri oferite de institutiile de stat
la economie este de 2889, iar la drept
-1055 locuri.

Institutiile private au putut anul
acesta sd admitd la economie 1180 de
persoane, iar la drept - 435 de persoane.

Per ansamblu rezultd cad pentru
economie au fost acordate 4063 , iar pen-
tru drept- 1492. Numarul celor admisi la
aceste facultati a scazut cu circa 50-65 %
fata de anii precedenti. Reducerea numa-

i TABELUL NR.18
dur de inmatriculare la universitati. Un ; »Numarul de locuri la facultitile cu profil economic si juridic
alt motiv ar fi mentalitatea populatiei, : ,
i la institutiile de stat pentru admiterea 2006”
si avocati, nu acceptd faptul ci copii- :
lor le lipsesc capacittile si aptitudinile

ASEM  USM  Comrat UST Cahul  Taraclia Balti  IRIM'"  Total
Contabilitate 222 45 23 20 20 72 400
Marketing si logistica 235 30 30 20 313
Business si administrare 414 120 38 20 60 107 757
Finante si banci 437 151 60 60 135 841
Economie mondiald si REI 97 40 25 162
Achizitii
Merceologie si Comert 86 84
Economie Generala 73 70
Turism 214 24 20 256
Total economie 2883
Drept 135 522 60 20 60 130 130 1057
Sursa: Ministerul Educatiei si Tineretului
TABELUL NR. 19
»Numairul de locuri la facultatile cu profil economic si juridic
la institutiile private pentru admitarea 2006”
ULIM  UCCM? Nistrean® Persp.* IMP  1UC® ATIC" Slavona® Total
Contabilitate 60 75 30 10| 30 20 40| 265
Marketing si logistica 10 25 20 20 10 85
Business si administrare 20 55 101 30| 15| 20 20| 150
Finante si banci 40 65 15| 40 20 25| 205
Economie mondiala si REI 20 20 20 10 70
Achizitii 40 40
Merceologie si Comert 100 20 120
Economie Generald 20 10 30
Turism 35 50 250 35 10 40| 19
Total economie 185| 430 30 80| 215| 25| 70 145| 1180
Drept 140 35 70 50 20| 20 100 435

Sursa: Ministerul Educatiei si Tineretului

In 2006 Universitatea Tehnici a

i oferit 6200 de locuri', dar dupa o sip-
i tamina de la inceperea admiterii au fost
i depuse doar 2005 cereri, adicd nici pen- i
! tru o jumdtate din locurile disponibile.
i La finele primului tur de admitere UTM
i mai propunea incd 1567 de locuri, din-
! tre care 12-bugetare. La unele facultati si
i institutii a fost mare batilie, de exemplu
¢ la ASEM. Acolo, pentru toate facultatile
i cu frecventd la zi au fost depuse 3158 de
i cereri pentru 1903 (total finantare bu- :
i get si contract) prevdzute de planul de
i inmatriculare. Aproape 40% dintre cei

rului de locuri pentru aceste specialititi :
” i 11 www.almamater.md

care au depus actele nu au fost admisi.
La alte facultati nici nu a existat concurs,
ca de ex. la facultdtile de matematica,

i arheologie de la USM, unde au fost ad-
misi si cu nota 6. In urma concursului e
i admitere repetat au ramas libere circa
i 1900 locuri la institutiile de invatdmint

superior, dintre care 180 cu finantare de

i labuget. Totalurile admiterii au ardtat ca

cel mai putin solicitate au fost locurile de
la institutiile cu profil pedagogic, in spe-
cial, universitatile din Balti, Comrat, Ca-

¢ hul si Taraclia. Dupd datele prealabile de

la 1 august 2006, la facultate s-au inscris
7650 persoane la buget si 19.500 la locu-

i rile in bazd de contract. In acelasi timp

Ministerul Educatiei nu a facut publice
rezultatele privind admiterea in scolile
profesionale si astfel nu pot fi analizate

i rezultatele deciziilor luate anul acesta de
i cdtre Guvern.
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Constatarea/Concluzia nr.1

Studiile superioare cu o accesibilitate :
i Lipsa analizei capitalului wman si pietii :
i se determine si s prognozeze:

prea pare

student dacd are dorinta si posibilitati
financiare. Concursul la facultatea nu e
selectiv pentru cei care achitd taxe. Nu
conteaza daci ai diploma de BAC sau
ce medie ai avut in treapta superioard a
invatimintului secundar. In conditiile, i
in care aproape tofi fac liceu sau scoa- :
1a medie, este firesc ca apoi sd urmeze
o facultate. Problema este ca multi din !
cei care sunt admisi la liceu nu fac fatd :
cerintelor si sunt tot ,, trecuti” dintr-un
semestru in altul, ca in final sideacu,
succes” BAC-ul sisd ajungd la facultate. :
Ei absolvesc universitate cam in acelasi |

mod ca liceul.

Recomandarea nr. 1

1. Concurs dur de admitere atit la liceu, :

cit si la facultate

Admiterea la liceu sa se facd pe :
baza unui concurs dur casa fie selectati :

intr-adevar doar elevii capabili si care se
descurcd bine. In asa fel restul elevilor
neadmisi la liceu s-ar orienta spre scolile
profesionale si de meserii. O alta solutie
pentru a micsora accesibilitatea in siste-
mul superior de invatamint ar fi sa nu se
mai permitd admiterea la facultate a celor
fara diplomd de BAC. In plus, obtinerea

diplomei de BAC s fie posibild doar pen-
i Recomnadarea nr. 2
Promovarea unui sistem national de
analizd si prognozd a pietii muncii si :
implicarea intreprinderilor in acest pro-
i tal de absolventi.
Ministerul Educatiei si Ministerul :
Economiei ar trebui s colaboreze intre { TABELUL NR. 20
ele, dar si cu agenfii economici pentru a » Numarul studentilor inmatricu-
cunoaste cu adevarat necesitdtile pietii : 4
muncii i pentru a racorda programele !
de invatimint acestora. In studiul ,, Tine-

tru cei ce fac liceul, ca peste hotare.

Ar fi bine sa se reintroducd exa-
menele de admitere la facultate, fiindca :
adesea rezultatele de la BAC nu cores-
pund realitdtii si sunt subiective. Intr-
un interviu acordat agentiei Basa-Press, i
seful directiei examinare si evaluare din |
cadrul Ministerului Educatiei, a declarat
ca doar 30% dintre studentii care au sus- i
tinut examemele de BAC promoveazi |
prima sesiune la institutiile superioare |
i 1ii pe piata muncii”, BNS foloseste doar :
i urmdatoarea clasificare a domeniilor de
i activitate economici: :
- agriculturd, economia vinatului,

de invatamint.

2., Aplicarea” examtriculdrilor

Desi regulamentul universitatilor
prevede exmatricularea pentru nereusi- !
td academicd, deseori aceasta pare cd nu
exista. Utilizarea acestia ar da roade, caci
exmatricularea studentilor restantieri :
chiar de la prima sesiune si inexistenta
posibilitatii de a repeta un an academic
cu platirea din nou a contractului de
studii ar reduce numdarul absolventilor
de facultate si i-ar determina pe acestea
sd-si aleagd o noud profesie, fard a irosi |
timpul si banii. Bineinteles cd studentii
ar fi motivati sd depund un efort mai :
mare pentru a invéata si s-ar imbunatati :

calitatea studiilor.

In prezent oricine poate deveni :

Constatarea/ Concluzia nr. 2

muncii

Neconcordanta dintre ceea ce |
pregateste sistemul de invatamint si ce- :
rintele pietii muncii se datoreaza lipsei }
unei analize sistematice a tuturor infor- :
matiilor ce tin de piata muncii si sistemul
de pregatire profesionald. Existd date i
statistice privind numarul de absolventi
a fiecdrei trepte din invatamint, insd nu ;
existd informatie despre costurile de !
instruire pentru fiecare treaptd, despre !
calitatea serviciilor educationale oferite
de fiecare institutie. Aceste informatii i
sunt necesare pentra a avea o imagine de
i ansamblu despre eficienta fiecarui tip de i
¢ invatamint.
Instruirea din oricare tip de in- !
i vatimint nu asigurd tinerii cu abilititi- }
le, deprinderile si capacitatile necesare
i pentru incadrarea in cimpul muncii. Se i
i simte necesitatea existentei unui studiu i
privind cerintele care le au companiile

pentru angajati.

Informatiile privind piata muncii
sunt doar generale. Ele nu reflectd mo-
bilitatea pe piata fortei de muncd, con-
ditiile care o stimuleazd, productivitatea
muncii, dependenta dintre nivelul sala-
riilor si productivitatea muncii, nivelul
salariilor si migratia fortei de munca etc.

ces

silvicultura si pescuit
- industrie
- constuctii
- comert, hoteluri si restaurante
- transporturi si comunicatii

- administratie publicd, invata- :

mint, sanatate si asistentd publica
- alte activitati

aparte, spre exemplu, pentru absolventii

i ate care sd demonstreze situatia reald de
i pe fiecare facultate. Pentru a se realiza

analiza pietii fortei de munca ar trebui sa

v Tendintele demografice si pro-
cesele de naturd sociald, politica,
economica care le vor influenta

v" Numadrul tinerilor care vor intra
in urmadtorii 2, 5, 10 ani pe piata
muncii

v" Numadrul persoanelor care vor
urma diferite trepte ale sistemu-
lui educational

v" Capacitdtile de absorbtie a pietii
muncii a absolventilor a diver-
selor institutii

v" Conditiile economice de care de-
pind celelalte previziuni de mai
sus

Constatarea/Concluzia nr. 3
Disproportii mari intre numdrul studen-
tilor de la facultitile de drept, economie
si restul facultitilor

Tabelul nr. 20 arata situatia in-
matriculdrii la aceste facultdtile drept,
economie fatd de medicina si facultati cu
profil real-tehnic in perioada 2002-2004.
Raportul dintre medici si economisti este
de peste 10 ori. In fiecare an numarul
viitorilor ingineri, informaticieni, teh-
nologi, tehnicieni sau altor specialisti in
stiinte exacte este de peste 2 ori mai mic

i canumdrul celor de la facultati cu profil
¢ juridic si economic. Numégrul absolven-

tilor din domeniul economiei si jurispru-
dentiei este tot atit de mare. In anul 2005,
el a constituit 46 la sutd din numarul to-

lati la facultate dupa profil intre

i anii 2002-2004"
Profilul facultatii 2002 | 2003 | 2004
Real/Tehnic 6507 | 6901 7401
Economic 6702 | 7975| 8793
Juridic 5841| 5298| 4953
Medicina(inclusiv farmacie) 556 632| 779
Sursa:

Ayuarul Statistic al Moldovei, 2005
In astfel de conditii, piata muncii

i se confruntd cu probleme destul de gra-
i ve: pe de o parte insuficient de specia-

Aceastd clasificare nu permite ob- :
servarea obiectivd a unor date statistice i

listi In medicind, pedagogie, inginerie,
programare/ IT si pe de altd parte prea

i multi specialisti in drept si economie.
ai facultdtii de drept, limbi strdine sau
oricare altd facultate. Biroul National de
i Statisticd nu furnizeazd informatii detali-

Recomandarea nr. 3

i Planuri anuale privind locurile de la




profilurile din liceu si oferite de univer- |

sitdti in baza cerintelor pietii muncii

Una din cauzele acestor dispro- i
portii ar fi cd cei mai multi absolventi ai |
liceelor au ficut profil umanist. Nu exis-
td o statisticd care ar aratd citi urmeaza !
profilul umanist si real. De obicei, intr-
un liceu cu 3 clase de-a 12-a 2 sunt la i
profilul umanist si 1- la profilul real. Ca
abiturentii sd se poatd orienta spre alte :
facultati decit cele de economie, drept,
limbi strdine, care tin de profilul uma- !
nist, Ministerul Educatiei ar putea sd ela-
boreze un plan cu numarul de locuri la
liceu pe profile. Este de dorit ca numarul
de locuri de la profilul real s fie de 2 ori
mai mare ca la profilul umanist, deoare-

ce fard cunostinte solide in stiintele reale ! forfei de muncd a devenit un fenomen :

si ale naturii nu te poti indrepta spre spe- foartg rasplrclic.h’; st normglll. pentrlideco- :
cialitdtile ingineresti, tehnice, din dome- : homia mondiaia. Repu 1ca MO. ova

; i participd la procesul de miscare inter-
Ministerul Educatiei ar trebui sy | nationald a fortei de muncd de la de-

elaboreze anual un plan pentru oferta clararea independentei, dar migratia,

i ca fenomen social, a inceput sd ia un
i teni moldoveni. Conform unor cerce-

niul informaticii, medicing etc.

de locuri pe specialitati, pentru a se evita
~disproportiile” create pind acum. Acest
plan trebuie sd ia in considerare intii de
toate necesitatile pietii muncii si perspec-
tivele de dezvoltare a acesteia.

Concluzia/ Constatarea nr. 4

Institutii private de invdtamint superi-

or care dubleazd rolul altor institutii
Majoritatea universitatilor priva-

te aparute dupd anii "90 au in principiu

aceleasi facultdti ca si cele cu traditie.

Adesea acestea nu aduc nici ,un element : o a e o %y i
de noutate” in domeniul serviciilor edu- | au fost: veniturile mici si necesitdtile :

cationale ( la aceste universitdti predau financiare mari pentru consumul cu-

aceasi profesori ca la si cele de stat, pro- rent, care asigurd un minim de existen- :

gramul nu este foarte diferit). Ele stau t, lipsa locurilor de muncd, somajul,

prost si la capitolul calitate. Institutiile i sdrdcia din tard. Pentru cei tineri un :

private, ca si cele de stat, devin receptoa- | rol hotdritor pentru migrare este lipsa

re ale remitentelor, prin oferirea posibi- strictului necesar pentru inceperea vie- :

litatii de a urma o facultate , prestigioa- | fii de familie.” Plecarea peste hotare a

sa”. Unele institutii private ar trebui sa devenit cea mai profitabild afacere si :

aibd caracter de nisa, dar ele au specia- i ™" lucru in care meritd intr-adevar sa

litati economice si in jurisprudentd. De i investesti bani datoritd costurilor sale :
exemplu, Academia de Transporturi,
Informaticd si Comunicatii pregateste :
si specialisti in contabilitate, business si :

%74

administrare, finante si banci.

Recomandarea nr. 4

Institutii private cu servicii educationa-

le calitative si inovative

Ministerul Educatiei ar trebui si |
acorde licenta doar universitatilor priva- i
te care vor pregati specialisti in domenii !
noi, in conditii bune si cu profesori inalt
calificati. Numadrul studentilor in dome-
niile ,, suprasolicitate” s-ar micsora si
economia s-ar alege cu fortd de muncs |

calificatd si specializatd in domenii noi.

Influenta migratiei

CAPITOLUL 6.

asupra pietii muncii

Migratiunea internationald a

caracter de masa dupa un an-doi de la
criza economica din 1998. Apropierea
geograficd de pietele muncii relativ

mai profitabile din Rusia si Europa de
Un alt raport ,Labour Migration in Eu-
i rope: special focus on the Republic of
i Moldova”, 2003, afirm& ci potrivit sur-

Vest, densitatea mare a populatiei din
Moldova au creat conditii pentru mi-
gratia unui numar mare de moldoveni.
Cu circa 20% din resursele de munca
aflate peste hotare, tara noastra se afla
pe una din primele pozitii ale tari-
lor dependente de remitente. Factorii
principali care au determinat migratia

12 ,Transferuri de bani de la cetatenii Republicii Moldova,

i relativ mici, dupd opinia migrantilor.

Conform studiului ,Migratia de
muncd si remitentele in Republica Mol-
dova”, Alianta pentru Microfinantare,

i in anul 2003 au fost plecati la munca
i peste hotare cu scopul de a munci si

genera venituri cca. 265-285 mii cete-

tdri realizate de Organizatia Internti-
onald pentru Migratiune numarul lor
s-a ridicat la 600 mii persoane in 2004.

selor neoficiale numarul migrantilor ar
varia intre 600.000-1.000.000 persoane.

i Tot acelasi studiu aratd urmatoarele
i tendinte ale migrantilor moldoveni in
¢ Europa:

- Cercetdrile cehe au estimat ca
sunt vreo 2.000 de lucrdtori mol-
doveni. Tn acelasi timp SIS susti-
ne cd nu mai putin de 40.000 de
cetdteni ai Moldovei sunt anga-
jati in Republica Ceha

- Potrivit autoritatilor germane,
in aceastd tard muncesc in jur de
31.400 persoane

- In timp de 2 ani mai mult de 10
mii moldoveni au fost deportati
din Portugalia, Spania, Turcia si

:  aflati peste hotare la munca”, 2005, CBS Axa Israel
: TABELUL NR. 21
i , Evolutia procesului de migratie”
2000 2001 2002 2003 2004 2005
Persoane plecate in alte tari la
lucru sau in cdutare de lucru,mii 138 172 231 291 345| 3945
Persoane plecate in alte tari la
lucru sau in cautare de lucru,% din
populatia inactiva 12,5 14,6 19,1 21,1 23,8 26,6
Persoane plecate in alte tari la
lucru sau in cautare de lucru, %
din resursele de munca 6,6 8,2 11,3 14,8 17,6 20,1

Sursa: Ancheta Fortei de Muncid a BNS
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- Serviciul Federal pentru Vize si i
Migratie din Stuttgart afirma ci :
in spatiul Schengen sunt peste i
55.000 de lucratori migranti din
Republica Moldova. Multi din ei :
stau in tard ilegal avind vize ex- |

pirate.

Aceste date nu sunt complete, deoare-
ce sunt foarte multi cetdteni care pleaca

ilegal si nu sunt declarati autoritatile.

Datele statistice furnizate de Bi- :
roul National de Statisticd spun c& in |
2005 numadrul persoanelor plecate in
alte tari la lucru sau in ciutare de lu- i
cru a numdrat peste 394,5 mii persoa- |
ne, ceea a reprezentat 26,6% din totalul
populatiei inactive de peste 15 ani si :
peste. Comparativ cu 2000 numéarul lor
a crescut cu 69,96%. Studiul realizat de
CBS-AXA, 2005, constatd cd contigen-
tul migrant al tarii in 2005 a constituit

cca. 571 mii persoane.

Directiile prioritare de emigrare
sunt Rusia, unde pleacd 58% din to- :
talul migrantilor, Italia-18,9%, Portu- i

galia-5%, Grecia- 2,7%".
indreapta spre tarile CSI (Rusia, Ucrai-
na ) si unele tari din Europa de Vest
(Portugalia, Germania). Migrantii de
sex feminin predomind in Italia, Spa-
nia, Turcia, Grecia si Cipru. Acest fapt
e cauzat de specificul pietii muncii, po-
litica migratorie a acestor tari. Femei-

Barbatii se :

le sunt ocupate in sistemul de ingriji- :
re sociald si menaj casnic, iar barbatii
sunt angajati la constructii, reparatii ( :

Rusia-60,2%, Portugalia-40,6%).

Avantajele migratiei fortei
de munca

la 30 % din valoarea Produsului Intern
Brut al R. Moldova. FMI a constatat ca |
existd semnale care aratd ci modelul i
actual de crestere economica se apro- :

pie de limita™.

Chiar dacd remitentele sunt con-
sumate, ele au un impact pozitiv asu-
pra economiei prin efectul de multipli- !
i care monetard. Datoritd cresterii cererii
i pentru anumite produse si servicii (de :
ex. constructiile), sporeste numdrul in-
treprinderilor ce oferd serviciile respec-
tive si profitul lor. Cresterea PIB-ului
din 2000 pind in prezent are la baza sa i
volumul in continud crestere a remin-
tentelor. Statul si-a marit veniturile din
taxele aplicate mérfurilor importate si
care sunt cumpdrate cu banii trimisi de
cei de peste hotare. In anul 2005, cres-
terea considerabild a PIB (3,2%) a fost
asiguratd de impozitele nete pe produ-
se si import, in special din contul im- i

pozitelor asupra marfurilor importate.

Transferurile banesti au contribu-
it simtitor la reducerea incidentei si :
profunzimii sirdciei prin cresterea ve-

niturilor recipientilor si diversificarea
surselor de venituri. In anii 2000-2002,
sdrdcia a scdzut de la 71% pind la sub
49% din populatie. Rata sardciei a re-
venit practic la nivelul existent anterior
crizei din Rusia'®. Familiile cu membri
peste hotare la munci rezistd mai bine

socurilor economice- inflatie, devalori-
¢ ne. Totodatd emigrarea se soldeaza cu

Exportul fortei de muncd poate i
solutiona rapid problemele ce tin de :
ocupare si somaj. Statul nu mai chel- i
i tuie bani pentru reinstruirea si recalifi- :
i carea somerilor, acordarea indemniza- i

zarea monedei, crize economice etc.

i tiilor de somer.

Potrivit datelor FMI rata medie i
de rentabilitate a exportului de maér- i
furi constituie 20%, a serviciilor-50%, :
iar a fortei de munca-substantial mai
ridicatd™. Veniturile obtinute in urma
emigrarii mdresc rezervele valutare
ale statului si pot contribui la creste-
rea economicd a tarii, desi nu au sporit
simtitor numdrul initiativelor antre- :
prenoriale si numdrul investitilor, ce !
duc la cresterea productivitatii. Con-
form datelor Bancii Nationale volumul
banilor transferati la finele anului 2005
au atins nivelul 683,25 mIn $ SUA. Po-
trivit unor informatii ale Ministerului :
Economie si Comertului din luna mar-
tie a anului 2006, remitentele au con- !
stituit circa 800 mIn. $ SUA si au ajuns |

13 ,Transferuri de bani de la cetatenii Republicii Moldova,
aflati peste hotare la munca”, 2005, CBS Axa

14 Boris Ghencea, Igor Gudumac, ,Migratia de munca si
remitentele in Republica Moldova”, 2004, Alianta pentru
pentru Microfinantare

i aprilie 2006 H
16 “Recesiunea, Recuperarea si Saracia in Moldova”; Banca

H

Dezavantajele migratiei
fortei de munca

Migratia fortei de muncd generea- |
zd probleme sociale grave. In urma :
intensificarii procesului de emigrare a i
populatiei din Republica Moldova se !
destrama numeroase familii, in special i
cele tinere, scade rata natalitatii, creste
numadrul copiilor ndscuti in afara ca- !
satoriilor, apare un ,gol” educational
si emotional in viata copiilor datorita :
lipsei temporare a pdrintilor si multe !
persoane devin victime a traficului cu |

fiinte umane.

15 “Raportul personalului FMI privind consultarile pe
marginea Articolului din 2006 si vizind solicitarea unui nou
program cu durata de trei ani in cadrul Mecanismului de Fi-
nantare pentru Relansarea Saraciei si Crestere Economica”,

Mondiala, 2006

Migratia profesorilor, medici-
lor, altor lucratori medicali, inginerilor
moldoveni reprezintd o ,scurgere de
creiere”, chiar dacd cea mai buna parte
a acestora nu lucreaza dupa calificarea
initiala. Ei isi pierd abilitatile profesio-
nale si capacitdtile pe parcurs. Astepta-
rile cd migrantii moldoveni vor reveni
cu noi cunostinte si experientd de mun-
cd este nejustificatd. Acest lucru este
valabil si pentru un alt sir de profesii.
Dupa un studiu recent al OECD, mi-
grantii moldoveni au nivelul cel mai
inalt de calificare si cele mai inalte
capacititi profesionale in comparatie
cu alte tari ale Europei de Est si tarile
CSI". 37 la sutd din diaspora moldove-
nilor sunt ,,de o calificare extrem de in-
alta”. Lanivel regional, doar migrantii
din Rusia, Azerbaidjan, Tadjikistan si
Uzbekistan au o calificare mai inalta.

Dupa datele furnizate de studiul
realizat de cdtre Alianta pentru Micro-
finantare, 50,6% din migranti aveau
studii tehnice sau speciale, 25,7% -su-
perioare, o pondere de 22,9 au cel putin
studii medii. Deci nivelul de instruire
al celor care pleaca este superior ce-
lor rdmasi acasd. Statul nu este lipsit
doar de forta de munca, dar si de efec-
tul ,,multiplicator” rezultat din capa-
cititile si aptitudinele specialistilor
emigrati, care ar fi pregatit alte persoa-

o sldbire a potentialului de cercetare,
deoarece pleacd peste hotare si multi
oameni de stiintd. Migratia pentru Re-
publica Moldova inseamna cheltuieli
ale statului cauzate de instruirea, cali-

i ficarea fortei de munci si fird a avea o
¢ finalitate pentru stat.

Un alt efect economic negativ este

i cresterea nejustificatd de mare a pre-
i turilor la acele produse si servicii, care

sunt solicitate cel mai mult de familii-
le instarite a migrantilor. Rata inflatiei
continui rdmine a fi de 2 cifre. In anul
2005, rata inflatiei medie anuald a con-
stituit 11,9%, in comparatie cu 12,4% in
2004. In ultimii ani preturile la aparta-
mente au crescut proportional cu tran-
sferurile de bani de peste hotare, de 3-5
ori fata de 1999. Sansele familiilor fara
membri ce lucreaza in strdinatate de a
cumpadra sau construi locuinte au deve-
nit foarte mici. Acelasi lucru se intimpla
si cu preturile la alte produse. Familiile

i nereceptoare de remitente devin tot mai

sarace si vulnerabile fata de crizele eco-

i nomice. Deci remitentele au tendinta de
¢ madri inegalitatea veniturilor.

17 “ Moldova. Oportunitati pentru o crestere economica”,
Banca Mondiala, 2005
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FIGURA NR 5

»~Repartitia migrantilor in functie de studii (in % din esantion)”
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Sursa: ,,Migratia de muncd si remitentele in Republica Moldova”, AMM

Cresterea volumului de remiten-
te diminueazd presiunea de a lansa
reforme pentru dezvoltarea productiei
si exportului de produse. In conditiile
transferurilor masive de valuta Repu-
blica Moldova este mai putin depen-
denta de mijloacele financiare colectate
prin taxele fiscale si impozite, deoarece

xelor cdrora sunt supuse importurile.
In 2005 impozitele asupra marfurilor
importate au constituit 67,5% din volu-

modeaza noi situatii si nu intreprinde
nimic pentru a majora exporturile, de

a stimula activitatile antreprenoriale si

productive si de ameliora mediul de
afaceri. Importurile s-au mdrit de 2,8
ori mai mult decit exporturile in anul

exporturilor (+11%) si, prin urmare,
soldul negativ al balantei comerciale s-a
majorat de 1,6 ori.

Mai multe studii internationale au
constat cd in familiile puternic depen-
dente de remitente se creeaza o cultura
a dependentei. Membrii familiilor recep-
toare de remitente nu fac eforturi mari
pentru a-si mari veniturile si din alte
surse. Ei se multumesc sa astepte lunar
transferurile de bani din strdindtate.

In termenii riscurilor politicii ex-
terne, migratia fortei de munca are un
impact negativ asupra relatiilor din-

i tre tdrile din care se migreaza si cele

de destinatie. Majoritatea migrantilor
moldoveni stau in tdrile de destinatie

i in conditii de ilegale, avind vize ex-

pirate sau neavind permis de munca.
Luind in considerare numdarul mare de

i moldoveni in Italia, Portugalia, Grecia,
i Germania si alte tari europene se poate
are loc o majorare a incasdrilor a ta- :

presupune ca ei nu sunt bine primiti
si nici respectati de catre localnici, in

i special cei neangajati si someri. In plus
i creste criminalitatea, traficul cu dro-
mul total al impozitelor. Statul se aco-

guri si fiinte umane.Toti acesti factori

afecteazd grav imaginea Republicii |
i nantare pot sd convingd si sd motiveze
i pe el sd investeascd banii intr-un mod
i productiv.

Moldova si a locuitorilor sai.

Constatarea/ Concluzia nr. 1
Lipsa oportunitdtilor pentru dezvol-

i tare profesionald si sociald
2005. Rata de crestere a importurilor
(+31%) a depdsit-o esential pe cea a

Printre cauzele principale ce de-

strat ca ratele migratiunii pot fi micso-

i rate pe baza diferentelor intre venituri,
i chiar dacd se crede cd in patrie calitatea

vietii nu se va imbunatati simtitor.

i Recomandarea nr. 1
i 1. Crearea de stimulente pentru in-

toarcerea

H Moldovenii sunt foarte atasati
¢ de patria lor. Conform studiului asu- i

i pra transferurilor valutare din strdini-
i tate realizat de CBS AxA migratiunile
i moldovenilor sunt de scurts durata sau
! sezoniere. In cadrul cercetdrii, aproa-
i pe 60% din cei intervievati au spus cd
i dupd ce vor cistiga destui bani pentru
i bundstare vor reveni acasa. Doar 14,5
i la sutd au declarat ca se gindesc si se
i stabileasca cu traiul peste hotare. Deci
i statul trebuie sa asigure incadrarea
i specialistilor deficitari pe piata muncii
din RM ( lucratori medicali, pedagogi,
i constructorii etc.) in sectorul privat,
¢ unde ar putea obtine venituri mai inal-
i te. In acest scop e necesard cooperarea
i sisustinerea intreprinderilor ce ofera
¢ locuri pentru acesti specialisti.

i 2. Asigurarea reintegrdrii

socio-profesionale a migrantilor

Organizatiile =~ guvernamentale
ar putea realiza acest proiect prin cre-
area unor centre de reabilitare a fortei
de munca. Ele ar trebui sd acorde servi-
cii de instuire si reactualizare a cunos-
tintelor si abilitatilor profesionale in
conformitate cu cerintele actuale de pe
piata muncii din R. Moldova.

3. Incurajarea lansdrii propriilor
afaceri

Cei mai multi ,gastarbateri”
moldoveni fac peste hotare o adeva-
rata scoald a relatiilor de piatd si de
business. Ei cistigd noi cunostinte, o
viziune noud asupra capitalismului
si experienta. Eliminarea birocratiei,
simplificarea procedurilor formale de
a deschide o intreprindere, consultan-

i ta si informatii privind acest proces,
i acordarea de credite avantajoase de ca-

tre banci si institutiile pentru microfi-

Aceleasi stimulente pentru in-

i vestirea in afaceri ar reduce si motivele
i emigrarii.

termina migratia se numara si calitatea
vietii, inexistenta unor posibilititi de !
i dezvoltare profesionald si realizarea
i propiilor idei. Experienta tarilor din !
Europa de Sud si Centrald a demon-
i al migratiuni a forfei de munca in regi-
i une, ea are cele mai putine acorduri bi-
i laterale de munca semnate. Ea are doar
i 4 acorduri semnate cu Rusia, Belarus,
i Ucraina si Italia. In tabelul de mai jos
i este prezentata situatia in regiune.

Constatarea/Concluzia nr. 2

i Foarte putine contracte de muncd bi-

laterale
Desi Moldova are mai inalt nivel
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TABELUL NR. 22
»Acorduri bilaterale de munca a tarilor din Europa Centrala,

de Est si din CSI”
Europa UE15+ Total
Centrala si Elvetia,
de Est Scandinavia
Moldova 0 3 1 4
Europa Centrala si de Est
Cehia 4 2 5 11
Ungaria 3 0 8 11
Polonia 2 3 9 14
Slovacia 3 2 5 10
Turcia 0 0 6 6
CSl
Armenia 0 2 0 2
Azerbaidjan 1 2 0 3
Belarus 3 6 0 9
Georgia 1 1 0 2
Kazahstan 0 4 0 4
Kirgizstan 1 2 0 3
Rusia 2 7 0 9
Tadjikistan 0 2 0 2
Ucraina 6 3 2 11

Sursa: , Moldova: Oportunititi pentru o crestere economicad acceleratd”, Banca Mondiald, 2005

Majoritatea moldovenilor emigreaza ‘:

ilegal. Ei nu beneficiaza de drepturi de-
pline si protectia tarii de destinatie. Mi-
grantii ilegali sunt cei mai vulnerabili

si desigur ca veniturile pe care le capa- :
td sunt mai mici decit a celor legali. In :

plus mai apare si pericolul traficului de

fiinte umane. Republica Moldova este :
cea mai afectatd tara din Europa de

Sud-Est de acest fenomen.

Recomandarea nr. 2

Incercdri noi de a incheia acorduri bi- :

laterale de muncdi cu conditii noi
Acordurile bilaterale de munca vor
reduce riscul migrantilor nedocumen-
tati, le vor asigura cistiguri mai mari,
drepturi si protectie din partea tarii in
care se lucreaza. Ele vor duce si la ma-

rirea veniturilor statului si o monitori-
zare mai bund a remitentelor. Totodata :

se vor creea stimulente pentru rein-
toarcerea acasd dupd incheierea ter-

menulului de sedere. Dupd aprecierea

Bancii Mondiale, Republica Moldova a
fost foarte activa in semnarea de acor-

duri bilatere, insa aceasta activitate nu :
s-a soldat cu rezultatele asteptate. R. !

Moldova trebuie sa schimbe conditiile
acestora acorduri si sd dea garantii ta-
rilor de destinatie, cd moldovenii vor
respecta conditiile si se vor intoarce
acasd in timpul stabilit.

Constatarea/ Concluzia nr. 3

Transferuri valutare masive din strdi-
nditate prin canale neoficiale

O bund parte a veniturilor trimi-
se de emigranti ajung in tard prin ca-
nale neoficiale. Volumul remitentelor
intrate in Moldova depédsesc cu mult
fluxul inregistrat prin canale formale si
prezentat in datele oficiale. Transferu-
rile prin sistemul bancar si transferuri
rapide sunt ultilizate mai mult de citre
migrantii din tarile Europei de Vest.

i Dupd studiul CBS Axa reiese cd doar

34,4% din migranti transferd cel mai

serviciile financiar-bancare prin
dezvoltarea infrastructurii retele-
lor financiar-bancare

- crearea unor noi produse financi-
are pentru familiile migrantilor,
luindu-se in considerare nevoile
de consum a acestora

Constatarea/Concluzia nr. 4
O bund parte a remitentelor sunt ori-

i entate Spre consum

In topul utilizdrii remitente-

i lor se plaseazi cheltuielile pentru ali-
i mentatie si vestimentatie (43,1% din
i respondenti), achitarea serviciilor co-
i munale (18,2%)". Pe celalalte pozitii
i se afld cheltuielile ce tin de procurarea

des prin cdi formale. Restul migranti- :

aduca banii personal.

Recomandarea nr. 3

¢ unor bunuri pentru casa (17,2%, in afa-

ra de aparate electrocasnice), reparatia
imobilului (15,3%), achitarea studiilor
(12,8%). Ponderea economiilor este
micd, economiilor ,la ciorap” le revin
8,5%, iar depozitelor bancare- 1,6%.
Din totalul migrantilor intervie-
vati 36,6% au spus cd au reusit sd acu-
muleze un anumit capital. Intentiile de
utilizare rdmin a fi aceleasi ca si a direc-
tiilor de utilizare a banilor trimisi acasa.
Pe primul loc se plaseaza cheltuieli ce se
referd la consumul curent, urmeaza in-
vestitiile in casa si pentru consum spe-
cial ( studii, sdndtate, etc). Cea mai mica
pondere revine investitiilor in business.

Recomandarea nr. 4
Directionarea unei pondere mai mari
din remitente spre investitii produc-
tive

Acest obiectiv poate fi atins prin
crearea unor centre neguvernamentale
si private. Ele trebuie sd fie specializate
in acordarea consultantei si serviciilor

lor preferd si transmitd bani acasi pe ; pentru familiile si migranti in proble-

cdi informale- prin Cun0§tinte’ rude’ g ma utilizarii ratlol’lale S1 pI‘Oduc’thE a

curieri, insotitori de tren sau prefera sa i transferurilor valutare de peste hotare

. Statul ar trebui sa stimuleze prin faci-

¢ litati fiscale, simplificarea procedurilor
i formale de constituire a intreprinderi-

Majorarea fluxului de remitente intra- :
te in tard prin sistemul financiar-ban-
i lor si folosirea acumuldrilor de capital.

car

tatite. In acest scop este necesar:

rilor prin intermediul bancilor.
- simplificarea procedurilor

cele oficiale

- asigurarea unui acces mai bun la i

lor, dezvoltarea intreprinderilor micro
si mici cu implicarea activa a migranti-

Datele din cercetirile efectuate Pentru Incurajarea actlv1ta’,c110r antre-

i reflectd cd potentialul pietei servicii- i
lor de transfer de mijloace financiare i limitat importul bunurilor de consum
private nu este pe deplin folosit si ca i curent, ce pot fi fabricate si in tard, iar
serviciile pot fi diversificate si imbuna- :
i i logii moderne trebuie sustinut. O alta

- minimizarea costurilor transferu- modalitate de folosire productiva are-

prenoriale si productive trebuie sd fie

importurile de echipament si tehno-

¢ mitentelor sunt stimularea investitiilor

de§

transmitere a banilor prin mijloa- ;| participa atit agentii economici, cit si

pentru proiecte comunitare, la care ar

¢ familiile migrantilor.

H

18 ,Transferuri de bani de la cetatenii Republicii Moldova,
aflati peste hotare”, CBS AXA, 2005
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CAPITOLUL 7.

Politici pentru ocuparea
fortei de munca

10.

11.

12.

13.

Dezvoltarea mediului de afaceri
si micului business

sd fie diminuate si chiar suspen-
date impozitele in primii 2 ani de
la constituirea intreprinderelor
mici si mijlocii

sd fie simplificatd procedura de
infiintare a intreprinderelor mici
si mijlocii

reducerea obstacolelor adminis-
trative care impiediecd derula-
rea/ mersul afacerilor

micsorarea multimii sarcinilor
fiscale impovdratoare, care fac
multi agenti economici sa-si des-
fdsoare activitatea in economia
informald

lichidarea unora dintre institutiile
de control fiscal

acordarea de credite avantajoase
si cu dobinzi mai reduse intre-
prinderilor din economia reald si
pentru investitorii straini
conditiile de acordare a creditelor
atit pentru investitorii strdine, cit
si locali, sd fie mult mai simple si
usoare

sa fie asigurate conditii de con-
curentd loiald si competivitate
pentru toate intreprinderile
protejarea producdtorilor autoh-
toni prin diverse politici tarifare
si vamale

deschiderea unui incubator de
afaceri si pe lingd Universitatea
Tehnica , care ar incuraja realiza-
rea unor idei de afaceri in sfera
productiva si care nu s-ar limita
doar la marketing, publicitate

si vinzari ca in cazul celor de la
ASEM

practicarea asigurdrilor de risc in
afaceri si comert

tarife vamale mici pentru impor-
turile de tehnologii informatio-
nale, industriale si altele necesare
atit in sfera productiva , cit si cea
a cercetarilor

stimularea intreprinderilor pen-

14.

15.

16.

17.

tru utilizarea de noi metode de
productie, inventii, brevete
facilitarea formarii marilor gos-
podarii taranesti prin colaborarea
mai multor familii si specializarea
acestora in prelucrarea si pdstra-
rea productiei agricole

acordarea de credite avantajoase
investitorilor, care creeazd intre-
prinderi in zonele rurale, in care
ponderea populatiei neocupate in
virsta apta de munca este mare
subsidii firmelor care angajeaza
absolventi sau someri
dezvoltarea si promovarea
programelor de instruire antre-
prenoriald in sistemul secundar
profesional, mediu de specialitate
si superior

Reducerea numarului de someri
incurajarea pdrdsirii anticipate a
slujbei si cdutarea din timp a unui
alt post de munca
adaptarea rapidd a fortei de
muncd la schimbarile din eco-
nomie. Aceasta inseamna o mai
bund pregatire in anii de formare
profesionald, o permanenta re-
calificare si reciclare a nivelului
profesional.
sprijinirea externalizarii unor ac-
tivitati, a subcontractarii muncii
la domiciliu si a altor forme posi-
bile de ocupare
diversificarea serviciilor de con-
sultantd si consiliere a somerilor
dezvoltarea serviciilor private de
plasament
sporirea eficientei si gradului de
cuprindere a programelor de ori-
entare profesionald

madrirea numadrului lucrdrilor pu-
blice si implicarea cit mai multor
someri si categorii speciale la exe-
cutarea lor

Flexibilizarea pietii muncii
modernizarea legislatiei muncii,

care sa contind contracte de mun-
cd mai flexibile

sporirea numadrului locurilor cu
timpul de lucru partial si cu o du-
ratd de timp redusd. Asa s-ar asi-
gura incadrarea in cimpul muncii
aunor categorii mai speciale de
persoane, precum femeile cu co-
pii mici, studentii sau persoanele
cu disabilitati

extinderea contractelor de munca
cu o duratd determinati si redusa
dezvoltarea invatamintului elec-
tronic pentru toti cetatenii
asigurarea unui invatamint mul-
tidisciplinar si cu aplicatii practi-
ce.

orientarea populatiei spre obti-
nerea a 2 sau chiar 3 specialitati
intr-un timp cit mai scurt si pro-
movarea invatdrii pe tot parcur-
sul vietii

subsidii pentru firmele private
care organizeazd cursuri de califi-
care pentru someri

organizarea de cdtre guvern a
unor structuri institutionale des-
tinate organizarii de cursuri de
calificare

Incurajarea si sprijinirea mobi-

litatii fortei de munca

madrirea indemnizatiei unice de in-
stalare, care acum este In valoarea
de 3 salarii medii pe economie pe
anul precedent

asigurarea cu locuinta a persoane-
lor ce lucreaza intr-o altd localita-
te si micsorarea chiriei locuintei
pentru prima jumadtate a anului

directionarea eforturilor diploma-
tice spre incheierea acordurilor
bilaterale de muncad cu alte state
europene

promovarea angajdrii oficiale pes-
te hotarele tarii

Remunerarea si crearea de sti-
mulente

salariul minimal s& acopere in cea
mai bund parte nevoile de bazg,
iar diferenta dintre salariul mi-
nimal si cel mediu s3 fie mica
formarea salariului in functie de
performate, rezultate, calitati, abi-
litati ale fortei de munca

salariile sé reflecte intr-adevar
costul fortei de munca si cheltu-
iele de instruire, recalificare si
reconversie

raportul dintre salariu-pensie si
salariu- ajutor de somaj sd incu-
rajeze pe de o parte raminerea
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pe piata muncii, dar totodata sa
asigure un minim de acoperire a BI B L I OG RAFI E
nevoilor primare

5. elaborarea si aplicarea unor siste-
me de evaluare a perfomantelor Surse de informare
profesionale 1., Piata muncii si dezvoltarea sociald in Republica Moldova, Anuar economic

6. asigurarea angajatilor cu conditii si social 2003”, Chisingu 2004
decente si placute de munca 2., Costuri si beneficii ale restructurdrii modelului de functionare a pietii fortei

. . de munca” , Zlotin-Marius Pavelescu, Victor Platon, Centrul de Informa-

° Agen.tla Nationala de Ocupare re si Documentare economicd , Bucuresti, 2002
a Fortei de muncad . 3. ., Piata muncii in Republica Moldova: evaluarea problemelor si mdsurilor ne-

1. dezvoltarea si promovarea in mij- cesare” (informatie de sintezi), Chisindu, 2003
loacele mass—mec-ha a serviciilor, 4., Piata fortei de munci 2005"( culegere statistici) , Chisindu, 2005
astfel incit cit mai multe persoa- 5., Anuarul Statistic al Moldovei 2005”, Chisindu, 2005
ne, ce suntin cdutarea unuiloc 6. , Piata fortei de muncd” ( teorie si practicd economicd contemporand ),
de muncd, sa se bucure de spriji- Adumitrdcesei N., Niculescu , Editura Tehnicd, Chisindu, 1995
nul ANOFM si sa capete un post 7., A study of the Moldovan vocational education system and trainingand its re-
de lucru. ) . levance and to labour market needs” , The European Training Foundation,

2. incurajarea agentilor economici Luxembourg, 2004
sd declare locurile vacante . 8. “Migratia de muncd si remitentele in Republica Moldova”, Boris Ghencea,

3. elaborarea unui sistem informati- Igor Gudumac, Alianta pentru MicroFinantare, 2004
onal al piefei muncii i la care s& 9. “Transferuri de bani de la cetitenii Republicii Moldova, aflati peste hotarele la
aibd acces un numdr cit mai mare munci”, CBS AXA A TNS CSOP Branch in Moldova, 2005
de utilizatori B 10. “Labour migration in Europe: special focus on the Republic of Moldova”

4. colaborarea cu patronii pe.:ntru a 11. Dictionarul de stiiinte economice, Chisindu 2006, Editura Stiinta
racorda programele de reinstruire | 12. ,,Macroeconomie - Perspectiva europeand” , Michael Burda, Charles Wys-
la schimbdrile piefii muncii plosz, Bucuresti 2002, Editura All Beck

5. part1c1.parea aCtlY_é a anga]ajFllor 13. , Abiturient 2006”, Chisindu 2006, editat de Kishinevskii novosti
la real.l.zarea politicilor pe piafa 14. www.gov.mec.md Raportul anual privind piata muncii in Republica Mol-
munci dova, 2005

6. extinderea serviciilor ANOFM 15. www.gov.mec.md Revederea la nivel de tard a politicii ocupadrii fortei

. . de muncd in Republica Moldova. Consiliul Europei- dl. T. Venckevi-

. Sustinerea familiei cius- 07.09.05

1. dezvoltarea antreprenoriatului 16. www.gov.mec.md Planul de actiuni privind ocuparea fortei de munca
care ar presta servicii pentru in- pentru anul 2006
grijirea. c.opiilor saua membrilor 17. www.worldbank.org.md ,, Moldova: Oportunititi pentru o crestere
de familie bolnavi sau in virstd economicd accelerata. Memorandum economic de tard pentru Republica

2. marirea investitiilor publice pen- Moldova” , 9 septembrie 2005
tru dezvoltarea educatiei presco- 18. www.almamater.md
lare, asigurérii' calité}ii ) 19. Magazinul economic ,ECO”, iulie 2006 - ianuarie 2005

3. promovarea re"mtréru pe piata 20. ,,Moldova suvernd” iulie-mai 2006
munecil a femeilor, ceau fost in ) 21. , Timpul” iulie-septembrie 2006
concediu de maternitate, organi- 22. ,Jurnal de Chisinau” iulie-iunie 2006
zarea unor cursuri de reinstruire 23. wuww.edu.md
si , reimprospatare” 24. www.imf.md

4. imbunatatirea parteneriatului 25 www.anofin.md
dintre sindicate, patronate si lu- 26. www.migeratie.md
cratori si solutionarea impreund a 27 www.bnm.md
problemelor cu care se confrunta 28 www.azi.md
familia si luarea unor masuri care -
ar face ca locurile de munca sa
devind , prietenii familiei”

Studiu elaborat in seria “Politici publice” cu asistenta Institutului pentru Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) “Viitorul”. Seria “Politici
publice” reprezinta un program de actiuni si studii sustinut de catre OSI. Aceste studii apar cu regularitate in Biblioteca Institutului IDIS
Viitorul din anul 2002, alaturi de alte cercetari si evaluari independente pe subiecte relevante pentru interesul public din Republica Moldova.
Opiniile aparute in acest studiu apartin in exclusivitate autorului. Publicatia respectiva a aparut sub ingrijirea Dnei Dr Tatiana Lariusina.
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