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A
SlovakAid

Asistenta oficiald pentru dezvoltare oferita de Republica
Slovacia reprezinta un instrument intrinsec al politicii
externe a Slovaciei, care, intr-o mare masura, contureaza
relatiile Slovaciei cu toti beneficiarii asistentei, precum si
cu organizatiile internationale relevante. Angajandu-se in
procesul de indeplinire a Obiectivelor de dezvoltare ale
mileniului, Slovacia si-a asumat responsabilitatea pentru
dezvoltarea globald si sustine eforturile de reducere a
sdrdciei depuse de tarile in curs de dezvoltare in vederea
promovarii dezvoltarii durabile a acestora.

INEKO

Institute for Economic and Social Reforms

Institutul INEKO este o organizatie neguvernamentala non-
profit creata in sustinerea reformelor economice si sociale,
care-si propun sa elimine obstacolele din calea dezvoltarii
pozitive pe termen lung a economiei si societatii slovace.

Misiunea

Misiunea Institutului este de a sprijini procesul rational

si eficient al reformei economice si sociale in Republica
Slovacia (RS), pe baza cercetarilor, elabordrii si diseminarii
informatiilor, consultdrii fnaltilor functionari din guvern,
politici si functionarilor autonomi, precum si promovarii
discursului public. De asemenea, Institutul INEKO se axeaza
pe acele domenii de politici sociale la nivel regional

si european care sunt esentiale pentru transformarea
economicd a tdrii,bazandu-se pe cele mai bune experiente
acumulate de alte tari in tranzitie, precum si de state membre
ale Uniunii Europene (UE) si OECD.

IDIS ,Viitorul” este un think tank independent, infiintat in
1993.1n calitate de think tank independent, IDIS combin3
cercetarea sociald, politica si economica cu componente
solide de advocacy. Institutia realizeazdcercetdri aplicate

de monitorizare pe mai multe domenii: economie, politica
sociala, politicile UE, dezvoltarea regionala, dar si riscurile de
securitate si de politica externd. De asemenea, organizeaza
evenimente publice cu o prezenta activd in mass-media.
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Cuvant introductiv

Diferentele regionale in termeni de dezvoltare economica si
sociald duc deseori la dezechilibre si tensiuni intre tari. Aceste
dezechilibre nu pot fi solutionate doar prin intermediul
pirghiilor clasice pe care guvernul le are la dispozitie.
Aceasta afirmatie este aplicabila si in situatia din Republica
Moldova. Dezvoltarea economica a unei tari depinde fn mod
direct de o serie de factori precum, calitatea mediului de
afaceri, resursele naturale, calitatea fortei de muncd, pozitia
geografica, etc. Luind in considerare faptul ca PIB-ul tarii in
mare parte este format de catre mediul de afaceri, pentru

o dezvoltare economica echilibrata si de termen lung, este
important de identificat care sunt barierele ce afecteaza
dezvoltarea mediului de afaceri.

Pe de altd parte, autoritatile centrale si locale sunt totalmente
constiente de dezechilibrele in dezvoltarea economica a
regiunilor, la moment conform unor calcule aproximativ

70% din economia tdrii fiind concentratd in Chisindu. Acest
fapt, creeazd fenomene negative precum migratia fortei de
munca, somajul si micsorarea bazei fiscale, reducind astfel
competitivitatea regiunilor, dar si atractivitatea pentru
potentiali investitori. Pentru a identifica solutiile optime

in eliminarea acestor divergente au fost efectuate o serie

de studii si analize, care intr-un final au devenit parte a
strategiilor de dezvoltare a regiunilor, fiind create si 3

agentii de dezvoltare regionala. Cu toate acestea, nu au fost
gasite raspunsuri sau interpretari clare de care sunt factorii
ce determina unele regiuni sa fie mai dezvoltate ca altele.

Tn mare parte problemele principale pe care le intilnesc
autoritatile centrale si locale sint legate de identificarea si
stabilirea clara a obiectivelor, bazindu-se in acelasi timp pe
suportul si implicarea subiectilor politicilor publice. n aceast3
situatie, resursele pe care statul le-ar directiona pentru
solutionarea acestor divergente pot sa nu fsi atingd rezultatul
asteptat.

Acest proiect are ca obiectiv crearea unui instrument
interactiv, care la rindul sau va putea fi folosit de catre
autoritdti in procesul de elaborare si implementare a
politicilor publice directionate spre eliminarea barierelor
pentru mediul de afaceri, iar in final sa contribuie la
dezvoltarea economica a regiunilor.

Astfel, prin intermediul acestui instrument vor fi identificate
barierele datorita caror mediul de afaceri intimpina
dificultati, iar autoritdtile statului vor avea posibilitatea sa
imbundtdteascd mediul de afaceri sau sa fsi dezvolte mai
aprofundat avantajele pe care deja le au. Unul din beneficiarii
acestui proiect va fi statul, care in ultima instanta va avea
posibilitatea sa utilizeze mai eficient resursele actionind in
acelasi timp prin politici tintite. Toate aceste vor contribui
intr-un final la dezvoltarea mediului de afaceri in regiuni, care
la rindul sau va duce la crearea locurilor de munca, salarii mai
mari si conditii de viata mai bune.

Experienta IDIS “Viitorul” cu sarcini similare

IDIS “Viitorul” in ultimii 8 ani a acumulat o experienta bogata
in consolidarea mediului de afaceri din Republica Moldova,
prin crearea si sustinerea Agendei Nationale de Business
(ANB).Agenda Nationala de Business este o platforma
informala de advocacy a mediului de afaceri, care aduna

la masa de discutie aproximativ 35 asociatii de afaceri si
Camera de Comert si Industrie. Tn ultimii ani,ANB a promovat
o serie de prioritdti ale mediului de afaceri prin intermediul
dialogului public-privat.Tn anul 2015, IDIS Viitorul a creat
Agenda Locald de Business cu suportul Camerei de Comert si
Industrie, avind ca scop dezvoltarea economica a regiunilor
prin implicarea reprezentantilor mediului de afaceri in
procesul decizional. Astfel, mediul de afaceri din raioanele
tarii au avut posibilitatea sa isi stabileasca prioritatile pe care
le au la nivel local, ca ulterior prin intermediul IDIS Viitorul si
CCl sa le promoveze in agenda publicd a autoritatilor.

Procesul de elaborare a publicatiei

Analizele, concluziile si recomandarile acestui studiu se
bazeaza pe informatia acumulata de IDIS Viitorul din 2
surse: Biroul National de Statisticd si sondajul efectuat in
perioada martie — mai 2016. Astfel, analizele acestui studiu
se bazeaza pe date cantitative si calitative. Datele acumulate
au fost analizate prin intermediul unui model econometric
elaborat de catre INEKO din Slovacia. IDIS a analizat datele
acumulate din 766 chestionare, cate 20 de chestionare din
33 raioane ale tdrii si 106 chestionare din municipiile Balti

si Chisindu. Esantionul in baza cdruia a fost efectuat sondajul
a fost reprezentat de catre companii (mici, medii si mijlocii)
din toate sectoarele economiei, precum si autoritdtile publice
locale.

Raportul este format din 5 capitole fiind analizate aprofundat
elementele care au creat diferentele de dezvoltare intre
regiuni. Primul capitol ne prezinta o descriere detaliatd a
acestuia. In introducerea primului capitol se prezint3 structura
indexului de dezvoltare a mediului de afaceri. Partea
urmatoare ne prezintd un rezumat al indexului pentru fiecare
raion in parte prin intermediul tabelelor si graficelor. Luind in
considerare cd Indexul este format din componente mai mici,
si anume 4 sub-indicatori, fiecare la rindul sau fiind formati
din cite 2 piloni. Tn capitolul 1 se descriu cei 4 sub-indicatori,
fiecare fiind ilustrat prin distributia pe harta tarii.

Capitolul 2 reflecta informatii care permit cititorului sa intre
in detaliile analizelor ce stau la baza studiului, care la rindul
sau sumeaza nu numai concluziile dar si recomanddrile
pentru autoritatile de nivel central sau local.

Capitolul 3 descrie metodologia de calculare si creare a
indicelui. Capitolul incepe cu explicarea detaliatd a tuturor
elementelor in baza carora este construit indicele. Ulterior,
este prezentat cum functioneaza modelul matematic care
transforma datele brute colectate din sondaje si date



statistice in indicatori care formeaza indicele. Capitolul se
incheie cu o trecere in revistd a tuturor indicatorilor, impreuna
cu explicatiile lor detaliate, sursele si semnificatiile in raport
cu cadrul general al indicelui. Capitolul este completat cu
grafice si tabele care oferd o imagine specifica asupra unor
proprietati,cum ar fi indicele de consistenta raspunsurilor la
sondaj sau precizia relatiilor matematice in cauza.

Capitolul 4 este cel mai consistent. Profilul fiecarui raion este
descris pe 2 pagini, fiind reprezentatd informatia statistica
de baza despre raion, evaluarea raionului in baza punctajului
total a indicelui, scor calculat pentru fiecare sub indicator si
piloni, structura sectorului de afaceri,informatia despre cele
mai mari avantaje si dezavantaje concurentiale a raionului i
ofera o imagine de ansamblu a tuturor indicatorilor care fac
parte din indice. Aceasta prezentare generala poate ajuta la
identificarea cu usurinta a punctelor forte si punctelor slabe
ale fiecarui raion.

Capitolul 5 ne prezinta diagramele tuturor indicatorilor.

In comparatie cu informatia prezentata in capitolul 4,1n
acest capitol este prezentat scorul pentru fiecare indicator
si raion luat in parte, incepand cu cel mai mare puncta;j si
finalizand cu cel mai mic. Astfel, cititorul poate identifica cu
usurinta raionul cu cel mai fnalt nivel al coruptiei in randul
autoritdtilor locale, sau cu cel mai mare impact a conditiilor
meteo asupra mediului de afaceri.

Publicatia este fnsotita de o platforma online care prezinta
datele pentru fiecare raion intr-un format interactiv, ugor

de utilizat pentru a compara datele dintre raioane. Totodata
prin intermediul acestei platforme este posibila configurarea
ponderilor proprii ale componentelor indicelui de cdtre
fiecare utilizator in parte. Prin urmare utilizatorul pot crea
astfel propria harta care va reflecta preferintele si zonele

lor de interes pentru oricare indicator. Pentru mai multe
informatii despre aceasta initiativa rezultatele detaliate,
versiunea electronicd a publicatiei si modelul interactiv va
rugam sa vizitati site-ul nostru http://competitiveness.viitorul.
org.

La final, dorim sa multumim tuturor institutiilor fara de
ajutorul carora aparitia acestui studiu nu ar fi fost posibila.

In primul rand dorim sa multumim colegilor de la INEKO
Slovacia, si celor de la ambasada Slovaciei, Slovak Aid, pentru
implicarea si sustinerea financiara a acestei initiative. De
asemenea suntem recunoscatori pentru implicarea CBS-AXA
in colectarea si procesarea chestionarelor, care stau la baza
calculelor indicelui prezentat.



Capitolul 1
Principalele rezultate



Indicele mediului de afaceri
regional (RBEI)

Indicele de dezvoltare regional a mediului
de afaceri este un instrument elaborat de
IDIS Viitorul cu suportul tehnic si transferul
de cunostinte din partea Institutului de
reforme economice (INEKO) din Slovacia.
Prin intermediul acestui indicator autorii
urmaresc dinamizarea dezvoltdrii economice
a raioanelor Republicii Moldova, identificarea
barierelor care stau in calea dezvoltarii
comunitatii de afaceri si elaborarea unui

set de recomandari, care ar contribui la
dezvoltarea economica locald, atit pentru
autoritatile publice locale, it si pentru cele
central.

Republica Moldova a trecut deja prin 3
reforme teritorial administrative, cu toate
acestea rezultatele reformelor au fost
modeste in termeni de dezvoltare economica
a unitatilor teritorial administrative. Dupa
proclamarea independentei,administrarea
teritoriald a ramas identica cu cea sovietica,
adica divizata in baza raioanelor, ca ulterior
in 1998 sa se infiinteze 9 judete. Nu dupa
mult timp, in 2001 a fost votata o noua
divizare teritorial administrativa, revenindu-
se la formatul abrogat si anume divizarea
pe raioane. Toate aceste reforme in final nu
au avut un impact pozitiv asupra comunitdatii
de afaceri, ci au generat doar costuri
suplimentare pentru bugetul de stat.

Pe de alta parte, lipsa descentralizdrii
financiare si pirghiilor prin care APL ar fi putut
consolida si dezvolta infrastructura necesara
pentru dezvoltarea antreprenorialului pe
fundalul migratiei continue a fortei de munca,
coruptiei si practicilor neloiale,a condus la
deteriorarea calitdtii mediului de afaceri.

Tn anul 2006, prin adoptarea legii

nr.438, privind dezvoltarea regionala in
Republica Moldova se infiinteaza 6 regiuni
de dezvoltare: Centru, Nord, Sud, Mun.
Chisindu, UAT Gagauzia si unitatea teritorial
administrativa din stinga Nistrului.

Tn pofida faptului c3 prin intermediul acestei
legi se dorea dinamizarea unei cresteri
economice echilibrate, datorita polarizarii si
concentrarii economiei Republicii Moldova si
resurselor financiare modeste de care dispune
Fondul National de Dezvoltare Regionald,
acest echilibru nu a putut fi atins.

Densitatea Ponderea Salariul
Raionul Populatia Suprafata populatiei muncitorilor mediu
Anenii Noi 83 400 892 93 15,0% 3257
Balti 150 200 78 1926 28,3% 4286
Basarabeasca 28 600 295 97 194% 3260
Briceni 73 400 814 90 10,8% 3121
Cahul 124 600 1546 81 15,3% 3473
Calarasi 78 100 753 104 11,1% 3295
Cantemir 62 100 870 71 10,4% 2942
Cduseni 90 800 1163 78 11,5% 3104
Cimislia 60 400 923 65 11,8% 3128
Criuleni 73 600 688 107 10,9% 3259
Donduseni 43 300 645 67 14,6% 3218
Drochia 88 000 1000 88 13,8% 3497
Dubasari 35 300 309 114 10,1% 3522
Edinet 81200 933 87 14,3% 3198
Falesti 91 800 1073 86 11,7% 3077
Floresti 88 100 1108 80 12,7% 3334
Glodeni 60 000 754 80 12,6% 3058
Hincesti 120700 1484 81 10,7% 3319
Chisindu 809 600 635 1275 42,9% 4824
laloveni 100 900 783 129 11,6% 3326
Leova 53 000 775 68 10,2% 3097
Nisporeni 65 900 630 105 9,5% 3178
Ocnita 54 300 597 91 11,7% 3156
Orhei 125 200 1228 102 12,9% 3367
Rezina 51 000 621 82 13,4% 3 849
Riscani 68 400 936 73 12,6% 3158
Singerei 92 400 1033 89 10,3% 3026
Soldanesti 42 100 598 70 12,0% 3157
Soroca 100 100 1043 96 151% 3405
Stefan Voda 70700 998 71 12,2% 2949
Straseni 92 200 730 126 11,6% 3392
Taraclia 43700 674 65 14,4% 3101
Telenesti 72 900 849 86 9,9% 2946
Ungheni 117 400 1083 108 14,4% 3420
UTA Gagduzia 161 800 1832 88 16,2% 3229



Mai mult ca atit, dezechilibrul in dezvoltarea economica
dintre Chisindu si raioanele tdrii, pe fundalul migratiei

fortei de munca, falimentarea mai multor intreprinderi, lipsa
pietelor de desfacere, costurile de tranzactie ridicate au dus la
aprofundarea acestui dezechilibru.

Totodata, cadrul legal actual nu oferd autoritatilor publice
locale de nivelul 1 si 2 suficiente pirghii pentru ca acestea
sd isi stabileasca propriile politici de atragere a investitorilor
sau de imbundtatire a climatului de afaceri. Totusi, autoritdtile
publice locale fiind responsabile de furnizarea unor

servicii mediului de afaceri, se pot focusa pe imbundtatirea
calitatii serviciilor prestate, insd aceasta abordare nu este
complexa. Rezolvarea acestor deficiente rezidd in mare
parte in implementarea reformelor sistemice, in special

a descentralizarii financiare, insa aceasta implementata

fara cresterea capacitdtilor APL poate crea riscuri pentru

stabilitatea financiard a bugetelor locale cit si a celui national.

Este important de mentionat ca modelul de dezvoltare
economicd bazat pe deservirea consumului intern alimentat
prin remitente si exportul fortei de munca nu mai este actual
pentru Republica Moldova. Din contra, acest model este

unul defectuos si nu periculos dat fiind contextul in care sa
pomenit Republica Moldova.

Prin urmare autoritatile Republicii Moldova au sarcina de
a aborda subiectul dezvoltarii economice locale intr-un
ansamblu complex de practici si instrumente, implicind cft
mai multe parti interesate.

Luind in considerare cele expuse, IDIS Viitorul, impreuna cu
partenerii INEKO, au elaborat indicele de dezvoltare regionald
a mediului de afaceri, care reflecta calitatea mediului

de afaceri din raioanele tdrii. Necesitatea credrii acestui
indicator a fost motivata de lipsa unui instrument viabil prin
intermediul caruia ar fi posibila compararea dintre raioanele
tarii in termeni de dezvoltare economica. Indicele a fost
calculat in baza datelor calitative si cantitative, si anume fn
baza datelor obtinute prin chestionarea companiilor din toate
raioanele tdrii si a datelor statistice oficiale. Valorile pentru
fiecare raion in parte se incadreaza in intervalul de la 1 la 6,
unde 1 este punctajul minim,iar 6 punctajul maxim. Cei 81
de indicatori sint clasificati in 8 domenii prioritare, care sint
relevante dezvoltarii economice, acestea fiind grupate in 4
sub-indicatori.

Acesti sub-indicatori sunt urmatorii:
Sub-indicatorul I: Activitatea economica

1. Mediul economic
2. Productia economica

Sub-indicatorul Il: Administratia publica si legislatia

3. Legislatia
4. Administratia publica

Sub-indicatorul IlI: Tehnologie si infrastructura

5.Infrastructura
6.Tehnologia

Sub-indicatorul IV: Educatie si resurse umane

7.Resurse umane
8. Educatie

Principalele rezultate (care decurg din RBEI global si tabelul
de bazd): din ce cauza unele raioane ocupa o pozitie mai
ridicata in clasament decat altele; ce spune harta despre
impactul amplasarii geografice asupra mediului de afaceri
regional; poate fi harta divizata in zone mai mici cu sectoare
performante si mai putin performante; ...

Dupa procesarea datelor colectate, din chestionarea
companiilor si datelor furnizate de catre BNS, prin utilizarea
modelului matematic elaborat de catre INEKO a fost creat
clasamentul raioanelor conform dezvoltarii economice. Din
datele clasamentului putem observa ca raioanele care au
ocupat primele locuri sunt in mare parte cele din nordul
tarii. In fruntea clasamentului s-au pozitionat mun. Chisinau,
mun. Balti, raionul laloveni, raionul Drochia si raionul Rezina.
Din principalii factori care au influentat clasarea acestora
pe primele locuri sunt: mediul si productia economica,
tehnologia, resursele umane si infrastructura de afaceri.n
acelasi timp, raioanele din sudul tdrii in afara de raionul
Cahul, care totusi este o exceptie din cauza prezentei
industriei textile si celei alimentare, sunt slab dezvoltate.
Economia locala este puternic reprezentata de sectorul
agricol, si anume cresterea si comercializarea produselor
agricole in forma neprelucratd, astfel valoarea addugata
economiei locale fiind micd. Mai mult ca atit printre factorii
care influenteaza negativ dezvoltarea economiei locale se
numara: migratia fortei de munca, lipsa bratelor de munca
necalificate, climatul de afaceri nefavorabil, costuri mari de
tranzactionare, lipsa infrastructurii calitative, taxele locale
sunt invers proportionale cu calitatea serviciului public,
birocratie si redistribuirea resurselor financiare pe criterii
politice.



Indicele mediului de afaceri regional in detaliu

Subindicele | Pilonul 1 Pilonul 2 Subindicele Il Pilonul 3 Pilonul 4
Administrarea
Activitatea Mediul Productia publica si Administratia
RBEI economica economic economica legislatia Legislatie publica

Raionul Clasamentul Punctajul # Punct. # Punct. # Punct. # Punct. # Punct. # Punct.
Anenii Noi 7 3,75 7 374 6 347 7 396 19 340 21 331 21 346
Balti 2 4,42 2 498 2 485 2 510 30 325 27 311 26 334
Basarabeasca 28 3,19 19 322 9 346 21 302 34 284 33 3,00 35 273
Briceni 27 3,22 25 291 22 311 26 274 7 373 18 340 3395
Cahul 9 3,62 13 346 10 344 15 349 15 357 7 366 19 351
Caldrasi 20 3,40 16 331 19 314 16 344 29 326 19 333 30 322
Cantemir 33 3,06 33 254 35 2,59 31 249 23 332 16 342 29 326
Causeni 25 3,27 29 282 28 299 29 268 25 330 24 325 27 334
Cimislia 26 3,23 22 299 29 296 22 301 8 365 4 373 15 3,59
Criuleni 15 3,47 18 324 14 325 19 323 33 301 29 308 33 296
Donduseni 18 344 17 326 17 317 17 333 6 376 5 372 8 379
Drochia 6 3,78 4 386 12 334 4 428 3 382 3 376 5 386
Dubasari 24 3,30 28 286 24 308 28 2,70 12 363 6 372 16 357
Edinet 12 3,56 12 352 13 326 10 373 11 363 13 348 11 374
Falesti 19 341 24 292 18 316 27 273 1 419 1 411 1 425
Floresti 14 3,48 15 333 21 311 14 351 2 392 2 408 6 381
Glodeni 29 3,19 30 281 27 303 30 262 4 378 12 350 2 397
Hincesti 23 3,35 21 309 30 290 18 324 17 350 22 330 13 3,64
Chisindu 1 4,56 1 547 1 511 1 576 35 275 35 2,69 34 279
laloveni 3 3,84 6 378 7 347 5 403 28 328 34 298 20 348
Leova 34 3,02 34 251 33 271 33 234 21 334 20 331 24 336
Nisporeni 22 3,38 26 290 32 280 23 298 9 364 11 350 10 374
Ocnita 31 3,12 23 295 25 3,06 24 287 31 320 28 309 28 326
Orhei 10 3,61 11 354 4 353 13 354 13 3,63 15 343 9 377
Rezina 5 3,79 3 39 15 323 3 454 14 3,60 9 353 12 364
Riscani 16 3,47 20 317 16 319 20 315 18 345 23 326 17 357
Singerei 21 3,39 27 2,89 26 304 25 276 10 3,64 17 340 7 380
Soldanesti 32 3,10 32 261 31 282 32 244 27 329 30 3,08 22 343
Soroca 11 3,61 8 370 5 352 8 386 16 356 14 347 14 362
Stefan Voda 30 3,17 31 264 23 310 35 226 5 377 8 362 4 388
Straseni 8 3,62 10 354 11 339 11 367 24 332 10 351 31 319
Taraclia 17 3,45 14 338 20 314 12 359 26 329 26 320 25 336
Telenesti 35 2,99 35 244 34 263 34 229 22 333 25 324 23 339
Ungheni 4 3,79 5 380 3 354 6 401 20 334 32 302 18 356
UTA Gagauzia 13 3,54 9 362 8 347 9 374 32 3,06 31 3,08 32 305
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Subindicele lll Pilonul 5 Pilonul 6 Subindicele IV Pilonul 7 Pilonul 8
Tehnologie si Educatie si Resurse
RBEI infrastructura Infrastructura Tehnologie resurse umane umane Educatie
Raionul Clasamentul Punctajul # Punct. # Punct. # Punct. # Punct. # Punct. # Punct.
Anenii Noi 7 3,75 7 408 19 39 3 422 10 364 9 371 12 356
Balti 2 4,42 1 447 3 447 2 447 8 380 10 365 2 398
Basarabeasca 28 3,19 35 355 32 356 30 355 30 298 24 309 31 286
Briceni 27 3,22 8 407 1 458 33 350 34 271 29 302 35 236
Cahul 9 3,62 28 373 33 355 9 392 7 392 6 399 6 384
Caldrasi 20 3,40 19 386 15 4,00 24 370 25 321 28 3,06 19 338
Cantemir 33 3,06 33 3,64 29 366 28 361 13 353 16 352 13 355
Causeni 25 3,27 13 396 7 422 26 367 12 357 19 345 8 371
Cimislia 26 3,23 23 382 22 391 23 373 31 286 27 306 33 2,64
Criuleni 15 3,47 15 388 17 397 17 378 4 394 342 10 3,63
Dondugeni 18 3,44 3 419 6 427 5 409 32 279 34 244 26 319
Drochia 6 3,78 1 399 18 397 6 402 23 331 31 294 7 372
Dubdsari 24 3,30 21 384 13 402 27 364 16 349 20 345 14 354
Edinet 12 3,56 6 408 4 434 15 379 28 3,06 30 299 28 3,13
Falesti 19 341 16 387 16 399 22 373 14 352 11 361 17 343
Floresti 14 3,48 12 398 10 414 14 380 29 298 26 308 30 288
Glodeni 29 3,19 31 372 14 401 35 339 27 312 23 310 27 313
Hincesti 23 3,35 27 375 31 3,63 10 388 17 347 12 358 24 335
Chisindu 1 4,56 2 422 35 323 1 532 3 398 4 409 5 385
laloveni 3 3,84 10 402 8 420 12 382 1 417 1 466 11 362
Leova 34 3,02 32 364 28 371 29 357 22 338 21 343 25 332
Nisporeni 22 3,38 25 381 23 387 20 374 5 393 7 389 3 397
Ocnita 31 3,12 18 386 9 414 31 355 35 2,63 35 240 29 288
Orhei 10 3,61 20 386 27 376 7 397 15 3,50 17 349 16 352
Rezina 5 3,79 5 413 11 413 4 414 26 318 18 347 32 285
Riscani 16 3,47 9 402 5 433 25 3,68 11 359 33 283 1 445
Singerei 21 3,39 17 386 21 392 16 379 6 392 8 389 4 396
Soldanesti 32 3,10 29 372 20 394 34 347 19 345 15 352 20 338
Soroca 11 3,61 4 415 2 451 18 375 33 279 32 293 34 262
Stefan Voda 30 3,17 26 377 25 381 21 373 21 340 22 341 18 339
Straseni 8 3,62 14 390 12 405 19 374 9 372 5 403 21 336
Taraclia 17 3,45 24 382 26 381 11 382 24 329 25 3,09 15 353
Telenesti 35 2,99 34 358 30 3,63 32 353 20 345 14 353 23 336
Ungheni 4 3,79 22 384 24 387 13 381 2 406 2 440 9 368
UTA Gagauzia 13 3,54 30 372 34 350 8 39 18 347 13 356 22 336
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Harta Indicelui mediului de afaceri regional

Ocnita

Donduseni

Soldanesti

Balti
Dubasari
Criuleni
Nisporeni
Basarabeasca
Taraclia
UTA Gdgauzia
1 6
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Raionul Punctajul

1 Chisindu 422 I
2 Balti 4,14 I
3 laloveni 3,78 I
4 Drochia 3,78 I
5 Rezina 3,73 I
6 Anenii Noi 3,71 .
7 Ungheni 3,70 I
8 Orhei 364 I
9 Cahul 3,63 I
10 Soroca 3,59 I
11 Edinet 3,59 .
12 Straseni 3,57 IS
13 Floresti 3,57 IS
14 Falesti 3,55
15 Riscani 3,50 .
16 Donduseni 350 I
- Mediapetara 348 N
17 Singerei 348 N
18 UTAGagauzia 3,45 N
19 Criuleni 342 .
20 Nisporeni 342 I
21 Taraclia 341 I
22 Caldrasi 340 .
23 Hincesti 333 I
24 Dubasari 3,37 I
25 Briceni 3,35 I
26 StefanVodd 3,34 [
27 Causeni 3,3) I
28 Cimislia 3,29 s
29 Glodeni 327
30 Ocnita 3,16
31 Soldanesti 3,15 .
32 Basarabeasca 3,13 I
33 Cantemir 313 .
34 Leova 3,09 I
35 Telenesti 3,08 Imm




Subindicele I: Activitatea economica

Ocnita
K Dondugeni

/ Soldanesti

Balti Telenesti Dubdsari
& Criuleni
Nisporeni
Cantemir
Basarabeasca
Taraclia
UTA Gdgauzia
1 6

Raionul Punctajul

1 Chisindu 5,20 I
2 Balti 478 I
3 Rezina 3,83 IS
4 Drochia 3,81 IS
5 laloveni 3,75 I
6 Anenii Noi 3,73 I
7 Ungheni 371 .
8 Soroca 365 I
9 UTAGdgduzia 3,53
10 Orhei 3,53
11 Straseni 3,50 .
12 Edinet 349 .
13 Cahul 347 I
14 Floresti 3,34 I
15 Taraclia 3,34 I
16 Calarasi 331 I
- Mediapetara 3,31 N
17 Criuleni 329 .
18 Donduseni 3,29 IEE
19 Riscani 3,20 I
20 Basarabeasca 3,18 N
21 Hincesti 3,06 I
22 Falesti 304 I
23 Cimislia 3,03 I
24 Briceni 299 I
25 Ocnita 2,97 IEE
26 Singerei 2,97 IE
27 Nisporeni 292 Il
28 Dubasari 291 mm
29 Causeni 2,86 N
30 Glodeni 2,84 N
31 Stefan Voda 2,77 A
32 Soldanesti 2,64 N
33 Cantemir 2,62 A
34 Leova 2,59 Il
35 Telenesti 2,52 m




Subindicele II: Administratia publica si legislatia

Ocnita

Donduseni

Soldanesti

Balti
Dubasari
Criuleni
Chisindu
Nisporeni
Basarabeasca
Taraclia
UTA Gdgauzia
1 6
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Raionul Punctajul

1 Falesti 419 I
2 Floresti 392 IS
3 Drochia 3,32 IS
4 Glodeni 3,78 I
5 Stefan Voda 3,77 .
6 Donduseni 3,76 I
7 Briceni 3,73 I
8 Cimislia 365 I
9 Nisporeni 364 IR
10 Singerei 3,64 N
11 Edinet 3,63 I
12 Dubasari 3,63
13 Orhei 3,63 I
14 Rezina 3,60 I
15 Cahul 3,57 I
16 Soroca 356 I
17 Hincesti 3,50 .
- Mediapetara 3,46 N
18 Riscani 345 IS
19 Anenii Noi 340 -
20 Ungheni 3,34 .
21 Leova 3,34 I
22 Telenesti 3,33 I
23 Cantemir 332 I
24 Straseni 3,3) I
25 Causeni 3,30 -
26 Taraclia 3,29 I
27 Soldanesti 329 .
28 laloveni 3,28 I
29 Caldrasi 3,26 I
30 Balti 3,25 .
31 Ocnita 320 I
32 UTAGagduzia 3,06 NS
33 Criuleni 3,01 -
34 Basarabeasca 2,84 N
35 Chisindu 2,70 .




Subindicele lll: Tehnologie si infrastructura

Ocnita

Donduseni

Soldanesti

Balti
Dubasari
Criuleni
Nisporeni
Basarabeasca
Taraclia
UTA Gagauzia
1 6

Raionul Punctajul

1 Balti 427 I
2 Soroca 4,18 I
3 Rezina 4,17 I
4 Donduseni 4,17
5 Chisindu 413 I
6 Edinet 413 I
7 Briceni 4,12 I
8 Anenii Noi 409 IS
9 Floresti 408 IS
10 laloveni 408 IS
11 Drochia 404 IS
12 Causeni 4,04 I
13 Riscani 4,02 I
14 Orhei 397 I
15 Singerei 395 I
16 Dubasari 392 N
- Mediapetara 3,91 I
17 Straseni 390 N
18 Falesti 3,89 I
19 StefanVoda 3,88 NN
20 Ocnita 3,86
21 Criuleni 3,85 I
22 Calarasi 3,85 I
23 Nisporeni 3,34 N
24 Ungheni 3,83 IS
25 Hincesti 3,83 IS
26 Cimislia 3,82 .
27 Taraclia 3,77
28 Cahul 3,74 I
29 UTAGagauzia 3,73 I
30 Soldanesti 3,72 I
31 Glodeni 370 IS
32 Cantemir 364 N

33 Leova 3,61

34 Telenesti 3,60 I

35 Basarabeasca 3,46 I
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Subindicele IV: Educatie si resurse umane

Ocnita

Soldanesti

Balti
Dubasari
& Criuleni
Nisporeni
Basarabeasca
Taraclia
UTA Gdgauzia
1 6
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Raionul Punctajul

1 laloveni 4,07
2 Ungheni 391 IS
3 Cahul 390 IE—
4 Singerei 3,88 N
5 Chisindu 3,81
6 Nisporeni 3,77 I
7 Criuleni 3,65 I
8 Straseni 365 I
9 Riscani 3,64
10 Balti 3,64
11 Anenii Noi 3,60 I
12 Falesti 3,59 I
13 Orhei 3,55 -
14 Causeni 3,52 .
15 StefanVoda 3,49 I
16 Soldanesti 3,48 N
17 Dubdsari 347 .
18 Hincesti 344 IS
19 Telenesti 343 I
- Mediapetara 3,43 I
20 Cantemir 342 s
21 Drochia 342 IEm
22 UTAGagduzia 341 I
23 Leova 335 I
24 Taraclia 3,32 .
25 Céldrasi 324 .
26 Glodeni 321 -
27 Rezina 3,20
28 Edinet 3,19 I
29 Floresti 3,17 .
30 Basarabeasca 3,00 NN
31 Donduseni 2,97 A
32 Cimiglia 295 I
33 Soroca 292 Il
34 Briceni 291 Il
35 Ocnita 2,78 A




Pilonul 1: Mediul economic

/ Ocnita Raionul Punctajul
Donduseni 1 Chisindu 473 —
B cen / 2 Bl 453 E—
3 Orhei 3,52 m——
Edinet 4 Anenii Noi 3,50 —
soroca 5 laloveni 346 m—
Drochia Soldanesti 6 Soroca 346 —
Riscani Floresti / 7 Ungheni 343  —
8 Cahul 342 ——
Glodeni 9 Drochia 3,36 —
Singerei Rezina 10 UTA Gagauzia 3,33  —
- Falesti 11 Criuleni 3,32
Balti alesti Telenesti Dubssari 12 Basarabeasca 331  —
Orhei 13 Strigeni 33—
Ungiten - S 14 Falesti 3.7 —
. . - Media pe tara 3,25 m——
Criuleni L
SR 15 Donduseni 324 ——
Straseni
16 Edinet 3,24 m——
/ 17 Stefan Voda 3,00 —
Nisporeni Anenii Noi 18 Riscani 321 —
Hincesti laloveni 19 Calarasi 3,18  ——
20 Briceni 3,18 ——
Cduseni 21 Rezina 318  —
Cimislia U 22 Floresti 315 —
Stefan Voda -
Leova 23 Dubdsari 310 m—
24 Singerei 3,10 m——
25 Taraclia 3,08 m——
Cantemir 26 Ocnita 304 ——
Basarabeasca 27 Glodeni 304 —
28 Cduseni 3,02 —
29 Cimislia 3,02 —
30 Hincesti 2,88
UTA Gagauzia 31 Soldanesti 2,82
32 Nisporeni 2,80 —
33 Leova 2,78
B | 34 Cantemir 2,70  m—
1 6 35 Telenesti 2,67 —

Pilonul mediul economic, face parte din sub-indicatorul
Activitatea Economica. Pilonul este format din 18 indicatori,
din care 5 se bazeaza pe informatia statisticd, iar 13 pe
perceptia mediului de afaceri colectata prin intermediul
chestionarelor. Datele statistice precum densitatea populatiei,
gradul de urbanizare, ponderea salariatilor in numarul total
a populatiei, densitatea companiilor industriale si cele non-
industriale, sunt selectate din datele oficiale ale Biroului
National de Statisticd. Dat fiind faptul inconsecventei datelor
statistice cu realitatea, autorii au considerat ca acest pilon

n mare parte sa prezinte perceptia comunitatii de afaceri, si
anume a populatiei economice active, ca in final sa poata fi
evaluata calitatea mediului de afaceri local. Astfel, perceptia
comunitdtii locale de afaceri are o pondere mai mare in
rezultatul final al acestui pilon.

Printre factorii luati fn considerare se pot enumera: nivelul
de competitivitate in industrie si sfera serviciilor, increderea
n partenerii de afaceri,impactul conditiilor meteo asupra
mediului de afaceri, disponibilitatea resurselor financiare,
conditiile actuale a mediului de afaceri, etc. Din intrebdrile
adresate mediului de afaceri, autorii au incercat sa calculeze
cantitativ modul in care comunitatea de afaceri se simtea

n trecut, prezent si cit de increzatori sunt in potentialul de
dezvoltare a raionului in care activeaza.

Prin urmare, analizind harta clasamentului a raioanelor
conform pilonului putem observa o distributie neuniforma
a calitatii mediului economic. Observam cd in zona de nord
si centru tn jurul municipiilor Chisindu si Balti calitatea
mediului economic este perceputd ca fiind mai buna decit
la sud si est. Concentrarea activitatii economice, a marilor
companii si industrii in cele 2 municipii, piata si gradul de
urbanizare mai mare ofera un mediu economic mai atractiv
companiilor. Cu toate acestea dorim sa mentionam ca
municipiile Chisindu si Balti nu au obtinut punctajul maxim,
iar mediul economic din aceste 2 localitdti este pe departe
de a fi un exemplu pentru restul. Totodata, acest pilon corelat
cu alti piloni ai indicelui ne prezinta o situatie cel putin
tristd atft pentru raioanele cu un punctaj maxim, in special
pentru cele din coada clasamentului. Remedierea acestor
discrepante poate fi facuta in mare parte doar cu implicare
autoritatilor publice centrale prin eliminarea barierelor
care impiedica dezvoltarea comunitatii de afaceri. Tn acelasi
timp este imperativa imbunatatirea calitatii serviciilor pe
care le presteaza autoritatile comunitatii de afaceri, dar si
consolidarea cooperarii dintre autoritati si business, prin
implicarea ultimului in procesul de luare a deciziilor prin
intermediul dialogului public privat.
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Pilonul 2: Productia economica

Ocnita Raionul Punctajul
— Donduseni 1 Chisindu 563 m—
Briceni 2 Balti 504  —
3 Rezina 449 IE—
4 Drochia 426 —
- 5 laloveni 403 —
Soldanesti 6 Ungheni 398 n—
Riscani / 7 Anenii Noi 396 —
8 Soroca 3,85 —
Glodeni 9 Edinet 374 o—
Singerei 10 UTA Gagauzia 3,74 —
- . 11 Straseni 3,69 m—
Balti Falesti Telenesti Dubsari 12 Taraclia 3,60 —
13 Orhei 354 —
14  Floresti 3,53 m—
Criuleni 15 Cahul 352 —
16 Caldrasi 344 o—
- Media pe tara 3,37 m—
17 Donduseni 333 —
Nisporeni 18 Criuleni 3,27 n—
Hincesti 19 Hincesti 324 ——
20 Riscani 3,18 n——
Causeni 21 Basarabeasca 3,05 m—
Cimislia N 22 Nisporeni 304 —
Stefan Voda o
Leova 23 Cimislia 303  —
24 Ocnita 291 —
25 Singerei 2,83
Cantemir 26 Falesti 2,81 m—
Basarabeasca 27 Briceni 280  —
28 Dubasari 2,73 m—
29 Causeni 2,70 m—
30 Glodeni 2,64
UTA Gagauzia 31 Cantemir 2,55 m—
32 Soldanesti 246 =
33 Leova 2,39
_ 34 Telenesti 2,37 -
1 6 35 Stefan Voda 2,33 =

Pilonul productia economica face parte din sub-indicatorul
Activitatea Economica. Autorii, prin intermediul acestui pilon,
au avut ca scop analiza unor indicatori statistici care reflecta
marimea productiei economica. Totodata, autorii au identificat
si 3 indicatori calitativi prin intermediul cdrora s-a dorit
evaluarea perceptiei businessului cu privire la potentialul de
dezvoltare, profitabilitatea si productivitatea operatiunilor.
Prin urmare pilonul este format din 8 indicatori,din care 5
sunt statistici, iar 3 calitativi. Principalii indicatori a acestui
pilon sunt: valoarea bunurilor produse, venitul companiilor
din industrie si din sfera serviciilor. Indicatorul constructia
caselor de locuit poate si nu are o implicare directd in
productia economica, totusi este important daca este sa luam
n considerare cd gospodadriile private contribuie semnificativ
la formarea PIB. Prin urmare, au fost luate in consideratie
conform datelor statistice oficiale doar casele de locuit care
au fost date in exploatare.

Bazindu-ne pe scorul obtinut de fiecare raion in cadrul
acestui pilon, putem observa din nou o activitate economica
mai pronuntata in partea de nord a tdrii,si partial in partea
de sud. Istoric, partea de sud a tdrii era concentrata pe
agricultura si procesarea productiei agricole. Odata cu
embargourile si pierderea pietelor externe multe companii
din domeniul industriei agro-alimentare au falimentat, fapt
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ce a dus la scaderea activitatii economice. Totodata, un factor
negativ pentru economia zonei de sud, care este in mare
parte concentratd pe ramura agricold, ramine a fi impactul
conditiilor meteo asupra productiei. Daca este sd analizam
zona de centru si nord, putem observa cum municipiile
Chisindu si Balti conduc detasat clasamentul. Conform unor
calcule efectuate de IDIS Viitorul, aproximativ 50% din PIB
este format la Chisindu, ca rezultat a concentrdrii activitatilor
economice in aceastd zona. Este important de mentionat

ca zona de nord a fost mereu mai puternic industrializata,
iar urmare a investitiilor straine in producerea bunurilor
orientate spre export, diferentele in termeni de productie
economicad dintre zona de nord si sud s-au aprofundat.

Un factor important care a contribuit la atragerea acestor
investitori au fost crearea zonelor economice libere, dar si
disponibilitatea mai mare a fortei de munca.

Aceste rezultate ne confirmd inca odata diferentele majore
de dezvoltare dintre raioane. Pentru ameliorarea acestor
diferente este important de avut o abordare complexa si
constructiva in identificarea punctelor de crestere economicd
n baza avantajelor competitive pe care le au raioanele.n
acelasi timp, investitiile pe care statul este nevoit sd le facd in
fmbundtatirea infrastructurii trebuie tratate prin prisma cost/
eficienta.



Pilonul 3: Legislatie

Ocnita Raionul Punctajul
K Donduseni 1 Falesti 411 —
2 Floresti 408 m—
3 Drochia 3,76 n—
4 Cimislia 373 —
N 5 Donduseni 372 e—
Soldanesti 6 Dubasari 372 m—
7 Cahul 3,66 E—
8 Stefan Voda 362 m—
9 Rezina 3,53 —
10 Straseni 351 m——
L 11 Nisporeni 350 m—
Bali Dubssari 12 Glodeni 350 m—
13 Edinet 348 —
14 Soroca 347 ——
. . 15 Orhei 343 o——
Criuleni
16 Cantemir 342 —
17 Singerei 340 —
18 Briceni 340 ——
Nisporeni - Media pe tara 3,38 mm——
vt 19 Calarasi 3,33  —
20 Leova 331 —
21 Anenii Noi 3,31 —
22 Hincesti 3,30 —
23 Riscani 326 m—
24 Cduseni 325 m——
25 Telenesti 324 —
26 Taraclia 320 m—
Basarabeasca 27 Balti 311 —
28 Ocnita 309 m——
Taraclia 29 Crivleni 308  m—
30 Solddnesti 3,08 m——
UTA Gagauzia 31 UTAGagduzia 3,08 m—
32 Ungheni 3,02 m——
33 Basarabeasca 3,00 m——
| 34 laloveni 2,98  m—
Cahul o
1 6 35  Chisindu 2,69

Pilonul legislatie este unul din cei 2 piloni a sub-indicatorului
Administratie publica si legislatie. Aici este important sa
atragem atentia la faptul ca majoritatea deciziilor care
afecteaza mediul de afaceri tin de responsabilitdtile
autoritatilor publice centrale, cele locale avind atributii
minime. Chiar si asa, deciziile sau lipsa acestor decizii a
autoritatilor publice locale au un impact asupra comunitatii
de afaceri de la nivel local. Pilonul este format din 3
indicatori, toti fiind calitativi.

Autorii, prin intermediul acestor indicatori, si-au propus sa
evalueze perceptia reprezentantilor comunitatii de afaceri cu
privire la barierele administrative in dezvoltarea afacerilor,
perceptia mdrimii taxelor locale si perspectivelor de
dezvoltare a afacerilor prin prisma strategiilor de dezvoltare
locala.

Analizind harta, primul lucru care ne atrage atentia este ca
rezultatele sunt in mare parte opuse celor din sub-indicatorul
activitatea economica. Astfel comunitatea de afaceri din
raioanele cu o activitate economica redusa apreciaza

ca pozitiv implicarea autoritdtilor locale in dezvoltarea
economica a regiunii, sau cel putin au un interes fata de
acest subiect. La polul opus, se afla mun. Chisindu si Balti,
raionul laloveni, dar si unele raioane precum, Basarabeasca,

Solddnesti, Ocnita n care activitatea economicd este cea mai
redusd in comparatie cu alte raioane. Prin urmare, cel mai
neprietenos din punct de vedere a taxelor locale si barierelor
de dezvoltare a afacerii este municipiul Chisindu. Tn aceast3
situatie, chiar daca autoritdtile locale au atributii si resurse
financiare limitate in dinamizarea activitatilor economice

din raioane acestea conform legii cu privire la finantele
publice si procesul bugetar sunt obligate sa organizeze
dezbateri pe marginea formarii si aprobarii bugetului local,
n special la capitolul taxe locale. Acest lucru este important
fiindcd nu este vorba despre bugetul autoritatilor dar despre
eficienta acestor resurse prin prisma prioritatilor pe care le au
persoanele activ economice.
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Pilonul 4: Administratia publica

Ocnita Raionul Punctajul
Donduseni 1 Falesti 425 —
2 Glodeni 397 m—
3 Briceni 395 m—
4 Stefan Voda 3,38 m—
5 Drochia 3,86 —
Soldanesti 6 Floresti 381 me—
7 Singerei 330 m—
8 Dondugeni 379
9 Orhei 3,77 —
10 Nisporeni 3,74 ——
" 11 Edinet 374 m——
Balti Dubsari 12 Rezina 364 e—
13 Hincesti 364 m—
14 Soroca 3,62 I
. . 15 Cimislia 3,59 —
Criuleni
16 Dubdsari 357 m——
Chisinau 17 Riscani 3,57 m——
18 Ungheni 356 n—
Nisporeni - Media pe tara 3,51 —
19 Cahul 3,51 m—
20 laloveni 348 eo—
21 Anenii Noi 346 m—
22 Soldanesti 343
23 Telenesti 3,39 e—
24 leova 336 —
25 Taraclia 3,36 —
26 Balti 334 —
Basarabeasca 27 Causeni 334 m—
28 Ocnita 3,26 m—
29 Cantemir 326
30 Calarasi 322 ——
UTA Gagauzia 31 Strageni 3,19  —
32 UTAGagduzia 3,05 m——
33 Criuleni 296
| 34 Chisindu 279 m—
1 6 35 Basarabeasca 2,73 mmm

Pilonul administratie publica este cel de-al doilea pilon care
face parte din sub-indicatorul Administratie publica si legislatie.
Indicatorii care fac parte din acest pilon sunt bazati pe date
calitative. Autorii si-au propus ca indicatorii acestui pilon sa
reflecte in totalitate perceptia mediului de afaceri cu privire la
modul in care autoritdtile locale fsi indeplinesc responsabilitdtile
sale fn raport cu necesitdtile comunitatii de afaceri si cum
contribuie la dezvoltarea economica a regiunii. Pilonul este
format din indicatori precum: coruptibilitatea autoritatilor locale,
protejarea drepturilor de proprietate, accesul la informatia cu
caracter public, managementul resurselor publice de catre
autoritati, birocratia si neindeplinirea atributiilor functionale.
Scopul chestionarului a fost de a delimita acele probleme de
ordin functional a autoritatilor locale fn raport cu comunitatea
de afaceri pentru a evalua cit de bine fsi indeplinesc autoritdtile
responsabilitatile. Coruptia in Republica Moldova nu mai este
un fenomen care apare sporadic, ci este unul sistemic; prin
acest pilon autorii si-au pus ca scop sa identifice daca mediul
de afaceri considerd cd unele decizii luate de autoritdti stau la
baza unor interese pecuniare ilegale. Un alt element important
n interactiunea dintre business si autoritati il reprezintd
comunicarea fn format electronic dintre acestia. Odata cu
aprobarea mai multor concepte cu privire la ghiseul unic,dar si
lipsa de coordonare in implementarea lor a dus la conservarea
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status-quo n unele raioane. Prin urmare s-a dorit evaluarea
perceptiei mediului de afaceri cu privire la calitatea comunicarii
electronice dintre autoritdti. Un alt indicator analizat de catre
autori este gradul de interes a autoritatilor in dezvoltarea
raionului prin prisma perceptiei antreprenorilor.

Raioanele apreciate cu cele mai mare punctaj sunt: Falesti,
Glodeni, Briceni, Stefan Voda si Drochia. Este important de
mentionat ca antreprenorii considera cele mai stringente
probleme in interactiunea cu autoritatile locale birocratia,
accesul liber la informatia cu caracter public, coruptia si
ndeplinirea responsabilitatilor. Ce tine de antreprenorii

din estul tarii care fsi desfasoara activitatea in imediata
apropiere de unitatea teritorial administrativa din stinga
Nistrului sunt reticenti cu privire la drepturile protejarea
drepturilor lor la proprietate. n alte raioane antreprenorii
observa lipsa de interes din partea autoritatilor locale fn
dezvoltarea economica a raionului. Prin urmare, autoritatile
trebuie sa fie mult mai implicate in cooperarea cu mediul

de afaceri, prin imbunatatirea calitdtii serviciilor pe care le
presteazd. Chiar si In lipsa resurselor financiare care ar putea
fi directionate la dezvoltarea raionului, autoritdtile trebuie sa
fie in dialog permanent si transparent cu antreprenorii pentru
a elimina acele bariere care nu necesitd cheltuieli majore, dar
care fiind eliminate ar aduce un avantaj pentru raion.



Pilonul 5: Infrastructura

Ocnita Raionul Punctajul
Donduseni 1 Soroca 447 E—
2 Briceni 446 m—
3 Edinet 431 m—
4 Causgeni 427 —
5 Donduseni 4,25 —
Soldanesti 6 laloveni 421 S—
7 Balti 420 m—
8 Riscani 419 m—
9 Floresti 4,15 —
10 Rezina 4,13 —
L 11 Dubasari 4,07 ——
Bali Dubssari 12 Ocnita 398 m—
13 Glodeni 395 m—
14 Drochia 393 n—
. . 15 Straseni 391 m—
Criuleni
- Media pe tara 3,89 m—
16 Stefan Voda 3,88 n—
17 Calarasi 3,87 n———
Nisporeni 18 Singerei 3,86 —
19 Nisporeni 3,86 —
20 Cimislia 386 m——
21 Anenii Noi 3,86 m——
22 Falesti 3,84 n—
23 Criuleni 383 m—
24 Solddnesti 3,80 n—
25 Ungheni 3,77 —
26 Orhei 374 me—
Basarabeasca 27 Taraclia 367 m——
28 Hincesti 3,64 m—
29 Leova 3,58 m—
30 Telenesti 3,57 n—
UTA Gagauzia 31 Cantemir 353 m—
32 Cahul 347 —
33 UTA Gagduzia 344 —
_ 34 Basarabeasca 341 —
1 6 35 Chisinau 322 e—

Pilonul infrastructurd este parte componenta a sub-
indicatorului Tehnologie si infrastructura. Din cei 9 indicatori
5 sunt statistici, iar 4 calitativi. Chiar daca acest pilon este
format numai din 9 indicatori, acestia sunt critici pentru
mediul de afaceri. Infrastructura este unul din principalii
factori care determind dezvoltarea economica a unei regiuni.
Calitatea infrastructurii determina cit de mari sau mici sunt
costurile de logistica. Prin urmare au fost colectate date

din 2 surse: statistica oficiala si perceptia antreprenorilor.
Evaluarea calitdtii infrastructurii a fost efectuata in baza
densitatii si utilizarii drumurilor locale si nationale, calitatea
drumurilor, disponibilitatea oficiilor bancare, postale si cele
medicale.

Luind in considerare ca Republica Moldova nu are autostrazi,
autorii au luat in calcul doar drumurile cu destinatie
nationald si locald. Dat fiind recentele investitii in renovarea
totala a unor artere nationale importante din nordul tarii
calitatea infrastructurii este superioara celor din sudul tarii.
Tnsa cind analizim perceptia antreprenorilor cu privire la
calitatea drumurilor parerile devin foarte critice. Practic marea
majoritate a antreprenorilor sunt nesatisfacuti de calitatea
drumurilor din tard si spun ca suporta cheltuieli financiare
suplimentare in intretinerea flotelor de masini,au timpul de
distributie este direct proportional cu calitatea infrastructurii.

Rezidentii raioanelor Cahul, Cantemir, Telenesti, Leova, UTA
Gagauzia, Basarabeasca si municipiul Chisindu sunt cei mai
nemultumiti de calitatea drumurilor.

Calitatea drumurilor nationale si locale s-a deteriorat in
ultimii 20 de ani fiindca fondul national de reabilitare

a drumurilor nu este suficient pentru a efectua lucrari

majore de renovare a infrastructurii. Pe de alta parte, o alta
componentd a infrastructurii filialelor postale si bancare se
gdsesc in toate raioanele, insd acestea au functia de deservire
a necesitatilor populatiei. Chiar daca filialele bancare pot fi
gasite in numar mare in fiecare raion, antreprenorii indica

o acut3 lipsa a disponibilitatii resurselor financiare. Tn
concluzie, acest pilon implica faptul ca pentru antreprenorii
din regiune dezvoltarea economica depinde in mare masura
de comunicatii rapide si de mare capacitate, care nu numai ca
permit transportul facil de bunuri, servicii si oameni, dar, de
asemenea, creaza conditii pentru imbunatatirea altor tipuri
de infrastructuri necesare pentru dezvoltarea activitdtilor
economice. O alta concluzie este ca disponibilitatea si
calitatea comunicatiilor este una dintre cele mai importante
surse de diferente dintre raioane.
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Pilonul 6: Tehnologie

Ocnita Raionul Punctajul
Donduseni 1 Chigindu 5,05 —
2 Anenii Noi 433 —
3 Balti 43) m—
4 Rezina 422 —
5 Orhei 419 —
Soldanesti 6 Drochia 4,15 n—
7 Donduseni 4,09 m—
8 Singerei 4,03 m—
9 UTA Gagauzia 4,01 m———
10 Floresti 401 ————
. 11 Hincesti 4,01 =——
Bty Dubssari 12 Cahul 401 —
13 Edinet 395 —
14 laloveni 394 m—
Criuleni 15 Falesti 394 —
- Media pe tara 3,93 e—
16 Ungheni 390 —
17 Straseni 3,89 m——
Nisporeni 18 Stefan Voda 3,88 m—
5 19 Soroca 3,88 —
20 Criuleni 3,87 —
21 Taraclia 3,87 ——
22 Riscani 3,85 m—
23 Caldrasi 333 m—
24 Nisporeni 381 m—
25 Causeni 3,81 m—
26 Briceni 378 —
Basarabeasca 27 Cimislia 377 —
28 Dubasari 376 —
29 Cantemir 374 o—
30 Ocnita 3,73 n—
UTA Gagauzia 31 Telenesti 364 m—
32 Soldanesti 364 m—
33 Leova 3,63 —
_ 34 Basarabeasca 352 —
1 6 35 Glodeni 345 m—

Pilonul tehnologie este parte a sub-indicatorului tehnologie
si infrastructurd. Acesta are ca scop evaluarea nivelului
tehnologiilor existente, utilizate de cdtre intreprinderi,
precum si capacitatea acestora de a absorbi noi tehnologii.
Un rol important in aceastd categorie este jucat de prezenta
investitorilor strdini, care aduc cu sine adesea in noi procese
de productie. Pilonul este format din 8 indicatori, 2 statistici si
8 calitativi.

Primul indicator statistic claseaza raioanele dupa volumul
cheltuielilor companiilor pentru tehnologii informationale.
Aceste investitii sunt concentrate in centrele industriale
precum municipiul Chisinau, Balti, raionul Rezina, Drochia,
sau in raioanele unde sunt prezente investitii strdine directe
n factorii de productie sau in domeniul prestarii de servicii.
Datele din studiu se concentreze pe evaluarea nivelului

de utilizare a tehnologiilor noi in raion din care fac parte
respondentii; respondenti au raspuns la intrebarea cum
percep pozitia raionului lor la nivel national in ceea ce
priveste dezvoltarea tehnologici general3. n ceea ce priveste
perspectivele de viitor respondentii au fost rugati sa evalueze
capacitatea companiilor de a implementa si exploata cele
mai recente tehnologii. O atentie speciald a fost acordata
conexiunii la internet si rata de utilizare a acestuia de catre
intreprinderi. Daca este sa analizam harta clasamentului,
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practic repartizarea tehnologiilor informationale este corelata
cu nivelul de activitate economica in raioane. Astfel, partea
de nord a tdrii mai dezvoltata economic a obtinut un scor

mai bun decit sudul tarii. De exemplu raioanele Basarabeasca
si Soldanesti a cdror economii sunt focusate pe ramura
agricold se afla in coada clasamentului. Tn acest context
diferenta dintre municipiul Chisindu si raioanele din coada
clasamentului este practic de 1,5 puncte, o diferenta enorma
lutnd in considerare ca calculele au fost facute pe o scara de
lallaé.

Cea mai importantd concluzie care reiese din cartografierea
Republicii Moldova in acest pilon este faptul ca tehnologiile
informationale si inovatiile patrund in mare parte in
raioanele tarii mana fn mand cu investitiile straine. Astfel,
pentru moment nu pare sa existe o solutie pentru cresterea
productiei cu o valoare addugata mai mare, alta decat
atragerea investitiilor strdine n regiunile tdrii. Acest lucru ar
trebui sd fie luat in considerare de catre autoritdtile centrale,
care trebuie sa stimuleze investitiile strdine dar si sa ofere
stimuli fiscali pentru companiile autohtone care sunt gata sa
investeasca in aceste tehnologii.



Pilonul 7: Resurse umane

/ Ocnita
Donduseni
Briceni /

Edinet Soroca
Drochia
Riscani Floresti
Glodeni
Balti J
Caldrasi.
Nisporeni *
Cimislia
1 6

Pilonul resurse umane face parte din sub-indicatorul
educatie si resurse umane. Harta clasamentului ne

arata disponibilitatea resurselor umane si gradul lor de
profesionalism, dindu-ne o imagine cu privire la calitatea
fortei de munca din Republica Moldova. Pilonul este format

din 13 indicatori, 9 din care sunt calitativi, iar restul cantitativi.

Pilonul include indicatori standard, precum migratia interna,
sporul natural a populatiei sau indicele de fmbatranire a
populatiei. Ceilalti indicatori identificati de autori au ca scop
sd reflecte perceptia comunitatii de afaceri asupra somajului
din raion, disponibilitatea fortei de munca calificata sau
necalificatd, cat de disciplinati sunt angajatii, asteptarile
salariale a angajatilor in cdutarea unui loc de munca.

Din raioanele clasate pe primele 10 locuri 3 din ele

sunt centre universitare, chiar si asa din cele mai acute
probleme legate de resursele umane pe care antreprenorii

le noteaza sunt: migratia, somajul, asteptarile salariale mari,
productivitatea si motivatia scazuta a angajatilor. Migratia

a devenit o problema foarte acuta in ultimii 10 ani pentru
piata muncii. Astfel, companiile din toata tara indicd o lipsa
acuta de brate de munca calificatd si necalificata. Mai mult
ca atat, lipsa conexiunii dintre cerea pietei muncii si oferta
sistemului educational. Analizand harta clasamentului putem
observa cum in jurul centrelor universitare raioanele obtin un

Soldanesti

Dubasari

Criuleni

Basarabeasca

UTA Gagauzia

Raionul Punctajul
1 laloveni 446 TEE—
2 Ungheni 420 m—
3 Cahul 393 m—
4 Straseni 339 mm—
5 Chisinau 3,88 ——
6 Criuleni 3,87 n—
7 Nisporeni 332 m—
8 Singerei 379 —
9 Falesti 3,67 T—
10 Anenii Noi 3,64 IEE——
11 Balti 3,57 —
12 Hincesti 3,55 —
13 Telenesti 3,50 m——
14 Orhei 348 ——
15 Rezina 346 m——
16 UTA Gagauzia 344 —

- Media pe tara 3,42 me——
17 Soldanesti 341 —
18 Cantemir 340 m—
19 Stefan Voda 3,37 ——
20 Leova 336 m—
21 Causeni 3,33 ——
22 Dubasari 3,32 o—
23 Floresti 321 ——
24 Basarabeasca 3,18
25 Cimislia 316 m——
26 Briceni 3,14 —
27 Edinet 3,13  —
28 Caldrasi 312 —
29 Glodeni 3,12 —
30 Drochia 310 m——

31 Taraclia 3,10 —
32 Soroca 3,07 ——
33 Riscani 2,93 m—
34  Donduseni 2,59 m——
35 Ocnita 2,57 m——

scor mai bun decat restul raioanelor. Printre raioanele cu cel
mai mic scor se numara Taraclia, Soroca, Riscani, Donduseni
si Ocnita. Daca pentru raioanele Taraclia, Riscani, Donduseni
si Ocnita trendul este corelat cu activitatea economica joasd,
pentru raionul Soroca scorul ar putea fi cauzat de perceptia
negativa a comunitatii de afaceri.

In acelasi timp, la analiza indicatorilor cu cea mai mare
pondere negativa in indicele dezvoltarii mediului de afaceri
sunt somajul, imbatranirea populatiei si migratia fortei de
munca calificata. In aceasta situatie, parerea antreprenorilor
din intreaga tara cu privire la acesti indicatori ne indica o
erodare a capitalului social pe care Republica Moldova il
are. In aceste conditii,implicarea autoritdtilor in redresarea
sau ameliorarea situatiei legatd de capitalul social a tdrii
este imperativ. Politicile publice trebuiesc directionate

spre impulsionarea activitatilor economice, sustinerea
antreprenoriatului, eliminarea barierelor si imbunatatirea
calitatii mediului de afaceri. Mai mult ca atat, acele persoane
care desfdsoara activitati economice de sine stdtdtor in mare
parte in baza de patenta, fiind perceputi de autoritati ca
subiecti economici, trebuie sa devina subiecti a programelor
de integrare in campul muncii sau a celor de sustinere a
antreprenoriatului.
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Pilonul 8: Educatie

Ocnita Raionul Punctajul
/ Donduseni 1 Riscani 4,35 IE—
Briceni 2 Singerei 397 n—
3 Cahul 3,87 n—
4 Chisindu 374 —
Soroca 5 Drochia 373 e—
Soldanesti 6 Nisporeni 373 ——
7 Causeni 371 m—
8 Balti 371 —
9 laloveni 3,67 T—
Rezina 10 Ungheni 363 —
. 11 Orhei 3,63 —
Bali Dubssari 12 Dubssari 362 m—
13 Stefan Voda 3,61 —
14 Anenii Noi 3,57 —
Criuteni 15 Soldanesti 3,55 m—
16 Taraclia 3,53 —
‘ 17 Falesti 351 —
18 Criuleni 344 m—
Nisporeni 19 Cantemir 344 o—
- Media pe tara 3,43 m—
20 Straseni 342 m—
21 UTAGagauzia 3,38 n—
Cimislia 22 Calarasi 3,36 m——
23 Donduseni 3,36 m—
24 Telenesti 3,36 ——
25 Leova 3,35 —
26 Hincesti 3,33 o
Basarabeasca 27 Glodeni 330  m—
28 Edinet 326 m—
29 Floresti 3,12 ———
30 Ocnita 299 m—
UTA Gagauzia 31 Rezina 2,95 ——
32 Basarabeasca 2,82
33 Soroca 2,76 m—
| 34 Cimislia 273 e—
1 6 35 Briceni 2,68

Pilonul educatie este cea de a 2 componenta importanta a
sub-indicatorului educatie si resurse umane. In linii generale
indicatorii pilonului au ca scop evaluarea procesului de
educatie si cit de satisfacuta este comunitatea de afaceri

de pregatirea si calificarea profesionala a viitorilor angajati.
Pilonul este format din 11 indicatori din care 10 sunt
calitativi. Antreprenorii chestionati si-au exprimat opinia cu
privire la nivelul de educatie a viitoarelor brate de munca,
nivelul de calificare a angajatilor si a persoanelor in cautarea
unui loc de munca, nivelul de cunoastere a limbii materne si
a limbilor strdine, disponibilitatea fortei de munca calificate
si necalificate. Totodata, antreprenorii si-au exprimat opinia
daca exista o conexiune dintre oferta de pregatire a fortei de
munca din partea centrelor vocationale cu cerea angajatorilor.
Acest indicator este unul important pentru evaluarea
impactului reformelor in sistemul educational.

Conform rezultatelor pilonul educatie in comparatie cu
ceilalti piloni se pozitioneaza pe locul 3 cu cel mai mic
punctaj. Prin urmare, antreprenorii considera ca sistemul
educational nu acopera cererea pietei muncii, mai mult ca
atat, diferenta dintre oferta sistemului educational in materie
de pregatire si calificare a fortei de munca nu intruneste
conditiile necesare. Multi antreprenori spun ca suporta
cheltuieli suplimentare pentru calificarea suplimentara

24

a fortei proaspete de munca din cauza ca metodele si
echipamentul folosit in pregatire lor este depasit de timp.

Ca urmare a reformelor promovate si implementate de
ministerul educatiei in legatura cu examenele de bacalaureat
rata de promovare este de aproximativ 45%. Centrele
vocationale in ultimii 4 ani au simtit un influx de studenti,
nsd comunitatea de afaceri nu simte si o fmbunatdtire a
nivelului de disponibilitate a bratelor de munca calificate.

Per general, antreprenorii percep calitatea sistemului
educational ca fiind nesatisfacatoare. Acest fapt este o
provocare pentru autoritatile centrale, in deosebi pentru
Ministerul Educatiei. Un lucru este cert,comunitatea de
afaceri suporta cheltuieli pentru a recalifica angajatii, iar
autoritatile centrale ar trebui cel putin sa ofere facilitati
fiscale acelor companii care preiau asupra lor aceste
cheltuieli.



Opt piloni ai Indicelui mediului de afaceri regional
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mare si cel mai mic punctaj acumulat

cuprinde 50% din raioanele din mijloc

Republica Moldova

Indicele de dezvoltare a mediului de afaceri local dupa cum

a fost mentionat in primul capitol este format din opt piloni.
Acesti piloni au fost indicate si selectati de autori ca fiind acele
elemente care ne ofera o vedere compacta a caracteristicilor
economiei locale, mediului de afaceri si situatiei actuale

n care comunitatea de afaceri isi desfasoara activitatea.
Comasarea pilonilor ne ajuta la crearea unui instrument
folosit la evaluarea aspectelor negative si pozitive care
afecteaza mediul de afaceri,competitivitatea companiilor si
potentialele bariere care descurajeaza activitatea economica
si desigur investitorii. Tn afar3 de structura celor 8 piloni,

este la fel de important sa ludm n considerare si procesul

de reforma in care este angajatd Republica Moldova. Acest
lucru este important pentru a intelege cu adevdrat pe terenul
cui se afld mingea in identificarea solutiilor si rezolvarea
obstacolelor pe care comunitatea de afaceri le intilneste in
fiecare zi. Aici putem mentiona o problema care afecteaza
toatd comunitatea de afaceri si anume sistemul de justitie,
caracterizat de ineficienta instantelor de judecata, aplicarea
tardiva a deciziilor de judecata si coruptibilitatea judecatorilor.
Chiar daca autoritdtile locale nu au nici o influenta asupra
sistemului judiciar a Republicii Moldova, autorii au decis sa
introduca acest indicatori, deoarece acesta are o influenta
majord asupra comunitdtii de afaceri, or fara un sistem echitabil
si corect nu poate fi vorba de o dezvoltare economica durabild.
Prin urmare, este important de subliniat acele probleme care

tin de competenta autoritatilor nationale, iar pentru reformele
care Intirzie sau sunt necalitative trebuie penalizati decidentii
politici de la nivel national.

Cele mai mari diferente in dezvoltarea economiei locale
conform pilonilor sunt la capitolele: mediul de afaceri,
productia economicd, tehnologie si resurse umane. Raioanele
care au fost pozitionate pe primele locuri sunt caracterizate
de prezenta mai multor industrii, investitii straine si un grad
de urbanizare ridicat. Cit despre problemele omniprezente si
caracteristice tuturor raioanelor pot fi numite: lipsa resurselor
umane calificate si necalificate, migratia, calitatea joasd a
infrastructurii si lipsa conexiunii centrelor vocationale cu
cererea pietei fortei de munca.

Cit despre pilonii legislatie,administratie publica si educatie,
care au o distributie uniforma reprezinta acele probleme care
afecteaza in mod egal comunitatea de afaceri din intreaga

tard. Aici, autoritatile locale ar putea sd se implice activ in
solutionarea acelor probleme care sunt de competentele

lor, prin eliminarea barierelor impovardtoare, imbunatatirea
calitatii serviciilor locale,implicarea antreprenorilor in procesul
de luare a deciziilor. Pe de alta parte, dat fiind faptul ca reforma
de descentralizare nu a fost incd implementatd, si nu este clar
cind va fi implementata, guvernul trebuie sa se focuseze asupra
fmbunatatirii cooperdrii cu autoritdtile locale si nu asupra
transmiterii responsabilitatilor sale pe umerii APL.

25






Capitolul 2
Analizari si recomandari



Principalele probleme in domeniul dezvoltarii
regionale

Nivelul de dezvoltarea economica mereu a fost diferita dintre
regiuni.Acest fapt se datoreaza pe de o parte conditiilor
naturale dar si factorilor, precum politicile publice, interesul
autoritatilor in dezvoltarea economica, deschiderea spre
cooperare cu comunitatea de afaceri, care influenteaza

in final intensitatea si nivelul de dezvoltare economica.
Republica Moldova nu este o exceptie,si chiar fiind o

tara atit de mica de-a lungul anilor datorita mai multor
cauze diferentele in dezvoltarea economica a unitatilor
administrative doar au devenit mai acute. Pe de o parte,
reformele continue prin care a trecut Republica Moldova
nu au contribuit la crearea unui grad de stabilitate atit de
necesar pentru dezvoltare comunitdtii de afaceri.

Tn incercarea de a evalua calitatea mediului de afaceri local,
dar si a factorilor care influenteaza negativ dezvoltarea
incluziva si sustenabild a raioanelor, au fost folosite date

din 2 surse: statistica oficiald si perceptia antreprenorilor
evaluata prin intermediul unui sondaj de opinie. Evaluind
rezultatele sondajului putem observa ca antreprenorii au
notat 15 indicatori ca avind un impact pozitiv si 25 un impact
negativ. Indicatorii notati ca avind un impact pozitiv asupra
economiei locale sunt: disponibilitatea informatiei cu privire
la bunurile si serviciile oferite, cunoasterea Llimbii de stat de
cdtre angajati, disponibilitatea filialelor bancilor comerciale in
localitati si echitatea in raport cu angajatii.

Printre indicatorii cu cel mai mic scor se numara: somajul,
migratia fortei de munca calificata, structura fortei de
munca pe virstd, nivelul scazut de competitivitate a
industriei, calitatea joasa a infrastructurii,impactul negativ
a economiei informale. Din indicatorii care putem spune ca
au fost pozitionati in zona neutra sunt:birocratia, impactul
coruptiei asupra deciziilor autoritatilor locale, perceptia
marimii taxelor locale, realizarea de cdtre autoritatile locale
a responsabilitdtilor sale, protejarea proprietatii private,
increderea in partenerii de afaceri. Prin urmare putem deduce
ca in mare parte antreprenorii care au decis sa ramina

mai departe pe piata s-au adaptat intr-o oarecare masurd
conditiilor actuale.

Chiar daca birocratia si coruptia rdmin a fi o probleme
stringenta pentru antreprenori, problemele precum
disponibilitatea fortei de munca calificatd, conexiunea
centrelor vocationale la cererea pietei de muncd,

aplicarea deciziilor de judecatd, si interesul autoritatilor

in dezvoltarea raionului sunt mai apasatoare. Prin urmare
putem conclude, ca o mare parte din antreprenorii locali
s-au adaptat la factorul coruptiei, care totodatd creeaza
cheltuieli de tranzactionare, iar acestea sunt puse pe umerii
consumatorilor.

De asemenea au fost identificate si cele mai stringente
bariere pentru comunitatea de afaceri. Calitatea proasta
a drumurilor este unul din indicatorii cel mai des indicat
de catre antreprenorii chestionati. Acestia isi exprima
nemultumirea fatd de calitatea proasta nu numai a
drumurilor locale, dar si a celor nationale. Numai in
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raioanele care au acces la drumurile nationale renovate

in intregime recent, antreprenorii au avut o atitudine mai
putin critica fata de calitatea acestora. Luind in considerare
cd resursele fondului rutier nu sunt suficiente nici macar
pentru intretinerea drumurilor, autoritatile centrale trebuie sa
identifice cft mai urgent solutii si abordari complexe a acestei
probleme.

Antreprenorii sunt in asteptarea solutiilor din partea
autoritdtilor centrale nu numai in domeniul imbunatatirii
calitatii infrastructurii. Unul din factorii care influenteaza
negativ economia intregii tari este economia informala. Cel
mai acut resimt aceasta problema antreprenorii din estul
tarii, in special cei n imediata apropiere cu unitatea teritorial
administrativa Transnistria. Economia informala nu creeaza
numai probleme de competitivitate a antreprenorilor, dar si
un risc pentru finantele publice, punind povara celor care nu
contribuie la bugetul de stat prin taxe asupra celor care fsi
pldtesc cinstit impozitele. Acest fapt creeaza in final un cerc
vicios si incurajeaza evaziunea fiscala.

Tn afar3 de acele bariere mentionate mai sus de asemenea
putem sesiza probleme ce tin de piata muncii. Intensificarea
migratiei fn ultimii 15 ani a afectat negativ piata muncii, si
anume disponibilitatea fortei de munca calificatd. Mai mult ca
atft, din cauza ca sistemul educational nu si-a conectat oferta
sa cu necesitatile si cererea pietei de munca la moment este
prezent un dezechilibru enorm intre specializarea cadrelor
pe care le pregdtesc institutiile de fnvatamint si gradul lor
de pregatire. De reguld antreprenorii suporta cheltuieli
suplimentare pentru pregdtirea proaspetilor angajati

din cauza ca institutiile de invatamint folosesc metode,
echipamente si tehnici depdsite de timp.



Clasamentul componentelor mediului de afaceri evaluate in cadrul sondajului

Factor Punctajul

1 Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri 1,13 ]
2 Disponibilitatea fortei de munca necalificate 1,00 L
3 Disponibilitatea bancilor 0,95 |
4 Disponibilitatea fortei de munca calificate partial 0,94 I
5 Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri 0,92 |
6 Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii 0,86 ]
7 Disponibilitatea fortei de munca 0,86 |
8 Competente lingvistice: limba materna 0,85 ]
9 Disciplina si eforturile angajatilor 0,56 I

10 Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri 0,46 L

11  Nivelul de competitivitate in sectorul servicii 0,44 |

12 Fiabilitatea partenerilor de afaceri 0,40 ]

13 Nivelul de studii 0,39 L

14  Somaj pe termen lung 0,38 ]

15 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca 0,25 |

16 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalta 0,16 |

17  Perceptia impozitelor locale 0,15 |

18 Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri 0,08 |

19  Structura de varstd a somajului 0,07 .

20 Nivelul de competitivitate in industrie 0,07 L]

21 Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare 0,03 L}

22 Cunostinte despre stiintele naturii 0,02 1

23 Asteptdrile salariale ale celor aflati in cdutare de locuri de muncd -0,17 I

24 Disponibilitatea informatiei publice -0,19 |

25  Somajul -0,20 I

26  Echitatea in selectarea angajatilor -0,25 I

27  Comunicare electronica cu autoritdtile locale -0,28 |

28 Interesul institutiilor de stat fn raion -0,29 |

29 Nivelul coruptiei printre intreprinderile private -0,34 I

30 Impactul autoritatilor -0,38 I

31 TIndeplinirea responsabilitdtilor de citre autoritatile locale -0,44 |

32 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca -0,46 I

33 Protectia proprietatii private -0,57 L

34 Aplicarea legii in instanta locald -0,57 I

35  Birocratie si intarzieri din vina autoritatilor -0,63 L

36 Densitatea drumurilor nationale -0,79 L |

37  Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri -0,79 L

38 Competente lingvistice: limbi straine -0,80 I

39 Migratia fortei de munca calificate -0,83 I

40  Impactul coruptiei asupra autoritdtilor -1,03 L

Punctajul atribuit fiecarui factor pentru Republica Moldova, utilizat

in clasamentul factorilor de la cel mai pozitiv (cel mai mare avantaj
competitiv) pana la cel mai negativ (cel mai mare obstacol pentru
dezvoltarea afacerilor), este calculat prin compararea punctajului
acumulat fn cadrul sondajului cu valoarea de referinta a acestuia.
Fiece factor reprezinta o intrebare din sondaj, insd nu toate intrebdrile
cuprinse de sondaj au fost incluse in lista factorilor care afecteaza
semnificativ calitatea mediului de afaceri.

Pentru fiecare intrebare este oferit un set de raspunsuri numerice
ce apartin intervalului {1; 2; 3; 4; 5; 6}, unde raspunsurile 1 si 6 au o

semnificatie verbald cu impact diametral opus asupra mediului de
afaceri. Raspunsul 1 reprezintd cel mai negativ impact, iar raspunsul 6
reprezinta cel mai pozitivimpact. Media punctajului pentru o intrebare
este calculat ca media raspunsurilor prezentate de toti respondentii
cuprinsi de sondaj (mai multe detalii pot fi consultate in Capitolul 3).

Punctajul este atribuit fiecarui factor prin calcularea diferentei dintre
valoarea obtinuta de o intrebare concretd si numarul 3.48, care este
valoarea globala a Indicelui mediului de afaceri regional din Republica
Moldova.
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Recomandari pentru Moldova

Calitatea mediului de afaceri este un factor determinant
pentru o dezvoltare economica sustenabila si incluziva;

un mediu de afaceri focusat pe proceduri si reguli clare

de joc,unde echitatea si competitivitatea sunt elemente
caracteristice, incurajeaza antreprenorii sa creeze noi locuri
de muncd, iar pe investitori sa isi mareasca prospectiile
investitionale.

Tncepind cu anul 2008 IDIS Viitorul, cu suportul partenerilor
sdi CIPE (Centrul International pentru Antreprenoriat Privat),
a creat, sustinut si promovat platforma de advocacy a
comunitdtii de afaceri Agenda Nationald de Business (ANB).
Initial platforma a fost formata din 6 asociatii de business,
ca in anul 2017 aceasta sa numere aproximativ 35 asociatii
de business si filiale ale camerelor de comert si industrie.
Mai mult ca atit, in anul 2015, cu suportul logistic a Camerei
de Comert si Industrie a fost formata la nivel local Agenda
Locala de Business (ALB). Atit ANB, cit si ALB si-au propus

ca scop imbunatatirea calitatii mediului de afaceri prin
implicarea comunitdtii de afaceri in dialogul public privat la
nivel local si national.

Din aceste considerente, asociatiile de business si
antreprenorii locali,au identificat o serie de probleme si
bariere care afecteaza majoritatea antreprenorilor, divizindu-
le dupa domenii si prioritizindu-le dupa criteriul de
reprezentativitate a problemei. Tn toti acesti ani, platformele
au fost implicate in promovarea intensa a prioritdtilor
identificate in cadrul diferitor grupuri de lucru, in dezbaterea
documentelor de politici publice, politicii fiscale si vamale,
legilor propuse spre consultare. Constientizind necesitatea
aparitiei unor instrumente pe care antreprenorii le-ar putea
folosi in dialogul cu autoritdtilor, IDIS cu suportul partenerilor
INEKO au elaborat acest instrument de visual advocacy,
pentru a contribui la ameliorarea calitdtii mediului de afaceri,
minimizarea efectului coruptiei si dinamizarea dezvoltdrii
economice.

Cu toate aceste eforturi,daca este sa comparam calitatea
mediului de afaceri din anul 2008 si calitatea sa in anul
2017 ameliorarea atit de mult dorita nu s-a produs. Chiar
daca guvernul a implementat o serie de reforme care au
imbunatatit starea lucrurilor si au eliminat unele bariere,
perceptia generald comunitatii de afaceri este caracterizata
de o neincredere totald fatd de procesul de reforma, deciziile
luate de guvern, ca rezultat a scandalurilor de coruptie si
publicarea informatiilor cu privire la conflictul de interese a
unor politicieni.

Mai mult ca atit, asociatiile de business subliniaza in repetate
rinduri ca dialogul public privat pe diferite subiecte ca
importantd poartd mai mult un caracter formal. Aceastd
opinie este sustinuta de faptul cd de cele mai multe ori
propunerile asociatiilor de business pe marginea unor
proiecte de legi sensibile sunt respinse. Prin urmare, starea de
spirit in rindul majoritatii antreprenorilor este caracterizata
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de lipsa de motivatie si dorinta de a-si dezvolta afacerile de
teama de a nu fi persecutati de factorul politic.

Analizind rezultatele pilonilor dar si corelarea acestora

cu indicatorii indicelui, autorii au formulat o serie de
recomanddri atft pentru autoritatile locale cit si pentru cele
centrale. Recomandarile poartd un caracter consultativ si sunt
divizate conform celor 4 sub-indici a indicelui dezvoltdrii
mediului de afaceri local.

Dinamizarea activitatii economice - de la crestere economica
fara dezvoltare la economie sustenabila si incluziva

Sub-indicele activitatea economica este format din 2 piloni:
mediul de afaceri si productia economica. Nu mai sunt
careva dubii la faptul ca performanta economiei este direct
proportionald cu calitatea mediului de afaceri.Tn cazul
Republicii Moldova, economia fiind una de tip deschis fiind
puternic dependentd de remitente, din cauza inconsistentei
strategiilor si politicilor publice directionate spre dezvoltarea
unei economii bazate pe productie si export a bunurilor sau
serviciilor comunitatea de afaceri,sau cel putin companiile
competitive odatd au fost nevoite sa iasa de pe piata.

Totodata, incepind cu anii 1998, din cauza orientarii
traditionale a economiei Moldovei spre piata Rusiei,din cauza
socurilor interne produse in Federatia Rusa dar si din cauza a
cftorva embargouri impuse produselor moldovenesti de catre
autoritatile ruse, economia tdrii a fost nevoitd sa se orienteze
spre alte pieti. Piata Uniunii Europene n ultimii ani a devenit
tot mai atragdtoare pentru economia tarii, insd standardele
nalte care trebuie mentinute sperie unii antreprenori. Cu
toate ca riscurile emergente din acelasi acord de liber schimb
aprofundat si comprehensiv cu Uniunea Europeana sunt mari,
oportunitdtile pentru economia tarii sunt enorme. Autoritatile
centrale trebuie sa contribuie la crearea conditiilor propice
pentru dezvoltarea afacerilor, crearea noilor locuri de munca
si promovarea exporturilor in contextul parteneriatului
strategic semnat.

Din considerentele inconsistentei pozitiei autoritatilor
centrale cu privire la dezvoltarea economica a statului,

cit si a diferentelor dintre declaratiile oficiale si deciziile
politice putem observa ca modelul actual al economiei este
unul bazat pe crestere economicd fard dezvoltare. Acest
fapt se observa in cresterea economiei nationale care a
fost alimentata de consumul gospodariilor private. Balanta
comerciald a tarii pentru ultimii 15 ani a fost mereu negativa,
iar consumul a fost acoperit din importuri. Acest model
economic a fost posibil doar datoritd remitentelor, care
constituiau aproximativ 25 % din PIB.

Odatd cu declansarea crizei economice mondiale in 2008, dar
si crizei economice din zona Uniunii Europene, sanctiunilor
impotriva Federatiei Ruse, marimea remitentelor a scazut
drastic cu aproximativ 30%, conform ultimelor comunicate

a BNM. Ca rezultat, mai putine remitente alimenteaza
consumul intern, insd in acelasi timp un alt factor negativ
care afecteaza durabilitatea economiei a luat amploare in
ultimii 7 ani. Migratia fortei de munca nu mai are un caracter



temporar, i tot mai des unul permanent. In aceast3 situatie,
cresterea economiei tarii din anul 2006-2009, perioada in
care remitentele au ajuns la 33% din PIB, a fost alimentata

n mare parte de deservirea consumului intern, in realitate
aceastd crestere a fost fard o dezvoltare in nivelul de
competitivitate a comunitatii de afaceri. Acest model nu mai
este unul sustenabil pentru dezvoltarea economica a tdrii, dat
fiind motivele enumerate mai sus, dar si datorita crizelor din
sistemul bancar.

Analizind harta sub-indicelui putem observa citeva

centre economice in Republica Moldova. In unele din ele,
activitatea economicad a fost amplificata datoritd crearii
zonelor economice libere, care actioneaza ca niste puncte de
crestere economica. Dacd este sa analizam impactul zonelor
economice libere asupra raioanelor in care acestea au fost
create, atunci vedem un avantaj in dezvoltarea factorului
social dar si a economiei locale. Ca exemplu poate servi zona
economica libera Balti. Aceasta a atras investitii fn mdrime
de 95,5 milioane dolari SUA, si are cel mai mare numdr de
angajati, aproximativ 3500. Companiile rezidente in aceasta
zond economica libera sunt printre primii 50 exportatori a
Republicii Moldova. Prin urmare autoritatile centrale trebuie
sa ia masuri rapide pentru ameliorarea calitatii mediului de
afaceri, sa incurajeze antreprenoriatul, sa creeze infrastructura
necesard dezvoltdrii sustenabile, sa promoveze exporturile

si sa contribuie la schimbarea modelului de dezvoltare
economica a tarii.

Autoritatile locale nu sunt omnipotente: sinergia dintre
autoritatile locale si centrale trebuie focusata spre cresterea
economica incluziva

Sub-indicele administratie locald si legislatie este format din
2 piloni: administratie locala si legislatie. Acest sub-indice are
ca scop evaluarea impactului legislatiei asupra comunitatii
de afaceri, dar si a calitatii actului de guvernare la nivel local.
Luind n considerare cd autoritdtile locale nu au pirghiile
necesare prin care ar putea ameliorarea calitatea mediului de
afaceri,in acelasi timp multe din acele probleme identificate
in nenumadrate rinduri de catre comunitatea de afaceri tin

de competentele autoritdtilor centrale. De cele mai dese ori
comunitate de afaceri mentioneaza lipsa unor reguli clare

de joc si in acelasi timp sa fie aplicabile tuturor subiectilor,
inclusiv guvernului si parlamentului. Aceasta claritate le-ar
oferi predictibilitatea si stabilitatea bazei legislative, insa
atunci cind este nevoie de a introduce careva modificari
asupra legilor care afecteaza mediul de afaceri, antreprenorii
sustin ca implicarea lor in procesul decizional va fi benefica
tuturor.

Pe linga problema mentionata mai sus, comunitatea de
afaceri este extrem de ingrijoratd de lipsa unui sistem judiciar
echidistant, echitabil si eficient, lipsa penalitdtilor pentru
deciziile iresponsabile si ddunatoare a functionarilor publici,
lipsa de responsabilizare a autoritatilor locale dar si a celor
centrale, accesul scazut la informatia cu caracter public, lipsa
mecanismelor de control a gestiunii finantelor publice si
desigur coruptia. Calitatea sistemului judiciar din Republica
s-a inrdutatit fn progresie aritmetica in ultimii 10 ani. Conform

sondajelor de opinie, cei mai corupti sunt reprezentantii
institutiilor de drept.Tn aceste conditii increderea populatiei
n sistemul judiciar sa erodat constant. Mai mult ca atit,
scandalurile de coruptie legate de judecatori si procurori,
conflictele de interese scoase la iveala dar si suspiciunile

ca factorul politic controleaza in intregime sistemul judiciar
submineaza increderea oamenilor de afacere ca isi vor gasi
dreptatea in instantele de judecatd.

0 altd problema des intilnita in sistemul judiciar este
interpretarea in moduri diferite a cazurilor similare, nefiind
aplicat principiul precedentului. Rezerve mari sunt si la
implementarea tardiva a deciziilor de judecata, care creeaza
pierderi financiare enorme companiilor care si-au cistigat
dreptatea in instantele de judecatd. In aceste conditii
autoritdtile centrale trebuie sa duca la bun sfirsit reforma
sistemului judiciar, insa in acelasi timp, din cauza influentei
puternice a factorului politic este important sa fie minimizata
interferenta acestui factor pentru a creste credibilitatea
reformei.

Cit priveste calitatea deciziilor functionarilor publici,
autoritatile trebuie sa schimbe abordarea de numire si
motivare a acestor functionari. In aceasta ordine de ide

este imperativa aparitia functionarului public eficient. Ce ar
fnsemna acest functionar public eficient; functionarul public
eficient trebuie promovat in baza impactului care le au
deciziile sale. Dacd deciziile initiate, promovate si aprobate
au un impact pozitiv asupra mediului de afaceri si bunastarii
populatiei acest functionar trebuie promovat si motivat
financiar, in cazurile contrare acesta trebuie sd raspunda
pentru greselile comise.

Tncredere populatiei in sistemul finantelor publice in ultimii
4 ani sa diminuat, din cauza inconsistentei si fncdlcarii in
moduri repetate a procesului bugetar. Calitatea informatiei
prezentate de cdtre autoritdtile centrale si locale cu privire

la cheltuielile executate lasd de dorit. Tn mare parte,
repartizarea resurselor financiare se face pe criterii politice

si nu prin prisma cost/eficientd. Prin urmare comunitatea de
afaceri nu au perceptia ca in schimbul taxelor si impozitelor
pe care le platesc acestia primesc un serviciu calitativ din
partea statului. IDIS Viitorul, impreund cu INEKO au elaborat o
harta interactiva care reflecta veniturile si cheltuielile tuturor
primariilor din Republica Moldova. Aceasta platforma nu este
suficientd, atit timp cit comunitatea si oamenii de afaceri nu
sunt conectati la procesul bugetar de elaborare, aprobare si
monitorizare a procesului de executare. Autoritatile publice
locale trebuie sa organizeze consultari cu oamenii de afaceri
si comunitatea pentru ca acest proces sd fie reprezentativ,
prin urmare vor avea de cistigat toata lumea.

Fara o infrastructura calitativa, dezvoltarea economica va fi
limitata

Infrastructura Republicii Moldova poate fi impartita in
comunicatii electronice si a tehnologiei informationale si in
cea clasica reprezentata de caile de comunicatii terestre si
aeriene. Ce tine de infrastructura tehnologiei informationale
a Republicii Moldova, aceasta se afla pe primele locuri din
lume la viteza internetului, acesta fiind de fapt un avantaj
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competitiv enorm, care din pacate nu este folosit la deplina
sa capacitate. Cit despre calitatea infrastructurii drumurilor,
indicator analizat de catre autorii studiului, situatia acestora
este deplorabila.

Aproximativ toti oamenii de afaceri chestionati au notat ca
unda din problemele care le creeaza cheltuieli suplimentare
este datorata calitatii proaste a drumurilor locale si nationale.
Investitiile in acest domeniu sunt modeste, fiindca resursele
financiare ale fondului rutier nu sunt suficient nici pentru
intretinerea in totalitate a retelei de drumuri locale si
nationale. Investitiile majore in renovarea drumurilor din
ultima perioadd au fost facute din suportul partenerilor de
dezvoltare si creditelor preferentiale oferite de institutiile

de creditare internationald. Ca rezultat a acestor investitii,
conform unor calcule interne a unor antreprenori cheltuielile
pentru deservirea flotelor de masini care circuld pe aceste
trasee au scazut cu aproximativ 40%, iar timpul de logistica
s-a minimizat cu 10%-15%. Din aceste considerente, putem
spune ca o infrastructura calitativa este un factor important
care contribuie la dezvoltarea economica a tarii.

Din pacate resursele financiare ale Republicii Moldova sunt
modeste, de aceea fiecare leu investit in infrastructura trebuie
trecut prin prisma cost/eficientd, iar achizitiile publice sa fie
organizate intr-un mod transparent. Valoarea fiecarui leu, in
conditiile actuale, este mult prea mare pentru a fi risipit.

Piata muncii un factor determinant pentru cresterea
economica sustenabila si incluziva

Conform unor date, aproximativ 1 milion de cetateni a
Republici Moldova lucreaza peste hotarele tarii, o cifra destul
de impunatoare. Daca este sd ne gindim cd acesti oameni

nu mai contribuie direct la economia tdrii, ci numai indirect
prin intermediul remitentelor,ne dam seama ce pierderi
suferd economia tarii. Migratia acestor forte de munca a fost
conditionatd de lipsa locurilor de munca securizate si bine
platite. Tn aceste conditii, o mare parte a fortei de munc
calificata a fost nevoitd sa fsi caute un trai decent si un loc de
munca peste hotarele tarii.

Acest fenomen a dus la aparitia modelului economic bazat
pe cresterea economicd datoritd consumului intern alimentat
de remitente si importuri. Odatd cu schimbarea tendintei

de migrare temporara in cea permanentd, dar si crizelor
economice regionale si mondiale, mdrimea remitentelor

a scizut de la 33% din PIB aproximativ la 20%. Tn aceste
conditii,antreprenorii care erau focusati pe deservirea
consumului intern resimt in ultimii ani o scadere a puterii de
cumparare. Cel mai complicat le este insd acelor antreprenori
care sunt in cdutarea fortei de munca calificatd, mentionind
o disponibilitate joasa a fortei de munca calificata pe piata
locald. Tn acelasi timp, sesizam si o lipsd acuti a fortei de
munca necalificatd si anume pentru muncile sezoniere sau
altor activit3ti care nu necesit3 o calificare specifica. In aceste
conditii, sistemul educational trebuie sa compenseze acest
decalaj.

Din pacate conectivitatea sistemului educational si a
centrelor vocationale, conform parerilor oamenilor de

32

afaceri, este joasa. Chiar daca antreprenorii angajeaza un
tinar specialist, ei trebuie sa suporte cheltuieli suplimentare
pentru calificarea si specializarea acestuia. Mai mult ca atit,
companiilor nu le sunt oferite careva stimulente fiscale
pentru faptul c3 angajeaz3 tineri specialisti. Tn aceste conditii
autoritatile centrale trebuie sd ia masuri urgente pentru
ameliorarea situatiei de pe piata muncii.
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Explicarea modului de creare a
indicelui

Introducere

Proiectul actual a fost inspirat de un proiect similar
implementat in Republica Slovacia in anii 2011-2012, fiind
intitulat “Regiuni competitive 21”/"Competitive Regions 21”.
Scopul principal al proiectului actual este evaluarea mediului
de afaceri din Republica Moldova la nivel de raion. Evaluarea
in cauza are loc la nivel de raioane in numar de 35. Raioanele
ocupa pozitia secunda dupa marimea unitdtii administrativ-
teritoriale din Republica Moldova, populatia medie insumand
83 de mii de locuitori, iar suprafata - 967 km?. Dintre acestea,
33 de unitati administrativ-teritoriale includ un centru raional
si satele adiacente, dintre care unele au chiar statut de oras.
Celelalte 2 raioane sunt municipiile Chisinau si Balti, formate
exclusiv din cartiere urbane, fiind doud cele mai mari orase
din Republica Moldova.

Indicele mediului de afaceri regional (RBEI - eng.
Regional Business Environment Index) reflecta
calitatea generala a conditiilor de desfasurare a

» Subindicele I: Activitatea economica.
Pilonul 1: Mediul economic.
Pilonul 2: Productia economica.

« Subindicele II: Administratia publica si legislatia
Pilonul 3: Legislatie.
Pilonul 4: Administratia publica.

e Subindicele Ill: Tehnologie si infrastructura.
Pilonul 5: Infrastructurd.
Pilonul 6: Tehnologie.

» Subindicele IV: Educatie si resurse umane.
Pilonul 7: Resurse umane.
Pilonul 8: Educatie.

Calcularea RBEI si a elementelor acestuia include 3 etape
principale: 1. Identificarea si colectarea datelor statistice
relevante; 2. Realizarea unui sondaj si colectarea rezultatelor;
si 3. Crearea modelului RBEI si calcularea valorii RBEI. Aceste
etape principale pot fi divizate in cativa pasi dupa cum
urmeaza:

Explicarea modului de creare a indicelui

activitatii economice n raioane. Crearea acestui
indice a fost motivata de absenta unor instrumente
care sd permitd realizarea unei comparatii

Identificarea datelor statistice
relevante si disponibile

eficiente intre raioane. Indicele prezinta rezultatul

| Elaborarea si distribuirea

unui model complex si este calculat separat pentru
fiece raion pe baza datelor statistice disponibile,
precum si a datelor obtinute fn urma realizdrii unor

Colectarea, verificarea si
procesarea datelor statistice

chestionarelor, acoperind sferele
care nu sunt reflectate de datele
statistice

sondaje afective/emotionale printre conducatorii

de companii. Valorile indicelui pentru fiecare raion
apartin intervalului [1; 6],unde 1 reflecta cele mai
rele conditii pentru activitatea de antreprenoriat,

Transformarea datelor statistice
obtinute peoscardde lalla 6

Procesare, evaluarea si
verificarea datelor obtinute din
chestionar

iar 6 - cele mai bune conditii posibile in acest
scop.

RBEI cuprinde 81 de indicatori reciproc
independenti, care apreciaza diverse aspecte ale
conditiilor de desfasurare a activitatii economice.
Valoarea fiecaruia dintre acesti indicatori, la fel ca
si cea a RBEI in general, apartine intervalului [1;
6], fapt ce permite realizarea unei comparatii intre
raioane in domeniul vizat. Toti cei 81 de indicatori
sunt clasificati in 8 categorii numite piloni, care
combind indicatorii fn unitdti logice mai mari.
Pilonii reprezinta 8 domenii de baza identificate
in cadrul mediului de afaceri. La randul lor, aceste
domenii sunt grupate in 4 subindici regionali ai
mediului de afaceri, fiecare subindice cuprinzand
cate 2 piloni. RBEI este obtinut in rezultatul fuziunii
ponderate a acestor subindici.
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Lista celor 81 de indicatori cu
valoridelalla6

Categorizarea indicatorilor in
piloni si sub indici prin atribuirea
ponderilor

Calcularea finald a Indicelui, sub
indicelor si pilonilor




Identificarea, colectarea, verificarea si
procesarea datelor statistice relevante si
disponibile

Toti indicatorii statistici au fost obtinuti de la Biroul National
de Statisticd al Republicii Moldova. In vederea asigurarii unui
RBEI cat mai robust posibil,am luat in considerare valorile
din ultimii 4 ani (2012 - 2015) cu ponderea corespunzdtoare
pentru fiece an (a se vedea 3a).1n total,am identificat 24 de
seturi de date statistice ce exista la nivel de raion si sunt
relevante pentru mediul de afaceri, fiind, cel putin, partial
reciproc independente. Acestea reprezinta un numar total de
22 de indicatori (2 seturi de date sunt incluse doar in calitate
de numitor pentru ceilalti 22 de indicatori). Cu toate acestea,
nu toate seturile de date sunt disponibile pentru toti cei 4 ani,
motiv din care anii lipsa nu a fost luati in calcul.

Dupa colectarea tuturor indicatorilor pentru toti anii
disponibili si pentru toate cele 35 de raioane, acestia au facut
obiectul unor verificari in scopul identificarii si inspectarii
valorilor extreme pentru fiecare indicator, cu alte cuvinte,

a valorilor din afara intervalului [media - 3 x intervalul
intercuartilic; media + 3 x intervalul intercuartilic],unde
intervalul intercuartilic este definit ca percentila a 75-a minus
percentila a 25-a a tuturor celor 35 de valori ale fiecarui
indicator concret.

Transformarea datelor statistice obtinute pe
scaladelallaé

Pentru acest model au fost selectate 22 de seturi de date
statistice. Fiece set de date pentru fiecare raion ar putea

sa reprezinte fie date simple (de ex.,rata de promovare a
examenelor), fie date privind randamentul (de ex.,valoarea
livrabilelor produse per rezident) sau un indice creat pe baza
datelor partiale (de ex.,indicele de Imbatranire calculat pe
baza populatiilor din diferite categorii de varstd).

Pentru a permite compararea datelor incongruente, cum

ar fi numarul de persoane per km? si rata de promovare a
examenelor mdsurata ca procent, a fost nevoie de elaborat
0 metoda universala de transformare. Si, totusi, varietatea
unitdtilor nu a fost unica problema. Pentru ca datele sa fie
comparabile, a fost nevoie de face datele scalabile in mod
egal. Astfel, utilizarea unui model potrivit de transformare
poate solutia ambele probleme concomitent. Toate cele 22
de seturi de date au fost supuse transformarii, in acelasi
timp, pentru majoritatea datelor transformarea logaritmica,
utilizata pe larg in economie, s-a dovedit a fi cea mai
adecvati. In alte cazuri a fost aplicatd transformarea liniara.
Indiferent de functia aplicatd, transformarea garanteaza
faptul ca rezultatul obtinut pentru fiece raion reprezinta

un numar din intervalul [1; 6], pentru care in continuare
vom folosi notiunea ,punctaj”. Aceasta particularitate a
transformarii asigura comparabilitatea datelor statistice

cu cele obtinute n rezultatul sondajului, dat fiind faptul ca
raspunsurile respondentilor inclusi in sondaj, la fel, apartin
intervalului [1; 6].

Procedura de transformare este aplicabila oricarui dintre

cele 22 de seturi de date, dupa stabilirea faptului ca setul se
conforma unei functii concave, liniare sau convexe de utilitate
si este adecvat pentru a determina limitele de jos si de sus
prin algoritm sau de o valoare determinatd in mod rezonabil.
Limitele de jos si de sus ar trebui stabilite in raport cu un
spectru de date realizabile din punct de vedere teoretic in
conditiile Republicii Moldova. De exemplu, urbanizarea ar
putea atinge orice valoare din intervalul [0%; 100%], prin
urmare,ambele limite sunt definite in mod rezonabil. Cu toate
acestea, in cazul sperantei de viatd, nu putem vorbi despre o
valoare minima sau maxima coerenta din punct de vedere
teoretic. Prin urmare, in sensul transformdrii, aceste valori
urmeaza a fi determinate prin algoritm.

Ultimul pas al procesului de transformare asigura faptul ca
un punctaj mai mare intotdeauna va reprezenta conditiile
mai bune din raion. Intr-adevir, pentru unele date,cum ar

fi indicele de Imbatranire, o valoare mai mare reprezinta o
situatie nedorita. Tn acest caz, transformarea asigura faptul c3
raionului cu un indice de imbatranire mai mic fi va fi atribuit
un punctaj mai mare si vice versa. De mentionat faptul ca
seturile de date nu trebuie sa contind numaidecat valori
pentru toate raioanele. Tn astfel de cazuri, datele lipsd nu
sunt incluse in calcule, iar raioanelor nu le este atribuit un
punctaj asociat. In continuare am inclus descrierea in detaliu
a procesului de transformare.

Sa presupunem cd n este numarul de raioane cu

date disponibile pentru setul concret, iar raioanele
corespunzatoare sunt 1,2, 3,...,n.Atunci x; este valoare pe
care a atins-o raionul /.

1. Determinarea limitei de jos L si a celei de sus U pentru
valorile x; ce pot fi atinse din punct de vedere teoretic. Este
evident faptul ca L < min x; si U > max x. Vom sorta valorile
xi de la cele mai mici spre cele mai mari, numindu-le y,i =
1,2,3,...,n.Tn cazul in care valorile y, pentru i situat aproape
de n cresc rapid, U trebuie s3 aiba o ,rezerva suficienta” din
valoarea y,. Prin urmare, U trebuie sd tina cont de cresterea y,
si,pe masura ce i converge spre n, ponderea acestei cresteri
trebuie sa avanseze. O metodologie similara poate fi aplicata
pentru a calcula L. Astfel,

n-1 4
_71(§ (y/’+1_y/)
L=y, n1(4]i
i=1 5
(1)
n-1 4 n-i
1(; (yi+1_yl)
U=y +-
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2. Normalizarea valorilor xi pe intervalul [0,1].Tn cazul in care
definim valorile normalizate ale x; ca x’, atunci

X! = (2)

3.Transformarea valorilor normalizate x’, ale unui set concret
de date Tn noi valori x”, pe baza caracterului functiei de
utilitate, folosind o astfel de functie de transformare

x". = f(x’),in care freprezintd functia de utilitate si satisface
conditiei f(.) : [0,1] > [0,1].

Daca functia de utilitate a setului de date este liniard, atunci
fx)=x'
n caz contrar
f(x')=log, (1+(k-1)x) (3)

unde k este stabilit astfel incat f(0) sa reflecte claritatea
distributiei x”dupa cum urmeaza: daca functia de utilitate
este concava,

_ X —minx, 2
k=1_ izn 1 (4a)
Ink max x; —minx;
isn

i<n

daca functia de utilitate este convexa,

3
X —minx, 2
k1 | et (4b)
lnk maxx, —minx.
isn ! isn !

4. Crearea punctajului final al unui set de date concret pentru
toate raioanele. Tn cazul in care setul de date este ,pozitiv,
cu alte cuvinte, cresterea valorilor rezultd in calitate sporita

a mediului de afaceri, punctajul final is pentru un set de date
concret din raionul / este definit ca

s, =1+5x] (5)
Atunci cand setul de date este negativ,
s, =6-5x] (6)

Aplicarea procesului de transformare prezentat asupra unui
set de date concret asigurd invarianta punctajului atins in
cadrul transformarilor liniare ale acestor date — schimburi
sau multiplicdri. Cu alte cuvinte,in cazul in care, de exemplu,
indicele de Tmbatranire in toate raioanele scade in mod

egal cu un punct procentual per an (schimbare) sau rata de
promovare a examenelor se injumdtdteste (multiplicare),
punctajele in cadrul acestor indicatori atins in toate raioanele
nu se modifica.

Aceastd invarianta este asiguratd de ecuatiile (1) si (2),in
acest mod, valorile x’ nu se modifica indiferent de orice
schimbari sau multiplicdri ale datelor originale.
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Intocmirea, distribuirea, colectarea, procesarea si
evaluarea chestionarelor

Dupa cum a fost mentionat mai sus, datele statistice la
nivel de raion nu a fost disponibile pentru toti factorii care
afecteazd mediul de afaceri. Tn vederea cuprinderii acestor
aspecte cat mai deplin posibil, suplimentar domeniilor deja
acoperite de indicatorii statistici,am compilat un sondaj
pentru a obtine ceilalti indicatori ce afecteazd mediul de
afaceri, pe baza opiniei exprimate de antreprenori. Sondajul
a fost realizat, preponderent, in lunile martie, aprilie si mai
2016, cu implicarea conducerii companiilor care activeaza
in Republica Moldova cu scopul de a obtine date ce descriu
domeniile selectate ale mediului de afaceri.

Tn total,au fost formulate 59 de intrebari. Tn sondaj au fost
incluse intrebdri de tip inchis cu variante de raspunsuri din
setul {1, 2,3,4,5, 6}, unde raspunsurilor 1 si 6 le-au fost
atribuite semnificatii verbale cu impact diametral opus
asupra mediului de afaceri. Raspunsurile 2, 3,4 si 5 reprezintd
etape intermediare intre cele doua opinii extreme. Raspunsul
1 reprezintd cel mai negativ impact, in timp ce raspunsul 6
reprezintd cel mai pozitiv impact asupra mediului de afaceri.

Fiecare intrebare din sondaj reprezinta un indicator, in
continuare - “indicator de sondaj”. Cei 22 de indicatori
statistici au fost completati cu 59 de indicatori de sondaj,
formand setul final alcdtuit din 81 de indicatori. Punctajul
fiecarui indicator de sondaj pentru fiecare raion este
calculat drept media aritmetica a raspunsurilor obtinute

la aceastd intrebare de la toti respondentii relevanti dintr-
un raion concret. La calcularea acestor punctaje nu au fost
aplicate transformadri, care, de fapt, nu erau necesare, intrucat
intrebdrile din sondaj au fost construite automat astfel incat
un raspuns cu o valoare mai mare de medie sa reprezinte
conditii mai bune in raionul vizat.

Prin urmare, atat indicatorii statistici, cat si cei de sondaj sunt
coerenti, cu alte cuvinte, punctajele mai mari pentru orice
indicator intotdeauna reprezintd conditii mai bune pentru
afaceri. Coerenta este, de asemenea, garantata de faptul ca,
n termeni simpli, este aproape la fel de dificil de obtinut

un punctaj de 5.2 atat in cadrul unui indicator statistic, cat

si in cadrul unui indicator de sondaj. Aceste caracteristici
permit efectuarea unor comparatii semnificative si medierea
valorilor ambilor tipuri de indicatori.

Redactia celor 59 de intrebdri cu variante posibile de
raspunsuri sunt incluse tn ultima parte a acestui document,
fmpreuna cu un rezumat, descrierea si informatia selectd
pentru toti cei 81 de indicatori inclusi in calculul RBEI.

Cu toate acestea, nu toate rezultatele sondajului au fost
incluse in calcularea RBEI. Tnainte de efectuarea calculelor,
respondenti cu raspunsuri extrem de improbabile trebuie
exclusi. Acesti respondenti pot fi divizati in 2 grupuri:
respondenti cu raspunsuri foarte similare raspunsurilor
oferite de alti respondenti si respondenti cu raspunsuri
foarte diferite rdspunsurilor oferite de alti respondenti. in
total 716 persoane au oferit raspunsuri la intrebarile din
sondaj, dintre care 69 de raspunsuri erau foarte diferite, iar



How the transformation affects different sets of data

Transformarea datelor statistice sursa pentru intervalul 1 - 6 este
necesard in vederea efectudrii unei evaludri corecte a raioanelor.
Diagramele urmatoare reflectd impactul transformarii universale a datelor
ce provin din diverse distributii. Pentru fiecare tip de distributie diagrama
din partea stanga reflectd distributia originald a datelor ce corespunde

Datele originale
Punctajul indicatorului

indicatorilor statistici ai acestora, iar diagrama din partea dreapta
reprezinta punctajul acumulat de fiecare raion individual dupa aplicarea
transformarii corespunzatoare. Tn toate cazurile indicate,am folosit functia
de utilitate concava, deoarece functia liniara transforma integral forma
datelor originale fn punctaje finale si transformarea n-ar fi avut sens.

Datele originale
Punctajul indicatorului

Datele originale
Punctajul indicatorului
.

Datele originale
Punctajul indicatorului

Distributia uniforma care,

dupa sortarea datelor, arata
aproximativ ca o curbad liniara,
este obisnuita pentru indicatorii
cu un tip natural de limita de jos
si de sus - cum ar fi ponderea
populatiei urbane.

Distributia exponentiald
reprezentata de o curba
aproximativ exponentiald

cu densitatea in descrestere

a datelor este tipica pentru
majoritatea indicatorilor cu
limita de jos fixata si cu limita de
sus deschisa - cum ar fi cifra de
afaceri per capita a companiilor.

Graficul realizarilor ordonate
intr-o distributie normald este,
de reguld, simetric fatd de centru,
avand cozi/alungiri pe ambele
parti. Astfel de distributie este
caracteristica indicatorilor cu un
fel de valoare medie si devieri
posibile pe ambele parti - cum
ar fi migratia netd.

Acest grafic nu reprezintd direct
o distributie statisticd standard,
nsd exista unii indicatori ce
includ astfel de date - de
exemplu, rata de promovare a
examenelor..
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Exemplu of transformare - cifra de afaceri per capita a companiilor industriale

Se poate presupune cd cifra de afaceri per capita in crestere a
companiilor industriale fmbundtateste conditiile pentru activitatea
economica din raion. Tns3 pe masura cresterii cifrei de afaceri per
capita a companiilor industriale, fiecare crestere marginald aduce

un aport mai mic la imbunatdtirea conditiilor pentru activitatea
economica comparativ cu contributia unitatii precedente. Prin urmare,
functia de utilitate a unui astfel de indicator este concava si pentru
setul de date respectiv este relevant de aplicat functii logaritmice in
procesul de transformare a valorilor originale. Limita U urmeaza a fi
stabilita de algoritm, deoarece nu poate fi determinatd in mod arbitrar
pe baza asumarii unui raion cu anumite valori maxime posibile ale
cifrei de afaceri per capita a companiilor industriale.

Necesitatea de aplicare a functiei logaritmice pentru a transforma
valorile originale poate fi bine ilustrata de faptul ca cifra de afaceri
per capita a companiilor industriale este extrem de diversa. In cazul
in care nu am folosit transformarea logaritmica a datelor, doar
municipiile Chisinau si Balti ar obtine un punctaj ridicat, in timp ce

91 - foarte similare (7 au combinat ambele caracteristici),
fapt ce a condus la formarea unui set final alcatuit din 563 de
respondenti.

Respondentii cu rdspunsuri foarte extreme au fost identificati
cu ajutorul distantei Mahalanobis. In cazul in care definim
X= (xl,xz,...,x59)7 ca un set de raspunsuri oferite de orice
respondent (valorile intrebarilor fara raspuns au fost
identificate ca media tuturor respondentilor care au rdspuns
la intrebarea concretd) si m = (ml,mz,...,mSQ)T ca media tuturor
respondentilor, atunci distanta Mahalanobis a unui set de
raspunsuri oferite de orice respondent in raport cu media
totald urmeaza distributia Chi-patrat (X?) cu 59 grade de
libertate. Respondentii cu distanta Mahalanobis mai mare de
99.9 percentile ale distributiei Chi-patrat corespunzatoare au
fost marcati ca incerti.

Respondentii care au oferit raspunsuri foarte similare
raspunsurilor altor respondenti au fost identificati folosind
0 metoda mai simpla. La primul pas, pentru fiecare pereche
de respondenti a fost calculatd similitudinea dintre
raspunsurile respondentilor A si B.1n cazul in care definim
a= (al,az,...,a”)TTn calitate de set de raspunsuri oferite de
respondentul Asi b= (b,,b,,...,b)Tin calitate de set de
raspunsuri oferite de respondentul B, similitudinea S, ; este

calculata ca (a'b)".

La pasul secund, pentru fiecare respondent R € {rl,rz, rl,...,rm}
este calculata similitudinea minima cu toti ceilalti 715 de
respondenti. Sa numim acest minima M, pentru respondentul
i. Ulterior, respondentii care au o similitudine minima mai
micd decat media(M) - 1.5 * stdev(M) au fost marcati ca incerti.

Tn cele din urmé, respondentii marcati ca incerti (fie ¢ erau
prea similari sau prea deosebiti) au fost eliminati. Raionul
Falesti are cel mai mic numdr de respondenti buni (8), U.TA.
Gagduzia are cei mai multi respondenti buni (28). Valoarea
medie a respondentilor buni per raion este egala cu 15.9.
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raionul Drochia si alte cateva raioane ar avea un punctaj relativ scazut,
iar restul raioanelor ar acumula punctaje aproape de cele mai scazute
posibile. Prin urmare, UTA Gagauzia nu ar beneficia de faptul ca cifra
de afaceri per capita a companiilor sale industriale este de 6 ori mai
mare decat cifra de afaceri per capita a companiilor industriale din
raionul Dubasari. Utilizarea transformarii logaritmice adecvate elimind
acest efect.

Cifra de afeceri

a companiilor Punctajul fara
Raionul industriale  Punctajul transformare
Chisindau 614 5,85 6,00
Balti 394 5,28 4,14
Drochia 229 4,59 2,75
UTA Gagauzia 143 4,02 2,02
Dubasari 2,2 2,13 1,00

Categorizarea listei rezultante din 81 de
indicatori in cadrul pilonilor si a subindicilor,
atribuirea ponderii acestora si calcularea finala
a RBEI

Pentru model au fost pregatiti in total 81 de indicatori,
dintre care 22 de indicatori au fost compilati pe baza datelor
statistice, iar ceilalti 59 de indicatori au fost colectati pe
baza realizarii unui sondaj de opinie. Fiecarui dintre acesti
indicatori i-a fost atribuita o pondere care reflectd influenta
unui indicator concret asupra mediului de afaceri in asa

mod ncat suma ponderilor tuturor indicatorilor statistici sa
fie egala cu suma ponderilor tuturor indicatorilor de sondaj.
Potrivi celor mentionate mai sus, indicatorii statistici au fost
obtinuti pentru ultimii 4 ani (in cazul in care erau disponibili).
Fiecare dintre acesti ani este luat in calcul cu ponderea
proprie aditional ponderii globale a indicatorului concret:

1 - pentru cel mai indepdrtat exercitiu/an (2012), 2 - pentru
urmatorul exercitiu (2013),4 - pentru urmatorul exercitiu
(2014) si 8 - pentru cel mai apropiat exercitiu (2015).

Procesul de calculare a indicatorilor statistici pe baza datelor
statistice primare este dupd cum urmeaza: pasul prim:
valorile pentru fiecare dintre cei 4 ani sunt transformate in
intervalul 1 - 6, folosind metoda descrisa in Sectiunea 3a.
Pasul secund: pentru valorile transformate se calculeaza o
medie, folosind ponderile 1,2,4 si 8, care rezulta in valoarea
finala a indicatorilor statistici concreti pentru toate raioanele.
Pasul tert: valoarea (transformata si media ponderatd) este
utilizata pentru calcularea punctajului RBEI cu ponderea
globala atribuita (a se vedea Sectiunea 6).

Pentru o mai buna orientare in setul de indicatori si in
vederea optimizadrii/simplificarii modelului global, s-a dovedit
a fi eficientd clasificarea indicatorilor individuali fn unitati
logice mai mari care descriu domenii mai ample ale mediului
de afaceri. Am identificat 8 astfel de domenii si le-am definit
ca Piloni ai mediului de afaceri. Acesti piloni sunt dupa cum
urmeaza: Mediul economic, Productia economica, Legislatie,
Administratia publicd, Infrastructurd, Tehnologie, Resurse



Tntrebari model

Tn ce mod percepeti calitatea infrastructurii rutiere?

drumurile sunt intr-o stare precard, iar capacitatea
acestora este subestimata semnificativ

Sunt in totalitate de acord cu rdspunsul din partea stanga.
Sunt fn mare masurd de acord cu raspunsul din partea stanga.

Sunt fn mare masurd de acord cu raspunsul din partea dreapta.
Sunt in totalitate de acord cu rdspunsul din partea dreapta.

o U1 AN

umane si Educatie. Fiecare dintre cei 81 de indicatori este
atribuit in mod explicit unuia dintre piloni. Punctajul raionului
pentru fiecare pilon este calculat ca media ponderata a
tuturor indicatorilor inclusi in cadrul pilonului respectiv. Cei 8
piloni ai mediului de afaceri formeaza in perechi 4 subindici.
Primul si al doilea pilon luati impreuna formeaza subindicele
Activitate economica. Al treilea si al patrulea pilon reprezinta
subindicele Administratia publica si legislatia. Combinatia
celui de al cincilea si al saselea pilon a rezultat in subindicele
Tehnologie si Infrastructura. Ultimii doi piloni formeaza
subindicele Educatie si Resurse umane.

Punctajul acumulat de un raion pentru fiecare subindice este
calculat in mod similar calculdrii punctajului pentru piloni,
n acest caz fiind luati in considerare toti indicatorii care fac
parte fie din pilonul sau subindicele corespunzitor. in cele
din urmd, media ponderata a tuturor celor 81 de indicatori

ne indic3 Indicele mediului de afaceri regional. Tn cazul in
care un oarecare raion nu dispune de toate datele statistice,
motiv din care nu i-a fost atribuit punctajul pentru un anumit
indicator, acest indicator nu a fost luat in considerare pentru
calcularea RBEI; media ponderata este calculata doar pe baza
indicatorilor definiti pentru raionul vizat; prin urmare, suma
ponderilor este, respectiv, mai mica. Calcularea punctajului
pentru fiecare pilon sau subindice se bazeaza pe acelasi
principiu.

Mai sus am pus in discutie principiile ce stau la baza
calcularii punctajelor pentru toate raioanele, fie pentru
determinarea indicatorilor individuali, fie pentru unitdtile mai
mari cum sunt pilonii, subindicii, fie, in cele din urma, pentru
RBEI. De mentionat faptul cd punctajele pot fi calculate nu
doar pentru raioane, dar si pentru intreaga tara. Punctajul
(mediu) al oricarui indicator la nivel national este calculat ca
media ponderatd a punctajelor pe raioane, unde ponderile
corespund populatiei unui raion concret. Tn mod similar, este
posibil de evaluat valoarea medie a pilonilor, subindicilor sau
a RBEI la nivel national.

Pentru a asigura o mai buna privire de ansamblu, prezentam
lista celor 81 de indicatori inclusi in calcularea RBEI.
Indicatorii sunt listati in ordinea clasificarii lor in cadrul RBEI,
unde selectam numarul de identificare al indicatorului, care
constd din numdrul pilonului respectiv si numdrul serial

al indicatorului in cadrul pilonului in calitate de criteriu
decisiv pentru clasamentul acestora. Urmatorul element al

L] B[] ] [e]

infrastructura rutiera este bine
dezvoltatd si intretinutd

Sunt mai degraba de acord cu raspunsul din partea stangd decat cu cel din partea dreapta.
Sunt mai degraba de acord cu raspunsul din partea dreapta decat cu cel din partea stanga.

identificarii indicatorului este denumirea.Tn cazul in care
denumirea este urmata de un asterisc, indicatorul este format
pe baza sondajului. In caz contrar, indicatorul provine din date
statistice.

Exonerare de raspundere: modelul a fost elaborat si edificat
pe baza celor mai exacte date disponibile pe moment; unele
dintre aceste date ar putut fi modificate dupa finalizarea
modelului.
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Privire de ansamblu asupra
indicatorilor

Pentru o mai buna privire de ansamblu, prezentam Llista celor
81 de indicatori inclusi in calcularea RBEI. Indicatorii sunt
listati in ordinea clasificarii lor in cadrul RBEI, unde selectam
numarul de identificare al indicatorului, care consta din
numarul pilonului respectiv si numarul serial al indicatorului
in cadrul pilonului in calitate de criteriu decisiv pentru
clasamentul acestora. Urmatorul element al identificarii
indicatorului este denumirea. Tn cazul in care denumirea
este urmata de un asterisc, indicatorul este format pe baza
sondajului.Tn caz contrar, indicatorul se bazeaza pe date
statistice.

Toti indicatorii statistici contin 3 parametri de baza sub
denumire care releva unele proprietati importante. Numarul
indicat in partea stanga reprezinta ponderea indicatorului

in RBEL.Tn cazul in care simbolul din partea de mijloc este
.+ atunci valorile mai ridicate ale datelor statistice sunt
benefice pentru conditiile de activitate economica din
raion. In mod contrariu, prezenta simbolului ,-, denota
imbundtdtirea conditiilor de activitate odata cu descresterea
datelor originale sau denota faptul cd valorile mai mari nu
sunt dezirabile. Indicele de imbatranire este un exemplu
elocvent in acest context. Totusi, in astfel de situatii,
transformarea utilizata asigura faptul ca raioanele cu indicele
de imbatranire scdzut sunt recompensate in cele din urma cu
punctaje mai mari si vice versa. In partea dreapt3 a pozitiei
parametrului sunt indicate informatii despre unitatile de
masura a datelor statistice originale.Tn cazul in care datele
sursa nu contin o unitate de masurd clar identificabila, este
utilizata notiunea ,fara unitate de masura”. Pozitiile ulterioare
cuprind informatii pentru identificarea deplina a indicatorului.

Descrierea indicatorilor de sondaj are un format diferit. Pozitia
de sub denumirea indicatorului contine doar doud date.Tn
timp ce numarul din partea stangd reprezinta ponderea
indicatorului in cadrul RBEI, cuvantul ,sondaj” din partea
dreapta denotd faptul ca indicatorul este afectiv/ emotional,
bazat pe sondaj si, astfel, constituie doar o completare verbala
asteriscului indicat imediat dupa denumirea indicatorului.
Includerea simbolurilor ,+” sau ,—, cunoscute din descrierea
indicatorilor statistici ar fi redundantd, deoarece intrebarile
din sondaj au fost construite astfel incat un raspuns peste
medie sd reprezinte conditii mai bune pentru activitate

n raion. Urmatoarea sectiune din descrierea indicatorului
prezinta redactia completd a intrebarii incluse in sondaj,
nsotita de semnificatia verbala a raspunsurilor extreme si

a histogramei in miniatura. Aceasta histograma include 6
rubrici, care reprezintd, de la stanga spre dreapta, frecventa
relativa a fiecarui rdspuns posibil din intervalul {1, 2,3,4,5,
6}. Pentru a imbunatati claritatea histogramei a fost inclusa

o grild cu rezolutie orizontala de 10%. Astfel, de exemplu,

in cazul Tn care indltimea rubricii terte din partea stanga
atinge pozitia a patra a grilei, care, de asemenea, atinge varful
histogramei, aproximativ 40% dintre respondenti au selectat
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raspunsul {3}. Mentiondm din nou faptul ca datele de sondaj
au fost colectate, preponderent, in lunile martie, aprilie si mai
2016.

Modelul a fost elaborat si edificat pe baza celor mai exacte
date disponibile pe moment; unele dintre date ar fi putut

fi modificate dupa ce modelul a fost finalizat. Rezultatele
Modelului bazat pe cele mai recente date pot fi vizualizate pe
pagina de Internet a Proiectului.

Pilonul 1: Mediul economic

1.01 Ponderea angajatilor in populatia totala
101+1%
Ponderea angajatilor in populatia totald.

1.02 Densitatea populatiei
10| +| locuitori / km?

Densitatea populatiei.

1.03 Densitatea companiilor neindustriale
6 | + | farad unitate de masura

Numarul de companii neindustriale per 1,000 locuitori.

1.04 Populatia urbana
50+1%
Populatia urband in % din populatia totald.

1.05 Impactul economiei tenebre asupra desfasurarii
activitatii*
5 | sondaj
Tn ce masurd economia tenebr
(tranzactiile nedocumentate) afecteaza
activitatea economica din raionul dvs.?
1 - afecteaza in mod negativ conditiile
de pe piata,
6 -1n raion nu exista economie tenebrd.

1.06 Nivelul coruptiei printre intreprinderile private*
5 | sondaj

Tn ce masurd, potrivit estimarilor dvs.,
este raspandit fenomenul coruptiei
printre intreprinderile private din
raionul dvs.?

1 - fenomenul coruptiei deformeaza semnificativ
conditiile de pe piata,

6 - 1n raion nu este raspandit fenomenul coruptiei
printre intreprinderile private.

1.07 Densitatea companiilor industriale
4 | + | fard unitate de masura

Numarul companiilor industriale per 1,000 locuitori.



1.08 Nivelul de competitivitate in sectorul servicii*

2 | sondaj

Cat de avansat este nivelul

competitivitatii in sectorul servicii din - I I I I B
raionul dvs.?

1 - raionul suferd din cauza lipsei

concurentei,

6 - concurenta este bine dezvoltata.

1.09 Nivelul de competitivitate in industrie*

2 | sondaj

Cat de avansat este nivelul

competitivitatii in sectorul industrie din I I I I m_
raionul dvs.?

1 - raionul suferd din cauza lipsei

concurentei,

6 - concurenta este bine dezvoltatd

1.10 Fiabilitatea partenerilor de afaceri *

2 | sondaj

Considerati ca partenerii de afaceri

din raionul dvs. sunt fiabili si demni de III
incredere? =l -
1 - adesea acestia nu respecta cele

agreate,

6 - pot conta pe ei.

1.11 Disponibilitatea resurselor financiare si de capital®

2 | sondaj

Cat de accesibile sunt resursele

financiare si de capital in raionul dvs.? IIII

1 - costurile pentru obtinerea resurselor LD
necesare nu sunt tolerabile,

6 - ne putem asigura foarte eficient cu resursele
necesare.

1.12 Impactul locatiei raionului asupra desfasurarii activitatii*

1| sondaj

Tn ce mod locatia/amplasarea raionului

(disponibilitatea autostrazilor, cdilor all I I I |
ferate, aproprierea de clienti, relatiile

cu raioanele din vecindtate) afecteaza

comunitatea de afaceri?

1 - pozitia raionului reprezinta un dezavantaj competitiv
critic,

6 - locatia strategica permite sa avem succes mai mare
pe piata.

1.13 Impactul conditiilor naturale asupra desfasurarii

activitatii*

1| sondaj

Tn ce mod conditiile naturale din raionul

dvs. (conditiile climaterice, inundatiile, all I I I I
relieful,...) afecteaza oportunitatile de

afaceri?

1 - sporesc semnificativ costurile agentilor economici,

6 - acestea nu constituie un obstacol.

1.14 Conditiile actuale pentru desfasurarea activitatii*

1 | sondaj

Apreciati-va sentimentul general de

satisfactie in raport cu conditiile actuale II

de activitate din raionul dvs.? 111
1 - nemultumire maxima,

6 — satisfactie maxima.

1.15 Schimbarea conditiilor pentru desfasurarea activitatii in

ultimii ani*
1| sondaj

Apreciati-va sentimentul general de

satisfactie in raport cu schimbdrile I I I
operate in conditiile de activitate din i n-
raionul dvs. In ultimii 3 ani

1 - nemultumire maxima,

6 - satisfactie maxima.

1.16 Disponibilitatea materialelor si a serviciilor necesare®

1 | sondaj

Cat de dificil este pentru compania dvs.

sd-si asigure materialele si serviciile -llll.
necesare pentru activitatea sa?

1 - achizitionarea acestora este foarte

solicitantd si necesitd mult timp,

6 - le putem asigura in mod eficient.

1.17 Potentialul pentru dezvoltarea turismului*

1| sondaj

Care este potentialul pentru dezvoltarea

turismului in raionul dvs.? IIIII.
1 -raionul nu dispune de conditii pentru

atragerea vizitatorilor,

6 - conditiile favorabile din raion permit dezvoltarea
semnificativa a serviciilor in domeniul turismului.

1.18 Companii multinationale si straine”

1| sondaj

Cate companii multinationale si strdine
activeaza in raionul dvs.? I I I I
.. [ -
1 - nu cunosc astfel de companii,
6 - majoritatea companiilor din raion
sunt multinationale sau straine.
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Pilonul 2: Productia economica

2.01 Salariul mediu lunar
20|+ lei

Salariul mediu lunar.

2.02 Valoarea livrabilelor produse
15 | + | mii lei

Valoarea livrabilelor produse per locuitor.

2.03 Cifra de afaceri a companiilor neindustriale
9|+ | mii lei

Cifra de afaceri a companiilor neindustriale per locuitor.

2.04 Cifra de afaceri a companiilor industriale
6 | + | mii lei

Cifra de afaceri a companiilor industriale per locuitor.

2.05 Construirea blocurilor rezidentiale
5]+ | m?

Suprafata data in exploatare per 1000 locuitori.

2.06 Potentialul de dezvoltare al intreprinderilor*
3 | sondaj
Cum percepeti potentialul de dezvoltare
al intreprinderii dvs.?
1 - presupun cd va falimenta,
6 — presupun o dezvoltare distincta.

2.07 Caracterul ecologic al productiei*
1| sondaj

Tn ce mod companiile din raionul dvs.

afecteaza mediul ambiant? II
L ™ | I [ |

1 - companiile prin activitatea lor

afecteaza grav mediul ambiant,

6 - companiile nu afecteaza deloc mediul ambiant.

2.08 Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor*
1| sondaj

Tn ce mod percepeti profitabilitatea
si productivitatea dominanta a m I I I o
intreprinderii dvs.?

1 - veniturile pe care le obtinem

nu sunt suficiente nici pentru acoperirea costurilor
necesare,

6 — managementul nostru {i permite companiei sd se
extinda semnificativ.
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Pilonul 3: Legislatie

3.01 Obstacole in calea dezvoltarii afacerilor*
8 | sondaj

Percepeti vreun obstacol legislativ in

calea dezvoltdrii afacerii dvs.?

1 - obstacolele limiteaza inutil,
semnificativ si frecvent dezvoltarea afacerii,
6 - dezvoltarea intreprinderii noastre nu este
restrictionatd deloc.

3.02 Perceptia impozitelor locale”
8 | sondaj

Tn ce mod percepeti nivelul impozitelor
?
catr alls.
1 - impozitele locale sunt extrem de
mari,
6 - impozitele locale sunt neglijabile.

3.03 Perspective de dezvoltare a afacerilor*
8 | sondaj

Credeti ca obstacolele actuale din calea
dezvoltdrii afacerii dvs. vor fi inlaturate
fn urmatorii 2 ani?

1 - cred ca conditiile de activitate se vor
fnrautati semnificat,

6 —am observat deja imbundtatiri semnificative ale
conditiilor de activitate.

Pilonul 4: Administratia publica

4.01 Aplicarea legii in instanta locala”
7 | sondaj

Sunteti satisfacut de modul in care este
aplicatd legea in instanta locala?

1 - judecatorii solutioneaza disputele
prea incet si actioneaza nejust,

6 - judecatorii solutioneaza disputele fara intarziere si
actioneazd impartial/obiectiv.

4.02 Impactul coruptiei asupra autoritatilor*
7 | sondaj

Potrivit estimarii dvs., cat de frecvent
deciziile adoptate de autoritati sunt
afectate de coruptie?

1 - practic, intotdeauna,

6 - in oficii nu se produc acte de coruptie.

4.03 Protejarea proprietatii private®
4| sondaj

Proprietatea privata din raionul dvs. este
protejatd suficient?

1 - atat organismele de stat, cat si
politia nu asigura protejarea proprietdtii,
6 - drepturile de proprietate sunt respectate integral.



4.04 Tndeplinirea sarcinilor de citre autorititile locale*

3 | sondaj

Autoritdtile fsi indeplinesc obligatiile

conform asteptarilor antreprenorilor? II

1 - autoritatile fsi indeplinesc obligatiile ull I -
sub nivelul scontat,

6 - autoritatile isi indeplinesc obligatiile peste asteptari.

4.05 Birocratie si tergiversari in oficii”

3 | sondaj

Va confruntati cu acte de birocratie

si tergiversari in cazul unor proceduri .IIIII
administrative realizate de autoritati?

1 - intotdeauna,

6 - nu m-am confruntat deocamdata.

4.06 Disponibilitatea informatiilor publice*

3 | sondaj

Tn ce mod percepeti comunicarea

Ccu autoritatile si disponibilitatea I I I I
informatiilor publice (despre activitatile = u
autoritatilor, reglementari, avize,...)?

1 - nu pot obtine nicio informatie,

6 - comunicarea este promptd si informatiile sunt usor
accesibile si cuprinzatoare.

4.07 Comunicare electronica cu autoritatile locale®

2 | sondaj

Sunteti satisfacut de nivelul de

comunicare electronica cu autoritatile? III
1 - autoritatile nu sustin comunicarea -ull
electronica,

6 - autoritatile reactioneazd obiectiv si eficient.

4.08 Interesul institutiilor de stat fata de raion*

2 | sondaj

Tn ce misura este statul (ministerele,

legislativul, alte institutii) interesat in I I I I i
raionul dvs.?

1 - situatia din raionul nostru nu

prezinta interes pentru stat,

6 — statul are un interes vivace fata de solutionarea
problemelor din raionul nostru.

4.09 Impactul autoritatilor*

2 | sondaj

Tn ce masura autorititile afecteazs

mediul de afaceri din raionul dvs.? IIII
o = - u

1 - autoritatile creaza obstacole

semnificative,

6 - autoritatile contribuie semnificativ la dezvoltarea

mediului de afaceri.

4.10 Managementul economic al autoritatilor locale*

2 | sondaj

raionul dvs.?

1 - gestionarea ineficienta realizata

de autoritati genereaza datorii

semnificative,

6 - gestionarea realizata de autoritdti promoveaza
dezvoltarea raionului.

Autoritatile locale gestioneaza eficient
| B

4.11 Impactul sindicatelor asupra desfasurarii activitatii*
1 | sondaj

Care este impactul sindicatelor asupra

desfasurarii activitatii tn raionul dvs.? I [ | I I i
1 - activitatea sindicatelor afecteaza

negativ mediul de afaceri,

6 - activitatea sindicatelor contribuie semnificativ la
fmbunatatirea conditiilor de activitate.

Pilonul 5: Infrastructura

5.01 Densitatea drumurilor nationale
8 | +| fard unitate de masura

Lungimea drumurilor nationale in km fmpartita la
suprafata totala a teritoriului raionului.

5.02 Densitatea drumurilor locale
5|+ | fara unitate de masura

Lungimea drumurilor locale in km impartita la suprafata
totald a teritoriului raionului.

5.03 Calitatea infrastructurii rutiere*
5 | sondaj

Tn ce mod percepeti calitatea

infrastructurii rutiere? I I I I -

1 - drumurile sunt intr-o stare -
precard, iar capacitatea acestora este

subestimata semnificativ,

6 - infrastructura rutiera este bine dezvoltata si
ntretinuta.

5.04 Utilizarea telefoniei stationare/fixe
3| +| fara unitate de masura

Numarul de conexiuni de telefonie fixa per 1000
locuitori.

5.05 Disponibilitatea bancilor*
3 | sondaj

Tn ce masurd, potrivit estimarilor dvs.,

bancile sunt disponibile in raionul dvs.? I

1 - bancile sunt dificil de accesat si nu =i ll I
sunt receptive la solicitari,

6 - disponibilitatea bancilor este excelenta si acestea
proceseaza solicitdrile in mod eficient.
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5.06 Utilizarea drumurilor nationale

2 | -| fara unitate de masura

Populatia totala impartita la lungimea drumurilor
nationale in km.

5.07 Utilizarea drumurilor locale

2 | -| fara unitate de masura

Populatia totala impartita la lungimea drumurilor locale
n km.

5.08 Disponibilitatea oficiilor postale*

1| sondaj

Tn ce masurd, potrivit estimarilor dvs.,
sunt disponibile oficiile postale in

raionul dvs.? _-.I I
1 - oficiile postale sunt dificil de accesat

si nu sunt receptive la solicitari,

6 - disponibilitatea oficiilor postale este excelenta si
acestea proceseaza eficient solicitarile.

5.09 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare*

1| sondaj

Tn ce masurd, potrivit estimarilor dvs.,
sunt disponibile institutiile medico- I I I I
sanitare in raionul dvs.? -8

1 - institutiile medico-sanitare sunt

dificil de accesat si nu contribuie la solutionarea
problemelor,

6 - disponibilitatea institutiilor medico-sanitare este
excelentd si acestea contribuie foarte eficient la
solutionarea problemelor.

Pilonul 6: Tehnologie

6.01 Cheltuielile suportate de companii pentru tehnologiile

informationale
5]+|MDL

Cheltuielile suportate de companii pentru tehnologiile
informationale per capita.

6.02 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet
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101+1%
Numdrul de calculatoare cu acces la Internet impartit la
populatia totald.

6.03 Nivelul tehnologiei*

4| sondaj

Tn ce mod percepeti gradul de

complexitate tehnologic din raionul I I I
dvs.? m .
1 - raionul nostru este unul dintre cele

mai slab dezvoltate raioane din Republica Moldova din
punct de vedere tehnologic,

6 - raionul nostru este unul dintre cele mai avansate
raioane din Republica Moldova din punct de vedere
tehnologic.

6.04 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi*

3 | sondaj

Tn ce mi3surd compania dvs. utilizeaz
servicii de Internet?

1 - compania noastra nu are pagina de I
Internet sau e-mail, -—ull

6 - Internetul si comunicarea electronica

sunt foarte importante pentru intreprinderea noastra.

6.05 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnologiile de

ultima ora*
2 | sondaj

Compania dvs. are posibilitate sa
utilizeze tehnologiile de ultima ora? III

1 -tehnologiile de ultima ora nu aduc =N n
nici un beneficiu companiei noastre,

6 - serviciile/produsele noastre se bazeaza pe
tehnologiile de ultima ora.

6.06 Informatii despre livrarea de marfuri si servicii*

2 | sondaj

Dispuneti de informatii suficiente
despre marfurile si serviciile disponibile
n raionul dvs.?

1 - este extrem de dificil de obtinut

_-lIII
informatii,

6 - informatiile pot fi obtinute destul de facil.

6.07 Utilizarea automobilelor personale®

2 | sondaj

Tn ce masura, potrivit estimarilor dvs.,
sunt utilizate automobilele personale Tn

raionul dvs.? I I
1 - automobilele personale sunt rareori —=—u
utilizate,

6 - practic, fiecare gospodarie casnica foloseste
automobil personal.



6.08 Utilizarea automobilelor comerciale®
2 | sondaj

Tn ce masura, potrivit estimarilor dvs.,
sunt utilizate automobilele comerciale
(camioane, camionete,...) in raionul
dvs.?

1 - vehiculele comerciale sunt rareori
utilizate,

6 - practic, fiecare companie utilizeaza unul sau mai
multe vehicule comerciale.

Pilonul 7: Resurse umane

7.01 Ponderea studentilor in populatia totala
61+%
Ponderea elevilor si studentilor din invatamantul primar
si secundar in populatia totala.

7.02 Somaj*
5 | sondaj

Tn ce mod puteti descrie somajul in
raionul dvs.?

1 - mi se pare alarmant,

6 - orice persoana care doreste sa
munceascd are un loc de munca.

7.03 Migratia interna
4 | + | fara unitate de masura

Migratia internd neta per 1,000 locuitori.

7.04 Cresterea naturala a populatiei
3| +| fara unitate de masura

Diferenta dintre numarul de nasteri si de decese per
1,000 locuitori.

7.05 Indicele de imbatranire
21-1%

Ponderea persoanelor in varstd in populatia totala.

7.06 Somaj pe termen lung*
2 | sondaj

Cat dureaza pentru un somer sa-si

gdseasca un loc de munca in raionul IIII
dvs.? -

1 - majoritatea somerilor isi gasesc un

loc de munca timp de o lung,

6 - majoritatea somerilor nu-si pot gasi un loc de munca
timp de 2 ani.

7.07 Echitatea in selectarea angajatilor*
2 | sondaj

Tn ce mod sunt angajatii din raionul dvs.

selectati pentru locul de munca (atat in i I I I
posturi de conducere, cat si in posturi -
obisnuite)?

1 - posturile sunt suplinite de prieteni apropiati sau de
membri de familie, indiferent de calificarea acestora,

6 - angajatii sunt selectati numai pe baza de merit/
calificare.

7.08 Structura de varsta a somajului”
1| sondaj

Care grup de persoane prevaleaza
printre somerii din raionul dvs.?

1 - marea majoritate a somerilor sunt
persoane tinere,

6 - marea majoritate a somerilor sunt
persoane in varsta,

7.09 Disponibilitatea fortei de munca libere*
1 | sondaj

Exista forta de munca liberd pe termen

lung? alln
1 - suntem nevoiti sa cdutam fortd de

munca liberd in afara raionului nostru,

6 - numarul de persoane care solicitda un loc de munca
depdseste cu mult cererea.

7.10 Migratia fortei de munca calificate”
1| sondaj

Tn ce mod percepeti miscarea fortei

de munca calificate din/spre raionul III
nostru? I -—
1 - raionul suferd din cauza exodului de

muncitori calificati,

6 - disponibilitatea locurilor de munca vacante atractive
ii motiveazad pe muncitorii calificati sa vina.

7.11 Asteptarile salariale ale celor aflati in cautare de locuri
de munca*

1 | sondaj

Persoanele aflate in cautare de locuri de
munca din compania dvs. au asteptdri
adecvate in raport cu salariul lunar?

1 - asteptarile in raport cu salariul
depasesc cu mult aportul/contributia oferit/a de angajat,
6 - asteptarile in raport cu salariul sunt inferioare celor
oferite de conditiile de pe piata muncii.
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7.12 Disciplina si eforturile depuse de angajati*

1| sondaj

Tn ce masura sunteti satisficut de
disciplina si eforturile depuse de II
angajatii dvs.? —-u I I
1 - disciplina slaba a angajatilor reduce

semnificativ productivitatea intreprinderii noastre,

6 - angajatii sunt doritori sa contribuie la consolidarea
performantei companiei noastre.

7.13 Motivatia angajatilor pentru cresterea productivitatii*

1| sondaj

Angajatii din compania dvs. sunt
motivati sa-si sporeasca productivitatea ol I I I [
muncii (de ex., printr-un sistem de

remunerare)?

1 - motivatia angajatilor este destul de redus3,

6 - sistemul motivational este unul dintre principalele
surse de dezvoltare a companiei noastre.

Pilonul 8: Educatie

8.01 Rata de promovare a examenelor

101+1%

Rata studentilor care au promovat examenele de

8.02 Nivelul de studii*

3 | sondaj

Tn ce mod percepeti nivelul de studii al
locuitorilor din raionul dvs.?

1 - cel mai scazut din toate raioanele
din Republica Moldova,

6 - cel mai ridicat din toate raioanele din
Republica Moldova.

absolvire in numdrul total de studenti.
_.III_

8.03 Calificarea angajatilor”
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3 | sondaj

Tn ce mod percepeti calificirile
angajatilor din raionul dvs.? III

1 - angajatii au nevoie de formare u m-
profesionala suplimentara pentru a-si

spori productivitatea muncii,

6 - calificarea angajatilor corespunde pe deplin
cerintelor locurilor de munca.

8.04 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca®

3 | sondaj

Tn ce mod percepeti calificarile
persoanelor aflate in cdutare de locuri
de munca din raionul dvs.?

1 - candidatii au nevoie de formare
profesionala suplimentara pentru a-si
spori sansele de reusita pe piata muncii,
6 - calificarea solicitantilor corespunde pe deplin
nevoilor pietei muncii.

8.05 Disponibilitatea fortei de munca partial calificate™

3 | sondaj

Cum evaluati disponibilitatea fortei de

munca partial calificate din raionul dvs.? I
1-in raionul nostru nu exista forta de B .I I.
munca partial calificata,

6 - numarul de muncitori partial

calificati din raionul nostru depaseste nevoile pietei.

8.06 Conexiunea dintre scolile profesionale si piata muncii*

2 | sondaj

Cum percepeti interconexiunea dintre
scolile profesionale din raionul dvs. si
piata muncii?

1 - scolile produc absolventi cu sanse
reduse de angajare in campul muncii,
6 - formarea profesionald corespunde pe deplin
necesitatilor practice.

8.07 Disponibilitatea fortei de munca de calificare inalta*

2 | sondaj

Cum apreciati disponibilitatea fortei

de munca de calificare fnaltd in raionul III
dvs.? - m-
1-1n raionul nostru nu exista forta de

munca fnalt calificatd,

6 - numdrul de muncitori fnalt calificati din raionul
nostru depdseste nevoile pietei.

8.08 Cunoasterea limbilor straine*

1| sondaj

Care este nivelul de cunoastere a
limbilor straine al locuitorilor din III
raionul dvs.? - H_
1 - nivelul slab de cunoastere a limbilor

strdine complicd semnificativ activitatea si descurajeaza
investitorii,

6 - buna cunoastere a limbilor strdine sporeste
semnificativ eficienta muncii.



8.09 Cunoasterea limbii materne*
1| sondaj

Care este nivelul de cunoastere a limbii

materne al locuitorilor din raionul dvs.? I I

1 - nivelul slab de cunoastere a _m I I
limbii materne complica semnificativ

activitatea si descurajeaza investitorii,

6 - buna cunoastere a limbii materne sporeste
semnificativ eficienta muncii.

8.10 Competente despre stiintele naturii*
1| sondaj

Care este nivelul de competente despre

stiintele naturii al locuitorilor din I
raionul dvs.? _.I I_
1 - nivelul slab de cunoastere a stiintelor

naturii complica semnificativ activitatea

si descurajeaza investitorii,

6 - buna cunoastere a stiintelor naturii sporeste
semnificativ eficienta muncii.

8.11 Disponibilitatea fortei de munca necalificate®
1 | sondaj

Cum apreciati disponibilitatea fortei de

munca necalificate in raionul dvs.? I I I I
1-1n raionul nostru nu avem forta de —-=

munca necalificatd,

6 - numarul muncitorilor necalificati din raionul nostru
depaseste cererea/nevoile pietei.






Capitolul 4
Profilurile raioanelor



Note explicative

Indicele mediului de afaceri regional (RBEI)

Principalele componente ale Indicelui mediului de afaceri
regional. Prima rubrica prezinta clasamentul celor 35 de
unitdti administrativ-teritoriale/raioane din Republica
Moldova, cea de a doua rubrica - punctajul absolut pe o
scald de la 1 (cele mai precare conditii) la 6 (cele mai bune
conditii) si a treia rubrica prezinta punctajul pe componente
individuale pentru toatd Republica Moldova in vederea
realizdrii unei comparatii mai adecvate a performantelor
atinse de fiece raion in parte.

Principalele avantaje si dezavantaje competitive

O lista de factori pe care respondentii fi percep ca fiind cele
mai proeminente avantaje sau dezavantaje competitive
pentru mediul de afaceri regional. Tn total au fost selectati

40 de factori pe baza a 59 de intrebari incluse in sondaj,
astfel incat acestia sa nu includa intrebari despre companii
concrete si mediul de afaceri global. Lista exacta a factorilor
poate fi consultatd in prima parte a Capitolului 2, care descrie
principalele provocari cu care se confrunta dezvoltarea
regionala.

Punctajul atribuit fiecarui factor din fiece raion utilizat pentru
clasificarea factorilor de la cei mai negativi (cele mai mari
obstacole din calea dezvoltdrii afacerilor) pana la cei mai
pozitivi (cele mai mari avantaje competitive), este calculat
prin compararea punctajului acumulat in cadrul sondajului cu
valoarea de referintd a acestuia.

Presupunem ca 0y 0y, 0y SUNE raspunsurile respondentilor
1,2,...,k din raionul i la intrebarea despre factorul j.
Raspunsurile apartin intervalului {1; 2; 3; 4; 5; 6}. Valoarea

medie a punctajului acumulat aij este:

K
E Gy
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a; K

Valoarea de referintd b,, care este comparatd cu a;, este
calculata pe baza valorii medii a factorului j pentru toate
raioanele si a RBEI global al raionului i:

3 1
b, = Z;wkak/ + 4 RBE]

unde w, este ponderea raionului k, cu alte cuvinte, ponderea
populatiei acestui raion fn populatia totald a Republicii
Moldova si RBEI este RBEIi global al raionului i.

Punctajul final SO. al factorului j din raionul / este determinat
ca:

Sy =a; — b,

Cunoscand toate valorile S, pentru raionul /, pot fi
determinate facil cele mai remarcabile avantaje si

dezavantaje competitive. Acestea sunt astfel de j pentru care
S,./. atinge 5 cele mai mari si, respectiv, 5 cele mai mici valori.

Indicatorii RBEI

Lista detaliata a celor 81 de indicatori care reprezintd
Indicele mediului de afaceri regional. Indicatorii sunt grupati
n cadrul pilonilor si subindicilor corespunzatori. Pentru
fiecare indicator si pilon este indicatd pozitia printre cele

35 de raioane din Republica Moldova, punctajul acumulat
n intervalul de la 1 la 6 si un semn care denotd existenta
unui avantaj competitiv semnificativ,a unui dezavantaj
competitiv semnificativ sau se inscrie in limita valorii medii.
Indicatorii marcati cu asterisc provin din Sondajul opiniilor
antreprenorilor.

Indicatorii si pilonii sunt impartiti in 3 categorii - avantaj
competitiv ferm al raionului, dezavantaj competitiv ferm al
raionului si avantaj/dezavantaj competitiv lipsit de fermitate
- pe baza compararii punctajului acumulat cu valoarea de
referintd a acestuia, similar procedurii utilizate in sectiunea
de mai sus.

Presupunem ca S, reprezinta punctajul acumulat de
indicatorul j al raionului /,iar S,./. - punctajul acumulat de
Pilonulj al raionului /,iar r si,respectiv, R,./., reprezinta valoarea
de referinta a acestora. Atunci
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unde w, este ponderea raionului k, cu alte cuvinte, populatia
acestuia n raport cu populatia totala a Republicii Moldova,
v, este ponderea indicatorului k si uk este ponderea Pilonului
k in RBEI. Distributia indicatorilor este definitd dupa cum
urmeaza:

M in cazul in care S~ 1 2 0.5,

indicatorul este considerat a fi un avantaj competitiv
semnificativ si patratul corespunzator este de culoare
albastra.

in cazul in care ;= I,€ (-0.5; 0.5),

indicatorul nu este considerat a fi un avantaj/dezavantaj
competitiv semnificativ si patratul corespunzator este de
culoare cenusie.

in cazul in care S 1 <-0.5,

indicatorul este considerat a fi un dezavantaj competitiv
semnificativ si patratul corespunzator este de culoare
galbena.
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Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Anenii Noi, conform indicelui se claseaza pe pozitia 6 din 35.
Pozitionarea geograficd a raionului este un favorabild, fiind in apropiere

de catre capitala tdrii. Economia raionului este reprezentatd in special de
agricultura, industria vitivinicold, industria textila, industria prelucratoare,
sectorul zootehnic, silvicultura si pescuitul. Conform indicatorilor, putem
observa o concentrare a companiilor din sectorul industrial, majoritatea
cdror livreazd produse pe piata autohtona sau pe cele regionale. Din
companiile cu impact asupra economiei locale pot fi numite urmatoarele:
Fabrica de vinuri din Bulboaca, Castelul Mimi, Avicola Floreni, Icatex Pro
(industria textild - care se afld pe locul 79 in top cei mai mari exportatori ).

Datorita prezentei a unor companii cu capital strdin dar si celor cu capital
autohton care fac investitii in modernizarea procesului tehnologic,
raionul Anenii Noi se afld pe locul 9 in comparatie cu alte raioane la

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 6 3,71
Activitatea economica 6 3,73
Mediul economic 4 3,50
Productia economica 7 3,96
Administrarea publica si legislatia 19 3,40
Legislatie 21 3,31
Administratia publica 21 346
Tehnologie si infrastructura 8 4,09
Infrastructura 21 3,86
Tehnologie 2 433
Educatie si resurse umane 11 3,60
Resurse umane 10 3,64
Educatie 14 3,57

Principalele avantaje competitive

Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri
Echitatea in selectarea angajatilor

Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitdtii

Principalele dezavantaje competitive

Caracterul ecologic a proceselor de productie
Tndeplinirea responsabilititilor de citre autorititile locale
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri
Migratia fortei de munca calificate

Calitatea infrastructurii rutiere

clasamentul: 6 /35

83400 Densitatea populatiei 93 pers./ km?
892 km? Numarul de angajati 12 490 (15,0 %)
Salariul mediu lunar 3257 Lei

1,13
1,09
1,06
0,92
0,88

-0,98
-0,92
-0,87
-0,84
-0,81

acest indicator. Cu toate acestea, unele companii industriale, care odata
erau cartea de vizita a raionului, la moment se afla in stare deplorabila,
activitatea lor fiind sistata. De exemplu, Fabrica de conserve si fabrica de
furaje si-au sistat activitatea dupa ce au fost privatizate pentru sume sub
pretul de piatd.

Pe linga avantajele ca pozitia geografica, competitivitatea industriei,
conditiile meteo favorabile, profitabilitatea si rentabilitatea companiilor,
mediul de afaceri identifica si o serie de dezavantaje. Astfel, dacd este sa
coreldm 3 indicatori: perceptia taxelor locale, indeplinirea obligatiilor
pe care le au autoritatile locale si birocratia, putem observa cd mediul de
afaceri nu este satisfacut de serviciile care sunt furnizate de autoritati

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie 5 economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tara mmmm=  Anenii Noi




[ X J [ ]
clasamentul: 6 /35 Anen" NOl

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 4 3,50 Pilonul 5: Infrastructura 21 3,86
Densitatea populatiei 13 252 Densitatea drumurilor nationale 4 481
Populatia urbana 33 2,90 Densitatea drumurilor locale 28 294
Ponderea angajatilor in populatia totald 7 384 Utilizarea drumurilor nationale 4 485 W
Densitatea companiilor neindustriale 8 390 Utilizarea drumurilor locale 27 428 W
Densitatea companiilor industriale 4 4,66 Calitatea infrastructurii rutiere® 27 2,14
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 30 246 MW Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 14 361
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 4 383 Disponibilitatea bancilor* 8 479
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 7 400 Disponibilitatea oficiilor postale” 29 429
Nivelul de competitivitate in industrie* 5 330 ®m Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 21 400
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 4 421 |
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 1 400 ®m Pilonul 6: Tehnologie 2 433
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 2 500 m Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 5 337
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 7 443 1A Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 3 4,28
Conditiile actuale de afaceri* 21 300 Nivelul tehnologiei* 9 354
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 19 3,14 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 1 575 M|
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 2 458 W Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 7 4,54
Potential pentru dezvoltarea turismului* 12 358 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 6 492
Companii multinationale si strdine® 2 354 | Utilizarea automobilelor personale® 3 53 W
Utilizarea automobilelor comerciale* 8 467
Pilonul 2: Productia economica 7 396 m
Valoarea livrabilelor produse 7 452 W # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 14 329 Pilonul 7: Resurse umane 10 3,64
Cifra de afaceri a companiilor industriale 5 440 ®H Somajul* 20 229
Construirea de cladiri rezidentiale 6 39 MW Somaj pe termen lung* 20 393 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 6 450 Structura de varsta a somajului” 28 243
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 35 2,69 Disponibilitatea fortei de muncd* 21 3,86
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 4 400 m Migratia fortei de munca calificate” 32 2,08
Migratia internad 7 413
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 10 507 ®W
# Punctaj Indicele de imbatranire 11 422 A
Pilonul 3: Legislatie 21 331 Ponderea studentilor in populatia totala 19 293
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 12 3,62 Echitatea in selectarea angajatilor* 1 533 W
Perceptia impozitelor locale* 29 3,07 Asteptdrile salariale® 15 3,38
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 17 323 Disciplina si eforturile angajatilor” 4 492 W
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 2 483 W
Pilonul 4: Administratia publica 21 346
Aplicarea legii in instanta locala* 4 350 Pilonul 8: Educatie 14 3,57
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 17 375 Nivelul de studii* 11 408 W
Protectia proprietatii private” 13 345 Calificarea angajatilor® 8 3,57
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 34 2,64 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 14 3,00
Birocratie si intarzieri din vina autoritatilor* 28 323 Competente lingvistice: limba materna® 5 493 ®m
Disponibilitatea informatiei publice® 33 3,69 Competente lingvistice: limbi strdine* 7 3,57
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 26 408 Cunostinte despre stiintele naturii* 6 409 ®m
Interesul institutiilor de stat in raion* 14 3,00 Rata de promovare a examenelor 12 352
Impactul autoritatilor* 9 392 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 19 323
Managementul economic al autoritatilor locale* 31 350 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 16 377
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 31 246 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 25 407
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 26 279

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Balti

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Municipiul Balti este al doilea oras ca mdrime, activitate economica, si este
considerat ca fiind capitala de nord a tdrii. Economia municipiului Balti este
caracterizatd de o densitate mare a companiilor din sectorul serviciilor si cel a
industriilor. Astfel, Balti este un centru economic atractiv pentru piata muncii,
insa cu toate acestea companiile care au capital strain bat alarma ca cererea lor
de forta calificatd de munca nu poate fi satisfacuta. Un motiv pentru care mun.
Balti este o zona economicd atractiva este datorat faptului ca aici activeaza o
zond economica liberd, in care fsi desfasoara activitatea 12 agenti economici
cu capital strdin, majoritatea caror fac parte din top 100 exportatori. Mai mult
ca atft,impactul acestor companii asupra pietei de muncd este semnificativ. Din
considerentele sus-mentionate municipiu Balti este plasat pe locul 2 pentru
ambii indicatori: rezultatul economic si mediul economic. Totodata, in Balti

isi desfasoard activitatea si o institutie universitara si mai multe institutii de
invatamint vocational,insa mediul de afaceri indicd o conexiune joasa dintre

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 2 4,14
Activitatea economica 2 4,78
Mediul economic 2 4,53
Productia economica 2 5,04
Administrarea publica si legislatia 30 3,25
Legislatie 27 311
Administratia publica 26 3,34
Tehnologie si infrastructura 1 4,27
Infrastructura 7 420
Tehnologie 3 432
Educatie si resurse umane 10 3,64
Resurse umane 11 3,57
Educatie 8 371

Principalele avantaje competitive

Nivelul de competitivitate n sectorul servicii
Nivelul de competitivitate in industrie
Protectia proprietatii private

Companii multinationale si strdine

Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri

Principalele dezavantaje competitive

Competente lingvistice: limba materna

Interesul institutiilor de stat in raion

Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor

Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor

clasamentul: 2 /35

150 200 Densitatea populatiei 1926 pers./ km?
78 km? Numarul de angajati 42 481 (28,3 %)
Salariul mediu lunar 4 286 Lei

cererea pietei de munca si oferta institutiilor de invatamint.

Restantele sau dezavantajele pe care le indicd mediul de afaceri din aceasta
zona sunt: barierele pentru dezvoltarea mediului de afaceri, interesul scazut

a autoritdtilor in dezvoltarea regiunii, disponibilitatea informatiei publice,
cunoasterea limbii de stat. Analizind acesti indicatori ddm peste un paradox, pe
de o parte densitatea companiilor este mare, iar pe de alta parte barierele sunt
mari. Perceptia mediului de afaceri cu privire la barierele pe care le intilneste
zilnic depinde de conditiile si regulile de joc la 2 nivele, local si national,iar
acest fapt influenteaza perceptia lor in cazul fn care rdmin cu o problema
nerezolvata. Totodatd, dorim s3 mentiondm ca in anul 2016 a fost elaborat

un clasament al transparentei procesului decizional la nivel local. Dupa ce
autoritatilor din municipiul Balti le-au fost transmise o serie de recomandari cu
privire la publicarea informatiei cu caracter public autoritdtile publica practic
orice document de interes public pe pagina oficiald web.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie 5 economica
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publics '
Infrastructura
Media pe tara m—— Balti
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- .
clasamentul: 2 /35 Ba l!:l
Subindicele |: Activitatea economica Subindicele III: Tehnologie si infrastructura

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 2 453 m Pilonul 5: Infrastructura 7 42
Densitatea populatiei 1 587 W Densitatea drumurilor nationale 1 58 |
Populatia urbana 1 595 W Densitatea drumurilor locale - -
Ponderea angajatilor in populatia totald 2 521 W Utilizarea drumurilor nationale 34 172
Densitatea companiilor neindustriale 2 479 | Utilizarea drumurilor locale - -
Densitatea companiilor industriale 2 474 A Calitatea infrastructurii rutiere® 17 2,50
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 12 311 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 3 469 W
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 13 335 Disponibilitatea bancilor* 29 406
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 5 422 m Disponibilitatea oficiilor postale” 31 422
Nivelul de competitivitate in industrie* 3 333 W Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare™ 32 344
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 29 328
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 28 2,67 Pilonul 6: Tehnologie 3 432
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 18 394 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 2 443 |
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 14 417 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 2 494 |
Conditiile actuale de afaceri* 20 306 Nivelul tehnologiei* 18 328
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 17 317 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 35 4,06
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 20 361 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 17 4,00
Potential pentru dezvoltarea turismului* 19 333 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 35 344
Companii multinationale si strdine® 5 3177 | Utilizarea automobilelor personale® 21 472
Utilizarea automobilelor comerciale* 21 428
Pilonul 2: Productia economica 2 504 m
Valoarea livrabilelor produse 2 566 W # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 2 457 m Pilonul 7: Resurse umane 11 3,57
Cifra de afaceri a companiilor industriale 2 528 W Somajul* 8 29
Construirea de cladiri rezidentiale 3 403 W Somaj pe termen lung* 26 372
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 21 3,94 Structura de varsta a somajului” 20 261
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 25 3,39 Disponibilitatea fortei de muncd* 14 4,06
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 32 256 Migratia fortei de munca calificate” 14 272
Migratia interna 2 537 |
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 11 494 ®
# Punctaj Indicele de imbatranire 22 3,50
Pilonul 3: Legislatie 27 311 Ponderea studentilor in populatia totala 29 226
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 31 2,75 Echitatea in selectarea angajatilor* 29 406
Perceptia impozitelor locale* 14 359 Asteptdrile salariale® 25 311
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 27 300 Disciplina si eforturile angajatilor” 33 371
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 21 3,82
Pilonul 4: Administratia publica 26 3,34
Aplicarea legii in instanta locala* 31 256 Pilonul 8: Educatie 8 371
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 25 3,35 Nivelul de studii* 21 3,83
Protectia proprietatii private” 6 376 Calificarea angajatilor® 28 272
Tndeplinirea responsabilittilor de citre autorititile locale* 15 3,59 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 27 261
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 14 382 Competente lingvistice: limba materna* 35 322
Disponibilitatea informatiei publice® 28 400 Competente lingvistice: limbi strdine* 13 335
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 30 394 Cunostinte despre stiintele naturii* 28 350
Interesul institutiilor de stat in raion* 32 206 Rata de promovare a examenelor 1 481 W
Impactul autoritatilor* 28 322 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 26 2,89
Managementul economic al autoritatilor locale® 13 4,06 Disponibilitatea fortei de munca calificate partial® 31 344
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 24 293 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 29 3,89
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 27 278

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Basarabeasca

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Basarabeasca, conform clasamentului indicelui se afld pe pozitia 32
din cele 35 raioane analizate. Economia raionului Basarabeasca este puternic
reprezentata de sectorul agricol,aproximativ 80% din suprafata totala de

teren o reprezintd terenurile arabile. Printre culturile cultivate sunt: livezile,
viile,si cerealele. Industria mostenita din perioada sovieticd la moment se

afld intr-o stare de stopare a activitatii, si numai citeva fabrici de vinuri incd

isi mai desfagoara activitatea. Chiar dacd din punct de vedere climateric

pentru agriculturd pozitia geografica a raionului este un dezavantaj, calitatea
strugurilor crescuti in aceasta zond este apreciata la justa valoarea.Astfel,in
Basarabeasca este unica fabrica de vinuri care produce vinuri kosher, fiind unica
companie din estul Europei care produce si exportd acest vin extrem de cautat.

Istoric,zona de sud a tarii era axata preponderent pe agricultura si nu
pe industrie,de aceea odatd cu destramarea URSS acest sector din lipsa

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 32 3,13
Activitatea economica 20 3,18
Mediul economic 12 331
Productia economica 21 3,05
Administrarea publica si legislatia 34 2,84
Legislatie 33 3,00
Administratia publica 35 2,73
Tehnologie si infrastructura 35 3,46
Infrastructura 34 341
Tehnologie 34 3,52
Educatie si resurse umane 30 3,00
Resurse umane 24 3,18
Educatie 32 2,82

Principalele avantaje competitive

Caracterul ecologic a proceselor de productie
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitdtii
Echitatea in selectarea angajatilor

Disponibilitatea fortei de munca necalificate

Disciplina si eforturile angajatilor

Principalele dezavantaje competitive

Disponibilitatea oficiilor postale
Nivelul de competitivitate in industrie
Interesul institutiilor de stat in raion
Cunostinte despre stiintele naturii

Impactul autoritdtilor

28
295

111
101
0,99
0,96
0,74

-1,62
-1,44
-1,42
-1,38
-1,25

clasamentul: 3 2 /35

600

km?

Densitatea populatiei 97 pers./ km?
5552 (19,4 %)

3260 Lei

Numarul de angajati

Salariul mediu lunar

pietelor de desfacere nu a reusit sd se reorienteze pe alte piete, pe cind piata
traditionald a Rusiei a fost expusa la o serie de socuri pentru exporturile
moldovenesti. O alta laturd negativa a economiei locale datorita orientdrii
agricole este caracterizata de necesitatea fortei de munca in sezon. Acest fapt a
contribuit enorm la migratia populatiei apte de munca, indiferent de calificarile
profesionale a acestor persoane.Astfel conform indicatorilor cele mai mari
dezavantaje pe care mediul de afaceri le considera sunt lipsa fortei de munca
calificata si necalificatd. Pe de altd parte, mediul de afaceri sesizeaza si lipsa

de interes in dezvoltarea raionului de catre autoritdtile locale. Birocratia, lipsa
informatiilor cu caracter public,indeplinirea obligatiilor pe care autoritatile le
au sunt cele mai joase conform clasamentului, raionul primind cele mai multe
raspunsuri minime n cadrul sondajului.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tard === Basarabeasca




clasamentul: 3 2 /35 Basarabeasca

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 12 3,31 Pilonul 5: Infrastructura 34 341
Densitatea populatiei 11 2,60 Densitatea drumurilor nationale 10 455
Populatia urbana 4 475 W Densitatea drumurilor locale 31 2,38
Ponderea angajatilor in populatia totald 3 441 = Utilizarea drumurilor nationale 15 429 m
Densitatea companiilor neindustriale 24 327 Utilizarea drumurilor locale 32 390
Densitatea companiilor industriale 25 398 | Calitatea infrastructurii rutiere® 31 2,00
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 32 2,36 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 16 355
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 8 3,67 Disponibilitatea bancilor* 32 3,64
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 31 3,09 Disponibilitatea oficiilor postale* 35 2,64
Nivelul de competitivitate in industrie* 35 1,36 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare® 29 355
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 30 327
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 34 218 Pilonul 6: Tehnologie 34 352
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 19 391 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 19 2,81
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 31 3,09 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 8 402
Conditiile actuale de afaceri* 30 270 Nivelul tehnologiei* 35 227
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 32 2,64 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi* 32 418
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 32 291 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 34 3,18
Potential pentru dezvoltarea turismului* 33 218 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 31 409
Companii multinationale si strdine® 29 200 Utilizarea automobilelor personale® 29 440
Utilizarea automobilelor comerciale” 34 3,09
Pilonul 2: Productia economica 21 3,05
Valoarea livrabilelor produse 28 233 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 35 229 Pilonul 7: Resurse umane 24 3,18
Cifra de afaceri a companiilor industriale 24 293 Somajul* 16 245
Construirea de cladiri rezidentiale 20 310 Somaj pe termen lung* 22 390 m
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 19 4,00 Structura de varsta a somajului” 21 2,60
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 4 464 N Disponibilitatea fortei de munca* 19 390
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 34 236 Migratia fortei de munca calificate” 25 236
Migratia interna 23 311
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 25 352
# Punctaj Indicele de imbatranire 8 433 WA
Pilonul 3: Legislatie 33 3 Ponderea studentilor in populatia totald 32 197
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 33 255 Echitatea in selectarea angajatilor* 3 509 m
Perceptia impozitelor locale* 23 336 Asteptdrile salariale® 21 3,18
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 22 3,09 Disciplina si eforturile angajatilor* 6 482
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitdtii* 3 482 ®m
Pilonul 4: Administratia publica 35 2,73
Aplicarea legii in instanta locala* 34 222 Pilonul 8: Educatie 32 282
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 34 256 Nivelul de studii* 34 318
Protectia proprietatii private” 27 300 Calificarea angajatilor® 34 209
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 32 2,70 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 35 1,82
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 34 264 Competente lingvistice: limba materna* 32 382 W
Disponibilitatea informatiei publice® 32 373 Competente lingvistice: limbi straine® 34 255
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 16 436 Cunostinte despre stiintele naturii* 35 220
Interesul institutiilor de stat in raion” 35 155 Rata de promovare a examenelor 24 3,00
Impactul autoritatilor* 35 2,20 Disponibilitatea fortei de munca de calificare fnalta” 32 2,73
Managementul economic al autoritatilor locale* 31 350 Disponibilitatea fortei de munca calificate partial® 35 3,00
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 34 2,36 Disponibilitatea fortei de munca necalificate” 5 500 W
Legdtura dintre scolile profesionale si piata muncii* 29 264

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Briceni

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Briceni, conform clasamentului indicelui se claseaza pe pozitia

25 din 35. Istoric economia locald era puternic reprezentata de companii
industriale mari, precum fabrica de zahdr, piine si cea de fabricare a micro
componentelor. Odatd cu destrdmarea URSS activitatea acestor companii
a fost sistata. La moment economia raionului este reprezentata de sectorul
agricol si anume cresterea marului.

Tn mare parte economia raionului Briceni este reprezentatd de citre
gospodariile tdrdnesti ca rezultat a orientdrii acesteia in domeniul agricol.
Totodatd, conform indicatorului densitatea companiilor din domeniul
industrial raionul Briceni se afla pe locul 29 din 35 de raioane analizate
de clasament. Tn acelasi timp conform sub indicelui activitatea economic3
raionul este clasat pe locul 24, iar conform pilonului productia economica,
raionului se claseaza pe locul 27 din 35. Conform sub-indicelui Educatie

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 25 3,35
Activitatea economica 24 2,99
Mediul economic 20 3,18
Productia economica 27 2,80
Administrarea publica si legislatia 7 3,73
Legislatie 18 3,40
Administratia publica 3 395
Tehnologie si infrastructura 7 4,12
Infrastructura 2 446
Tehnologie 26 378
Educatie si resurse umane 34 2,91
Resurse umane 26 3,14
Educatie 35 2,68

Principalele avantaje competitive

Disponibilitatea informatiei publice

Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor

Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitdtii

Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi

Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnologiile de ultima ora

Principalele dezavantaje competitive

Disponibilitatea fortei de munca

Potential pentru dezvoltarea turismului
Disponibilitatea fortei de munca necalificate
Cunostinte despre stiintele naturii
Competente lingvistice: limba materna

clasamentul: 2 5 /35

73400 Densitatea populatiei 90 pers./ km?
814 km? Numarul de angajati 7955 (10,8 %)
Salariul mediu lunar 3121 Lei

1,08
0,96
0,94
0,90
0,83

-0,46
-041
-0,39
-0,35
-0,31

si resurse umane raionul se claseaza pe locul 34 din 35. Ce tine de cei 2
sub-indici rdmasi administratie publica si legislatie, precum si tehnologie si
infrastructura raionul este plasat pe locul 7.

Din dezavantajele indicate de reprezentantii comunitatii de afaceri
chestionate in cadrul sondajului pot fi numiti urmatorii indicatori: nivelul
jos de calificare a angajatilor, lipsa conexiunii dintre oferta centrelor
vocationale si piata muncii, disponibilitatea fortei de muncd necalificate si
calificate, migratia populatiei, structura pe virstd a persoanelor angajate, etc.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tard mm— Briceni




[ ] [ ]
clasamentul: 2 5 /35 Brlcenl

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 20 3,18 Pilonul 5: Infrastructura 2 446 m
Densitatea populatiei 15 244 Densitatea drumurilor nationale 30 4,08
Populatia urbana 23 373 | Densitatea drumurilor locale 1 577 A
Ponderea angajatilor in populatia totald 27 2,76 Utilizarea drumurilor nationale 26 379 W
Densitatea companiilor neindustriale 29 309 Utilizarea drumurilor locale 3 557 W
Densitatea companiilor industriale 27 388 M| Calitatea infrastructurii rutiere® 11 317
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 4 344 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 2 491 m
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 14 329 Disponibilitatea bancilor* 11 472
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 18 378 Disponibilitatea oficiilor postale” 16 472
Nivelul de competitivitate in industrie® 21 2,63 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 15 428
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 7 387
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 11 335 Pilonul 6: Tehnologie 26 3,78
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 14 4,00 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 35 2,28
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 20 378 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 35 3,29
Conditiile actuale de afaceri* 3 39 | Nivelul tehnologiei* 1 350
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 2 383 W Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 5 5,50
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare® 6 4,00 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 3 471 W
Potential pentru dezvoltarea turismului* 25 294 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 11 482
Companii multinationale si strdine® 12 2,83 Utilizarea automobilelor personale® 7 506
Utilizarea automobilelor comerciale* 6 472
Pilonul 2: Productia economica 27 28
Valoarea livrabilelor produse 32 2,06 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 23 290 Pilonul 7: Resurse umane 26 3,14
Cifra de afaceri a companiilor industriale 28 289 Somajul® 13 2,72
Construirea de cladiri rezidentiale 14 336 Somaj pe termen lung* 18 406 MW
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 10 429 Structura de varsta a somajului” 15 2,72
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 6 433 A Disponibilitatea fortei de muncd* 33 329
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 2 421 m Migratia fortei de munca calificate” 14 272
Migratia internad 8 410
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 33 161
# Punctaj Indicele de imbatranire 32 1,71
Pilonul 3: Legislatie 18 34 Ponderea studentilor in populatia totala 21 284
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 10 371 Echitatea in selectarea angajatilor* 16 439 MW
Perceptia impozitelor locale* 19 343 Asteptdrile salariale® 5 400 =
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 23 3,07 Disciplina si eforturile angajatilor” 21 438
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 4 480 m
Pilonul 4: Administratia publica 3 395
Aplicarea legii in instanta locala* 4 350 Pilonul 8: Educatie 35 2,68
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 8 3,87 Nivelul de studii* 9 413 W
Protectia proprietatii private” 9 360 Calificarea angajatilor® 20 3,00
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 4 4,06 MW Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 22 278
Birocratie si intarzieri din vina autoritatilor* 3 422 & Competente lingvistice: limba materna® 31 389 W
Disponibilitatea informatiei publice® 1 518 m Competente lingvistice: limbi strdine* 15 3,24
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 5 483 Cunostinte despre stiintele naturii* 31 329
Interesul institutiilor de stat in raion” 7 361 W Rata de promovare a examenelor 35 140
Impactul autoritatilor* 8 394 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 23 3,06
Managementul economic al autoritatilor locale* 20 388 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 28 350
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 14 3,33 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 31 371
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 19 3,00

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Cahul

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Cahul, este considerat drept capitala de sud a tarii, iar conform
clasamentului se afla pe locul 9 din 35 raioane analizate. Raionul se afld
n sudul tarii avind 3 puncte de trecere a frontierei,una cu Ucraina si 2

cu Romania. Economia raionului este diversificata, fiind reprezentatd de
intreprinderi din industria alimentara, textild, a materialelor de constructie,
viti vinicola dar si de companii din domeniul agricol. De asemenea in sudul
raionului se afla si portul din Giurgiulesti, pe teritoriul carui activeaza
citeva terminale, din cele mai importante fiind un terminal petrolier si
cerealier. Un avantaj al raionului desigur il reprezintd proximitatea cu
frontiera Romaniei si a Ucrainei, insd fara un control riguros din partea
autoritdtilor vamale acest lucru creeaza traficul de contrabanda a diferitor
tipuri de produse, contribuind la dezvoltarea economiei informale.

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 9 3,63
Activitatea economica 13 3,47
Mediul economic 8 342
Productia economica 15 3,52
Administrarea publica si legislatia 15 3,57
Legislatie 7 3,66
Administratia publica 19 351
Tehnologie si infrastructura 28 3,74
Infrastructura 32 347
Tehnologie 12 4,01
Educatie si resurse umane 3 3,90
Resurse umane 3 393
Educatie 3 3,87

Principalele avantaje competitive

Potential pentru dezvoltarea turismului

Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor

Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor

Somajul

Principalele dezavantaje competitive

Disponibilitatea oficiilor postale

Disponibilitatea bancilor

Impactul coruptiei asupra autoritdtilor

Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri

Perceptia impozitelor locale

60

124
1546

1,22
0,99
0,86
0,34
0,78

-0,80
-0,76
-0,69
-0,57
-0,54

clasamentul: 9 /35

600 Densitatea populatiei 81 pers./ km?
km? Numarul de angajati 19 116 (15,3 %)
Salariul mediu lunar 3473 Lei

Printre avantajele raionului se numara: potentialul turistic (lunca Prutului,
turismul rural, nivelul de competitivitate a industriei, interesul autoritatilor
locale in dezvoltarea raionului, gestionarea eficientd a resurselor publice,
prezenta institutiilor de fnvatamint universitar si vocational. Conform
perceptiei reprezentantilor mediului de afaceri chestionati, exista o corelare
pozitiva dintre cererea pietei de munca si oferta sistemului educational in
acest raion.

Printre dezavantajele mentionate de mediul de afaceri sunt: impactul
negativ a economiei informale, marimea taxelor locale, coruptia in
institutiile publice, migratia fortei calificate de munca, si lipsa fortei de
muncd necalificate, lipsa unei infrastructuri adaptate necesitatilor mediului
de afaceri, si anume calitatea proasta a drumurilor care leaga drumurile
nationale de punctele de trecere a frontierelor.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tara mm Cahul




clasamentul: 9 /35 CahU|.

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 8 342 Pilonul 5: Infrastructura 32 347
Densitatea populatiei 24 214 Densitatea drumurilor nationale 12 443
Populatia urbana 10 430 W Densitatea drumurilor locale 32 2,25
Ponderea angajatilor in populatia totald 5 396 Utilizarea drumurilor nationale 11 451 =
Densitatea companiilor neindustriale 12 371 Utilizarea drumurilor locale 31 402
Densitatea companiilor industriale 20 409 | Calitatea infrastructurii rutiere® 20 247
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 29 247 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 25 3,31
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 18 318 Disponibilitatea bancilor* 33 347
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 15 3,82 Disponibilitatea oficiilor postale” 34 359
Nivelul de competitivitate in industrie* 6 324 W Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 24 388
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 13 3,65
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 4 371 ®m Pilonul 6: Tehnologie 12 4,01
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 11 4,29 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 7 322
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 11 424 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 9 3,99
Conditiile actuale de afaceri* 6 365 Nivelul tehnologiei* 10 353
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 7 353 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 30 441
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 10 388 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 9 4,35
Potential pentru dezvoltarea turismului* 2 465 W Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 11 482
Companii multinationale si strdine® 8 300 Utilizarea automobilelor personale® 20 476
Utilizarea automobilelor comerciale* 13 453
Pilonul 2: Productia economica 15 3,52
Valoarea livrabilelor produse 19 297 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 16 319 Pilonul 7: Resurse umane 3 395 m
Cifra de afaceri a companiilor industriale 19 329 Somajul* 1 3,53
Construirea de cladiri rezidentiale 16 324 Somaj pe termen lung* 25 376 WA
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 3 476 W Structura de varsta a somajului” 24 259
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 14 371 Disponibilitatea fortei de muncd* 23 376
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 4 400 m Migratia fortei de munca calificate” 16 271
Migratia internad 5 428
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 12 486
# Punctaj Indicele de imbatranire 10 423 A
Pilonul 3: Legislatie 7 366 Ponderea studentilor in populatia totala 11 358
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 3 441 m Echitatea in selectarea angajatilor* 9 488 MW
Perceptia impozitelor locale* 31 3,00 Asteptdrile salariale® 22 3,18
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 10 356 Disciplina si eforturile angajatilor” 8 476
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 12 429
Pilonul 4: Administratia publica 19 3,51
Aplicarea legii in instanta locala* 15 312 Pilonul 8: Educatie 3 387
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 32 2,88 Nivelul de studii* 1 453 W
Protectia proprietatii private” 5 382 m Calificarea angajatilor® 2 400
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 11 3,76 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 4 359
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 26 335 Competente lingvistice: limba materna* 25 429 m
Disponibilitatea informatiei publice® 25 412 Competente lingvistice: limbi strdine* 1 3,82
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 24 412 Cunostinte despre stiintele naturii* 18 376 W
Interesul institutiilor de stat in raion* 3 376 W Rata de promovare a examenelor 9 378
Impactul autoritatilor* 10 3,88 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 22 3,06
Managementul economic al autoritatilor locale® 12 406 Disponibilitatea fortei de munca calificate partial® 17 376
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 9 3,65 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 19 429 |
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 2 412

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Calarasi

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Caldrasi se afld in zona de centru a tarii, si se pozitioneaza pe
locul 22 din 35 conform clasamentului indicelui. Economia Raionului, este
caracterizata de companiile din industria agro-alimentard, din zootehnie
si pisciculturd, si cele din sectorul agricol. Prin culturile cultivate in raionul
Calarasi sunt: porumbul, floarea soarelui si legumele, iar aproximativ

28% din suprafata terenurilor agricole sunt acoperite de vitd de vie. De
asemenea un sector important este cel al zootehniei, aici fiind crescuti
porci, bovine, ovine si pdsari. Printre companiile de brand a raionului este
fabrica de vinuri si divinuri Cilarasi. Tns& cu toate acestea, activitatea
economica a raionului este moderatd, plasindu-se pe locul 16 din 35, iar
cele mai mari restante sunt la capitolul administratiei publice.

Chiar daca mediul de afaceri, conform datelor sondajului, percepe mdrimea
taxelor locale ca fiind echilibrate si avantajoase pentru dezvoltarea afacerii

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 22 3,40
Activitatea economica 16 3,31
Mediul economic 19 3,18
Productia economica 16 344
Administrarea publica si legislatia 29 3,26
Legislatie 19 3,33
Administratia publica 30 322
Tehnologie si infrastructura 22 3,85
Infrastructura 17 387
Tehnologie 23 383
Educatie si resurse umane 25 3,24
Resurse umane 28 3,12
Educatie 22 3,36

Principalele avantaje competitive

Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnologiile de ultima ora
Perceptia impozitelor locale

Nivelul de competitivitate n sectorul servicii

Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri

Disponibilitatea fortei de munca necalificate

Principalele dezavantaje competitive

Disponibilitatea fortei de munca

Interesul institutiilor de stat in raion

Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri
Calitatea infrastructurii rutiere

Perspective de dezvoltare a afacerilor
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78
753

0,75
0,71
0,64
0,52
0,46

-1,03
-0,90
-0,82
-0,74
-0,73

clasamentul: 2 2 /35

100 Densitatea populatiei 104 pers./ km?
km? Numarul de angajati 8 641 (11,1 %)
Salariul mediu lunar 3295 Lei

lor, acesta rdmine nefncrezdtor fn oportunitatile de dezvoltare pe care le
ofera raionul. De asemenea observam, din datele indicatorilor , neinteresul
autoritatilor locale pentru dezvoltarea raionului,gradul ridicat a birocratiei
si lipsa comunicdrii electronice dintre mediul de afaceri si autoritatile
locale. Printre dezavantajele tipice tuturor raioanelor dar si raionului
Caldrasi putem mentiona: calitatea proasta a drumurilor, migratia fortei

de munca calificate, lipsa fortei de munca necalificata, sporul natural
negativ,imbatrinirea populatiei si lipsa interesului fata de locul de munca
a angajatilor.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura
Media pe tara e Caldrasi
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clasamentul: 2 2 /35 Ca l.a ra§|

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 19 318 Pilonul 5: Infrastructura 17 3,87
Densitatea populatiei 9 272 Densitatea drumurilor nationale 3 493 W
Populatia urbana 22 374 | Densitatea drumurilor locale 20 3,30
Ponderea angajatilor in populatia totald 29 262 Utilizarea drumurilor nationale 7 477 |
Densitatea companiilor neindustriale 21 342 Utilizarea drumurilor locale 25 431 W
Densitatea companiilor industriale 30 375 | Calitatea infrastructurii rutiere® 28 2,13
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 13 3,00 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 26 3,27
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 6 371 Disponibilitatea bancilor* 17 453
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 4 423 W Disponibilitatea oficiilor postale” 24 447
Nivelul de competitivitate in industrie® 15 293 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 31 347
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 34 3,07
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 17 300 Pilonul 6: Tehnologie 23 383
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 10 4,31 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 29 2,66
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 19 3,79 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 17 384
Conditiile actuale de afaceri* 21 300 Nivelul tehnologiei* 1 350
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 25 2,80 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 27 471
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare® 24 343 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 4 464 W
Potential pentru dezvoltarea turismului* 11 377 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 29 421
Companii multinationale si strdine® 20 229 Utilizarea automobilelor personale® 23 467
Utilizarea automobilelor comerciale* 29 393
Pilonul 2: Productia economica 16 344
Valoarea livrabilelor produse 17 303 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 17 315 Pilonul 7: Resurse umane 28 3,12
Cifra de afaceri a companiilor industriale 29 283 Somajul* 9 2,87
Construirea de cladiri rezidentiale 7 38 NH Somaj pe termen lung* 31 353 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 24 379 Structura de varsta a somajului” 7 3,07
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 24 343 Disponibilitatea fortei de muncd* 35 2,73
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 24 292 Migratia fortei de munca calificate” 27 227
Migratia internad 24 298
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 22 390
# Punctaj Indicele de imbatranire 23 340 ®
Pilonul 3: Legislatie 19 333 Ponderea studentilor in populatia totala 27 2,29
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 20 321 Echitatea in selectarea angajatilor* 15 443 W
Perceptia impozitelor locale* 5 420 m Asteptdrile salariale® 20 320
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 35 2,57 Disciplina si eforturile angajatilor” 31 3,79
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 15 413
Pilonul 4: Administratia publica 30 3,22
Aplicarea legii in instanta locala* 30 264 Pilonul 8: Educatie 22 336
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 27 325 Nivelul de studii* 29 371
Protectia proprietatii private” 16 340 Calificarea angajatilor® 17 313
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 26 3,27 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 23 27%
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 17 367 Competente lingvistice: limba materna* 28 421 m
Disponibilitatea informatiei publice® 24 413 Competente lingvistice: limbi strdine* 32 2,67
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 34 357 Cunostinte despre stiintele naturii* 26 354
Interesul institutiilor de stat in raion” 31 213 Rata de promovare a examenelor 15 343
Impactul autoritatilor* 23 336 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 28 2,86
Managementul economic al autoritatilor locale* 26 367 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 23 364
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 32 243 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 7 457 W
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 18 3,07

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Cantemir clasamentul: 3 3 /35

Populatia 62 100 Densitatea populatiei 71 pers./ km?
Suprafata 870 km? Numarul de angajati 6467 (10,4 %)
Salariul mediu lunar 2942 Lei

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Cantemir, se afld in zona de sud a tarii, fiind despartit de Romania Printre dezavantajele raionului le putem enumera pe urmatoarele:

prin riul Prut. Cantemir, conform indicelui este clasat pe pozitia 33 din lipsa investitiilor strdine in economia locala, lipsa resurselor financiare,
35.Ramurile principale ale economiei locale le reprezinta: agricultura, competitivitatea scdzutd a industriei, salariile mici (ca rezultat a unei
procesarea productiei agricole, serviciile si comertul. Din suprafata totala activitati economice moderate), perspectivele moderate de dezvoltare a

a raionul Cantemir, 74% il reprezinta terenurile arabile. Culturile principale afacerilor, lipsa pietei locale cauzate de migratia fortei de muncd, lipsa
care se cultiva sunt cele multi-anuale (vita de vie si livezi), si culturile fortei de muncd necalificata pentru muncile sezoniere si migrarea internd.

cerealiere. Sectorul zootehnic este slab dezvoltat, iar pe parcursul ultimelor
ani s-a observat o descrestere a volumului productiei.

Prin urmare, activitatea economica a raionului in comparatie cu media
pe tara este cu 27% mai mica, fiind situata pe locul 33. Din companiile
industriale care activau in perioada sovietica majoritatea si-au sistat
activitatea, astfel veniturile industriei din raion fiind pe locul 30 din 35.

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media Mediul
(1-35) Punctajul  pe tara economic
6
RBEI 33 3,13 Educati Productia
ucatie s % s
Activitatea economica 33 2,62 ’ economica
Mediul economic 34 2,70 !
Productia economica 31 2,55 .
Administrarea publica si legislatia 23 3,32 R
esurse I
Legislatie 16 342 umane Legislatie
Administratia publica 29 3,26
Tehnologie si infrastructura 32 3,64
Infrastructura 31 3,53
R . Administratia
Tehnologie 29 374 Tehnologie publicd
Educatie si resurse umane 20 342 .
Infrastructura
Resurse umane 18 3,40
Educatie 19 344 Media pe tara = Cantemir

Principalele avantaje competitive

Caracterul ecologic a proceselor de productie 147 1
Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi 0,67 I

Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri 0,66 —

Somaj pe termen lung 0,58 I

Utilizarea automobilelor personale 0,50 L]

Principalele dezavantaje competitive

Calitatea infrastructurii rutiere -1,33
Companii multinationale si strdine -1,31
Somajul -0,99
Nivelul de competitivitate in industrie -0,90
Protectia proprietatii private -0,74
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[ ]
clasamentul: 3 3 /35 Cantemll‘

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 34 2,70 Pilonul 5: Infrastructura 31 3,53
Densitatea populatiei 28 171 Densitatea drumurilor nationale 13 441
Populatia urbana 34 2,77 Densitatea drumurilor locale 25 319
Ponderea angajatilor in populatia totald 31 2,51 Utilizarea drumurilor nationale 6 479 A
Densitatea companiilor neindustriale 35 247 Utilizarea drumurilor locale 16 483 W
Densitatea companiilor industriale 35 33 1| Calitatea infrastructurii rutiere® 35 147
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 3 3,58 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 34 219
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 17 321 Disponibilitatea bancilor* 19 437
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 17 379 Disponibilitatea oficiilor postale* 23 447
Nivelul de competitivitate in industrie* 31 1,89 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare® 20 405
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 31 3,26
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 31 247 Pilonul 6: Tehnologie 29 374
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 14 4,00 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 28 2,66
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 16 395 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 26 3,69
Conditiile actuale de afaceri* 32 263 Nivelul tehnologiei* 29 289
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 30 2,68 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi* 15 521
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 29 311 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 19 395
Potential pentru dezvoltarea turismului* 22 311 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 23 458
Companii multinationale si strdine® 35 1,37 Utilizarea automobilelor personale® 15 484
Utilizarea automobilelor comerciale” 27 405
Pilonul 2: Productia economica 31 2,55
Valoarea livrabilelor produse 18 301 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 30 262 Pilonul 7: Resurse umane 18 34
Cifra de afaceri a companiilor industriale 14 3,60 Somajul* 33 1,63
Construirea de cladiri rezidentiale 23 290 Somaj pe termen lung* 9 442 NA
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 27 368 Structura de varsta a somajului” 16 2,68
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 1 500 W Disponibilitatea fortei de munca* 34 316
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 19 316 Migratia fortei de munca calificate” 24 237
Migratia interna 35 186
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 9 518 ®
# Punctaj Indicele de imbatranire 2 498 W
Pilonul 3: Legislatie 16 342 Ponderea studentilor in populatia totald 9 392
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 8 379 Echitatea in selectarea angajatilor* 13 453 W
Perceptia impozitelor locale* 10 379 Asteptdrile salariale® 13 342
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 34 2,68 Disciplina si eforturile angajatilor* 26 411
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitdtii* 24 379
Pilonul 4: Administratia publica 29 3,26
Aplicarea legii in instanta locala* 32 242 Pilonul 8: Educatie 19 344
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 13 379 Nivelul de studii* 35 3,16
Protectia proprietatii private” 33 253 Calificarea angajatilor® 31 2,53
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 27 3,21 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 25 268
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 10 389 Competente lingvistice: limba materna* 18 453 W
Disponibilitatea informatiei publice® 23 416 Competente lingvistice: limbi straine® 20 316
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 32 389 Cunostinte despre stiintele naturii* 23 363
Interesul institutiilor de stat in raion* 24 258 Rata de promovare a examenelor 7 38 MW
Impactul autoritatilor* 22 3,37 Disponibilitatea fortei de munca de calificare fnalta” 31 2,79
Managementul economic al autoritatilor locale* 30 353 Disponibilitatea fortei de munca calificate partial® 15 379
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 15 326 Disponibilitatea fortei de munca necalificate” 10 453 |
Legdtura dintre scolile profesionale si piata muncii* 15 3,16

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Cduseni se afld in partea de est a tarii,si are frontiera
administrativd cu regiunea administrativa necontrolata de autoritdtile
Republicii Moldova. Conform clasamentului, raionul se plaseaza pe locul
27 din 35. Agricultura, industria prelucratoare si cea alimentara sunt
ramurile care caracterizeaza activitatea economica din acest raion. Conform
indicatorilor indicelui, veniturile industriei din raionul Cduseni se claseaza
pe locul 25. Din dezavantajele pe care le intimpind mediul de afaceri din
acest raion pot fi enumerate: economia informald, impactul conditiilor
climaterice asupra mediului de afaceri, coruptia in sectorul public, birocratia
si lipsa de interes a autoritatilor in dezvoltarea raionului, lipsa informatiilor
cu caracter public, lipsa fortei de munca calificate si necalificate, si desigur
migratia.

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 27 3,32
Activitatea economica 29 2,86
Mediul economic 28 3,02
Productia economica 29 2,70
Administrarea publica si legislatia 25 3,30
Legislatie 24 3,25
Administratia publica 27 3,34
Tehnologie si infrastructura 12 4,04
Infrastructura 4 427
Tehnologie 25 3,81
Educatie si resurse umane 14 3,52
Resurse umane 21 3,33
Educatie 7 371

Principalele avantaje competitive

Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri
Calitatea infrastructurii rutiere

Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare
Disponibilitatea oficiilor postale

Competente lingvistice: limba materna

Principalele dezavantaje competitive

Nivelul coruptiei printre intreprinderile private

Somaj pe termen lung

Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor

Somajul

66 |

90
1163

1,79
1,26
1,17
1,14
0,92

-0,80
-0,77
-0,73
-0,72
-0,67

clasamentul: 2 7 /35

800

km?

78 pers./ km?
10 406 (11,5 %)
3104 Lei

Densitatea populatiei
Numarul de angajati

Salariul mediu lunar

Datorita pozitiondrii geografice si faptului ca regiunea asigura aproximativ
40% din cantitatea totald de struguri produsa la nivel national, 30% din
productia de cereale, acesti factori au atras citiva investitori strdini ca:
Elevator Kelley Grains, KWBCGROUP si Ghermes Service care au investit

in economia locald. Chiar dacd raionul Cduseni poate fi considerat unul
industrial, fiind caracterizat de mostenirea istorica, multe din aceste
industrii si-au sistat activitatea din lipsa resurselor. Unicul sector care a
supravietuit socurilor externe a ramas sectorul de vinificatie.

Toti acesti factori au contribuit la cresterea somajului, migratia fortei de
munca calificate si necalificate, afectind piata locald. In aceste conditii,
mediul de afaceri local, este nefncrezator cu privire potentialul sdu de
dezvoltare.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie 5 economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tara m— Cduseni




A4 [ ]
clasamentul: 2 7 /35 CHU§enI

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 28 3,02 Pilonul 5: Infrastructura 4 427
Densitatea populatiei 31 158 Densitatea drumurilor nationale 9 472
Populatia urbana 13 406 W Densitatea drumurilor locale 29 293
Ponderea angajatilor in populatia totald 24 291 Utilizarea drumurilor nationale 2 524 W
Densitatea companiilor neindustriale 19 343 Utilizarea drumurilor locale 21 451 ®m
Densitatea companiilor industriale 15 419 | Calitatea infrastructurii rutiere® 1 411
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 31 2,44 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 13 3,67
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 32 2,44 Disponibilitatea bancilor* 13 467
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 7 400 Disponibilitatea oficiilor postale” 2 544 |
Nivelul de competitivitate in industrie* 24 244 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare™ 2 511 =
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 16 3,56
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 2 375 W Pilonul 6: Tehnologie 25 381
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 1 556 W Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 22 2,80
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 32 3,00 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 27 3,69
Conditiile actuale de afaceri* 2 400 = Nivelul tehnologiei* 6 378 W
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 4 367 A Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 22 4,89
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 12 3,88 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 10 4,33
Potential pentru dezvoltarea turismului* 15 344 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 24 456
Companii multinationale si strdine® 6 311 W Utilizarea automobilelor personale® 34 4,00
Utilizarea automobilelor comerciale* 30 3389
Pilonul 2: Productia economica 29 2,7
Valoarea livrabilelor produse 30 223 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 22 295 Pilonul 7: Resurse umane 21 3,33
Cifra de afaceri a companiilor industriale 25 293 Somajul* 26 2,00
Construirea de cladiri rezidentiale 27 250 Somaj pe termen lung* 34 311 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 34 313 Structura de varsta a somajului” 9 3,00
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 27 322 Disponibilitatea fortei de muncd* 25 3,56
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 18 317 Migratia fortei de munca calificate” 2 3,67
Migratia internad 26 289
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 20 398
# Punctaj Indicele de imbatranire 17 376 W
Pilonul 3: Legislatie 24 325 Ponderea studentilor in populatia totala 7 404
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 23 313 Echitatea in selectarea angajatilor* 34 378 W
Perceptia impozitelor locale* 12 3,63 Asteptdrile salariale® 11 344
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 27 300 Disciplina si eforturile angajatilor” 32 375
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 30 350
Pilonul 4: Administratia publica 27 3,34
Aplicarea legii in instanta locald* 9 343 Pilonul 8: Educatie 7 371
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 31 3,00 Nivelul de studii* 27 378
Protectia proprietatii private” 21 3,25 Calificarea angajatilor® 2 400
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 31 3,00 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 5 356
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 29 313 Competente lingvistice: limba materna* 4 511 =
Disponibilitatea informatiei publice® 28 400 Competente lingvistice: limbi strdine* 33 256
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 23 422 Cunostinte despre stiintele naturii* 21 367 W
Interesul institutiilor de stat in raion* 18 278 Rata de promovare a examenelor 10 370
Impactul autoritatilor* 21 3,50 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 16 333
Managementul economic al autoritatilor locale* 26 367 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 20 367
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 13 3,38 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 21 422
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 8 356

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Cimi§|.ia clasamentul: 2 8 /35

Populatia 60 400 Densitatea populatiei 65 pers./ km?
Suprafata 923 km? Numarul de angajati 7105 (11,8 %)
Salariul mediu lunar 3128 Lei

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Cimislia se afla in zona de sud a tdrii, istoric fiind un raion axat pe pentru piata locala. Din dezavantajele indicate de mediul de afaceri sunt:
2 ramuri, industria agro-alimentard si zootehnia. Conform clasamentului, economia informald, lipsa investitiilor in tehnologii noi, imbatrinirea
raionul Cimisila ocupa locul 28 din 35. Economia raionului este puternic populatiei, migratia fortei de munca, sporul natural negativ, calificarea
caracterizata de sectorul agricol, si anume vita de vie, cereale, floarea profesionala joasd a fortei de muncd si asteptdrile ridicate a acesteia.

soarelui, porumb, si sectorul zootehniei, cresterea cdrnii de pasare. Mai mult
ca atit in anul 2013 a fost infiintat un parc industrial in orasul Cimislia,
,insa pind in prezent au fost inregistrati doar 2 rezidenti, iar din lipsa
comunicatiilor si infrastructurii parcul industrial nu este activ.

Cu toate acestea, mediul de afaceri indica o sustinere majora din partea
autoritatilor. Astfel, mediul de afaceri percepe mdrimea taxelor locale ca
fiind echilibrate, iar impactul autoritatilor locale asupra mediului de afaceri

ca pozitiv.
Activitatea economica in regiune este moderatd, fiind cu 5% mai mica decit
media pe tard. Economia fiind preponderent caracterizata de agriculturd,
mediul de afaceri din zond este sensibil la conditiile climaterice. Totodata,
putem mentiona cd sectorul zootehniei este dezvoltat fn acest raion, fiind
reprezentat de 3 companii care se ocupa de cresterea carnii de pasdre
Indicele mediului de afaceri regional
Clasamentul Media Mediul
(1-35) Punctajul  pe tara economic
6
RBEI 28 3,29 Educati Productia
ucatie s % s
Activitatea economica 23 3,03 ’ economica
Mediul economic 29 302 ‘
Productia economica 23 3,03
Administrarea publica si legislatia 8 3,65 R
esurse I
Legislatie 4 373 umane Legislatie
Administratia publica 15 3,59
Tehnologie si infrastructura 26 3,82
Infrastructura 20 3,86
R . Administratia
Tehnologie 27 3,77 Tehnologie publicd
Educatie si resurse umane 32 2,95 .
Infrastructura
Resurse umane 25 3,16
Educatie 34 273 Media pe tara e Cimiglia
Principalele avantaje competitive
Disponibilitatea oficiilor postale 0,76 I
Impactul coruptiei asupra autoritdtilor 0,70 I
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private 0,63 I
Disponibilitatea bancilor 0,63 I
Somajul 0,61 ]
Principalele dezavantaje competitive
Disponibilitatea fortei de munca de calificare inaltd -1,28
Calificarea angajatilor -0,93
Nivelul tehnologiei -0,88
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii -0,84
Calificarea celor aflati in cdutare de locuri de munca -0,79
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[ J [ ] [ ]
clasamentul: 2 8 /35 C| m |§lla

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 29 3,02 Pilonul 5: Infrastructura 20 3,86
Densitatea populatiei 34 125 Densitatea drumurilor nationale 20 423
Populatia urbana 17 390 m Densitatea drumurilor locale 23 321
Ponderea angajatilor in populatia totald 19 3,09 Utilizarea drumurilor nationale 8 466 MW
Densitatea companiilor neindustriale 18 343 Utilizarea drumurilor locale 10 501 =
Densitatea companiilor industriale 16 419 | Calitatea infrastructurii rutiere® 17 2,50
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 21 2,65 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 21 343
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 3 388 Disponibilitatea bancilor* 9 478
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 26 333 Disponibilitatea oficiilor postale” 9 506
Nivelul de competitivitate in industrie* 18 278 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare™ 11 444
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 18 347
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 8 344 Pilonul 6: Tehnologie 27 377
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 12 4,28 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 8 318
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 21 361 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 16 386
Conditiile actuale de afaceri* 31 267 Nivelul tehnologiei* 34 239
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 21 3,00 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 16 517
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 14 382 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 23 391
Potential pentru dezvoltarea turismului* 27 267 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 24 456
Companii multinationale si strdine® 24 217 Utilizarea automobilelor personale® 30 428
Utilizarea automobilelor comerciale* 26 406
Pilonul 2: Productia economica 23 3,03
Valoarea livrabilelor produse 23 254 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 12 343 Pilonul 7: Resurse umane 25 3,16
Cifra de afaceri a companiilor industriale 20 329 Somajul* 6 328
Construirea de cladiri rezidentiale 12 341 Somaj pe termen lung* 33 328 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 25 3,73 Structura de varsta a somajului” 12 2,88
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 9 394 Disponibilitatea fortei de muncd* 31 344
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 25 291 Migratia fortei de munca calificate” 29 217
Migratia internad 25 298
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 26 348
# Punctaj Indicele de imbatranire 20 359 W
Pilonul 3: Legislatie 4 373 Ponderea studentilor in populatia totala 31 224
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 14 350 Echitatea in selectarea angajatilor* 18 433 W
Perceptia impozitelor locale* 6 406 W Asteptdrile salariale® 27 300
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 5 3,64 Disciplina si eforturile angajatilor” 16 446
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 10 433
Pilonul 4: Administratia publica 15 3,59
Aplicarea legii in instanta locala* 22 286 Pilonul 8: Educatie 34 273
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 2 419 ®m Nivelul de studii* 21 383 W
Protectia proprietatii private” 14 341 Calificarea angajatilor® 33 222
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 14 3,61 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 31 222
Birocratie si intarzieri din vina autoritatilor* 11 388 Competente lingvistice: limba materna® 33 378 W
Disponibilitatea informatiei publice® 26 411 Competente lingvistice: limbi strdine* 22 311
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 28 406 Cunostinte despre stiintele naturii* 32 328
Interesul institutiilor de stat in raion” 26 2,50 Rata de promovare a examenelor 32 235
Impactul autoritatilor* 13 383 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 35 2,00
Managementul economic al autoritatilor locale* 19 394 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 33 339
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 25 2,76 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 8 456 W
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 34 233

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Criuleni

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Criuleni, se afla in zona de centru a tdrii, la o distantd de 45 km

de mun. Chisindu. Conform clasamentului indicelui, raionul este clasat pe
pozitia 19 din 35.Ramurile de baza ale economiei locale le reprezinta
agricultura, industria alimentara de procesare a carnii si producere a
mezelurilor, producerea produselor de panificatie, procesarea legumelor,
industria textild, si industria materialelor de constructie, in special
extragerea nisipului si a calcarului. O parte din mediul de afaceri din
regiune este puternic conectat la lanturile de valoare addugatd, si anume
procesatorii de carne, unii din care si-au format un brad recunoscut la nivel
national.

Datoritd concentrdrii mediului de afaceri este concentrat in jurul citorva
industrii, si datorita investitiilor in tehnologii moderne n procesul de
producere, reprezentantii mediului de afaceri au o perceptie pozitiva cu

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 19 3,42
Activitatea economica 17 3,29
Mediul economic 11 3,32
Productia economica 18 3,27
Administrarea publica si legislatia 33 3,01
Legislatie 29 3,08
Administratia publica 33 2,96
Tehnologie si infrastructura 21 3,85
Infrastructura 23 383
Tehnologie 20 3,87
Educatie si resurse umane 7 3,65
Resurse umane 6 387
Educatie 18 344

Principalele avantaje competitive

Disciplina si eforturile angajatilor

Caracterul ecologic a proceselor de productie
Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri
Somaj pe termen lung

Principalele dezavantaje competitive

Somajul

Calificarea angajatilor
Calitatea infrastructurii rutiere
Perceptia impozitelor locale
Protectia proprietatii private
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1,25
1,06
1,04
0,99
0,98

-1,70
-1,28
-1,25
-1,24
-1,20

clasamentul: 1 9 /35

600 Densitatea populatiei 107 pers./ km?
km? Numarul de angajati 8 015 (10,9 %)
Salariul mediu lunar 3259 Lei

privire la nivelul de competitivitate cu alte companii din raioanele tdrii.
Mai mult ca atit, pozitia geograficd a raionului favorizeaza mediul de
afaceri,in mare mdsura posibil din cauza prezentei unei piete de desfacere
substantiale din zona de centru a tdrii. Dupa mdrimea veniturilor din
industrie, raionul Criuleni este clasat pe locul 18 din 35,insa mediul de
afaceri este rezervat cu privire la perspectivele dezvoltdrii afacerii lor.
Printre dezavantajele pe care mediul de afaceri le indica sunt: perceptia
taxelor locale, fiind percepute de mediul de afaceri ca fiind cele mai mari
din tard, protectia proprietatii private, aplicarea deciziilor judecatoresti, si
coruptia din sectorul public. Pe lingd dezavantajele enumerate, regiunea se
confruntd cu si cu probleme tipice intregii tdri, precum somajul, si migratia
fortei de munca.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tara mmmmm Criuleni




[ J [ ]
clasamentul: 1 9 /35 Crl u len |

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 11 3,32 Pilonul 5: Infrastructura 23 3,83
Densitatea populatiei 7 278 Densitatea drumurilor nationale 7 479
Populatia urbana 31 300 m Densitatea drumurilor locale 18 3,30
Ponderea angajatilor in populatia totald 26 280 Utilizarea drumurilor nationale 12 446 W
Densitatea companiilor neindustriale 17 347 Utilizarea drumurilor locale 28 428 W
Densitatea companiilor industriale 9 444 A Calitatea infrastructurii rutiere® 34 1,63
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 2 375 | Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 10 3,77
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 10 350 Disponibilitatea bancilor* 21 430
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 28 325 Disponibilitatea oficiilor postale” 7 510
Nivelul de competitivitate in industrie® 3 333 W Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 4 500 Hm
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 3 425 W
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 2 375 W Pilonul 6: Tehnologie 20 387
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 8§ 450 m Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 9 316
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 5 450 W Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 19 3,80
Conditiile actuale de afaceri* 15 325 Nivelul tehnologiei* 30 288
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 34 2,50 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 25 4,80
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 4 425 W Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 2 480 M
Potential pentru dezvoltarea turismului* 27 267 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 22 460
Companii multinationale si strdine® 16 2,60 Utilizarea automobilelor personale® 26 450
Utilizarea automobilelor comerciale* 19 433
Pilonul 2: Productia economica 18 3,27
Valoarea livrabilelor produse 14 338 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 24 286 Pilonul 7: Resurse umane 6 3,87
Cifra de afaceri a companiilor industriale 18 332 Somajul* 35 1,00
Construirea de cladiri rezidentiale 31 2,30 Somaj pe termen lung* 4 489 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 13 425 Structura de varsta a somajului” 33 2,00
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 3 467 1A Disponibilitatea fortei de muncd* 29 350
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 12 340 Migratia fortei de munca calificate” 33 2,00
Migratia internad 11 403
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 3 559 W
# Punctaj Indicele de imbatranire 3 490 |
Pilonul 3: Legislatie 29 3,08 Ponderea studentilor in populatia totala 2 513 m
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 11 3,67 Echitatea in selectarea angajatilor* 30 400 m
Perceptia impozitelor locale* 35 2,25 Asteptdrile salariale® 30 289
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 15 3,33 Disciplina si eforturile angajatilor” 2 540 W
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 18 4,00
Pilonul 4: Administratia publica 33 2,96
Aplicarea legii in instanta locala* 35 2,00 Pilonul 8: Educatie 18 344
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 33 2,57 Nivelul de studii* 8 420 m
Protectia proprietatii private” 34 214 Calificarea angajatilor® 35 1,90
Tndeplinirea responsabilitatilor de citre autorititile locale® 5 400 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 32 220
Birocratie si intarzieri din vina autoritatilor* 32 275 Competente lingvistice: limba materna® 15 460 |
Disponibilitatea informatiei publice® 18 425 Competente lingvistice: limbi strdine* 9 350
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 15 440 Cunostinte despre stiintele naturii* 5 411 m
Interesul institutiilor de stat in raion* 21 267 Rata de promovare a examenelor 5 419 m
Impactul autoritatilor* 24 333 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 34 2,60
Managementul economic al autoritatilor locale® 14 4,00 Disponibilitatea fortei de munca calificate partial® 31 344
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 3 425 | Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 12 440 |
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 35 2,13

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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DOI‘Id U§eni clasamentul: 16 /35

Populatia 43 300 Densitatea populatiei 67 pers./ km?
Suprafata 645 km? Numarul de angajati 6314 (14,6 %)
Salariul mediu lunar 3218 Lei

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Donduseni este situat in partea de nord a tdrii, in vecindtatea Acest fapt este in mare parte datorat de scorul jos la pilonul resurse
raioanelor Soroca, Edinet, Drochia, Ocnita si Riscani. Economia raionului umane, raionul clasindu-se pe locul 34 din 35. Din dezavantajele indicate
Donduseni este caracterizatd de prezenta industriei, ramurii agricole, de comunitatea de afaceri pot fi numite urmatoarele: perspectivele joase
precum si de sfera serviciilor. Cu toate ca odata prelucrarea sfeclei de de dezvoltare a unei afaceri, constructia blocurilor rezidentiale, somajul,
zahar si producerea zahdrului reprezenta fn mare parte volumul productiei migratia fortei de munca calificatd, populatia fmbatrinitd, impactul
industriale in acest raion, odata cu intrarea proprietarilor in procedura de amplasarii geografice a raionului asupra economiei locale, sporul natural
insolventa aceasta si-a sistat activitatea de baza. negativ.

Chiar daca activitatea economica in acest raion este moderata, acest raion
se claseaza pe locul 16 din 35. Conform sub indicelui activitatea economica
raionul se claseaza pe locul 18 din 35 fiind peste media tarii. Ce tine de sub
indicele educatie si resurse umane putem observa ca raionul este clasat pe
locul 31 din 35, fiind cu mult sub rezultatul mediu pe tara.

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media Mediul
(1-35) Punctajul  pe tara economic
6
RBEI 16 3,50 Educati Productia
ucatie 5 %

Activitatea economica 18 3,29 ’ economica

Mediul economic 15 3,24 !

Productia economica 17 3,33
Administrarea publica si legislatia 6 3,76 R

esurse I

Legislatie 5 372 umane Legislatie

Administratia publica 8 3,79
Tehnologie si infrastructura 4 4,17

Infrastructura 5 425

R . Administratia

Tehnologie 7 4,09 Tehnologie publicd

Educatie si resurse umane 31 2,97 .
Infrastructura
Resurse umane 34 2,59
Educatie 23 3,36 Media pe tara === Dondusgeni

Principalele avantaje competitive

Migratia fortei de munca calificate 121 I —
Disponibilitatea bancilor 1,11 L]
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private 1,04 I
Perceptia impozitelor locale 0,99 I —
Somaj pe termen lung 0,99 I

Principalele dezavantaje competitive

Potential pentru dezvoltarea turismului -1,56
Utilizarea automobilelor comerciale -1,34
Somajul -1,10
Structura de varstad a somajului -1,04
Echitatea n selectarea angajatilor -0,96
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clasamentul: 16 /35 DOI‘Id U§en|

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 15 3,24 Pilonul 5: Infrastructura 5 425
Densitatea populatiei 33 143 Densitatea drumurilor nationale 29 410
Populatia urbana 15 392 m Densitatea drumurilor locale 10 4,02
Ponderea angajatilor in populatia totald 11 371 Utilizarea drumurilor nationale 14 434 ®m
Densitatea companiilor neindustriale 23 331 Utilizarea drumurilor locale 2 557 W
Densitatea companiilor industriale 24 399 m Calitatea infrastructurii rutiere® 7 346
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 7 342 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 4 439
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 1 433 Disponibilitatea bancilor* 3 531 W
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 22 3,58 Disponibilitatea oficiilor postale” 6 515 W
Nivelul de competitivitate in industrie* 7 323 W Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 33 338
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 10 375
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 10 342 Pilonul 6: Tehnologie 7 409
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 30 3,38 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 3 39 §m
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 8 431 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 5 419
Conditiile actuale de afaceri* 17 317 Nivelul tehnologiei* 2 408 ®m
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 17 317 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 29 454
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 31 3,00 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 22 392
Potential pentru dezvoltarea turismului* 35 183 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 16 469
Companii multinationale si strdine® 27 2,08 Utilizarea automobilelor personale® 33 415
Utilizarea automobilelor comerciale* 35 2,77
Pilonul 2: Productia economica 17 3,33
Valoarea livrabilelor produse 16 319 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 13 334 Pilonul 7: Resurse umane 34 2,59
Cifra de afaceri a companiilor industriale 4 457 1| Somajul® 34 162
Construirea de cladiri rezidentiale 35 1,57 Somaj pe termen lung* 3 492 m
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 32 3,33 Structura de varsta a somajului” 34 185
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 30 3,08 Disponibilitatea fortei de muncd* 11 415
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 21 300 Migratia fortei de munca calificate” 1 408 ®m
Migratia internad 12 4,00
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 35 1,00
# Punctaj Indicele de imbatranire 35 1,15
Pilonul 3: Legislatie 5 372 Ponderea studentilor in populatia totala 34 181
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 28 283 Echitatea in selectarea angajatilor* 35 323 A
Perceptia impozitelor locale* 2 450 = Asteptdrile salariale® 6 385 MW
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 2 383 W Disciplina si eforturile angajatilor” 35 346
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 28 3,69
Pilonul 4: Administratia publica 8 379
Aplicarea legii in instanta locala* 4 350 Pilonul 8: Educatie 23 3,36
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 4 408 W Nivelul de studii* 11 408 W
Protectia proprietatii private” 22 317 Calificarea angajatilor® 14 323
Tndeplinirea responsabilitatilor de citre autorititile locale® 3 409 W Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 3 362 M
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 7 400 Competente lingvistice: limba materna* 8 477 |
Disponibilitatea informatiei publice® 27 408 Competente lingvistice: limbi strdine* 21 315
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 25 408 Cunostinte despre stiintele naturii* 17 377 A
Interesul institutiilor de stat in raion* 23 258 Rata de promovare a examenelor 28 267
Impactul autoritatilor* 1 450 W Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 5 377 A
Managementul economic al autoritatilor locale* 11 4,08 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 10 4,00
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 8 373 W Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 23 4,15
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 19 3,00

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Drochia

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Drochia se afla la nordul tarii, fiind situat intre orasele Balti si
Edinet. Conform clasamentului, acesta se afld pe locul 4 din 35. Economia
raionului este caracterizata de prezenta companiilor din domeniul
agriculturii, industriei prelucrdtoare si procesare a produselor agricole,
producerea utilajelor. Una din ramurile principale ale economiei locale o
reprezinta prelucrarea sfeclei de zahdr si producerea zaharului. Din aceste
considerente ramura agriculturii este puternic dezvoltatd, iar majoritatea
fermierilor cultiva sfecla de zahdr care ulterior este achizitionatd de catre
fabrica de zahar. Chiar daca conform indicatorului densitatea companiilor
industriale, Drochia se afla pe locul 23 din 35 de raioane, conform indicelui
activitatea economicd raionul Drochia se afla pe pozitia 4. Prin avantajele
care contribui la formarea unui mediu prielnic mediului de afaceri se
numara: pozitia geografica a raionului,impactul pozitiv a conditiilor

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 4 3,78
Activitatea economica 4 3,81
Mediul economic 9 3,36
Productia economica 4 4,26
Administrarea publica si legislatia 3 3,82
Legislatie 3 3,76
Administratia publica 5 3,86
Tehnologie si infrastructura 11 4,04
Infrastructura 14 393
Tehnologie 6 415
Educatie si resurse umane 21 3,42
Resurse umane 30 3,10
Educatie 5 373

Principalele avantaje competitive

Disponibilitatea bancilor

Utilizarea automobilelor comerciale

Disponibilitatea fortei de munca

Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri

Disponibilitatea oficiilor postale

Principalele dezavantaje competitive

Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor
Interesul institutiilor de stat in raion

Calitatea infrastructurii rutiere

Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii
Competente lingvistice: limbi straine
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1000 km?

0,99
0,96
0,94
0,85
0,85

-1,09
-0,66
-0,63
-0,63
-047

clasamentul: 4 /35

000 88 pers./ km?
12162 (13,8 %)

3497 Lei

Densitatea populatiei
Numarul de angajati

Salariul mediu lunar

meteorologice indeosebi asupra culturii sfeclei de zahar, nivelul ridicat a
competitivitdtii industriei, impactul pozitiv a autoritdtilor asupra mediului
de afaceri, interesul autoritatilor in dezvoltarea regiunii, si anume conform
datelor sondajului autoritatile locale sunt eficiente si fsi indeplinesc
responsabilitatile pe care le au.

Indubitabil, prezenta Sudzucker reprezinta un avantaj nu numai pentru
mediul de afaceri din raion, dar si pentru piata muncii. Datoritd, acestui
mare producdtor de zahar, mediul de afaceri care presteaza servicii conexe
si materie prima fabricii au un venit constant si sigur. Totusi, la capitolul
resurse umane, raionul se confruntd cu aceleasi probleme tipice ca orice
raion din tard. Dat fiind faptul ca producerea are un caracter sezonier,
populatia se confrunta cu somaj, iar aceasta contribuie la migratia fortei de
muncd calificata si necalificata.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura
Media pe tara mmmm=  Drochia
]
]
]
]
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clasamentul: 4 /35 DI‘OChIa

# Punctaj # Punctaj

Pilonul 1: Mediul economic 9 3,36 Pilonul 5: Infrastructura 14 393
Densitatea populatiei 17 238 Densitatea drumurilor nationale 16 433
Populatia urbana 18 387 | Densitatea drumurilor locale 26 3,10
Ponderea angajatilor in populatia totald 12 3,59 Utilizarea drumurilor nationale 18 415 m
Densitatea companiilor neindustriale 16 350 Utilizarea drumurilor locale 23 443 A
Densitatea companiilor industriale 23 400 W Calitatea infrastructurii rutiere® 23 2,33
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 14 2,93 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 5 438
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 15 3,29 Disponibilitatea bancilor* 4 527 W
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 11 393 Disponibilitatea oficiilor postale” 4 527 W
Nivelul de competitivitate in industrie® 13 3,00 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 7 480 W
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 8 3,79
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 7 350 Pilonul 6: Tehnologie 6 415
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 6 473 A Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 6 327
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 4 467 W Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 10 3,99
Conditiile actuale de afaceri* 5 367 W Nivelul tehnologiei* 15 340
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 10 3,40 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 7 547
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 19 362 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 15 4,17
Potential pentru dezvoltarea turismului* 20 329 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 7 487
Companii multinationale si strdine® 11 2,87 Utilizarea automobilelor personale® 8 500

Utilizarea automobilelor comerciale* 2 513 m
Pilonul 2: Productia economica 4 426 m
Valoarea livrabilelor produse 5 479 & # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 6 398 W Pilonul 7: Resurse umane 30 31
Cifra de afaceri a companiilor industriale 3 459 ® Somajul* 19 233
Construirea de cladiri rezidentiale 11 343 Somaj pe termen lung* 6 480 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 5 460 W Structura de varsta a somajului” 14 279
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 19 353 Disponibilitatea fortei de muncd* 1 480 ®
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 35 227 Migratia fortei de munca calificate” 19 2,60

Migratia internad 16 356
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 31 270

# Punctaj Indicele de imbatranire 34 1,54

Pilonul 3: Legislatie 3 376 Ponderea studentilor in populatia totala 25 233
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 4 420 m Echitatea in selectarea angajatilor* 14 450 ®
Perceptia impozitelor locale* 17 353 Asteptdrile salariale® 7 362
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 11 3,55 Disciplina si eforturile angajatilor” 3 507 W

Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 5 457 |
Pilonul 4: Administratia publica 5 386
Aplicarea legii in instanta locala* 12 323 Pilonul 8: Educatie 5 373
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 16 3,77 Nivelul de studii* 6 427 A
Protectia proprietatii private” 9 360 Calificarea angajatilor® 5 3,67
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale® 2 4,27 W Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 7 340
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 2 443 | Competente lingvistice: limba materna* 17 453 WA
Disponibilitatea informatiei publice® 13 450 Competente lingvistice: limbi strdine* 28 287
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 8 471 Cunostinte despre stiintele naturii* 15 380 W
Interesul institutiilor de stat in raion* 27 247 Rata de promovare a examenelor 11 367
Impactul autoritatilor* 5 413 | Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 3 400 W
Managementul economic al autoritatilor locale® 2 453 W Disponibilitatea fortei de munca calificate partial® 7 413
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 4 414 nm Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 16 433 |

Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 28 2,67

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Dubasari

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Dubasari conform clasamentului se afla pe pozitia 24 din 35,
obtinind un scor de 3,37 fiind sub media tarii care este 3,48.Analizind cei

4 sub-indicatori putem observa ca proximitatea acestui raion cu unitatea
teritorial administrativa din stinga Nistrului creeaza mai multe riscuri pentru
mediul de afaceri. Aceste riscuri sunt generate de inghetarea conflictului
Transnistrian, care la rindul sau nu ofera incredere investitorilor interni

dar mai ales a celor externi. Lipsa companiilor internationale, economia
informala care este rezultatul imposibilitdtii controlului intregii frontiere

a tdrii de cdtre autoritdtile Republicii Moldova, accesul si disponibilitatea
scdzuta a resurselor financiare sunt doar unele dezavantaje ale acestui raion.
Totodata putem observa o densitate mare industriilor in acest raion,insa cu
o cifrd de afaceri cu aproximativ 30% mai mica decit media pe tar3, fapt care
genereazd migratia a fortei de munca calificata dar si somajul.

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 24 3,37
Activitatea economica 28 2,91
Mediul economic 23 3,10
Productia economica 28 2,73
Administrarea publica si legislatia 12 3,63
Legislatie 6 3,72
Administratia publica 16 357
Tehnologie si infrastructura 16 3,92
Infrastructura 11 4,07
Tehnologie 28 3,76
Educatie si resurse umane 17 3,47
Resurse umane 22 3,32
Educatie 12 3,62

Principalele avantaje competitive

Calitatea infrastructurii rutiere

Perceptia impozitelor locale

Impactul autoritdtilor

Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare

Potential pentru dezvoltarea turismului

Principalele dezavantaje competitive

Protectia proprietatii private

Somaj pe termen lung

Companii multinationale si strdine

Asteptdrile salariale ale celor aflati in cautare de locuri de munca
Nivelul de competitivitate in industrie
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35300
309 km?

1,05
0,98
091
0,38
0,79

-1,48
-0,90
-0,89
-0,70
-0,69

clasamentul: 24 /35

Densitatea populatiei 114 pers./ km?
3568 (10,1 %)

3522 Lei

Numarul de angajati

Salariul mediu lunar

Cu toate cd acest raion are o serie de dezavantaje care descurajeaza mediul
de afaceri, cel mai important este neincrederea mediului de afaceri in
siguranta proprietatii lor. Dat fiind faptul,ca o economie de piatd competitiva
se bazeaza in primul rind pe apdrarea proprietdtii private, proximitatea

Cu unitatea teritoriald nerecunoscuta din stinga Nistrului, ca rezultat a
conflictului nerezolvat, submina increderea mediului de afaceri in siguranta
si respectarea drepturilor proprietatii lor. Acest fapt se observa in valoarea
bunurilor produse in acest raion, care este practic de 2 ori mai mica decit
media pe tard.

Cu toate acestea, mediul de afaceri considera turismul un avantaj
neexploatat a raionului, fapt datorat de amplasarea raionului pe malul
Nistrului, care poate deveni o zond de agrement.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tara s Dubadsari




- [ ]
clasamentul: 24 /35 Du basa ri

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 23 3,10 Pilonul 5: Infrastructura 11 4,07
Densitatea populatiei 5 289 Densitatea drumurilor nationale 32 387
Populatia urbana - - Densitatea drumurilor locale 3 547 W
Ponderea angajatilor in populatia totald 30 254 Utilizarea drumurilor nationale 33 325 W
Densitatea companiilor neindustriale 20 343 Utilizarea drumurilor locale 11 487 W
Densitatea companiilor industriale 21 407 | Calitatea infrastructurii rutiere® 3 392
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 19 2,69 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 35 1,46
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 5 375 Disponibilitatea bancilor* 16 458
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 30 315 Disponibilitatea oficiilor postale” 8 508
Nivelul de competitivitate in industrie® 28 217 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 6 483 A
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 14 362
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 32 246 Pilonul 6: Tehnologie 28 376
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 20 3,83 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 27 2,69
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 12 423 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 21 376
Conditiile actuale de afaceri* 27 285 Nivelul tehnologiei* 20 325
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 12 331 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 23 485
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 9 392 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 17 4,00
Potential pentru dezvoltarea turismului* 6 415 ®H Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 16 469
Companii multinationale si strdine® 33185 Utilizarea automobilelor personale® 25 454
Utilizarea automobilelor comerciale* 31 385
Pilonul 2: Productia economica 28 2,73
Valoarea livrabilelor produse 34 140 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 31 260 Pilonul 7: Resurse umane 22 3,32
Cifra de afaceri a companiilor industriale 35 2,13 Somajul* 26 2,00
Construirea de cladiri rezidentiale 29 247 Somaj pe termen lung* 35 300 m
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 30 342 Structura de varsta a somajului” 29 231
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 23 346 Disponibilitatea fortei de muncd* 12 4,08
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 14 325 Migratia fortei de munca calificate” 29 217
Migratia interna 4 462 W
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 7 520 m
# Punctaj Indicele de imbatranire 16 388 W
Pilonul 3: Legislatie 6 372 Ponderea studentilor in populatia totala 28 2,28
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 24 308 Echitatea in selectarea angajatilor* 20 423 W
Perceptia impozitelor locale* 3 446 W Asteptdrile salariale® 32 2,62
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 7 362 Disciplina si eforturile angajatilor” 20 438
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 17 408
Pilonul 4: Administratia publica 16 3,57
Aplicarea legii in instanta locala* 12 323 Pilonul 8: Educatie 12 362
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 9 385 Nivelul de studii* 3 442 =
Protectia proprietatii private” 35 185 Calificarea angajatilor® 7 358
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 9 3,85 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 8 333
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 5 417 | Competente lingvistice: limba materna* 6 492 m
Disponibilitatea informatiei publice® 16 442 Competente lingvistice: limbi strdine* 9 350
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 22 425 Cunostinte despre stiintele naturii* 3 442 |
Interesul institutiilor de stat in raion* 20 2,69 Rata de promovare a examenelor 18 329
Impactul autoritatilor* 2 442 A Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 12 3,58
Managementul economic al autoritatilor locale® 7 425 Disponibilitatea fortei de munca calificate partial® 20 367
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 17 3,25 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 16 433 |
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 14 317

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Edine'; clasamentul: 1 1 /35

Populatia 81200 Densitatea populatiei 87 pers./ km?
Suprafata 933 km? Numarul de angajati 11 589 (14,3 %)
Salariul mediu lunar 3198 Lei

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Edinet se afld la hotarul de vest a tarii,avind frontiera cu Romania. ca un avantaj competitiv semnificativ, insd barierele in dezvoltarea
Edinet ocupa locul 11 in clasamentul elaborat. Economia raionului afacerilor sunt considerate ca fiind excesive.

este puternic reprezentatd de catre sectorul agricol ,de aceea impactul
conditiilor climaterice asupra mediului de afaceri este considerat ca un
dezavantaj puternic. Pe de alta parte, vecindtatea cu frontiera Romaniei
genereaza alte dezavantaje puternice pentru mediul de afaceri: economia
informala si migrarea fortei de munca calificata.

Cu toate cd densitatea companiilor din sfera serviciilor este mai mica decit
cele din sectorul industrial, rulajul companiilor din sfera serviciilor este mai
mare decit cel al companiilor din industrie. Este important de remarcat ca
rulajul ambelor tipuri de companii este mai mare decit media pe tara.

Din cauza migratiei, mediul de afaceri atesta lipsa nu numai a fortei

de munci calificate dar si a celei necalificate. Totodata, acest factor
creeazad si o imbadtrinire a populatiei si a unui spor natural negativ, care
este aproximativ de 2 ori mai mic decit media pe tard. Pe de alta parte,
mediul de afaceri atesta o dinamizare a implicarii autoritatilor publice in
dezvoltarea economiei raionului. Astfel, aceasta implicare este considerata

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media Mediul
(1-35) Punctajul  pe tara economic
6
RBEI 11 3,59 Educati Productia
ucatie s % s

Activitatea economica 12 3,49 ’ economica

Mediul economic 16 3,24 !

Productia economica 9 3,74
Administrarea publica si legislatia 11 3,63 R

esurse I

Legislatie 13 348 umane Legislatie

Administratia publica 11 374
Tehnologie si infrastructura 6 4,13

Infrastructura 3 431

R . Administratia

Tehnologie 13 395 Tehnologie publicd

Educatie si resurse umane 28 3,19 .
Infrastructura
Resurse umane 27 3,13
Educatie 28 3,26 Media pe tara mem=  Edinet

Principalele avantaje competitive

Asteptdrile salariale ale celor aflati in cautare de locuri de munca 091 —
Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare 0,89 L]
Echitatea in selectarea angajatilor 0,84 I
Managementul economic al autoritdtilor locale 0,78 —
Impactul autoritdtilor 0,72 I

Principalele dezavantaje competitive

Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri -0,85
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri -0,48
Somajul -0,46
Potential pentru dezvoltarea turismului -0,42
Disponibilitatea fortei de munca necalificate -0,32
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[ ]
clasamentul: 1 1 /35 Edlne!:

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 16 3,24 Pilonul 5: Infrastructura 3 431
Densitatea populatiei 19 235 Densitatea drumurilor nationale 34 370
Populatia urbana 9 431 | Densitatea drumurilor locale 4 543 M|
Ponderea angajatilor in populatia totald 9 375 Utilizarea drumurilor nationale 32 342 |
Densitatea companiilor neindustriale 33 2,87 Utilizarea drumurilor locale 4 555 W
Densitatea companiilor industriale 26 392 m Calitatea infrastructurii rutiere® 6 3,50
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 25 2,56 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 6 435
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 21 312 Disponibilitatea bancilor* 13 467
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 24 350 Disponibilitatea oficiilor postale” 9 506
Nivelul de competitivitate in industrie® 8 317 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 5 48 N
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 25 329
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 8 344 Pilonul 6: Tehnologie 13 3,95
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 22 3,76 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 14 3,01
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 34 294 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 24 374
Conditiile actuale de afaceri* 8 350 Nivelul tehnologiei* 16 335
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 3 372 | Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 20 5,06
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 16 379 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 8 4,47
Potential pentru dezvoltarea turismului* 24 300 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 10 483
Companii multinationale si strdine® 8 300 Utilizarea automobilelor personale® 16 483
Utilizarea automobilelor comerciale* 12 456
Pilonul 2: Productia economica 9 374
Valoarea livrabilelor produse 11 398 M| # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 5 409 ®m Pilonul 7: Resurse umane 27 3,13
Cifra de afaceri a companiilor industriale 12 398 Somajul® 21 228
Construirea de cladiri rezidentiale 8 379 W Somaj pe termen lung* 14 417 |
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 15 4,17 Structura de varsta a somajului” 9 3,00
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 22 347 Disponibilitatea fortei de muncd* 9 417
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 10 344 Migratia fortei de munca calificate” 17 265
Migratia internad 9 406
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 32 244
# Punctaj Indicele de imbatranire 33 1,64
Pilonul 3: Legislatie 13 348 Ponderea studentilor in populatia totala 24 234
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 19 322 Echitatea in selectarea angajatilor* 4 506 W
Perceptia impozitelor locale* 13 361 Asteptdrile salariale® 2 428 W
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 8 361 Disciplina si eforturile angajatilor” 7 478
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 14 417
Pilonul 4: Administratia publica 11 3,74
Aplicarea legii in instanta locala* 16 311 Pilonul 8: Educatie 28 326
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 12 3,82 Nivelul de studii* 27 378
Protectia proprietatii private” 22 317 Calificarea angajatilor® 16 317
Tndeplinirea responsabilitatilor de citre autorititile locale® 8 394 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 21 283
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 18 365 Competente lingvistice: limba materna* 13 467 W
Disponibilitatea informatiei publice® 10 461 Competente lingvistice: limbi strdine* 17 322
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 14 444 Cunostinte despre stiintele naturii* 14 383 MW
Interesul institutiilor de stat in raion* 13 311 Rata de promovare a examenelor 26 274
Impactul autoritatilor* 4 428 M| Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 10 361
Managementul economic al autoritatilor locale* 1 461 W Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 12 394
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 7 383 W Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 30 383
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 13 322

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Falesti

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Falesti se afld in partea de sud vest a tdrii, fiind in apropiere de
hotarul cu Romania. Economia raionului este preponderent focusata
pe industria de prelucrare a productiei agricole si a celei usoare. Una
din principalele companii din raionul falesti este Sudzucker Moldova,
pentru care, marea majoritate a agricultorilor si gospodariilor taranesti
cultiva sfecld. De asemenea pe teritoriul raionului mai activeaza

citeva intreprinderi din domeniul viti-vinicol, avicol si textil. Conform
clasamentului raionul a fost pozitionat pe locul 14 din 35.

Clasarea raionului a fost conditionatd de scorul peste media tarii la
capitolul legislatie si administratie publica, clasindu-se pe locul 1.

Din avantajele mentionate de persoanele chestionate sunt: birocratia
scdzutd, disponibilitatea informatiei cu caracter public,impactul pozitiv
a autoritdtilor si interesul ridicat a acestora in dezvoltarea raionului, si

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 14 3,55
Activitatea economica 22 3,04
Mediul economic 14 327
Productia economica 26 2,81
Administrarea publica si legislatia 1 4,19
Legislatie 1 4,11
Administratia publica 1 425
Tehnologie si infrastructura 18 3,89
Infrastructura 22 3,84
Tehnologie 15 394
Educatie si resurse umane 12 3,59
Resurse umane 9 367
Educatie 17 351

Principalele avantaje competitive

Birocratie si intarzieri din vina autoritatilor

Protectia proprietatii private

Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnologiile de ultima ora
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor

Nivelul de competitivitate in industrie

Principalele dezavantaje competitive

Calitatea infrastructurii rutiere

Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii
Caracterul ecologic a proceselor de productie
Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare

Structura de varstd a somajului

80

91
1073

1,96
1,50
1,40
1,36
1,35

-0,78
-0,74
-0,64
-0,49
-0,40

clasamentul: 14 /35

800 Densitatea populatiei 86 pers./ km?
km? Numarul de angajati 10727 (11,7 %)

Salariul mediu lunar 3198 Lei

perspectivele pozitive de dezvoltare a afacerilor. Ce tinte de avantajele
negative pe care comunitatea de afaceri le-a notat pot fi numite: calitatea
proasta a infrastructurii, conexiunea joasa a centrelor vocationale cu
cererea pietei fortei de munca, caracterul ecologic negativ a proceselor de
productie. Una din problemele caracteristice tuturor raioanelor tarii totusi
este migratia fortei de munca.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
) Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura
Media pe tara e F3lesti




A4 [ ]
clasamentul: 14 /35 Fa |.E§tl

# Punctaj # Punctaj

Pilonul 1: Mediul economic 14 3,27 Pilonul 5: Infrastructura 22 384
Densitatea populatiei 21 230 Densitatea drumurilor nationale 17 432
Populatia urbana 26 357 | Densitatea drumurilor locale 7 425 W
Ponderea angajatilor in populatia totald 21 2,99 Utilizarea drumurilor nationale 17 421 W
Densitatea companiilor neindustriale 31 3,00 Utilizarea drumurilor locale 9 505 W
Densitatea companiilor industriale 31 371 | Calitatea infrastructurii rutiere® 29 2,13
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 22 2,63 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 24 332
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 20 313 Disponibilitatea bancilor* 26 413
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 6 413 Disponibilitatea oficiilor postale” 26 438
Nivelul de competitivitate in industrie* 1 425 W Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 30 350
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 2 429 A
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 6 357 W Pilonul 6: Tehnologie 15 394
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 3 48 | Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 32 2,57
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 2 513 W Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 28 367
Conditiile actuale de afaceri* 1 450 = Nivelul tehnologiei* 1 350
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 1 438 W Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 14 525
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 1 483 ®W Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 1 533 W
Potential pentru dezvoltarea turismului* 8 400 m Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 8 486
Companii multinationale si strdine® 1 400 = Utilizarea automobilelor personale® 24 463

Utilizarea automobilelor comerciale* 10 4,63
Pilonul 2: Productia economica 26 2,81
Valoarea livrabilelor produse 21 261 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 28 270 Pilonul 7: Resurse umane 9 3,67
Cifra de afaceri a companiilor industriale 26 291 Somajul* 4 338
Construirea de cladiri rezidentiale 32 1,99 Somaj pe termen lung* 28 363 M
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 1 500 ®m Structura de varsta a somajului” 25 2,50
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 32 3,00 Disponibilitatea fortei de muncd* 5 425
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 1 467 WA Migratia fortei de munca calificate” 3 338

Migratia internad 21 329
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 16 456

# Punctaj Indicele de imbatranire 26 2,88

Pilonul 3: Legislatie 1 411 ® Ponderea studentilor in populatia totala 15 330
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 1 457 A Echitatea in selectarea angajatilor* 2 529 W
Perceptia impozitelor locale* 11 3,75 Asteptdrile salariale® 12 343
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 1 400 = Disciplina si eforturile angajatilor” 5 488

Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 7 450
Pilonul 4: Administratia publica 1 425 m
Aplicarea legii in instanta locala* 4 350 Pilonul 8: Educatie 17 3,51
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 6 4,00 Nivelul de studii* 9 413 W
Protectia proprietatii private” 1 48 | Calificarea angajatilor® 6 363
Tndeplinirea responsabilitatilor de citre autorititile locale® 1 438 | Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 11 313
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 1 557 | Competente lingvistice: limba materna* 2 525 ®m
Disponibilitatea informatiei publice® 4 500 ®m Competente lingvistice: limbi strdine* 4 363
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 9 463 Cunostinte despre stiintele naturii* 4 425 W
Interesul institutiilor de stat in raion* 16 288 Rata de promovare a examenelor 23 318
Impactul autoritatilor* 6 4,00 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 15 3,38
Managementul economic al autoritatilor locale* 4 438 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 14 388
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 2 443 | Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 13 438 W

Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 31 2,50

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Floresti

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Istoric, raionului Floresti era un centru al industriei alimentare si a celei
usoare. La momentul actual, in raionul Floresti mai multe companii mari
si-au sistat activitatea sau se afld in procedura de insolvabilitate. Chiar
dacd, indicatorul ne releva o densitate mare a companiilor undistriale,
multe din ele la momentul de fata nu mai activeaza. Totusi, o serie de
interprinderi au reusit sa supravetuiasca si sd isi desfasoare in continuare
activitatea. Chiar daca economia raionului este reprezentatd de o serie

de intreprinderi precum fabrica de unt Pro Milk, fabrica de conserve Natur
Bravo si fabrica de dulciuri Nefis, mediul de afaceri considera ca nivelul de
competitivitate in industrie este scazut, raionul Floresti pozitionindu-se pe
locul 22 din 35.1n acelasi timp, reprezentantii mediului de afaceri atest3
taxele ca echitabile, fapt care poate fi datorat implicarii si interesului pe
care autoritatile locale in dezvoltarea economica a regiunii.

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 13 3,57
Activitatea economica 14 3,34
Mediul economic 22 3,15
Productia economica 14 3,53
Administrarea publica si legislatia 2 3,92
Legislatie 2 4,08
Administratia publica 6 381
Tehnologie si infrastructura 9 4,08
Infrastructura 9 415
Tehnologie 10 4,01
Educatie si resurse umane 29 3,17
Resurse umane 23 321
Educatie 29 3,12

Principalele avantaje competitive

Disponibilitatea bancilor

Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare
Utilizarea automobilelor comerciale
Disponibilitatea oficiilor postale

Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor

Principalele dezavantaje competitive

Companii multinationale si strdine

Disponibilitatea resurselor financiare si de capital

Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnologiile de ultima ora
Somajul

Nivelul de competitivitate in industrie
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143
1,35
1,35
1,22
1,09

-0,61
-0,47
-0,40
-0,38
-0,35

clasamentul: 1 3 /35

100 80 pers./ km?
11205 (12,7 %)

3334 Lei

Densitatea populatiei
Numarul de angajati

Salariul mediu lunar

Alte probleme pe care le infrunta mediul de afaceri sint legate de migratia
si lipsa fortei calificate de munca, lipsa fortei necalificate de munca, cit

si imbatrinirea populatiei. Pe de altd parte conform datelor sondajului se
atestd o disponibilitate mare a persoanelor ziliere, acest fapt fiind confirmat
de rata mare a somajului. Un avantaj contradictoriu a regiunii il reprezinta
prezenta bancilor comerciale in raion. Acest avantaj este contradictoriu
fiindca mediul de afaceri indica ca disponibilitatea resurselor financiare
este scdzutd. Astfel, prezenta bancilor nu este un avantaj daca costul
resurselor financiare este unul mare, iar mediul de afaceri acest lucru il si
atesta.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tard = Floresti




[ ]
clasamentul: 1 3 /35 F|.OI'E§'|ZI

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 22 3,15 Pilonul 5: Infrastructura 9 415
Densitatea populatiei 26 210 Densitatea drumurilor nationale 11 446
Populatia urbana 20 382 | Densitatea drumurilor locale 16 353
Ponderea angajatilor in populatia totald 15 3,39 Utilizarea drumurilor nationale 9 458 ®H
Densitatea companiilor neindustriale 30 3,04 Utilizarea drumurilor locale 17 482 W
Densitatea companiilor industriale 33 357 | Calitatea infrastructurii rutiere® 12 2,82
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 10 3,19 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 20 343
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 21 312 Disponibilitatea bancilor* 1 565 W
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 1 465 W Disponibilitatea oficiilor postale” 1 559 W
Nivelul de competitivitate in industrie® 22 2,56 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 1 535 W
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 25 329
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 27 271 Pilonul 6: Tehnologie 10 4,01
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 21 3,82 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 20 2,81
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 9 427 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 29 367
Conditiile actuale de afaceri* 9 34 Nivelul tehnologiei* 21 318
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 11 3,38 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 3 567 W
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 3 433 W Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 31 3,53
Potential pentru dezvoltarea turismului* 18 335 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 1 541 W
Companii multinationale si strdine® 23 218 Utilizarea automobilelor personale® 2 553 W
Utilizarea automobilelor comerciale* 1 547 W
Pilonul 2: Productia economica 14 3,53
Valoarea livrabilelor produse 12 3,54 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 21 300 Pilonul 7: Resurse umane 23 321
Cifra de afaceri a companiilor industriale 13 390 Somajul* 18 235
Construirea de cladiri rezidentiale 24 286 Somaj pe termen lung* 12 424 m
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 7 443 Structura de varsta a somajului” 13 281
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 11 3,88 Disponibilitatea fortei de muncd* 2 465 W
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 16 321 Migratia fortei de munca calificate” 6 329
Migratia internad 28 272
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 28 319
# Punctaj Indicele de imbatranire 28 247
Pilonul 3: Legislatie 2 408 ®m Ponderea studentilor in populatia totala 22 280
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 2 450 m Echitatea in selectarea angajatilor* 6 494 MW
Perceptia impozitelor locale* 6 406 W Asteptdrile salariale® 3 420 m
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 3 369 Disciplina si eforturile angajatilor” 10 473
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 13 420
Pilonul 4: Administratia publica 6 3,81
Aplicarea legii in instanta locala* 8 344 Pilonul 8: Educatie 29 312
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 21 347 Nivelul de studii* 17 394 m
Protectia proprietatii private” 4 394 W Calificarea angajatilor® 19 312
Tndeplinirea responsabilitatilor de citre autorititile locale® 5 400 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 14 3,00
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 11 388 Competente lingvistice: limba materna* 3 524 m
Disponibilitatea informatiei publice® 8 476 Competente lingvistice: limbi strdine* 25 3,00
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 11 453 Cunostinte despre stiintele naturii* 11 394 |
Interesul institutiilor de stat in raion* 6 371 ®m Rata de promovare a examenelor 34 215
Impactul autoritatilor* 10 3,88 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 7 371 |
Managementul economic al autoritatilor locale* 29 359 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 17 376
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 6 387 M Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 27 400
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 7 359

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Glodeni

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Glodeni se afla in partea de Nord a tarii, iar conform indicelui
este specializatd in cresterea culturilor cerealiere, fructelor, legumelor
si a sfeclei de zahdr. Chiar daca, istoric economia raionului Glodeni era
reprezentat de companii industriale mari,acestea nu au putut sd isi
mentind activitatea, intrind in insolvabilitate sau falimentind.

Conform sub-indicatorilor raionul Glodeni este codasa aproape la toate
capitolele. Chiar dacd, conform indicelui putem observa ca densitatea
companiilor industriale este mare, fiind considerat ca un avantaj,in
realitate indicatorul Rulajul companiilor industriale ne indica ca acesta
este un dezavantaj. Acest lucru se datoreaza, sistarii activitatii a unor fabrici
strategice pentru economia acestui raion. Totodatd, sub-indicatorul 2 ne
indicd o valoare cu 27% mai mica decit media pe tara. Un alt dezavantaj a

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 29 3,27
Activitatea economica 30 2,84
Mediul economic 27 3,04
Productia economica 30 2,64
Administrarea publica si legislatia 4 3,78
Legislatie 12 3,50
Administratia publica 2 397
Tehnologie si infrastructura 31 3,70
Infrastructura 13 395
Tehnologie 35 345
Educatie si resurse umane 26 3,21
Resurse umane 29 3,12
Educatie 27 3,30

Principalele avantaje competitive

Potential pentru dezvoltarea turismului

Somaj pe termen lung

Protectia proprietatii private

Aplicarea legii in instanta locala

Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri

Principalele dezavantaje competitive

Structura de varstd a somajului
Somajul

Nivelul de competitivitate in industrie
Utilizarea automobilelor comerciale

Companii multinationale si straine
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1,27
1,13
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-0,66
-0,60

clasamentul: 2 9 /35

000 Densitatea populatiei 80 pers./ km?
km? Numarul de angajati 7562 (12,6 %)
Salariul mediu lunar 3058 Lei

regiunii este posibilitatea de implementare a noilor tehnologii in procesul
de producere. Baza tehnico-stiintificd in mare parte a fost mostenitd

din timpurile sovietice iar reinnoirea proceselor de producere prin
achizitionarea de noi tehnologii este costisitoare.

Datorita fncentinirii activitdtii economice, mediul de afaceri se confrunta
cu migratia fortei calificate de munca si imbatrinirea populatiei. Conform
datelor sondajului mediului de afaceri intimpina un fenomen similar
tuturor raioanelor, si anume economia informala.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
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Infrastructura

Media pe tara = Glodeni




[ ]
clasamentul: 2 9 /35 GlOdenl

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 27 3,04 Pilonul 5: Infrastructura 13 395
Densitatea populatiei 25 211 Densitatea drumurilor nationale 23 418
Populatia urbana 25 361 MW Densitatea drumurilor locale 14 3,59
Ponderea angajatilor in populatia totald 18 317 Utilizarea drumurilor nationale 19 414 =
Densitatea companiilor neindustriale 25 3,18 Utilizarea drumurilor locale 13 485 W
Densitatea companiilor industriale 22 407 | Calitatea infrastructurii rutiere® 14 2,78
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 25 2,56 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 7 414
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 23 311 Disponibilitatea bancilor* 11 472
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 25 3,39 Disponibilitatea oficiilor postale” 20 467
Nivelul de competitivitate in industrie® 30 206 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 19 411
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 23 333
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 14 317 Pilonul 6: Tehnologie 35 345
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 29 3,39 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 30 2,61
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 6 444 A Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 31 3,60
Conditiile actuale de afaceri* 29 278 Nivelul tehnologiei* 24 306
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 27 2,78 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 33 411
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 20 361 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 33 3,50
Potential pentru dezvoltarea turismului* 3 461 W Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 32 406
Companii multinationale si strdine® 26 211 Utilizarea automobilelor personale® 34 4,00
Utilizarea automobilelor comerciale* 33 339
Pilonul 2: Productia economica 30 2,64
Valoarea livrabilelor produse 31 2,06 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 26 281 Pilonul 7: Resurse umane 29 312
Cifra de afaceri a companiilor industriale 23 298 Somajul® 32 178
Construirea de cladiri rezidentiale 18 314 Somaj pe termen lung* 1 500 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 31 3,39 Structura de varsta a somajului” 35 1,76
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 31 3,06 Disponibilitatea fortei de muncd* 22 378
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 26 289 Migratia fortei de munca calificate” 21 244
Migratia internad 31 2,69
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 24 364
# Punctaj Indicele de imbatranire 29 2,38
Pilonul 3: Legislatie 12 35 Ponderea studentilor in populatia totala 17 325
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 15 344 Echitatea in selectarea angajatilor* 16 439 MW
Perceptia impozitelor locale* 22 3,39 Asteptdrile salariale® 10 356
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 4 3,67 Disciplina si eforturile angajatilor” 14 450
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 19 389
Pilonul 4: Administratia publica 2 397
Aplicarea legii in instanta locala* 1 400 m Pilonul 8: Educatie 27 33
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 15 3,78 Nivelul de studii* 16 394 W
Protectia proprietatii private” 2 433 W Calificarea angajatilor® 12 3,39
Tndeplinirea responsabilitatilor de citre autorititile locale® 5 400 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 13 3,06
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 6 406 Competente lingvistice: limba materna* 26 428 W
Disponibilitatea informatiei publice® 13 450 Competente lingvistice: limbi strdine* 3 3,67
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 18 433 Cunostinte despre stiintele naturii* 10 394 =W
Interesul institutiilor de stat in raion” 11 333 Rata de promovare a examenelor 29 263
Impactul autoritatilor* 19 356 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 14 3,39
Managementul economic al autoritatilor locale* 23 378 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 6 428
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 11 344 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 21 422
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 24 294

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Hincesti

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Hincesti se afld pe pozitia 23 din 35 a clasamentului indicelui.
Economia raionului Hincesti este caracterizata de prezenta unor companii
din industria prelucrdtoare si industria agro-alimentara. Chiar daca are

o pozitie geograficd favorabild, avind hotarul cu Romania, iar unul din
cele mai utilizate puncte de trecere vamald pentru comert se afla pe
teritoriul raionului, apropierea fata de capitala tarii, care este un puternic
centru economic dezavantajeaza puternic economia locala. Concentrarea
consumului fn zona municipiului Chisindu, migratia interna a fortei de
munca si lipsa cadrelor calificate de munca descurajeaza activitatea
economica in aceastd zona.

Chiar daca, conform indicatorului Densitatea companiilor industriale
industria reprezinta un element de competitivitate a raionului, veniturile
acestui sector sunt modeste. Acest fapt se datoreaza stopdrii activitatii

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 23 3,38
Activitatea economica 21 3,06
Mediul economic 30 2,88
Productia economica 19 3,24
Administrarea publica si legislatia 17 3,50
Legislatie 22 3,30
Administratia publica 13 3,64
Tehnologie si infrastructura 25 3,83
Infrastructura 28 3,64
Tehnologie 11 4,01
Educatie si resurse umane 18 3,44
Resurse umane 12 3,55
Educatie 26 3,33

Principalele avantaje competitive

Potential pentru dezvoltarea turismului

Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi

Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri
Interesul institutiilor de stat in raion

Somajul

Principalele dezavantaje competitive

Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri

Nivelul coruptiei printre intreprinderile private

Migratia fortei de munca calificate

Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare
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clasamentul: 2 3 /35

120700 Densitatea populatiei 81 pers./ km?
1484 km? Numarul de angajati 12 934 (10,7 %)
Salariul mediu lunar 3319 Lei

1,18
1,12
1,02
0,79
0,61

-1,18
-1,08
-0,76
-0,73
-0,72

unor companii mari din acest raion. Mai mult ca atit,un dezavantaj sesizat
de mediul, care diminueaza competitivitatea companiilor, este impactul
economiei informale asupra mediului de afaceri. Acest factor este unul
predominant in principiu pentru mediul de afaceri in toatd tara.

Prin avantajele de competitivitate a raionului sunt potentialul de
dezvoltare a turismului si pozitia geografica. Chiar daca pozitia geografica
reprezinta un avantaj pentru mediul de afaceri, calitatea infrastructurii
rutiere este joasd, iar acest fapt genereaza costuri suplimentare.

Mediul
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Media pe tara s Hincesti




7N e
clasamentul: 2 3 /35 H | nCE§tI

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 30 2,88 Pilonul 5: Infrastructura 28 3,64
Densitatea populatiei 23 219 Densitatea drumurilor nationale 26 414
Populatia urbana 29 325 | Densitatea drumurilor locale 30 273
Ponderea angajatilor in populatia totald 28 262 Utilizarea drumurilor nationale 21 405 W
Densitatea companiilor neindustriale 15 3,54 Utilizarea drumurilor locale 24 434 1A
Densitatea companiilor industriale 13 430 | Calitatea infrastructurii rutiere® 10 3,18
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 34 1,80 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 31 292
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 31 2,50 Disponibilitatea bancilor* 28 410
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 19 370 Disponibilitatea oficiilor postale” 15 473
Nivelul de competitivitate in industrie® 26 230 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 23 391
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 33 311
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 23 280 Pilonul 6: Tehnologie 11 4,01
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 4 480 = Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 10 3,08
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 15 4,00 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 15 387
Conditiile actuale de afaceri* 16 318 Nivelul tehnologiei* 23 310
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 16 3,18 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 2 573 1A
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 34 286 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 13 422
Potential pentru dezvoltarea turismului* 4 455 W Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 15 473
Companii multinationale si strdine® 19 236 Utilizarea automobilelor personale® 8 500
Utilizarea automobilelor comerciale* 18 436
Pilonul 2: Productia economica 19 3,24
Valoarea livrabilelor produse 22 2,60 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 10 359 Pilonul 7: Resurse umane 12 3,55
Cifra de afaceri a companiilor industriale 30 281 Somajul* 5 3,30
Construirea de cladiri rezidentiale 13 3,37 Somaj pe termen lung* 22 390 m
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 33 329 Structura de varsta a somajului” 21 2,60
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 10 391 Disponibilitatea fortei de muncd* 16 4,00
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 14 325 Migratia fortei de munca calificate” 31 210
Migratia internad 22 323
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 19 432
# Punctaj Indicele de imbatranire 12 421 |
Pilonul 3: Legislatie 22 33 Ponderea studentilor in populatia totala 13 341
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 22 314 Echitatea in selectarea angajatilor* 30 400 m
Perceptia impozitelor locale* 16 355 Asteptdrile salariale® 25 311
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 18 322 Disciplina si eforturile angajatilor” 30 382
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 23 382
Pilonul 4: Administratia publica 13 3,64
Aplicarea legii in instanta locala* 3 363 WA Pilonul 8: Educatie 26 333
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 24 336 Nivelul de studii* 24 382 W
Protectia proprietatii private” 11 3,55 Calificarea angajatilor® 24 291
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 30 3,11 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 24 273
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 15 380 Competente lingvistice: limba materna* 16 455 |
Disponibilitatea informatiei publice® 13 450 Competente lingvistice: limbi strdine* 2 373
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 21 427 Cunostinte despre stiintele naturii* 8 400 m
Interesul institutiilor de stat in raion” 2 382 m Rata de promovare a examenelor 16 340
Impactul autoritatilor* 17 3,60 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 32 2,73
Managementul economic al autoritatilor locale* 14 4,00 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 30 345
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 35 2,17 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 33 355
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 19 3,00

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Chisinau

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Municipiul Chisindu este de facto nu numai capitala tarii,dar si capitala
economicd, aproximativ 70% din activitatea economicd a tarii fiind concentrata
aici.Tn Chisindu este cea mai mare concentratie de companii, universititi,
parcuri tehnologice si de IT, etc. Printre avantajele pe care le are Chisindu pot
fi enumerate urmdtoarele: densitatea companiilor industriale si din sectorul
serviciilor, capacitatea de a atrage forta de muncd din zonele de vecinatate

si implementarea tehnologiilor in procesul de producere. Totodats, conform
indicatorilor putem observa ca mediul de afaceri catalogheaza ca negativ 3
sub-indicatori si anume: administrarea publicd, legislatia si infrastructura.

Astfel, Chisindul are deficiente mari la capitolul birocratie, indeplinirea
responsabilitdtilor pe care le are autoritatea publica locald, si desigur coruptie.
Mai mult ca atft, mediul de afaceri indica o inrdutatire in ultimii ani a conditiilor
si regulilor n baza caror mediul de afaceri isi desfasoara activitatea. Dacd este

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 1 4,22
Activitatea economica 1 5,20
Mediul economic 1 4,73
Productia economica 1 5,68
Administrarea publica si legislatia 35 2,75
Legislatie 35 2,69
Administratia publica 34 2,79
Tehnologie si infrastructura 5 4,13
Infrastructura 35 322
Tehnologie 1 5,05
Educatie si resurse umane 5 3,81
Resurse umane 5 3,88
Educatie 4 374

Principalele avantaje competitive

Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri
Nivelul de competitivitate n sectorul servicii

Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri
Disponibilitatea fortei de munca de calificare inalta
Utilizarea automobilelor personale

Principalele dezavantaje competitive

Disponibilitatea informatiei publice

Birocratie si intarzieri din vina autoritatilor

Tndeplinirea responsabilititilor de citre autorititile locale
Impactul coruptiei asupra autoritdtilor

Perceptia impozitelor locale
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clasamentul: 1 /35

809 600 Densitatea populatiei 1275 pers./ km?
635 km? Numarul de angajati 347 675 (42,9 %)
Salariul mediu lunar 4 824 Lei

081
0,60
0,24
0,22
0,22

-1,39
-1,38
-1,32
-1,24
-1,17

sa coreldm indicii calitatea infrastructurii si perceptia marimii taxelor locale,
putem observa o cd acesti 2 indicatori sunt reprezentati ca un dezavantaj
pentru zond. Acest fapt se datoreaza unui management defectuos a resurselor
financiare publice, coruptiei din sistemul de achizitii dar si recentelor scandaluri
de coruptie. n acelasi timp, observim o neincredere a mediului de afaceri in
procesul legislativ, barierele pentru dezvoltarea mediului de afaceri fiind mari.
Totusi,mediul de afaceri din capitala fiind mai activ si mai implicat in procesul
de luare a deciziilor prin intermediul asociatiilor de afaceri, constientizeaza mai
acut aceastd problema ca fiind una stringenta.

Pe lingd cele mentionate, este important de subliniat faptul cd mediul de
afaceri are rezerve fatd de sistemul judecdtoresc si apararea dreptului de
proprietate.
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clasamentul: 1 /35 Chl§lnau

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 1 473 m Pilonul 5: Infrastructura 35 3,22
Densitatea populatiei 2 560 W Densitatea drumurilor nationale 14 438
Populatia urbana 2 585 MW Densitatea drumurilor locale 34 1,52
Ponderea angajatilor in populatia totald 1 584 W Utilizarea drumurilor nationale 35 1,14
Densitatea companiilor neindustriale 1 585 W Utilizarea drumurilor locale 34 113
Densitatea companiilor industriale 1 584 ®m Calitatea infrastructurii rutiere® 22 2,36
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 6 343 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 1 581 W
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 34 244 Disponibilitatea bancilor* 22 428
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 2 439 ”m Disponibilitatea oficiilor postale” 33 376
Nivelul de competitivitate in industrie* 11 309 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 27 365
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 9 3,76
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 12 325 Pilonul 6: Tehnologie 1 505 ®
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 26 3,58 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 1 58 W
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 3 476 A Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 1 585 W
Conditiile actuale de afaceri* 12 336 Nivelul tehnologiei* 7 365
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 35 2,48 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 24 4,84
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 18 363 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 12 425
Potential pentru dezvoltarea turismului* 31 250 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 34 371
Companii multinationale si strdine® 13 278 Utilizarea automobilelor personale® 16 483
Utilizarea automobilelor comerciale* 17 439
Pilonul 2: Productia economica 1 568 m
Valoarea livrabilelor produse 1 58 W # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 1 58 ®HA Pilonul 7: Resurse umane 5 3,88
Cifra de afaceri a companiilor industriale 1 58 W Somajul® 17 242
Construirea de cladiri rezidentiale 1 584 W Somaj pe termen lung* 29 360 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 14 424 Structura de varsta a somajului” 4 328
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 28 317 Disponibilitatea fortei de muncd* 18 395
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 11 344 Migratia fortei de munca calificate” 9 292
Migratia interna 1 582 |
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 6 525 W
# Punctaj Indicele de imbatranire 6 439 A
Pilonul 3: Legislatie 35 2,69 Ponderea studentilor in populatia totala 14 335
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 34 252 Echitatea in selectarea angajatilor* 26 409 W
Perceptia impozitelor locale* 34 252 Asteptdrile salariale® 23 317
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 26 304 Disciplina si eforturile angajatilor” 28 396
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 26 374
Pilonul 4: Administratia publica 34 2,79
Aplicarea legii in instanta locala* 18 296 Pilonul 8: Educatie 4 374
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 35 2,48 Nivelul de studii* 29 371
Protectia proprietatii private” 30 288 Calificarea angajatilor® 13 326
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 35 2,36 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 14 3,00
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 35 240 Competente lingvistice: limba materna* 22 441 |
Disponibilitatea informatiei publice® 35 292 Competente lingvistice: limbi strdine* 16 323
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 33 359 Cunostinte despre stiintele naturii* 21 367 W
Interesul institutiilor de stat in raion* 12 313 Rata de promovare a examenelor 4 420 m
Impactul autoritatilor* 34 2,68 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 6 374 1A
Managementul economic al autoritatilor locale* 35 3,00 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 9 404
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 23 294 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 34 348
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 25 291

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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laloveni

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul laloveni se aflad pe locul 3 in clasamentul indicelui. Economia
raionului este reprezentatd de catre companii din industria alimentara,
vinicold, si cea usoara. Raionul are o pozitie geografica care este
considerata de mediul de afaceri ca avantajoasa pentru dezvoltarea
afacerilor., aflindu-se la intersectia drumurilor nationale si la 100 km de
cdtre hotarul de vest cu Romania.

Tn raionul laloveni &si desfasoara activitatea 12 companii viti-vinicole, cea
mai renumita fiind cea de la Milesstii Mici. Conditiile climaterice pentru
dezvoltarea viticulturii, iar acest fapt este indicat de mediul de afaceri ca

un avantaj a raionului. De asemenea, economia raionului este reprezentata
de un companii ce se ocupa de procesarea si ambalarea fructelor, cresterea

cerealelor, ferme, si de industria textila. Astfel analizind indicatorii

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 3 3,78
Activitatea economica 5 3,75
Mediul economic 5 346
Productia economica 5 4,03
Administrarea publica si legislatia 28 3,28
Legislatie 34 298
Administratia publica 20 348
Tehnologie si infrastructura 10 4,08
Infrastructura 6 421
Tehnologie 14 394
Educatie si resurse umane 1 4,07
Resurse umane 1 446
Educatie 9 3,67

Principalele avantaje competitive

Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri
Asteptdrile salariale ale celor aflati in cautare de locuri de munca
Calitatea infrastructurii rutiere

Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri

Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi

Principalele dezavantaje competitive

Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitdtii
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor

Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri
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100
783

1,74
101
0,38
081
0,74

-0,85
-0,83
-0,77
-0,69
-0,50

clasamentul: 3 /35

900 Densitatea populatiei 129 pers./ km?
km? Numarul de angajati 11 730 (11,6 %)
Salariul mediu lunar 3326 Lei

densitatea companiilor din sectorul industrial si venitul acestor companii
observam o corelare proportional.

Cu toate acestea, din problemele pe care le intimpind mediul de afaceri
sunt: economia informald, care este un fenomen rdspindit pe larg in toatd
tara, barierele in dezvoltarea mediului de afaceri, calitatea infrastructurii
si a drumurilor, migratia fortei calificate de munca, si dezechilibrul dintre
oferta sistemului educational si cererea din partea pietei de munca.
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clasamentul: 3 /35 |a|.0venl

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 5 346 Pilonul 5: Infrastructura 6 4,21
Densitatea populatiei 3 309 Densitatea drumurilor nationale 6 480
Populatia urbana 28 340 | Densitatea drumurilor locale 17 352
Ponderea angajatilor in populatia totald 22 297 Utilizarea drumurilor nationale 20 409 W
Densitatea companiilor neindustriale 3 430 Utilizarea drumurilor locale 30 414 =m
Densitatea companiilor industriale 3 473 M Calitatea infrastructurii rutiere® 5 385
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 23 2,58 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 12 3,71
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 16 327 Disponibilitatea bancilor* 10 477
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 12 392 Disponibilitatea oficiilor postale” 12 492
Nivelul de competitivitate in industrie* 13 3,00 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 12 438
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 6 408 W
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 5 369 W Pilonul 6: Tehnologie 14 394
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 7 469 W Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 21 2,80
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 1 558 W Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 13 394
Conditiile actuale de afaceri* 4 383 W Nivelul tehnologiei* 14 346
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 4 367 A Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 8 544
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 35 2,83 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 30 3,67
Potential pentru dezvoltarea turismului* 14 346 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 27 446
Companii multinationale si strdine® 15 2,62 Utilizarea automobilelor personale® 13 492
Utilizarea automobilelor comerciale* 20 431
Pilonul 2: Productia economica 5 403 m
Valoarea livrabilelor produse 9 406 W # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 3 430 W Pilonul 7: Resurse umane 1 446 m
Cifra de afaceri a companiilor industriale 9 408 ® Somajul* 2 346
Construirea de cladiri rezidentiale 2 442 | Somaj pe termen lung* 10 438 MW
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 8 440 Structura de varsta a somajului” 2 346
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 12 3,85 Disponibilitatea fortei de muncd* 16 4,00
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 8 360 Migratia fortei de munca calificate” 20 250
Migratia interna 3 476 |
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 2 571 ®m
# Punctaj Indicele de imbatranire 1 570 ®
Pilonul 3: Legislatie 34 298 Ponderea studentilor in populatia totala 4 472 |
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 30 2,77 Echitatea in selectarea angajatilor* 11 477 A
Perceptia impozitelor locale* 26 317 Asteptdrile salariale® 1 443 W
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 27 300 Disciplina si eforturile angajatilor” 9 475
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 35 3,14
Pilonul 4: Administratia publica 20 3,48
Aplicarea legii in instanta locala* 25 275 Pilonul 8: Educatie 9 3,67
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 23 346 Nivelul de studii* 2 446 W
Protectia proprietatii private” 24 315 Calificarea angajatilor® 9 354
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 28 3,15 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 9 327
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 7 400 Competente lingvistice: limba materna* 12 469 W
Disponibilitatea informatiei publice® 19 423 Competente lingvistice: limbi strdine* 8 354
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 4 485 W Cunostinte despre stiintele naturii* 20 369 W
Interesul institutiilor de stat in raion* 10 346 | Rata de promovare a examenelor 14 347
Impactul autoritatilor* 15 3,69 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 9 362
Managementul economic al autoritatilor locale* 9 415 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 10 4,00
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 29 2,58 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 9 454 |
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 19 3,00

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Populatia
Suprafata

35. Chiar dacd este pozitionat in apropierea imediatd fatd de hotarul cu
Romania, lipsa unui punct de trecere a frontierei a impiedicat dezvoltarea
relatiilor comerciale si a comertului transfrontalier. Cele mai apropiate
puncte de trecere a frontierei fiind in raionul Cahul,vama Oancea, si
punctul de trece a frontierei in raionul Hincesti,vama Leuseni. Economia
raionului este caracterizata ca orientatd pe cresterea culturilor cerealiere,
vita de vie, si livezi.

Mai mult ca atit, companiile care isi desfasoara activitatea sunt orientate
spre deservirea nevoilor populatiei, iar faptul ca piata de desfacere

pe de o parte este foarte micd, iar pe de alta este caracterizatd de o
migratie puternica din cauza somajului regiunea are un grad scazut de
competitivitate.

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 34 3,09
Activitatea economica 34 2,59
Mediul economic 33 2,78
Productia economica 33 2,39
Administrarea publica si legislatia 21 3,34
Legislatie 20 3,31
Administratia publica 24 3,36
Tehnologie si infrastructura 33 3,61
Infrastructura 29 3,58
Tehnologie 33 3,63
Educatie si resurse umane 23 3,35
Resurse umane 20 3,36
Educatie 25 3,35

Principalele avantaje competitive

Comunicare electronica cu autoritatile locale
Disponibilitatea bancilor

Caracterul ecologic a proceselor de productie

Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri

Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani

Principalele dezavantaje competitive

Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare
Nivelul de competitivitate in industrie
Calitatea infrastructurii rutiere

Potential pentru dezvoltarea turismului
Nivelul tehnologiei
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53
775

0,58
0,57
0,55
0,49
0,47

-1,28
-1,19
-1,06
-0,96
-0,82

clasamentul: 34 /35

900

km?

68 pers./ km?
5422 (10,2 %)
3097 Lei

Densitatea populatiei
Numarul de angajati

Salariul mediu lunar

Mai mult ca atit, pozitia geografica a raionului din cauza lipsei conexiunii
acestuia printr-un punct de trecere a frontierei cu Romania este perceput
de mediul de afaceri ca un dezavantaj pentru dezvoltarea regiunii. Acest
fapt, in principiu reprezinta un dezavantaj nu doar pentru mediul de afaceri
local dar si pentru potentialii investitori. Chiar daca, densitatea companiilor
din sectorul industrial este mare, competitivitatea acestor companii, dar si
venitul lor este mic,fn mare parte datoritd dezavantajelor mentionate mai
sus.
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clasamentul: 34 /35 Leova

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 33 2,78 Pilonul 5: Infrastructura 29 3,58
Densitatea populatiei 32 158 Densitatea drumurilor nationale 19 424
Populatia urbana 11 419 | Densitatea drumurilor locale 27 3,08
Ponderea angajatilor in populatia totald 33 223 Utilizarea drumurilor nationale 10 456 ®W
Densitatea companiilor neindustriale 34 284 Utilizarea drumurilor locale 15 483 W
Densitatea companiilor industriale 32 359 | Calitatea infrastructurii rutiere® 33 173
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 8 3,40 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 27 326
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 24 3,07 Disponibilitatea bancilor* 13 467
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 20 360 Disponibilitatea oficiilor postale” 27 433
Nivelul de competitivitate in industrie* 34 1,60 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 35 2,60
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 19 347
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 21 287 Pilonul 6: Tehnologie 33 3,63
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 32 293 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 25 2,75
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 23 353 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 20 3,79
Conditiile actuale de afaceri* 21 300 Nivelul tehnologiei* 33 240
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 6 3,60 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 21 493
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 15 3,80 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 27 3,73
Potential pentru dezvoltarea turismului* 32 2,33 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 28 440
Companii multinationale si strdine® 32 1,87 Utilizarea automobilelor personale® 31 420
Utilizarea automobilelor comerciale* 24 407
Pilonul 2: Productia economica 33 2,39
Valoarea livrabilelor produse 33 164 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 32 258 Pilonul 7: Resurse umane 20 3,36
Cifra de afaceri a companiilor industriale 34 238 Somajul* 15 247
Construirea de cladiri rezidentiale 25 2,69 Somaj pe termen lung* 24 387 |
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 28 3,67 Structura de varsta a somajului” 18 2,67
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 8 407 Disponibilitatea fortei de muncd* 26 353
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 28 287 Migratia fortei de munca calificate” 27 227
Migratia internad 27 280
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 15 4,69
# Punctaj Indicele de imbatranire 4 458 MW
Pilonul 3: Legislatie 20 331 Ponderea studentilor in populatia totala 18 316
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 18 327 Echitatea in selectarea angajatilor* 18 433 W
Perceptia impozitelor locale* 30 3,07 Asteptdrile salariale® 24 313
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 9 360 Disciplina si eforturile angajatilor” 29 387
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 34 320
Pilonul 4: Administratia publica 24 3,36
Aplicarea legii in instanta locala* 26 273 Pilonul 8: Educatie 25 335
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 18 373 Nivelul de studii* 19 387 W
Protectia proprietatii private” 29 293 Calificarea angajatilor® 23 293
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 22 340 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 14 3,00
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 13 387 Competente lingvistice: limba materna* 27 427
Disponibilitatea informatiei publice® 28 400 Competente lingvistice: limbi strdine* 18 320 W
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 10 460 Cunostinte despre stiintele naturii* 24 360
Interesul institutiilor de stat in raion” 30 240 Rata de promovare a examenelor 20 323
Impactul autoritatilor* 31 287 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 20 320
Managementul economic al autoritatilor locale* 28 3,60 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 20 367
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 21 3,07 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 16 433 |
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 19 3,00

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Nisporeni

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Nisporeni, conform indicelui se claseaza pe pozitia 20 din 35.
Economia raionului este caracterizata de prezenta companiilor din
domeniul agriculturii,industriei prelucratoare a productiei agricole si

a celor din domeniul serviciilor. Economia este preponderant bazatd
pe sectorul agricol, care este bazat pe activitatea micilor proprietary
agricoli dar si un numar mic de procesatori a productiei agricoli. Chiar
daca, numdrul de intreprinderi mici si mijlocii este in cresetere, acestea
preponderant activeaza in comertul cu amanuntul fiind orientate spre
deservirea consumului. O tendintd ingrijordtoare pentru economia regiuniii
o reprezinta migratia, datoritd careia aproximativ 20% din gospodariile
taranesti si-au sistat activitatea.

Chiar daca companiile in sectorul industrial au o pondere in numdarul
total de intreprinderi, veniturile acestora sint mici. Tn raionul Nisporeni,

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 20 3,42
Activitatea economica 27 2,92
Mediul economic 32 2,80
Productia economica 22 3,04
Administrarea publica si legislatia 9 3,64
Legislatie 11 3,50
Administratia publica 10 374
Tehnologie si infrastructura 23 3,84
Infrastructura 19 3,86
Tehnologie 24 3,81
Educatie si resurse umane 6 3,77
Resurse umane 7 382
Educatie 6 373

Principalele avantaje competitive

Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitdtii
Disciplina si eforturile angajatilor

Dezvoltarea potentialului intreprinderilor
Caracterul ecologic a proceselor de productie
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii

Principalele dezavantaje competitive

Migratia fortei de munca calificate

Nivelul de competitivitate in industrie

Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri
Calificarea celor aflati in cdutare de locuri de munca
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii
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65
630

1,56
1,40
0,87
0,87
0,86

-1,26
-1,17
-1,05
-0,98
-0,89

clasamentul: 2 O /35

900

km?

105 pers./ km?
6233 (9,5 %)
3178 Lei

Densitatea populatiei
Numarul de angajati

Salariul mediu lunar

este prezentd industria vitivinicold, industria de extragere (nisip si argild)
si industria prelucrdtoare, care au fost expuse in primul rind la socurile
externe. Prin urmare, conform indicatorilor, mediul de afaceri considera
cd indsutria locala are un grad scazut de competitivitate si de refnnoire a
tehnolgiilor aplicate in procesul de productie.

Cu toate acestea, mediul de afaceri este increzator in potentialul de
dezvoltarea a regiunii,si mai ales a turismului. Mai mult ca atit, autoritatile
locale au elaborat o strategie de dezvoltare economica si de atragere a
investitiilor prin dezvoltarea traseelor turistice in zona transfrontalierd
Nisporeni - Prut. Strategia cuprinde o serie de actiuni, care sint estimate la
un cost de 580 mln. lei.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tara s Nisporeni
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clasamentul: 2 0 /35 N |Sp0ren|

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 32 2,80 Pilonul 5: Infrastructura 19 3,86
Densitatea populatiei 8 274 Densitatea drumurilor nationale 21 421
Populatia urbana 21 379 | Densitatea drumurilor locale 11 379
Ponderea angajatilor in populatia totald 35 142 Utilizarea drumurilor nationale 28 372 W
Densitatea companiilor neindustriale 13 362 Utilizarea drumurilor locale 22 449 N
Densitatea companiilor industriale 28 385 W Calitatea infrastructurii rutiere® 12 2,82
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 33 194 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 32 2,83
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 19 317 Disponibilitatea bancilor* 5 5,00
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 34 271 Disponibilitatea oficiilor postale” 18 4,69
Nivelul de competitivitate in industrie* 33 171 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 10 453
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 20 341
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 16 313 Pilonul 6: Tehnologie 24 381
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 25 3,59 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 17 2,87
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 24 347 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 11 398
Conditiile actuale de afaceri* 19 3,06 Nivelul tehnologiei* 25 3,00
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 29 2,71 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 33 411
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 6 4,00 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 16 4,11
Potential pentru dezvoltarea turismului* 7 406 m Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 14 476
Companii multinationale si strdine® 22 2,24 Utilizarea automobilelor personale® 11 494
Utilizarea automobilelor comerciale* 25 406
Pilonul 2: Productia economica 22 3,04
Valoarea livrabilelor produse 25 2,44 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 11 344 Pilonul 7: Resurse umane 7 382
Cifra de afaceri a companiilor industriale 33 245 Somajul* 3 341
Construirea de cladiri rezidentiale 19 314 Somaj pe termen lung* 30 35 MW
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 4 475 | Structura de varsta a somajului” 8 306
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 5 447 WA Disponibilitatea fortei de muncd* 27 353
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 6 33 W Migratia fortei de munca calificate” 35 159
Migratia internad 30 270
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 17 452
# Punctaj Indicele de imbatranire 7 437 1A
Pilonul 3: Legislatie 11 35 Ponderea studentilor in populatia totala 6 459 m
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 9 375 Echitatea in selectarea angajatilor* 27 406 W
Perceptia impozitelor locale* 27 312 Asteptdrile salariale® 34 244
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 5 3,64 Disciplina si eforturile angajatilor” 1 556 W
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 1 544 W
Pilonul 4: Administratia publica 10 3,74
Aplicarea legii in instanta locala* 24 283 Pilonul 8: Educatie 6 373
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 3 415 ®m Nivelul de studii* 25 381 W
Protectia proprietatii private” 14 341 Calificarea angajatilor® 30 253
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 24 3,35 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 33 206
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 19 363 Competente lingvistice: limba materna* 19 450 =
Disponibilitatea informatiei publice® 6 494 W Competente lingvistice: limbi strdine* 14 333
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 3 48 | Cunostinte despre stiintele naturii* 15 380 W
Interesul institutiilor de stat in raion* 3 376 W Rata de promovare a examenelor 3 468 W
Impactul autoritatilor* 6 4,00 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 30 282
Managementul economic al autoritatilor locale* 14 4,00 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 29 347
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 19 3,07 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 26 4,06
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 3 407

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Ocnita clasamentul: 30 /35

Populatia 54 300 Densitatea populatiei 91 pers./ km?
Suprafata 597 km? Numarul de angajati 6333 (11,7 %)
Salariul mediu lunar 3156 Lei

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Ocnita este unul din cele 2 raioane de nord a tdrii. Economia Ucraina, mediul de afaceri resimte negativ fenomenul economiei informale.
raionului este bazat in mare mdsurd pe agricultura, si anume producerea Totodatd, mediul de afaceri local considera ca lipsa unor companii cu
fructelor, si procesarea si prelucrarea fructelor. in mare parte activitatea capital strdin este un dezavantaj pentru economia locald. Acest fapt se
economica a regiunii este moderata, datorita densitatii mici a companiilor datoreaza fn primul rind din cauza distantei mari dintre raion si punctele
din industrie si prestarea serviciilor. Economia este caracterizata de de trecere a frontierei de vest a tarii.

fructelor si vinzarea lor in formd neprelucratd, valoarea addugata
economiei locale fiind mica. Totodatd, marimea veniturilor companiilor din
industrie se claseaza pe locul 22, iar pentru cele din domeniul serviciilor

Printre dezavantajele regiunii se numara: interesul scazut a autoritdtilor
in crearea unor conditii prielnice mediului de afaceri (nu au fost
identificate pe pagina oficiala careva strategii elaborate de autoritdti

pe locul 29. X . T

pentru dezvoltarea socio-economica a regiunii), managementul
Tn raionul Ocnita se afld punctul de trecere a frontierei cu Ucraina, insa ineficient a resurselor financiare de catre autoritati, calitatea drumurilor,
din cauza subdezvoltdrii a regiunii Ucrainene, comertul transfrontalier disponibilitatea facilitatilor medicale, sporul natural negativ, migratia fortei
nu poate deveni un motor de crestere a economiei si de dinamizarea a de munca.

activitdtii economice. Mai mult ca atit, din cauza preturilor mai mici din

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media Mediul
(1-35) Punctajul  pe tara economic
6
RBEI 30 3,16 Educati Productia
ucatie s %

Activitatea economica 25 2,97 ’ economica

Mediul economic 26 304 ‘

Productia economica 24 291
Administrarea publica si legislatia 31 3,20 R

esurse I

Legislatie 28 3,09 umane Legislatie

Administratia publica 28 3,26
Tehnologie si infrastructura 20 3,86

Infrastructura 12 398

R . Administratia

Tehnologie 30 373 Tehnologie publicd

Educatie si resurse umane 35 2,78 .
Infrastructura
Resurse umane 35 2,57
Educatie 30 2,99 Media pe tara mm= Qcnita

Principalele avantaje competitive

Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi 0,98 —
Utilizarea automobilelor personale 0,58 I

Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri 0,58 I

Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii 0,55 —

Caracterul ecologic a proceselor de productie 0,53 I

Principalele dezavantaje competitive

Interesul institutiilor de stat in raion -0,97
Impactul autoritdtilor -0,72
Somajul -0,70
Companii multinationale si strdine -0,69
Calitatea infrastructurii rutiere -0,54
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clasamentul: 30 /35 Ocnlta

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 26 3,04 Pilonul 5: Infrastructura 12 398
Densitatea populatiei 14 246 Densitatea drumurilor nationale 5 481
Populatia urbana 7 445 W Densitatea drumurilor locale 12 377
Ponderea angajatilor in populatia totald 25 2,86 Utilizarea drumurilor nationale 3 4838 W
Densitatea companiilor neindustriale 28 313 Utilizarea drumurilor locale 18 469 W
Densitatea companiilor industriale 34 357 | Calitatea infrastructurii rutiere® 25 2,27
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 18 2,71 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 11 3,76
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 29 279 Disponibilitatea bancilor* 25 413
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 29 320 Disponibilitatea oficiilor postale” 30 427
Nivelul de competitivitate in industrie® 20 2,67 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 28 3,57
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 28 329
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 20 293 Pilonul 6: Tehnologie 30 373
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 24 3,60 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 34 2,36
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 9 427 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 33 357
Conditiile actuale de afaceri* 21 300 Nivelul tehnologiei* 27 293
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 31 2,67 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 4 553 MW
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 26 336 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 24 3,87
Potential pentru dezvoltarea turismului* 21 3,20 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 13 480
Companii multinationale si strdine® 29 200 Utilizarea automobilelor personale® 12 493
Utilizarea automobilelor comerciale* 14 450
Pilonul 2: Productia economica 24 291
Valoarea livrabilelor produse 24 250 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 29 266 Pilonul 7: Resurse umane 35 2,57
Cifra de afaceri a companiilor industriale 22 3,08 Somajul* 30 193
Construirea de cladiri rezidentiale 30 236 Somaj pe termen lung* 19 393 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 19 4,00 Structura de varsta a somajului” 21 2,60
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 7 407 Disponibilitatea fortei de muncd* 32 3,40
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 21 300 Migratia fortei de munca calificate” 12 280
Migratia internad 13 394
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 34 149
# Punctaj Indicele de imbatranire 30 197
Pilonul 3: Legislatie 28 3,09 Ponderea studentilor in populatia totala 35 115
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 25 293 Echitatea in selectarea angajatilor* 24 413 W
Perceptia impozitelor locale* 19 343 Asteptdrile salariale® 7 362
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 31 292 Disciplina si eforturile angajatilor” 22 4,27
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 29 360
Pilonul 4: Administratia publica 28 3,26
Aplicarea legii in instanta locala* 22 286 Pilonul 8: Educatie 30 2,99
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 26 3,27 Nivelul de studii* 31 3,67
Protectia proprietatii private” 20 327 Calificarea angajatilor® 17 313
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 21 346 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 29 247
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 21 360 Competente lingvistice: limba materna* 34 367 W
Disponibilitatea informatiei publice® 21 420 Competente lingvistice: limbi strdine* 18 320
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 27 407 Cunostinte despre stiintele naturii* 28 350
Interesul institutiilor de stat in raion* 34 2,00 Rata de promovare a examenelor 31 257
Impactul autoritatilor* 33 273 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 27 287
Managementul economic al autoritatilor locale* 33 333 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 34 333
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 10 347 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 32 3,60
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 11 327

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Orhei, se afld la o distantd de 35 km de mun. Chisindu, istoric
fiind caracterizat ca o zona industrial puternic dezvoltata. Sectorul
industrial este unul important pentru economia locald a raionului. Astfel
in raion sint prezente urmatoarele industrii: textila, procesarea fructelor,
extractia resurselor naturale (piatrd, prundis, nisip), fermentarea tutunului,
viti-vinicola, si panificatia. Industria din raion este puternic conectata la
exporturi, unele companii aflindu-se printer primii top 100 exportatori ai
anului 2015. Mai mult ca atit, datorita pozitiei geografice favorabile, dar si
apropierea de piata fortei de munca concentrate in mun. Chisindu o serie
de investitori si-au exprimat dorinta de a investi in regiune, insd pina cind
miscdri concrete in aceastd directie nu au fost observate.

Astfel, conform datelor densitatea companiilor din sectorul industrial se
claseaza pe locul 5 din 35, iar cel a companiilor din sectorul serviciilor pe

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 8 3,64
Activitatea economica 10 3,53
Mediul economic 3 3,52
Productia economica 13 3,54
Administrarea publica si legislatia 13 3,63
Legislatie 15 343
Administratia publica 9 3,77
Tehnologie si infrastructura 14 3,97
Infrastructura 26 3,74
Tehnologie 5 419
Educatie si resurse umane 13 3,55
Resurse umane 14 348
Educatie 11 3,63

Principalele avantaje competitive

Disponibilitatea fortei de munca necalificate
Disponibilitatea fortei de munca calificate partial
Utilizarea automobilelor personale
Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare

Comunicare electronica cu autoritatile locale

Principalele dezavantaje competitive

Companii multinationale si strdine
Disponibilitatea bancilor

Caracterul ecologic a proceselor de productie
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor

98

125
1228

1,66
1,63
1,09
1,04
101

-1,04
-0,90
-0,83
-0,59
-0,54

clasamentul: 8 /35

200 Densitatea populatiei 102 pers./ km?
km? Numarul de angajati 16 181 (12,9 %)
Salariul mediu lunar 3367 Lei

locul 4 din 35.Mai mult ca atit, perceptia reprezentantilor mediului de
parte , reprezentantii businessului apreciaza ca pozitiv mediul in care
activeaza, acest fapt fiind corelat cu interesul autoritatilor de a dezvolta
raionul si coruptiei mici in sectorul public. Un indicator apreciat ca pozitiv
de cei intervievati il reprezintd comunicarea electronica cu autoritatile,
acest process reducind theoretic coruptia.

Printre avantajele regiunii sunt: potentialul touristic (datorita codrilor
Orhei),pozitia geograficd a raionului, conexiunea dintre drumurile cu
destinatie locala cu cele nationale, tehnologiile aplicate in procesul de
productie.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie 5 economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tara == QOrhei




o
clasamentul: 8 /35 OrhEI
Subindicele |: Activitatea economica Subindicele III: Tehnologie si infrastructura

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 3 352 Pilonul 5: Infrastructura 26 3,74
Densitatea populatiei 10 2,69 Densitatea drumurilor nationale 25 416
Populatia urbana 12 407 | Densitatea drumurilor locale 22 323
Ponderea angajatilor in populatia totald 14 344 Utilizarea drumurilor nationale 29 370 m
Densitatea companiilor neindustriale 4 408 Utilizarea drumurilor locale 26 431 A
Densitatea companiilor industriale 5 460 W Calitatea infrastructurii rutiere® 8 3,28
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 11 317 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 22 3,36
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 7 371 Disponibilitatea bancilor* 34 333
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 7 400 Disponibilitatea oficiilor postale” 3 528 W
Nivelul de competitivitate in industrie® 12 3,06 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 3 506 W
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 21 3,39
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 17 300 Pilonul 6: Tehnologie 5 419
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 9 439 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 24 2,76
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 17 394 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 14 390
Conditiile actuale de afaceri* 7 356 Nivelul tehnologiei* 1 417 |
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 14 322 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 12 5,39
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare® 8 394 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 6 456 M
Potential pentru dezvoltarea turismului* 5 441 m Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 4 511
Companii multinationale si strdine® 34 176 Utilizarea automobilelor personale® 1 556 W
Utilizarea automobilelor comerciale* 5 483 ®H
Pilonul 2: Productia economica 13 3,54
Valoarea livrabilelor produse 15 3,34 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 9 364 Pilonul 7: Resurse umane 14 348
Cifra de afaceri a companiilor industriale 17 336 Somajul® 22 227
Construirea de cladiri rezidentiale 22 3,01 Somaj pe termen lung* 27 371 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 26 372 Structura de varsta a somajului” 3 329
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 34 282 Disponibilitatea fortei de muncd* 7 420
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 20 311 Migratia fortei de munca calificate” 4 333
Migratia internad 15 3,64
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 14 476
# Punctaj Indicele de imbatranire 15 403 |
Pilonul 3: Legislatie 15 343 Ponderea studentilor in populatia totala 23 2,64
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 26 289 Echitatea in selectarea angajatilor* 8 489 ®m
Perceptia impozitelor locale* 8 394 Asteptdrile salariale® 17 333
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 13 344 Disciplina si eforturile angajatilor” 17 444
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 6 456 A
Pilonul 4: Administratia publica 9 377
Aplicarea legii in instanta locala* 10 333 Pilonul 8: Educatie 11 3,63
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 5 406 W Nivelul de studii* 13 406 W
Protectia proprietatii private” 19 328 Calificarea angajatilor® 22 294
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 17 3,56 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 26 267
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 7 400 Competente lingvistice: limba materna* 11 471 =
Disponibilitatea informatiei publice® 20 422 Competente lingvistice: limbi strdine* 25 3,00
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 2 517 | Cunostinte despre stiintele naturii* 30 335
Interesul institutiilor de stat in raion* 7 361 W Rata de promovare a examenelor 22 319
Impactul autoritatilor* 26 328 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 4 389 W
Managementul economic al autoritatilor locale* 6 428 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 1 544 ®m
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 26 2,72 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 1 583 W
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 9 346

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Rezina

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Rezina este considerat de drept un centru industrial,unde
activeaza 40 de intreprinderi cu o specializare diversificatd. Chiar daca
industria ocupa un loc important in economia locald, agricultura este la fel
o ramura care contribuie semnificativ la economia locala. Este important de
mentionat cd industria locald se bazeazd preponderent pe cea extractiva si
de producere a cimentului, datorita prezentei a companiei Lafarge, care face
parte din grupul international LafargeHolcim. In acelasi timp, in regiune
este prezenta industria de prelucrare fnsa nu este la fel de dezvoltatd
precum cea de extragere.

Un factor important care afecteaza mediul de afaceri din zona este
proximitatea regiunii cu unitatea teritoriald din stinga Nistrului. Mediul
de afaceri din regiune considera economia informala ca fiind un factor
extrem de negativ pentru economia locald. Acest fapt se datoreaza in

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 5 3,73
Activitatea economica 3,83
Mediul economic 21 3,18
Productia economica 3 4,49
Administrarea publica si legislatia 14 3,60
Legislatie 9 353
Administratia publica 12 3,64
Tehnologie si infrastructura 3 4,17
Infrastructura 10 413
Tehnologie 4 422
Educatie si resurse umane 27 3,20
Resurse umane 15 346
Educatie 31 2,95

Principalele avantaje competitive

Potential pentru dezvoltarea turismului

Disponibilitatea bancilor

Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri
Disponibilitatea oficiilor postale

Disponibilitatea informatiei publice

Principalele dezavantaje competitive

Asteptdrile salariale ale celor aflati in cdutare de locuri de munca
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri
Calificarea celor aflati in cdutare de locuri de munca

Nivelul de competitivitate n sectorul servicii

Migratia fortei de munca calificate

100

51
621

1,77
1,06
092
0,85
0,76

-1,84
-1,29
-1,17
-0,93
-0,92

clasamentul: 5 /35

000 Densitatea populatiei 82 pers./ km?
km? Numarul de angajati 6 848 (13,4 %)
Salariul mediu lunar 3849 Lei

mare parte din cauza contrabandei cu ciment de la uzina de ciment

din Ribnita. Raionul Rezina conform indicatorului impactul economiei
informale a primit cel mai mare punctaj negativ in comparatie cu alte
raioane. Ins3 in acelasi timp, mediul de afaceri din zon& consider3 ca pozitia
geograficd ca raionului influenteaza pozitiv asupra dezvoltdrii economice,
in mare parte datorita prezentei materiei prime. Chiar daca este un raion
industrial, mediul de afaceri considera ca raionul are un potential turistic
de dezvoltare enorm, fapt datorat de riul Nistru. Printre avantajele pe care
mediul de afaceri le sesizeaza in acest raion sunt: interesul autoritatilor in
dezvoltarea economicad a regiunii,disponibilitatea informatiei cu caracter
public, comunicarea cu autoritdtile locale, si disponibilitatea fortei de
muncd necalificate. Cu toate acestea mediul de afaceri, considerd migratia
un dezavantaj enorm si o provocare pentru dezvoltarea afacerilor locale.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tard = Rezina




[ ]
clasamentul: 5 /35 REZI na

# Punctaj # Punctaj

Pilonul 1: Mediul economic 21 3,18 Pilonul 5: Infrastructura 10 4,13
Densitatea populatiei 22 220 Densitatea drumurilor nationale 35 365
Populatia urbana 14 398 M| Densitatea drumurilor locale 5 492 |
Ponderea angajatilor in populatia totald 13 354 Utilizarea drumurilor nationale 31 345 W
Densitatea companiilor neindustriale 11 3,72 Utilizarea drumurilor locale 5 548 W
Densitatea companiilor industriale 17 413 W Calitatea infrastructurii rutiere® 9 321
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 35 1,78 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 17 354
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 28 3,00 Disponibilitatea bancilor* 2 532 W
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 33 274 Disponibilitatea oficiilor postale” 5 526 W
Nivelul de competitivitate in industrie® 16 289 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 13 437
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 12 3,68
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 30 2,63 Pilonul 6: Tehnologie 4 422
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 5 479 W Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 4 380 M
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 22 3,58 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 6 4,10
Conditiile actuale de afaceri* 1 337 Nivelul tehnologiei* 8 363
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 15 321 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 19 5,08
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 22 3,57 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 10 4,33
Potential pentru dezvoltarea turismului* 1 522 W Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 21 4,63
Companii multinationale si strdine® 10 288 Utilizarea automobilelor personale® 18 479

Utilizarea automobilelor comerciale* 9 463
Pilonul 2: Productia economica 3 449 ©m
Valoarea livrabilelor produse 3 500 = # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 4 423 W Pilonul 7: Resurse umane 15 346
Cifra de afaceri a companiilor industriale 6 438 A Somajul* 7 326
Construirea de cladiri rezidentiale 17 322 Somaj pe termen lung* 14 417 |
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 23 383 Structura de varsta a somajului” 30 226
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 33 283 Disponibilitatea fortei de muncd* 15 4,05
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 31 277 Migratia fortei de munca calificate” 33 2,00

Migratia internad 19 339
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 21 393

# Punctaj Indicele de imbatranire 19 363 W

Pilonul 3: Legislatie 9 353 Ponderea studentilor in populatia totala 16 328
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 13 358 Echitatea in selectarea angajatilor* 23 416 |
Perceptia impozitelor locale* 9 384 Asteptdrile salariale® 35 1,56
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 21 317 Disciplina si eforturile angajatilor” 23 423

Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 11 431
Pilonul 4: Administratia publica 12 3,64
Aplicarea legii in instanta locala* 27 273 Pilonul 8: Educatie 31 295
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 10 383 Nivelul de studii* 18 389 W
Protectia proprietatii private” 12 3,53 Calificarea angajatilor® 29 258
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 12 3,74 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 34 195
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 24 342 Competente lingvistice: limba materna* 24 437 |
Disponibilitatea informatiei publice® 5 495 =W Competente lingvistice: limbi strdine* 27 295
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 7 478 Cunostinte despre stiintele naturii* 13 389 MW
Interesul institutiilor de stat in raion” 5 374 W Rata de promovare a examenelor 30 2,57
Impactul autoritatilor* 18 3,58 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 29 2,84
Managementul economic al autoritatilor locale* 24 374 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 19 368
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 18 317 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 11 442 |

Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 30 253

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor

101



Riscani

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Riscani este situat in partea de nord-vest a tdrii la frontiera cu
Romania. Economia raionului este caracterizatd de urmatoarele ramuri:
agricultura, industria prelucrdtoarea produselor agricole, textild, usoard,

si a materialelor de constructie. Cu toate cd dupa numarul de companii

ce activeaza in industrie raionul Riscani ocupa locul 11,agriculturii fi re
vine un rol important dezvoltdrii economice a regiunii, ponderea ei fiind
de aproximativ 70% in economia raionului. Conform indicatorilor climatul
de afaceri si rezultatul economic, raionul are o serie de avantaje insa
chiar daca impactul economiei informale este perceput ca fiind moderat,
nivelul de competitivitatea a industriei destul de ridicat in comparatie cu
alte raioane, iar schimbarile din ultimii 3 ani nu au afectat negativ mediul
de afaceri,acesta are o perceptie sceptica cu privire la perspectivele de
dezvoltare a intreprinderilor lor.

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 15 3,50
Activitatea economica 19 3,20
Mediul economic 18 321
Productia economica 20 3,18
Administrarea publica si legislatia 18 3,45
Legislatie 23 3,26
Administratia publica 17 357
Tehnologie si infrastructura 13 4,02
Infrastructura 8 419
Tehnologie 22 385
Educatie si resurse umane 9 3,64
Resurse umane 33 293
Educatie 1 435

Principalele avantaje competitive

Disponibilitatea fortei de munca de calificare fnalta
Disponibilitatea fortei de munca calificate partial
Calificarea celor aflati in cdutare de locuri de munca
Somaj pe termen lung

Disponibilitatea fortei de munca necalificate

Principalele dezavantaje competitive

Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri
Somajul

Impactul autoritdtilor

Structura de varstd a somajului
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68
936

1,35
1,10
1,00
0,38
0,87

-1,09
-1,06
-0,84
-0,73
-0,70

clasamentul: 1 5 /35

400 Densitatea populatiei 73 pers./ km?
km? Numarul de angajati 8 603 (12,6 %)
Salariul mediu lunar 3158 Lei

Cu toate cd mediul de afaceri indicd ca accesul la informatie este publica,
impactul autoritdtilor asupra mediului de afaceri nu este unul favorabil.
Mai mult ca atit, perceptia reprezentantilor mediului de afaceri chestionati
cu privire la birocratia autoritdtilor local si gestionarea resurselor publice
este una negativa, fiind vazuta ca un dezavantaj pentru mediul de afaceri.
Conform indicatorului tehnologie, investitiile in factorii de producere este
una moderatd, astfel nivelul de competitivitate a mediului de afaceri este
mediu.

Prin avantajele raionului pot fi numite disponibilitatea fortei de munca
calificate si calificarea profesionala a fortei de munca este conform
cerintelor mediului de afaceri. ns3, migratia reprezint3 un dezavantaj
substantial pentru dezvoltarea afacerilor.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie 5 economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tara mm—— Riscani
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clasamentul: 1 5 /35 Rlscanl

# Punctaj # Punctaj

Pilonul 1: Mediul economic 18 3,21 Pilonul 5: Infrastructura 8 4,19
Densitatea populatiei 27 181 Densitatea drumurilor nationale 8 474
Populatia urbana 19 387 | Densitatea drumurilor locale 13 3,76
Ponderea angajatilor in populatia totald 16 335 Utilizarea drumurilor nationale 1 563 W
Densitatea companiilor neindustriale 14 3,60 Utilizarea drumurilor locale 7 514 W
Densitatea companiilor industriale 11 436 W Calitatea infrastructurii rutiere® 15 2,75
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 9 3,20 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 8 411
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 11 344 Disponibilitatea bancilor* 24 419
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 14 388 Disponibilitatea oficiilor postale” 18 4,69
Nivelul de competitivitate in industrie® 9 313 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 16 425
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 1 431 W
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 23 280 Pilonul 6: Tehnologie 22 385
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 33 2,75 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 31 2,59
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 35 2,69 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 25 372
Conditiile actuale de afaceri* 18 313 Nivelul tehnologiei* 25 3,00
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 13 327 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 5 5,50
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 17 373 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 20 3,94
Potential pentru dezvoltarea turismului* 17 338 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 3 513 m
Companii multinationale si strdine® 18 238 Utilizarea automobilelor personale® 14 488

Utilizarea automobilelor comerciale* 15 444
Pilonul 2: Productia economica 20 3,18
Valoarea livrabilelor produse 20 288 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 25 281 Pilonul 7: Resurse umane 33 2,93
Cifra de afaceri a companiilor industriale 15 348 Somajul* 31 1,88
Construirea de cladiri rezidentiale 5 397 | Somaj pe termen lung* 5 481 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 18 407 Structura de varsta a somajului” 31 2,19
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 17 363 Disponibilitatea fortei de muncd* 5 425
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 16 321 Migratia fortei de munca calificate” 11 281

Migratia internad 20 334
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 30 287

# Punctaj Indicele de imbatranire 31 1,85

Pilonul 3: Legislatie 23 326 Ponderea studentilor in populatia totala 26 233
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 16 333 Echitatea in selectarea angajatilor* 21 419 =W
Perceptia impozitelor locale* 15 3,56 Asteptdrile salariale® 18 331
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 33 288 Disciplina si eforturile angajatilor” 24 419

Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 16 413
Pilonul 4: Administratia publica 17 3,57
Aplicarea legii in instanta locala* 14 321 Pilonul 8: Educatie 1 435 ®m
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 18 373 Nivelul de studii* 25 381 W
Protectia proprietatii private” 8 363 Calificarea angajatilor® 4 388
Tndeplinirea responsabilitatilor de citre autoritatile locale* 18 3,50 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 1 406 W
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 29 313 Competente lingvistice: limba materna* 20 444 =
Disponibilitatea informatiei publice® 7 488 W Competente lingvistice: limbi strdine* 12 3,38
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 6 481 Cunostinte despre stiintele naturii* 7 407 W
Interesul institutiilor de stat in raion* 19 275 Rata de promovare a examenelor 2 472 |
Impactul autoritatilor* 32 281 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 1 469 W
Managementul economic al autoritatilor locale* 22 379 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 3 488
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 27 2,69 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 5 500 W

Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 6 363

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Sll\nge I‘Ei clasamentul: 1 7 /35

Populatia 92 400 Densitatea populatiei 89 pers./ km?
Suprafata 1033 km? Numarul de angajati 9557 (10,3 %)
Salariul mediu lunar 3026 Lei

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Singerei se afla la nordul tdrii, la aproximativ 25 km de capitala de Cu toate acestea, businessul din acest raion este increzator in potentialul
nord a tarii, municipiul Balti. Economia raionului este puternic caracterizata de dezvoltare a regiunii si a mediului de afaceri per ansamblu.

de agriculturd, astfel 80% din numarul total al agentilor economici sunt
gospodariile tardnesti. Tn afar de agricultura, ramurile care caracterizeazd
economia raionului sunt: industria prelucratoare, industria textila, fabricarea
de masini si echipamente. Cu toate ca raionul Singerei se afld in apropiere
de municipiul Balti,economia raionului nu a putut atrage un numar mai
mare de agenti economici care au capital strain. Astfel in raion, sunt doar

3 agenti economici cu capital strdin. Cu toate cd nivelul de competitivitate
a industriei este ridicat, veniturile industriei fn comparatie cu cele din alte
raioane se claseaza pe locul 27 din 35.

Din dezavantajele acestui raion pot fi numite: taxele locale sunt percepute
ca fiind mari, calitatea proastd a drumurilor, somajul, migrarea interna. Cu
toate ca taxele locale sunt percepute ca fiind mari,acest indicator fiind
corelat cu gestionarea resurselor publice de cdtre autoritdti, comunicarea
electronica cu autoritdtile, disponibilitatea informatiei cu caracter public,
putem deduce ca autoritatile sunt interesate in dezvoltarea si prestarea
mediului de afaceri a unor servicii calitative.

Mediul de afaceri chestionat considera ca in ultimii 3 ani conditiile in care
acestia activeazd s-ai iImbundtatit, insa cu toate acestea sunt inca moderate.

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media Mediul
(1-35) Punctajul  pe tara economic
6
RBEI 17 3,48 Educati Productia
ucatie s % s

Activitatea economica 26 2,97 ’ economica

Mediul economic 24 3,10 !

Productia economica 25 2,83
Administrarea publica si legislatia 10 3,64 R

esurse I

Legislatie 17 340 umane Legislatie

Administratia publica 7 3,80
Tehnologie si infrastructura 15 3,95

Infrastructura 18 3,86

R . Administratia

Tehnologie 8 4,03 Tehnologie publicd

Educatie si resurse umane 4 3,88 .
Infrastructura
Resurse umane 8 3,79
Educatie 2 3,97 Media pe tara mmmmm  Singerei

Principalele avantaje competitive

Disponibilitatea fortei de munca necalificate 1,28 I —
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri 1,23 1
Somaj pe termen lung 1,07 I
Comunicare electronica cu autoritatile locale 1,06 L
Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii 1,05 N

Principalele dezavantaje competitive

Somajul -0,71
Perceptia impozitelor locale -0,69
Calitatea infrastructurii rutiere -0,60
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri -0,53
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri -0,48
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clasamentul: 1 7 /35 Sl ngerE|

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 24 3,10 Pilonul 5: Infrastructura 18 3,86
Densitatea populatiei 16 241 Densitatea drumurilor nationale 24 418
Populatia urbana 24 369 | Densitatea drumurilor locale 9 403
Ponderea angajatilor in populatia totald 32 2,48 Utilizarea drumurilor nationale 23 393 W
Densitatea companiilor neindustriale 26 3,18 Utilizarea drumurilor locale 12 485 W
Densitatea companiilor industriale 18 411 | Calitatea infrastructurii rutiere® 24 2,29
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 27 2,53 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 30 303
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 12 340 Disponibilitatea bancilor* 6 482
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 21 3,59 Disponibilitatea oficiilor postale” 11 5,00
Nivelul de competitivitate in industrie® 2 353 W Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 8 471 W
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 5 418 W
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 13 318 Pilonul 6: Tehnologie 8 4,03
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 27 344 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 23 2,79
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 29 324 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 32 3,58
Conditiile actuale de afaceri* 10 338 Nivelul tehnologiei* 5 382 |
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 8 347 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 13 531
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare® 5 4,07 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 5 463 M
Potential pentru dezvoltarea turismului* 16 344 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 2 538 ®m
Companii multinationale si strdine® 4 329 W Utilizarea automobilelor personale® 6 506
Utilizarea automobilelor comerciale* 4 494 W
Pilonul 2: Productia economica 25 2,83
Valoarea livrabilelor produse 27 233 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 20 302 Pilonul 7: Resurse umane 8 379
Cifra de afaceri a companiilor industriale 27 289 Somajul* 26 2,00
Construirea de cladiri rezidentiale 10 363 Somaj pe termen lung* 1 500 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 2 492 = Structura de varsta a somajului” 27 244
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 13 375 Disponibilitatea fortei de muncd* 13 4,06
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 3 408 W Migratia fortei de munca calificate” 7 312
Migratia internad 29 271
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 5 530 W
# Punctaj Indicele de imbatranire 21 352 W
Pilonul 3: Legislatie 17 34 Ponderea studentilor in populatia totala 5 461 W
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 5 406 W Echitatea in selectarea angajatilor* 10 482 =W
Perceptia impozitelor locale* 33281 Asteptdrile salariale® 4 412 m
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 15 3,33 Disciplina si eforturile angajatilor” 18 441
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 9 435
Pilonul 4: Administratia publica 7 3,8
Aplicarea legii in instanta locala* 2 376 W Pilonul 8: Educatie 2 397 m
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 21 347 Nivelul de studii* 5 429 ®m
Protectia proprietatii private” 17 335 Calificarea angajatilor® 10 347
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 20 3,47 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 10 324
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 16 369 Competente lingvistice: limba materna* 9 476 W
Disponibilitatea informatiei publice® 2 513 m Competente lingvistice: limbi strdine* 5 3,59
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 1 518 m Cunostinte despre stiintele naturii* 2 450 m
Interesul institutiilor de stat in raion* 15 294 Rata de promovare a examenelor 6 393 W
Impactul autoritatilor* 20 353 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 13 353
Managementul economic al autoritatilor locale® 14 4,00 Disponibilitatea fortei de munca calificate partial® 4 471
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 1 450 W Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 4 541 W
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 5 3,69

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor

105



Soldanesti

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Soldanesti se afld in partea de nord est a tdrii. Conform indicelui,
raionul se claseaza pe locul 31 din 35. Economia raionului este puternic
reprezentata de prezenta companiilor din domeniul agriculturii si cele
din domeniul prelucrarii. Cu toate ca agricultura reprezintd un motor a
economiei locale, aceasta este vulnerabila la conditiile meteorologice,
conform perceptiei mediului de afaceri chestionat. n raionul Soldanesti,
industria este slab reprezentatd, numarul acestora fiind in coada
clasamentului in comparatie cu numarul lor din alte raioane.

Prin factorii care influenteaza negativ mediul de afaceri pot fi enumerati
sunt: nivelul scazut de competitivitate a companiilor din sectorul
serviciilor si industrial, lipsa companiilor straine, pozitia geograficd a
raionului si conditiile in care mediul de afaceri isi desfasoara activitatea.
Mai mult ca atit, valoarea produselor industriale si non-industriale produse

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 31 3,15
Activitatea economica 32 2,64
Mediul economic 31 2,82
Productia economica 32 246
Administrarea publica si legislatia 27 3,29
Legislatie 30 3,08
Administratia publica 22 343
Tehnologie si infrastructura 30 3,72
Infrastructura 24 3,80
Tehnologie 32 3,64
Educatie si resurse umane 16 3,48
Resurse umane 17 341
Educatie 15 3,55

Principalele avantaje competitive

Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii
Disponibilitatea fortei de munca necalificate
Disponibilitatea fortei de munca calificate partial
Disponibilitatea fortei de munca

Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi

Principalele dezavantaje competitive

Disponibilitatea bancilor

Competente lingvistice: limbi straine

Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor
Conditiile actuale de afaceri
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clasamentul: 3 1 /35

42 100 Densitatea populatiei 70 pers./ km?
598 km? Numarul de angajati 5034 (12,0 %)
Salariul mediu lunar 3157 Lei

2,26
1,37
1,31
0,38
0,87

-091
-0,86
-0,82
-0,81
-0,80

si livrate fn acest raion, sunt la coada clasamentului si anume pe locul

31 si respectiv 33. Conform indicelui, in raionul Soldanesti barierele in
dezvoltarea unei afaceri sunt percepute ca fiind cele mai mari, iar birocratia
si interesul scdzut a autoritatilor in dezvoltarea mediului de afaceri
afecteaza negativ economia regiunii.

Prin urmare, activitatea economica a raionului este una modesta, iar acest
fapt este ca un catalizator care alimenteaza somajul, migratia fortei de
munc si situatia demografic3. Tn aceste conditii, mediul de afaceri este
nefncrezut si sceptic cu privire la perspectivele de dezvoltare.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie 5 economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tard = Solddnesti




A4 [ ]
clasamentul: 3 1 /35 $OldarIE§tl

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 31 2,82 Pilonul 5: Infrastructura 24 3,8
Densitatea populatiei 30 166 Densitatea drumurilor nationale 31 389
Populatia urbana 27 353 | Densitatea drumurilor locale 6 443 W
Ponderea angajatilor in populatia totald 23 294 Utilizarea drumurilor nationale 22 396 W
Densitatea companiilor neindustriale 27 315 Utilizarea drumurilor locale 1 576 W
Densitatea companiilor industriale 19 410 | Calitatea infrastructurii rutiere® 21 2,37
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 16 2,84 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 19 344
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 27 305 Disponibilitatea bancilor* 35 321
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 32 2,79 Disponibilitatea oficiilor postale* 13 489
Nivelul de competitivitate in industrie* 29 211 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare® 9 458
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 35 2,79
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 33 244 Pilonul 6: Tehnologie 32 364
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 31 3,32 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 33 2,56
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 28 3,37 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 34 344
Conditiile actuale de afaceri* 34 237 Nivelul tehnologiei* 19 326
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 28 2,74 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi* 9 542
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 27 332 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 32 3,53
Potential pentru dezvoltarea turismului* 22 311 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 18 4,68
Companii multinationale si strdine® 29 200 Utilizarea automobilelor personale® 32 416
Utilizarea automobilelor comerciale” 28 395
Pilonul 2: Productia economica 32 246
Valoarea livrabilelor produse 35 1,40 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 33 2,39 Pilonul 7: Resurse umane 17 341
Cifra de afaceri a companiilor industriale 31 2,60 Somajul* 29 195
Construirea de cladiri rezidentiale 33 185 Somaj pe termen lung* 17 416 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 35 311 Structura de varsta a somajului” 5 3,16
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 29 316 Disponibilitatea fortei de munca* 3 458
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 33 242 Migratia fortei de munca calificate” 10 2,89
Migratia interna 33 224
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 27 339
# Punctaj Indicele de imbatranire 24 319 m
Pilonul 3: Legislatie 30 3,08 Ponderea studentilor in populatia totald 3 510 m
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 35 2,50 Echitatea in selectarea angajatilor* 33 395 W
Perceptia impozitelor locale* 24 326 Asteptdrile salariale® 31 2,84
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 12 347 Disciplina si eforturile angajatilor* 34 353
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitdtii* 33 332
Pilonul 4: Administratia publica 22 343
Aplicarea legii in instanta locala* 19 294 Pilonul 8: Educatie 15 3,55
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 7 395 Nivelul de studii* 33 363
Protectia proprietatii private” 32 2,74 Calificarea angajatilor® 25 2,89
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 23 3,37 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 20 284
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 27 326 Competente lingvistice: limba materna* 10 474 =
Disponibilitatea informatiei publice® 17 426 Competente lingvistice: limbi straine® 35 2,32
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 13 453 Cunostinte despre stiintele naturii* 25 356
Interesul institutiilor de stat in raion” 22 263 Rata de promovare a examenelor 25 285
Impactul autoritatilor* 16 3,63 Disponibilitatea fortei de munca de calificare fnalta” 2 411 |
Managementul economic al autoritatilor locale* 21 384 Disponibilitatea fortei de munca calificate partial® 2 500 m
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 33 2,37 Disponibilitatea fortei de munca necalificate” 2 542 W
Legdtura dintre scolile profesionale si piata muncii* 1 540 W

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Soroca

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Soroca, conform indicelui se claseaza pe locul 10 din 35. Istoric,
economia raionului a fost caracterizatd preponderent de agricultura,
industria de prelucrare, usoard si cea alimentara. Cu toate cd industria
este relativ dezvoltata in acest raion, agriculturii 1i revine aproximativ
80% din economia raionului. n raion, isi desfasoard activitatea o serie de

companii care au capital strain, printre care fabrica de brinzeturi, fabrica de

confectionare a incdltdmintei si cea de tricotaje, acest factor influientind
pozitiv economia raionului. Cu toate acestea, datorita crizei economice la
nivel national, dar si concurentei pentru piata locald, mediul de afaceri
are o perceptie moderata cu privire la competitivitatea industriei si a
companiilor din sectorul serviciilor. Conform indicatorului productia

economica a raionului este clasata pe locul 8 din 6,7n mare parte valoarea

produselor livrate pe piatd fiind unul din principalele avantaje.

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 10 3,59
Activitatea economica 8 3,65
Mediul economic 6 346
Productia economica 8 3,85
Administrarea publica si legislatia 16 3,56
Legislatie 14 3,47
Administratia publica 14 3,62
Tehnologie si infrastructura 2 4,18
Infrastructura 1 447
Tehnologie 19 3,88
Educatie si resurse umane 33 2,92
Resurse umane 32 3,07
Educatie 33 2,76

Principalele avantaje competitive

Calitatea infrastructurii rutiere
Perceptia impozitelor locale
Companii multinationale si straine
Disponibilitatea bancilor

Potential pentru dezvoltarea turismului

Principalele dezavantaje competitive

Nivelul coruptiei printre intreprinderile private
Calificarea angajatilor

Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri
Cunostinte despre stiintele naturii
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100
1043

0,96
0,82
0,70
0,60
0,58

-1,05
-0,97
-0,88
-0,80
-0,76

clasamentul: 10 /35

100 Densitatea populatiei 96 pers./ km?
km? Numarul de angajati 15 135 (15,1 %)
Salariul mediu lunar 3405 Lei

Printre principalele avantaje competitive a raionului se enumera: calitatea
infrastructurii drumurilor (reabilitarea drumului national Sardtenii Vechi

- Soroca din fondul provocarile Mileniului), perceptia taxelor ca fiind

joase, birocratia fn raport cu autoritatile locale, potentialul de dezvoltare

a turismului. Amplasarea raionului pe malul riului Nistru, descoperirile
arheologice, monumentele de cultura care dateaza din perioada medievald,
reprezinta adevarate atractii turistice, astfel unul din avantajele raionului
care pot fi valorificate este potentialul de dezvoltare si atragere a
turismului.

Chiar daca, activitatea economicad a raionului in raport cu alte raioane
este cu mult mai avansata, aceasta intimpina dificultdti la capitolul,
disponibilitatea si migratia fortei de munca calificata.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
) Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura
Media pe tara = Soroca
]
]
]
I
I



clasamentul: 10 /35 Soroca

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 6 346 Pilonul 5: Infrastructura 1 447 m
Densitatea populatiei 12 257 Densitatea drumurilor nationale 27 411
Populatia urbana 6 454 W Densitatea drumurilor locale 2 564 M|
Ponderea angajatilor in populatia totald 6 388 Utilizarea drumurilor nationale 27 375 W
Densitatea companiilor neindustriale 10 374 Utilizarea drumurilor locale 6 534 A
Densitatea companiilor industriale 14 428 W Calitatea infrastructurii rutiere® 4 388
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 5 344 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 9 406
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 35 2,27 Disponibilitatea bancilor* 6 482
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 16 381 Disponibilitatea oficiilor postale” 21 459
Nivelul de competitivitate in industrie® 10 312 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 14 429
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 15 3,59
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 29 265 Pilonul 6: Tehnologie 19 3,88
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 13 4,06 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 15 291
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 13 4,18 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 18 381
Conditiile actuale de afaceri* 14 335 Nivelul tehnologiei* 16 335
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 9 341 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 25 4,80
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 25 3,36 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 14 4,18
Potential pentru dezvoltarea turismului* 8 400 m Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 19 465
Companii multinationale si strdine® 3 350 m Utilizarea automobilelor personale® 28 441
Utilizarea automobilelor comerciale* 7 471
Pilonul 2: Productia economica 8 385
Valoarea livrabilelor produse 8 423 W # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 19 3,09 Pilonul 7: Resurse umane 32 3,07
Cifra de afaceri a companiilor industriale 11 4,00 Somajul* 12 2,76
Construirea de cladiri rezidentiale 15 3,36 Somaj pe termen lung* 11 435 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 22 390 Structura de varsta a somajului” 11 2,94
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 15 3,65 Disponibilitatea fortei de muncd* 8 418
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 13 330 Migratia fortei de munca calificate” 17 265
Migratia internad 17 349
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 29 309
# Punctaj Indicele de imbatranire 27 2,65
Pilonul 3: Legislatie 14 347 Ponderea studentilor in populatia totala 33 187
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 32 2,69 Echitatea in selectarea angajatilor* 22 418 m
Perceptia impozitelor locale* 4 435 W Asteptdrile salariale® 29 292
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 14 336 Disciplina si eforturile angajatilor” 14 450
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 8 442
Pilonul 4: Administratia publica 14 3,62
Aplicarea legii in instanta locala* 10 333 Pilonul 8: Educatie 33 276
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 20 3,67 Nivelul de studii* 23 382 W
Protectia proprietatii private” 28 294 Calificarea angajatilor® 32 2,25
Tndeplinirea responsabilittilor de citre autorititile locale* 10 3,82 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 30 2,38
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 4 419 Competente lingvistice: limba materna* 29 400 =
Disponibilitatea informatiei publice® 12 453 Competente lingvistice: limbi strdine* 31 2,71
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 11 453 Cunostinte despre stiintele naturii* 34 294
Interesul institutiilor de stat in raion* 17 282 Rata de promovare a examenelor 33 220
Impactul autoritatilor* 25 3,29 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 25 294
Managementul economic al autoritatilor locale* 10 412 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 25 363
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 30 250 W Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 20 425 |
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 32 2,38

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Stefan Voda

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Stefan Voda este cel mai de est raion a tarii. Activitatea economica
in raion este una modesta, prin urmare raionul se claseaza conform
caracterizeaza economia locala se numdrd, agricultura, cu cea mai mare
pondere, industria prelucratoare, dar si cea extractiva. Cei mai multi agenti
economici si anume aproximativ 90% din numarul total al celor inregistrati
sunt gospodariile tdranesti. Acest fapt, influenteaza negativ economia
locald ca rezultat a fragmentarii agriculturii pe entitati mici,care prin
urmare nu au capacitatea financiara de investi in tehnologii noi, sau de a-si
minimiza costurile de administrare. Tn aceste conditii, volumul productiei a
raionului Stefan Voda se afla pe ultimul loc din cele 35 raioane.

Chiar daca 2 cele mai importante puncte de trecere a frontierei dintre
Republica Moldova si Ucraina, si anume Palanca si Tudora, se afld pe

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 26 3,34
Activitatea economica 31 2,77
Mediul economic 17 322
Productia economica 35 2,33
Administrarea publica si legislatia 5 3,77
Legislatie 8 3,62
Administratia publica 4 3,88
Tehnologie si infrastructura 19 3,88
Infrastructura 16 3,88
Tehnologie 18 3,88
Educatie si resurse umane 15 3,49
Resurse umane 19 3,37
Educatie 13 3,61

Principalele avantaje competitive

Interesul institutiilor de stat in raion

Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri
Perceptia impozitelor locale

Cunostinte despre stiintele naturii

Calitatea infrastructurii rutiere

Principalele dezavantaje competitive

Asteptdrile salariale ale celor aflati in cdutare de locuri de munca
Companii multinationale si strdine

Nivelul de competitivitate in industrie

Somajul

Aplicarea legii in instanta locala
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70
998

1,27
1,17
117
1,15
1,14

-0,81
-0,66
-0,64
-0,53
-041

clasamentul: 2 6 /35

700

km?

Densitatea populatiei 71 pers./ km?
8 655 (12,2 %)

2949 Lei

Numarul de angajati

Salariul mediu lunar

teritoriul raionului Stefan Voda acest fapt nu contribuie intr-o oarecare
masura la dezvoltarea economiei locale. Perceptia comunitdtii de afaceri
cu privire la impactul amplasarii geografice a raionului asupra economiei
locale este aproape de media pe tara. Conform pilonului productia
economica, raionul Stefan Voda ocupa locul 35 din 35 raioane analizate.

Printre dezavantajele identificate in cadrul cercetdrii pot fi numite:
veniturile companiilor din industrie, productia industriald, migratia interna
i migratia fortei de munca, asteptdrile salariale ale persoanelor in cdutare
a unui loc de munca, birocratia, comunicarea electronica cu autoritatile
locale.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tara m Stefan Voda




~
clasamentul: 2 6 /35 StEfan VOda

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 17 3,22 Pilonul 5: Infrastructura 16 3,88
Densitatea populatiei 29 168 Densitatea drumurilor nationale 33 378
Populatia urbana 30 306 W Densitatea drumurilor locale 24 3,20
Ponderea angajatilor in populatia totald 17 320 Utilizarea drumurilor nationale 25 381 W
Densitatea companiilor neindustriale 22 3,33 Utilizarea drumurilor locale 14 485 W
Densitatea companiilor industriale 12 434 W Calitatea infrastructurii rutiere® 2 4,00
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 1 4,14 W Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 15 3,57
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 2 414 Disponibilitatea bancilor* 18 443
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 3 4% N Disponibilitatea oficiilor postale* 17 471
Nivelul de competitivitate in industrie* 27 221 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare™ 18 414
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 11 371
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 26 271 Pilonul 6: Tehnologie 18 3,88
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 14 4,00 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 18 2,82
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 18 386 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 22 375
Conditiile actuale de afaceri* 13 336 Nivelul tehnologiei* 3 38 W
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 19 3,14 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi* 31 423
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 13 386 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 28 3,71
Potential pentru dezvoltarea turismului* 10 379 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 8 486
Companii multinationale si strdine® 28 2,07 Utilizarea automobilelor personale® 22 471
Utilizarea automobilelor comerciale” 3 500 m
Pilonul 2: Productia economica 35 2,33
Valoarea livrabilelor produse 26 236 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 34 235 Pilonul 7: Resurse umane 19 3,37
Cifra de afaceri a companiilor industriale 21 325 Somajul® 23 214
Construirea de cladiri rezidentiale 26 2,69 Somaj pe termen lung* 32 350 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 16 415 Structura de varsta a somajului” 6 3,07
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 18 3,57 Disponibilitatea fortei de munca* 4 436
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 7 369 Migratia fortei de munca calificate” 13 2,79
Migratia interna 32 2,60
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 18 444
# Punctaj Indicele de imbatranire 18 372 |
Pilonul 3: Legislatie 8 362 Ponderea studentilor in populatia totald 12 355
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 17 329 Echitatea in selectarea angajatilor* 7 493 W
Perceptia impozitelor locale* 1 464 W Asteptdrile salariale® 33 250
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 30 293 Disciplina si eforturile angajatilor* 11 471
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitdtii* 27 371
Pilonul 4: Administratia publica 4 3388
Aplicarea legii in instanta locala* 28 2,69 Pilonul 8: Educatie 13 361
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 1 443 W Nivelul de studii* 4 43 N
Protectia proprietatii private” 3 400 = Calificarea angajatilor® 1 414
Tndeplinirea responsabilitatilor de citre autoritatile locale* 16 357 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 2 369 W
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 23 357 Competente lingvistice: limba materna* 7 48 W
Disponibilitatea informatiei publice® 9 462 Competente lingvistice: limbi straine® 29 286
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 17 436 Cunostinte despre stiintele naturii* 1 479 W
Interesul institutiilor de stat in raion* 1 429 m Rata de promovare a examenelor 27 272
Impactul autoritatilor* 3 429 | Disponibilitatea fortei de munca de calificare fnalta” 8 364
Managementul economic al autoritatilor locale* 5 429 Disponibilitatea fortei de munca calificate partial® 5 429
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 5 407 W Disponibilitatea fortei de munca necalificate” 14 436 W
Legdtura dintre scolile profesionale si piata muncii* 4 379

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Straseni

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Straseni se afla in zona de centru a Republicii Moldova, fiind la o
distanta de 30 kilometri fatd de municipiul Chisinau.

Economia raionului Straseni este caracterizata de prezenta ramurilor
agricole, zootehnie, prelucrarea produselor agricole, textild, materialelor de
constructii si extractiva. Tn raionul Striseni sunt cele mai multe la numar
fabrici de vin. Industria raionului este preponderent axatd pe sectorul viti-
vinicol (vinuri si divinuri). Nul din sectoarele puternic dezvoltate este cel al
zootehniei , si in special cresterea pasarilor si vitelor, fiind plasat pe locul
3 din tara dupa numdrul de capete crescute. Totodata, in raionul Straseni,
la cariera Micduti se extrage pietris, prundis, silex si pietre pentru cioplit si
constructii. Un avantaj care nu este valorificat de raion il reprezinta fondul
forestier, care fnsumeaza aproximativ 35% din fondul forestier a tarii.

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 12 3,57
Activitatea economica 11 3,50
Mediul economic 13 331
Productia economica 11 3,69
Administrarea publica si legislatia 24 3,32
Legislatie 10 351
Administratia publica 31 3,19
Tehnologie si infrastructura 17 3,90
Infrastructura 15 391
Tehnologie 17 3,89
Educatie si resurse umane 8 3,65
Resurse umane 4 3,89
Educatie 20 342

Principalele avantaje competitive

Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi
Utilizarea automobilelor personale

Somaj pe termen lung

Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor
Disponibilitatea oficiilor postale

Principalele dezavantaje competitive

Disponibilitatea resurselor financiare si de capital
Aplicarea legii in instanta locala

Potential pentru dezvoltarea turismului

Calitatea infrastructurii rutiere

Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri
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92
730

0,76
0,67
0,58
0,53
0,51

-1,04
-0,83
-0,77
-0,74
-0,67

clasamentul: 1 2 /35

200 Densitatea populatiei 126 pers./ km?
km? Numarul de angajati 10 653 (11,6 %)
Salariul mediu lunar 3392 Lei

Conform clasamentului raionul Straseni sa pozitionat pe locul 12 din 35.
Raionul a inregistrat un scor pozitiv la capitolul resurse umane si productie
economica, ocupind locul 4 si respectiv 13. Printre dezavantajele raionului
se numdra: impactul economiei informale asupra mediului de afaceri, lipsa
capitalului si resurselor financiare, impactul pozitiei geografice asupra
raionului, disponibilitatea fortei de muncd, calitatea proastd a drumurilor,
structura pe virstd a populatiei angajate.
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A4 [ ]
clasamentul: 1 2 /35 Stl’a§enl

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 13 3,31 Pilonul 5: Infrastructura 15 391
Densitatea populatiei 4 306 Densitatea drumurilor nationale 2 500 m
Populatia urbana 16 391 m Densitatea drumurilor locale 15 357
Ponderea angajatilor in populatia totald 20 306 Utilizarea drumurilor nationale 13 442 =
Densitatea companiilor neindustriale 5 404 Utilizarea drumurilor locale 29 418 ®
Densitatea companiilor industriale 6 458 W Calitatea infrastructurii rutiere® 26 2,18
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 14 2,93 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 23 334
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 26 306 Disponibilitatea bancilor* 23 425
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 13 388 Disponibilitatea oficiilor postale” 14 488
Nivelul de competitivitate in industrie® 19 273 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 26 371
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 25 329
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 35 213 Pilonul 6: Tehnologie 17 389
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 28 341 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 16 2,89
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 30 312 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 23 375
Conditiile actuale de afaceri* 26 294 Nivelul tehnologiei* 22 312
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 22 294 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 11 541
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 10 388 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 25 3,79
Potential pentru dezvoltarea turismului* 30 265 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 19 465
Companii multinationale si strdine® 25 2,12 Utilizarea automobilelor personale® 4 513
Utilizarea automobilelor comerciale* 16 441
Pilonul 2: Productia economica 11 3,69
Valoarea livrabilelor produse 13 341 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 7 391 W Pilonul 7: Resurse umane 4 389
Cifra de afaceri a companiilor industriale 16 341 Somajul* 10 2380
Construirea de cladiri rezidentiale 9 377 | Somaj pe termen lung* 7 453 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 9 438 Structura de varsta a somajului” 26 247
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 15 3,65 Disponibilitatea fortei de muncd* 27 353
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 21 300 Migratia fortei de munca calificate” 8 3,00
Migratia internad 6 415
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 4 531 W
# Punctaj Indicele de imbatranire 5 447 1A
Pilonul 3: Legislatie 10 3,51 Ponderea studentilor in populatia totala 10 392
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 6 394 W Echitatea in selectarea angajatilor* 27 406 W
Perceptia impozitelor locale* 21 341 Asteptdrile salariale® 9 356
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 20 3,18 Disciplina si eforturile angajatilor” 25 418
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 25 3,75
Pilonul 4: Administratia publica 31 3,19
Aplicarea legii in instanta locala* 33 233 Pilonul 8: Educatie 20 342
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 29 306 Nivelul de studii* 7 425 W
Protectia proprietatii private” 31 2,75 Calificarea angajatilor® 27 276
Tndeplinirea responsabilittilor de citre autorititile locale* 18 3,50 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 19 288
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 22 359 Competente lingvistice: limba materna* 20 444 =
Disponibilitatea informatiei publice® 21 420 Competente lingvistice: limbi strdine* 11 340
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 29 394 Cunostinte despre stiintele naturii* 12 393 W
Interesul institutiilor de stat in raion* 25 253 Rata de promovare a examenelor 21 320
Impactul autoritatilor* 10 3,88 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 21 312
Managementul economic al autoritatilor locale* 8 418 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 13 394
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 19 3,07 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 15 435 W
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 10 331

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Taraclia

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Taraclia este pozitionat in partea de sud a tdrii, in apropierea
raionului Cahul si UTA Gagduzia. Economia raionului Taraclia este
caracterizata de cdtre sectorul agricol si cel de prelucrare a productiei
agricole. Raionul Taraclia dispune de cele mai multe terenuri agricole
exprimate ca pondere din total suprafata raionului; terenurile agricole
au cea mai micd rata de eroziune. Pe teritoriul raionului este prezentd
si 0 zona antreprenoriatului liber Tvardita, care a atras aproximativ 100

milioane dolari investitii de la Tnceputul activitatii acesteia.

Industria raionului este puternic reprezentata de ramura viti-vinicold, si
anume producerea vinului si divinurilor,si de ramura producerii sucurilor
din legume si fructe. Cu toate ca economia raionului are un grad de
industrializare relativ bun, scorul scazut la capitolele resurse umane,
tehnologie, administratie publicd,au clasat raionul pe locul 21 din 35.Din

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul
(1-35) Punctajul
RBEI 21 341
Activitatea economica 15 3,34
Mediul economic 25 3,08
Productia economica 12 3,60
Administrarea publica si legislatia 26 3,29
Legislatie 26 3,20
Administratia publica 25 3,36
Tehnologie si infrastructura 27 3,77
Infrastructura 27 367
Tehnologie 21 3,87
Educatie si resurse umane 24 3,32
Resurse umane 31 3,10
Educatie 16 3,53

Principalele avantaje competitive

Utilizarea automobilelor personale

Somaj pe termen lung

Calificarea celor aflati in cdutare de locuri de munca
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor

Impactul coruptiei asupra autoritdtilor

Principalele dezavantaje competitive

Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri
Nivelul de competitivitate n sectorul servicii

Comunicare electronica cu autoritatile locale

Calitatea infrastructurii rutiere

Structura de varstd a somajului
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43700
674 km?

clasamentul: 2 1 /35

Densitatea populatiei 65 pers./ km?
Numarul de angajati 6291 (14,4 %)
Salariul mediu lunar 3101 Lei

dezavantajele raionului se numdra: amplasarea geograficd a raionului,
competitivitatea scazutd in sectorul serviciilor, potentialul mic pentru
turism, migratia fortei de munca calificata, disponibilitatea informatiei cu
caracter public,impactul economiei informale, lipsa comunicarii electronice
cu autoritatile publice, dar si interesul scazut al acestor in dezvoltarea

economica a raionului.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie 5 economica
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura
Media pe tara mmmm= Taraclia
0,66 I
0,56 I
0,49 I
0,41 I
0,27 —
-1,06
-1,06
-0,90
-0,81
-0,80



[ ]
clasamentul: 2 1 /35 Ta raClla

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 25 3,08 Pilonul 5: Infrastructura 27 3,67
Densitatea populatiei 35 1,19 Densitatea drumurilor nationale 18 429
Populatia urbana 3 481 W Densitatea drumurilor locale 21 329
Ponderea angajatilor in populatia totald 10 372 Utilizarea drumurilor nationale 5 48 ®
Densitatea companiilor neindustriale 9 3,77 Utilizarea drumurilor locale 8 509 W
Densitatea companiilor industriale 10 443 | Calitatea infrastructurii rutiere® 30 2,07
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 17 2,73 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 28 324
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 24 3,07 Disponibilitatea bancilor* 30 4,00
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 35 2,53 Disponibilitatea oficiilor postale” 27 433
Nivelul de competitivitate in industrie® 23 247 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 34 327
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 32 3,13
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 21 287 Pilonul 6: Tehnologie 21 387
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 34 2,73 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 13 3,02
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 26 340 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 7 409
Conditiile actuale de afaceri* 21 300 Nivelul tehnologiei* 31 287
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 25 2,80 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 28 457
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 28 327 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 21 393
Potential pentru dezvoltarea turismului* 27 267 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 29 421
Companii multinationale si strdine® 21 2,27 Utilizarea automobilelor personale® 5 507
Utilizarea automobilelor comerciale* 22 427
Pilonul 2: Productia economica 12 36
Valoarea livrabilelor produse 6 466 W # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 15 325 Pilonul 7: Resurse umane 31 31
Cifra de afaceri a companiilor industriale 8 431 W Somajul® 25 207
Construirea de cladiri rezidentiale 28 250 Somaj pe termen lung* 8 447 N
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 10 429 Structura de varsta a somajului” 32 2,07
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 19 353 Disponibilitatea fortei de muncd* 20 3,87
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 9 347 Migratia fortei de munca calificate” 23 240
Migratia internad 14 369
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 23 381
# Punctaj Indicele de imbatranire 25 311
Pilonul 3: Legislatie 26 3,2 Ponderea studentilor in populatia totala 30 225
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 27 2,86 Echitatea in selectarea angajatilor* 24 413 W
Perceptia impozitelor locale* 17 353 Asteptdrile salariale® 28 293
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 19 320 Disciplina si eforturile angajatilor” 19 440
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 20 3,87
Pilonul 4: Administratia publica 25 3,36
Aplicarea legii in instanta locala* 17 307 Pilonul 8: Educatie 16 3,53
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 14 379 Nivelul de studii* 19 387 W
Protectia proprietatii private” 25 313 Calificarea angajatilor® 11 3,40
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 29 3,13 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 6 353
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 25 340 Competente lingvistice: limba materna* 23 440 ®m
Disponibilitatea informatiei publice® 31 3,80 Competente lingvistice: limbi strdine* 24 3,07
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 35 320 Cunostinte despre stiintele naturii* 19 373 W
Interesul institutiilor de stat in raion” 27 247 Rata de promovare a examenelor 13 351
Impactul autoritatilor* 27 327 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 17 327
Managementul economic al autoritatilor locale* 14 4,00 Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 26 3,60
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 12 343 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 35 340
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 11 327

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Telenesti

Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Telenesti se afld in partea de nord a tarii, in vecinatate cu raionul
Ungheni, Singerei, Orhei si Straseni. Economia raionului este preponderent
focusatd pe ramura agricold, prelucrarea productiei agricole si zootehnie.
Tn mare parte sectorul agricol este reprezentat de o multitudine de
gospodarii taranesti,iar cea mai mare a terenurilor arabile sunt prelucrate
de aceste gospodarii. Fitotehnia ocupa aproximativ 80% din structura
totald a terenurilor arabile. Tn raion sunt doar 3 producétori relativ mari,
care prelucreazi terenuri de maxim 40 hectare. In raion isi desfasoars
activitatea 2 avicole si 3 ferme de cresterea ovinelor, porcinelor si
caprinelor. Conform clasamentului indicelui, raionul Telenesti este clasat
pe ultimul loc, cel mai mic scor obtinind la capitolul mediul economic,
productia economicd, tehnologie si infrastructura.

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 35 3,08
Activitatea economica 35 2,52
Mediul economic 35 2,67
Productia economica 34 2,37
Administrarea publica si legislatia 22 3,33
Legislatie 25 3,24
Administratia publica 23 3,39
Tehnologie si infrastructura 34 3,60
Infrastructura 30 357
Tehnologie 31 3,64
Educatie si resurse umane 19 3,43
Resurse umane 13 3,50
Educatie 24 3,36

Principalele avantaje competitive

Disponibilitatea fortei de munca necalificate
Caracterul ecologic a proceselor de productie
Competente lingvistice: limba materna
Disponibilitatea informatiei publice
Echitatea in selectarea angajatilor

Principalele dezavantaje competitive

Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri
Potential pentru dezvoltarea turismului

Conditiile actuale de afaceri

Nivelul de competitivitate in industrie

Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnologiile de ultima ora
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clasamentul: 3 5 /35

72900 Densitatea populatiei 86 pers./ km?
849 km? Numarul de angajati 7234 (9.9 %)
Salariul mediu lunar 2 946 Lei

1,39
1,32
1,29
1,08
0,97

-1,97
-1,29
-1,20
-1,05
-0,97

Din dezavantajele raionului pot fi numite: amplasarea geografica a
raionului, conditiile actuale a mediului de afaceri, nivelul scazut de
competitivitate in industrie, potentialul scazut a turismului, disponibilitatea
micd de implementare a ultimelor tehnologii in procesul de producere,
migratia fortei de munca, impactul economiei informale asupra mediului
de afaceri, lipsa capitalului si resurselor financiare, marimea taxelor locale,
etc. Economia fiind preponderent agrard aceasta este puternic expusa
conditiilor climaterice nefavorabile.

Mediul
economic
6
. Productia
Educatie s economica
4
Resurse islati
oarse Legislatie
. Administratia
Tehnologie publica
Infrastructura

Media pe tara = Telenesti




[ ]
clasamentul: 3 5 /35 TElenE§t|

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 35 267 Pilonul 5: Infrastructura 30 3,57
Densitatea populatiei 20 231 Densitatea drumurilor nationale 28 410
Populatia urbana 32 296 | Densitatea drumurilor locale 19 3,30
Ponderea angajatilor in populatia totald 34 1,87 Utilizarea drumurilor nationale 24 390 m
Densitatea companiilor neindustriale 32 291 Utilizarea drumurilor locale 20 458 W
Densitatea companiilor industriale 29 380 W Calitatea infrastructurii rutiere® 19 247
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 24 2,58 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 33 276
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 9 358 Disponibilitatea bancilor* 31 3,84
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 10 395 Disponibilitatea oficiilor postale* 25 442
Nivelul de competitivitate in industrie® 32 1,74 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare® 17 416
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 22 337
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 25 279 Pilonul 6: Tehnologie 31 364
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 35 1,74 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 26 2,69
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 33 295 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 30 361
Conditiile actuale de afaceri* 35 194 Nivelul tehnologiei* 32 247
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 33 2,53 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi* 9 542
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 33289 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 35 2,84
Potential pentru dezvoltarea turismului* 34 2,00 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 5 495
Companii multinationale si strdine® 14 263 Utilizarea automobilelor personale® 18 479
Utilizarea automobilelor comerciale” 23 416
Pilonul 2: Productia economica 34 237
Valoarea livrabilelor produse 29 225 # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 27 277 Pilonul 7: Resurse umane 13 3,5
Cifra de afaceri a companiilor industriale 32 247 Somajul* 14 253
Construirea de cladiri rezidentiale 34 183 Somaj pe termen lung* 13 421 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 12 426 Structura de varsta a somajului” 19 263
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 2 484 1A Disponibilitatea fortei de munca* 29 350
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 30 278 Migratia fortei de munca calificate” 22 242
Migratia interna 34 188
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 13 481
# Punctaj Indicele de imbatranire 9 424 A
Pilonul 3: Legislatie 25 324 Ponderea studentilor in populatia totald 8 393
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 7 384 Echitatea in selectarea angajatilor* 5 505 W
Perceptia impozitelor locale* 32 2,83 Asteptdrile salariale® 16 3,37
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 25 3,06 Disciplina si eforturile angajatilor* 13 458
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitdtii* 31 3,37
Pilonul 4: Administratia publica 23 3,39
Aplicarea legii in instanta locala* 19 294 Pilonul 8: Educatie 24 336
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 10 383 Nivelul de studii* 31 3,67
Protectia proprietatii private” 26 305 Calificarea angajatilor® 26 279
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 25 3,32 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 28 258
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 31 3,06 Competente lingvistice: limba materna* 1 542 |
Disponibilitatea informatiei publice® 3 511 m Competente lingvistice: limbi straine® 30 284
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 19 432 Cunostinte despre stiintele naturii* 27 353
Interesul institutiilor de stat in raion” 33 2,05 Rata de promovare a examenelor 17 335
Impactul autoritatilor* 30 295 Disponibilitatea fortei de munca de calificare fnalta” 24 3,05
Managementul economic al autoritatilor locale* 34 316 Disponibilitatea fortei de munca calificate partial® 8 405
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 22 294 Disponibilitatea fortei de munca necalificate” 2 542 W
Legdtura dintre scolile profesionale si piata muncii* 33 2,37

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Populatia
Suprafata

Privire de ansamblu asupra raionului

Raionul Ungheni se afla in partea de centru a tdrii, fiind in proximitate cu
frontiera Romaniei. Totodata, distanta dintre Ungheni si lasi este de maxim
15 kilometri. Totodatd, unul din cele mai utilizate puncte de trecere a
frontierei, Vama Sculeni se afld pe teritoriul raionului Ungheni. Economia
raionului Ungheni este caracterizatd de prezenta zonei economice libere,
intreprinderi mixte cu participarea investitorilor strdini. Plasarea geografica
n proximitate cu frontiera Romaniei este indubitabil un avantaj pentru
economia locald. Economia raionului este caracterizatd de prezenta ramurii
agricole, industriilor alimentard, usoard, confectiilor si materialelor de
constructii. Printre companiile cu cel mai mare aport la economia locald se
numara: ICS Lear Corporation, fabrica de producere a covoarelor, Ceramica-
Ungheni, unica intreprindere ce confectioneaza produse de ceramicd din
Republica Moldova. Zona economica libera Ungheni a fost creata fn anul

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media

(1-35) Punctajul  pe tara
RBEI 7 3,70
Activitatea economica 7 3,71
Mediul economic 7 343
Productia economica 6 398
Administrarea publica si legislatia 20 3,34
Legislatie 32 3,02
Administratia publica 18 3,56
Tehnologie si infrastructura 24 3,83
Infrastructura 25 377
Tehnologie 16 3,90
Educatie si resurse umane 2 3,91
Resurse umane 2 420
Educatie 10 3,63

Principalele avantaje competitive

Managementul economic al autoritdtilor locale
Structura de varstd a somajului

Nivelul tehnologiei

Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi

Migratia fortei de munca calificate

Principalele dezavantaje competitive

Nivelul coruptiei printre intreprinderile private
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor

Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitdtii
Disponibilitatea oficiilor postale

Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii
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0,67
0,59
0,47
0,43
0,40

-0,71
-0,67
-0,62
-0,61
-0,54

clasamentul: 7 /35

400 Densitatea populatiei 108 pers./ km?
km? Numarul de angajati 16 884 (14,4 %)
Salariul mediu lunar 3420 Lei

2002, pentru o perioada de 25 de ani, iar pina la momentul de fata aceasta
a atras investitii in valoare de 257 milioane dolari SUA.

Printre avantajele competitive a raionului se numara urmdtoarele:
gestiunea resurselor publice de catre autoritatile locale, densitatea
companiilor industriale, valoarea bunurilor produse si livrate,amplasarea
geograficd a raionului, nivelul de educatie a resurselor umane, abilitdtile
fortei de munca in stiinte exacte. Din dezavantaje se numard: calitatea
proastd a drumurilor, migratia interna a fortei de munca, barierele pentru
dezvoltarea afacerilor, si productivitatea scdzutd a angajatilor.

Mediul
economic
6
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4
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[ ]
clasamentul: 7 /35 U ng henl

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 7 343 Pilonul 5: Infrastructura 25 3,77
Densitatea populatiei 6 280 Densitatea drumurilor nationale 22 419
Populatia urbana 8 444 | Densitatea drumurilor locale 8 417 M|
Ponderea angajatilor in populatia totald 8 379 Utilizarea drumurilor nationale 30 365 MW
Densitatea companiilor neindustriale 6 402 Utilizarea drumurilor locale 19 458 W
Densitatea companiilor industriale 7 454 W Calitatea infrastructurii rutiere® 16 2,58
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 20 2,68 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 29 312
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 30 263 Disponibilitatea bancilor* 27 411
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 27 328 Disponibilitatea oficiilor postale” 32 3,79
Nivelul de competitivitate in industrie* 17 279 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare* 22 395
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 17 3,50
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 15 316 Pilonul 6: Tehnologie 16 39
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 14 4,00 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 12 3,03
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 25 342 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 12 394
Conditiile actuale de afaceri* 28 279 Nivelul tehnologiei* 4 384 1WA
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 23 2,89 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi® 17 512
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 23 353 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 29 3,71
Potential pentru dezvoltarea turismului* 13 358 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 33 384
Companii multinationale si strdine® 7 306 W Utilizarea automobilelor personale® 27 442
Utilizarea automobilelor comerciale* 32 384
Pilonul 2: Productia economica 6 398 W
Valoarea livrabilelor produse 4 486 W # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 18 310 Pilonul 7: Resurse umane 2 42 m
Cifra de afaceri a companiilor industriale 7 434 N1 Somajul* 11 2,78
Construirea de cladiri rezidentiale 21 3,08 Somaj pe termen lung* 14 417 |
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 29 347 Structura de varsta a somajului” 1 3,53
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 21 347 Disponibilitatea fortei de muncd* 10 416
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 26 289 Migratia fortei de munca calificate” 5 332
Migratia internad 18 342
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 1 575 W
# Punctaj Indicele de imbatranire 13 412 |
Pilonul 3: Legislatie 32 302 Ponderea studentilor in populatia totala 1 549 m
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 29 278 Echitatea in selectarea angajatilor* 12 461 W
Perceptia impozitelor locale* 25 321 Asteptdrile salariale® 14 339
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 24 306 Disciplina si eforturile angajatilor” 12 461
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 32 3,33
Pilonul 4: Administratia publica 18 3,56
Aplicarea legii in instanta locala* 21 288 Pilonul 8: Educatie 10 3,63
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 28 317 Nivelul de studii* 14 405 W
Protectia proprietatii private” 7 371 Calificarea angajatilor® 20 3,00
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 13 3,65 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 14 3,00
Birocratie si intarzieri din vina autoritdtilor* 20 361 Competente lingvistice: limba materna* 14 461 W
Disponibilitatea informatiei publice® 11 456 Competente lingvistice: limbi strdine* 6 358
Comunicare electronica cu autoritatile locale* 20 428 Cunostinte despre stiintele naturii* 9 395 W
Interesul institutiilor de stat in raion” 9 350 ®m Rata de promovare a examenelor 8 383 W
Impactul autoritatilor* 14 3,79 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare inalts* 10 361
Managementul economic al autoritatilor locale* 3 453 W Disponibilitatea fortei de muncd calificate partial® 24 363
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 15 326 Disponibilitatea fortei de muncd necalificate” 27 400
Legatura dintre scolile profesionale si piata muncii* 16 311

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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UTA GégéUZia clasamentul: 18 /35

Populatia 161 800 Densitatea populatiei 88 pers./ km?
Suprafata 1832 km? Numarul de angajati 26 189 (16,2 %)
Salariul mediu lunar 3229 Lei

Privire de ansamblu asupra raionului

UTA Gagauzia este unitatea teritorial administrativa creatd in anul anul Conform clasamentului Gagduzia a fost clasatd pe locul 18 din 35 de

1994 prin legea 344 din 23.12.1994. Economia regiunii este preponderent raioane analizate. Capitolele la care regiunea a primit cel mai mic scor sunt
axata pe ramura agriculturii, procesarea produselor agricole, textila si Legislatia,administrarea publica si infrastructura. Cu toate acestea daca

de prelucrare,insa economia locala trece printr-o rapida schimbare. Cu este sd analizam pilonii mediul economic si productia economicd, regiunea
toate aceste rolul industriei alimentare este unul vital pentru economia este pozitionata pe locurile 10 fn ambele cazuri. Din dezavantajele care
locald. Industria alimentard a unitdtii este puternic reprezentata de ramura afecteaza mediul de afaceri pot fi numite urmatoarele: calitatea proasta
viti-vinicola. Ce tine de industria textild si de prelucrare aceasta este a drumurilor,birocratia, indeplinirea promisiunilor si responsabilitatilor pe
reprezentata de prezenta a cftorva companii din domeniul confectiilor si care le au autoritdtile locale, potentialul scazut pentru turism, impactul
textilelor, dar si de prelucrare a pieilor. In mare parte productia produsa economiei informale asupra mediului de afaceri, migratia fortei de munca
este exportata spre piata traditionala ce a Federatiei Ruse, insa tendinta de calificate si structura pe virstd a populatiei angajate.

reorientare a exporturilor spre piata UE este tot mai accentuata in ultima
perioadd. Regiunea are un potential economic de dezvoltare destul de bun.

Indicele mediului de afaceri regional

Clasamentul Media Mediul
(1-35) Punctajul  pe tara economic
6
RBEI 18 3,45 Educati Productia
ucatie 5 %

Activitatea economica 9 3,53 ’ economica

Mediul economic 10 333 ‘

Productia economica 10 3,74
Administrarea publica si legislatia 32 3,06 R

esurse I

Legislatie 31 308 umane Legislatie

Administratia publica 32 3,05
Tehnologie si infrastructura 29 3,73

Infrastructura 33 3,44

R . Administratia

Tehnologie 9 4,01 Tehnologie publicd

Educatie si resurse umane 22 341 .
Infrastructura
Resurse umane 16 344
Educatie 21 3,38 Media pe tara === UTA Gdgduzia

Principalele avantaje competitive

Utilizarea automobilelor personale 0,58 I
Utilizarea automobilelor comerciale 051 I
Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi 0,48 I
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor 0,24 —

Nivelul de studii 0,21 ]

Principalele dezavantaje competitive

Calitatea infrastructurii rutiere -0,89
Birocratie si intarzieri din vina autoritatilor -0,88
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private -0,84
Tndeplinirea responsabilititilor de citre autorititile locale -0,80
Potential pentru dezvoltarea turismului -0,70
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A4 ~ [
clasamentul: 1 8 /35 UTA GagaUZIa

# Punctaj # Punctaj
Pilonul 1: Mediul economic 10 3,33 Pilonul 5: Infrastructura 33 344
Densitatea populatiei 18 236 Densitatea drumurilor nationale 15 437
Populatia urbana 5 465 W Densitatea drumurilor locale 33 2,08
Ponderea angajatilor in populatia totald 4 411 m Utilizarea drumurilor nationale 16 423 W
Densitatea companiilor neindustriale 7 398 Utilizarea drumurilor locale 33 379
Densitatea companiilor industriale 8 452 W Calitatea infrastructurii rutiere® 31 2,00
Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 28 2,50 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 18 345
Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 32 2,44 Disponibilitatea bancilor* 20 436
Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 23 3,57 Disponibilitatea oficiilor postale* 22 450
Nivelul de competitivitate in industrie® 25 2,32 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare® 25 3,79
Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 24 332
Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 17 300 Pilonul 6: Tehnologie 9 401
Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 23 3,68 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 11 3,06
Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 27 3,39 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 4 425
Conditiile actuale de afaceri* 33 256 Nivelul tehnologiei* 28 293
Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 24 2,85 Utilizarea serviciilor de Internet de intreprinderi* 18 511
Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 30 3,07 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultima ora* 26 3,74
Potential pentru dezvoltarea turismului* 26 2,68 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 26 446
Companii multinationale si strdine® 17 257 Utilizarea automobilelor personale® 8 500
Utilizarea automobilelor comerciale” 11 461
Pilonul 2: Productia economica 10 3,74
Valoarea livrabilelor produse 10 401 = # Punctaj
Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 8 376 Pilonul 7: Resurse umane 16 344
Cifra de afaceri a companiilor industriale 10 402 m Somajul® 24 207
Construirea de cladiri rezidentiale 4 401 m Somaj pe termen lung* 21 392 W
Dezvoltarea potentialului intreprinderilor* 17 413 Structura de varsta a somajului” 17 2,68
Caracterul ecologic a proceselor de productie” 26 329 Disponibilitatea fortei de munca* 24 374
Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 29 280 Migratia fortei de munca calificate” 26 229
Migratia interna 10 405
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia Cresterea naturald a populatiei 8 519 W
# Punctaj Indicele de imbatranire 14 406 W
Pilonul 3: Legislatie 31 3,08 Ponderea studentilor in populatia totald 20 288
Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor* 21 319 Echitatea in selectarea angajatilor* 30 400 m
Perceptia impozitelor locale* 28 312 Asteptdrile salariale® 19 325
Perspective de dezvoltare a afacerilor” 32 292 Disciplina si eforturile angajatilor* 27 407
Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitdtii* 22 3,82
Pilonul 4: Administratia publica 32 3,05
Aplicarea legii in instanta locala* 29 267 Pilonul 8: Educatie 21 3,38
Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 30 3,04 Nivelul de studii* 15 404 ®m
Protectia proprietatii private” 18 333 Calificarea angajatilor® 15 321
Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale* 33 2,69 Calificarea celor aflati in cautare de locuri de munca* 12 311
Birocratie si intarzieri din vina autoritatilor* 33 271 Competente lingvistice: limba materna® 30 39 |
Disponibilitatea informatiei publice® 34 3,68 Competente lingvistice: limbi straine® 23 3,07
Comunicare electronicd cu autoritdtile locale” 31 393 Cunostinte despre stiintele naturii* 33 321
Interesul institutiilor de stat in raion* 29 246 Rata de promovare a examenelor 19 327
Impactul autoritatilor* 28 322 Disponibilitatea fortei de munca de calificare fnalta” 18 325
Managementul economic al autoritatilor locale* 25 371 Disponibilitatea fortei de munca calificate partial® 27 354
Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 28 2,67 Disponibilitatea fortei de munca necalificate” 24 414
Legdtura dintre scolile profesionale si piata muncii* 17 3,07

B Avantaj competitiv ferm al raionului
Dezavantaj competitiv ferm al raionului
(Dez)avantaj competitiv lipsit de fermitate al raionului

* Date bazate pe Sondajul opiniilor antreprenorilor
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Capitolul 5
Indicatorii



Note explicative

Aspectul central al acestui capitol cuprinde clasamentele
tuturor indicatorilor ce formeaza Indicele mediului de afaceri
regional (RBEI). Tnainte de prezentarea clasamentelor propriu-
zise, sunt incluse explicatii completate de trasaturile specifice
ale indicatorilor selecti, fiind urmate de 6 clasamente care
capteaza particularitatile principale ale raionului. Aceste
clasamente, spre deosebire de alte clasamente care prezintd
indicatorii fmpreuna cu valorile calculate ale acestora,

expun datele concrete/solide (hard) care apartin raionului
corespunzadtor. Scopul acestor date este de a asigura cititorul
cu informatii fundamentale masurabile despre raioane -
populatia, suprafata, densitatea populatiei, salariul mediu
lunar si numarul si ponderea angajatilor.

De mentionat faptul ca numdrul de angajati din raioane nu
reflectd populatia angajata din raion, ci, mai degrabd, numarul
de persoane angajate fn campul muncii in cadrul raionului,
indiferent de raionul de origine al acestora. Valorile raionului
prezentate n clasamentele privind Ponderea angajatilor sunt
calculate prin raportarea numarului de angajati din raion

la populatia totald a raionului. Aceasta caracteristica indica
cazul in care raionul este atractiv pentru angajati si dispune
de abilitatea de a atrage alte persoane care fac naveta din
alte raioane sau, din contra,daca numarul de persoane
angajate in campul muncii este relativ mic in comparatie

cu populatia totala a raionului. Dat fiind faptul cd, de regula,
locuitorii nu muncesc in cadrul unor companii solide

care prezintd informatiile de rigoare Biroului National de
Statistica, doar o mica parte din populatia care munceste este
identificata ca angajati. Pe baza definitiei acestei dimensiuni,
ponderea angajatilor in populatia totald variaza, de reguld, de
la 10% pana la 15% in majoritatea raioanelor.

Partea centrala a Capitolului prezinta clasamentele celor 81
de indicatori ce formeaza RBEI. Indicatorii sunt sortati pe baza
clasificarii indicatorilor in functie de numarul de identificare
al acestora, care consta din numarul pilonului respectiv si
numadrul indicatorului in cadrul acestui pilon. Indicatorii cu
asterisc afixat dupa denumire provin din Sondajul opiniilor
intreprinzatorilor, in caz contrar indicatorul se bazeaza pe
date statistice concrete.

Scopul acestor clasamente este de a ajuta cititorul sa
compare rezultatele atinse de diferite raioane in limitele unui
indicator - pentru fiece indicator prezentat, cititorul poate
identifica un raion concret si punctajul acumulat de acesta.
Raioanele sunt incluse in ordine descrescatoare, de la raionul
cu cel mai mare punctaj pana la raionul cu cel mai mic
punctaj acumulat. Descrierea in detaliu a fiecarui indicator
inclus in RBEI poate fi consultata in Capitolul 3.

Prezentarea interactiva a tuturor rezultatelor pe harta
Republicii Moldova este disponibild pe pagina de Internet a
Proiectului. De asemenea, vizitatorii paginii de Internet pot
vizualiza harta color a raioanelor din Republica Moldova
nu doar in functie de indicatorii individuali, dar si tn functie
de piloni si RBEI, n general, oferindu-Lle utilizatorilor
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posibilitatea de a schimba ponderea fiecarui indicator in
parte. O asemenea modificare aditionalad a ponderilor se va
solda cu un RBEI adaptat/personalizat pentru fiece raion care
va fi diferit de punctajul standard al RBEI.



Lista indicatorilor

Indicatorii de baza

Populatia 126
Suprafata 126
Densitatea populatiei 126
Numarul de angajati 127
Ponderea angajatilor 127
Salariul mediu lunar 127
Subindicele I: Activitatea economica Subindicele llI: Tehnologie si infrastructura
Pilonul 1: Mediul economic Pilonul 5: Infrastructura
1.1 Densitatea populatiei 128 5.1 Densitatea drumurilor nationale 141
1.2 Populatia urband 128 5.2 Densitatea drumurilor locale 141
1.3 Ponderea angajatilor in populatia totala 128 5.3 Utilizarea drumurilor nationale 142
1.4 Densitatea companiilor neindustriale 129 5.4 Utilizarea drumurilor locale 142
1.5 Densitatea companiilor industriale 129 5.5 Calitatea infrastructurii rutiere* 142
1.6 Impactul economiei informale asupra climatului de afaceri* 129 5.6 Utilizarea conexiunilor telefoniei fixe 143
1.7 Nivelul coruptiei printre intreprinderile private* 130 5.7 Disponibilitatea bancilor* 143
1.8 Nivelul de competitivitate in sectorul servicii* 130 5.8 Disponibilitatea oficiilor postale* 143
1.9 Nivelul de competitivitate in industrie* 130 5.9 Disponibilitatea institutiilor medico-sanitare® 144
1.10 Fiabilitatea partenerilor de afaceri* 131
1.11 Disponibilitatea resurselor financiare si de capital* 131 Pilonul 6: Tehnologie
1.12 Impactul amplasarii raionului asupra climatului de afaceri* 131 6.1 Cheltuielile efectuate de companii pentru tehnol. Informat. 144
1.13  Impactul conditiilor naturale asupra climatului de afaceri* 132 6.2 Utilizarea calculatoarelor cu acces la Internet 144
1.14 Conditiile actuale de afaceri* 132 6.3 Nivelul tehnologiei® 145
1.15 Schimbari in conditiile de afaceri din ultimii ani * 132 6.4 Utilizarea serviciilor de Internet de fntreprinderi* 145
1.16 Disponibilitatea materialelor si serviciilor necesare* 133 6.5 Abilitatea intreprinderilor de a utiliza tehnol. de ultimd ord* 145
1.17 Potential pentru dezvoltarea turismului* 133 6.6 Informatii despre furnizarea de bunuri si servicii* 146
1.18 Companii multinationale si strdine” 133 6.7 Utilizarea automobilelor personale” 146
6.8 Utilizarea automobilelor comerciale® 146
Pilonul 2: Productia economica
2.1 Salariul mediu lunar 134 Subindicele IV: Educatie si resurse umane
2.2 Valoarea livrabilelor produse 134
2.3 Cifra de afaceri a companiilor neindustriale 134 Pilonul 7: Resurse umane
2.4 Cifra de afaceri a companiilor industriale 135 7.1 Somajul* 147
2.5 Construirea de cladiri rezidentiale 135 7.2 Somaj pe termen lung* 147
2.6 Dezvoltarea potentialului intreprinderilor® 135 7.3 Structura de varsta a somajului® 147
2.7 Caracterul ecologic a proceselor de productie® 136 74 Disponibilitatea fortei de munca* 148
2.8 Profitabilitatea si productivitatea intreprinderilor* 136 7.5 Migratia fortei de munca calificate” 148
7.6 Migratia interna 148
Subindicele Il: Administrarea publica si legislatia 7.7 Cresterea naturald a populatiei 149
7.8 Indicele de imbatranire 149
Pilonul 3: Legislatie 79 Ponderea studentilor in populatia totald 149
3.1 Obstacole pentru dezvoltarea afacerilor 136 710 Echitatea in selectarea angajatilor* 150
3.2 Perceptia impozitelor locale* 137 711 Asteptarile salariale” 150
3.3 Perspective de dezvoltare a afacerilor 137 712 Disciplina si eforturile angajatilor” 150
713 Motivatia angajatilor pentru sporirea productivitatii* 151
Pilonul 4: Administratia publica
41 Aplicarea legii in instanta locals* 137 Pilonul 8: Educatie
4.2 Impactul coruptiei asupra autoritatilor* 138 8.1 Nivelul de studii* 151
4.3 Protectia proprietatii private” 138 8.2 C(alificarea angajatilor” 151
44 Tndeplinirea responsabilitdtilor de citre autorititile locale® 138 8.3 (alificarea celor aflati fn cdutare de locuri de munca® 152
4.5 Birocratie si intarzieri din vina autoritatilor* 139 8.4 Competente lingvistice: limba maternd* 152
4.6 Disponibilitatea informatiei publice” 139 8.5 Competente lingvistice: limbi straine” 152
4.7 Comunicare electronicd cu autoritdtile locale* 139 8.6 Cunostinte despre stiintele naturii* 153
4.8 Interesul institutiilor de stat in raion* 140 8.7 Rata de promovare a examenelor 153
4.9 Impactul autoritatilor* 140 8.8 Disponibilitatea fortei de muncd de calificare fnalta” 153
4.10 Managementul economic al autoritatilor locale” 140 8.9 Disponibilitatea fortei de munca calificate partial* 154
4.11 Impactul sindicatelor asupra climatului de afaceri* 141 8.10 Disponibilitatea fortei de munca necalificate™ 154
8.11 Legdtura dintre scolile profesionale si piata muncii* 154
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Populatia (000) Suprafata (km?) Densitatea populatiei (pers./ km?)

Raionul Valoare Raionul Valoare Raionul Valoare

1 Chisindu 809,60 NN 1 UTAGagduzia 1832 I 1 Balti 1926 IS
2 UTAGdgduzia 1618 I 2 Cahul 1546 I 2 Chisindu 1275 I
3 Balti 1502 W 3 Hincesti 1484 NN 3 laloveni 129 11
4 Orhei 1252 W 4 Orhei 1228 N 4 Straseni 126 11
5 Cahul 1246 W 5 Causeni 1163 N 5 Dubasari 114 1
6 Hincesti 1207 W 6 Floresti 1108 I 6 Ungheni 108 1
7 Ungheni 1174 A 7 Ungheni 1083 I 7 Criuleni 107 1
8 laloveni 10095 W 8 Falesti 1073 N 8 Nisporeni 105 1
9 Soroca 100,01 W 9 Soroca 1043 I 9 Cildrasi 104 1
10 Singerei 924 11 10 Singerei 1033 I 10 Orhei 102 1
11 Straseni 922 1 11 Drochia 1000 NN 11 Basarabeasca 97 1
12 Falesti 918 N 12 Stefan Voda 998 N 12 Soroca 9% 1
13 Cdugeni 90,8 N 13 Riscani 936 I 13 Anenii Noi 93 1
14 Floresti 881 1 14 Edinet 933 I 14 Ocnita a1 1
15 Drochia 880 N 15 Cimislia 923 N 15 Briceni 90 1
16 Anenii Noi 834 11 16 Anenii Noi 892 N 16 Singerei 89 1
17 Edinet 812 N 17 Cantemir 870 NN 17 UTA Gagduzia 838 1
18 Calarasi 781 11 18 Telenesti 849 N 18 Drochia 83 1
19 Criuleni 736 11 19 Briceni 814 NN 19 Edinet 87 1
20 Briceni 734 1 20 laloveni 783 I 20 Telenesti 86 1
21 Telenesti 729 1 21 Leova 775 21 Falesti 8 1
22 Stefan Voda 707 1 22 Glodeni 754 I 22 Rezina 821
23 Riscani 684 1 23 (Calarasi 755 N 23 Hincesti 81 1
24 Nisporeni 659 1 24 Straseni 730 I 24 Cahul 811
25 Cantemir 621 11 25 Criuleni 688 N 25 Glodeni 80 1
26 Cimislia 604 1 26 Taraclia 674 IR 26 Floresti 80 1
27 Glodeni 600 11 27 Donduseni 645 N 27 Causeni 78 1
28 Ocnita 543 1 28 Chisindu 635 N 28 Riscani 73 1
29 Leova 530 1 29 Nisporeni 630 N 29 Cantemir 71 1
30 Rezina 51,0 1 30 Rezina 621 I 30 Stefan Voda 71 1
31 Taraclia 437 1 31 Soldanesti 598 I 31 Soldanesti 70 1
32 Dondugeni 433 1 32 Ocnita 597 32 Leova 68 1
33 Soldanesti 421 1 33 Dubasari 309 W 33 Donduseni 67 1
34 Dubdsari 353 1 34 Basarabeasca 295 W 34 Cimislia 65 1
35 Basarabeasca 28,6 1 35 Balti 78 1 35 Taraclia 65 1
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Numarul de angajati (000) Ponderea angajatilor (%) Salariul mediu lunar (Lei)
Raionul Valoare Raionul Valoare Raionul Valoare
1 Chisindu 3477 I 1 Chisindu 429 I 1 Chisindu 4824 NN
2 Balti 425 1 2 Balti 287 N 2 Balti 4286 I
3 UTAGagauzia 262 1 3 Basarabeasca 194 N 3 Rezina 3849 N
4 Cahul 1911 4 UTAGagduzia 16,2 N 4 Dubasari 3522 I
5 Ungheni 169 1 5 Cahul 15,3 5 Drochia 3497 I
6 Orhei 162 1 6 Soroca 15,1 N 6 Cahul 3473 I
7 Soroca 151 1 7 Anenii Noi 150 N 7 Ungheni 3420 N
8 Hincesti 129 1 8 Donduseni 146 1N 8 Soroca 3405 I
9 Anenii Noi 125 1 9 Taraclia 144 9 Straseni 3392 I
10 Drochia 122 1 10 Ungheni 144 1R 10 Orhei 3367 I
11 laloveni 11,7 1 11 Edinet 143 1Nl 11 Floresti 3334 I
12 Edinet 116 1 12 Drochia 13,8 1HH 12 laloveni 3326 I
13 Floresti 112 1 13 Rezina 134 1N 13 Hincesti 3319 I
14 Falesti 107 1 14 Orhei 129 HH 14 Calarasi 3295 N
15 Strageni 10,7 1 15 Floresti 12,7 15 Basarabeasca 3260 I
16 Causeni 104 1 16 Glodeni 126 N 16 Criuleni 3259 I
17 Singerei 96 1 17 Riscani 126 HE 17 Anenii Noi 3257 I
18 Stefan Voda 87 1 18 Stefan Voda 122 1N 18 UTAGagauzia 3229 I
19 Calarasi 86 1 19 Soldanesti 120 N 19 Donduseni 3218 N
20 Riscani 86 1 20 Cimiglia 11,8 IH 20 Edinet 3198 N
21 Criuleni 80 1 21 Falesti 117 1l 21 Nisporeni 3178 N
22 Briceni 80 1 22 Ocnita 11,7 1IN 22 Riscani 3158 I
23 Glodeni 76 1 23 laloveni 110 1IN 23 Soldanesti 3157 I
24 Telenesti 72 1 24 Straseni 116 1N 24 Ocnita 3156 I
25 Cimislia 711 25 Caugeni 11,5 INH 25 Cimislia 3128 N
26 Rezina 68 1 26 (Calarasi 11,1 HH 26 Briceni 3121 I
27 Cantemir 6,5 | 27 Criuleni 109 1N 27 Causeni 3104 I
28 Ocnita 63 | 28 Briceni 10,8 1N 28 Taraclia 3101 I
29 Donduseni 63 | 29 Hincesti 10,7 1IN 29 Leova 3097 I
30 Taraclia 63 | 30 Cantemir 104 HH 30 Falesti 3077 IR
31 Nisporeni 62 1 31 Singerei 103 1N 31 Glodeni 3058 N
32 Basarabeasca 56 | 32 Leova 10,2 HH 32 Singerei 3026 I
33 Leova 54 1| 33 Dubasari 10,1 1H 33 StefanVoda 2949 I
34 Soldanesti 50 | 34 Telenesti 99 I 34 Telenesti 2946 I
35 Dubasari 36 | 35 Nisporeni 95 N 35 Cantemir 2942 I
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1.3 Ponderea angajatilor in

1.1 Densitatea populatiei 1.2 Populatia urbana populatia totala
Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 6
1 Balti 5,87 I 1 Balti 595 I 1 Chisindu 5,84 I
2 Chisinau 5,60 I 2 Chisindu 5,85 I 2 Balti 521 I
3 laloveni 3,09 I 3 Taraclia 481 I 3 Basarabeasca 4,41 N
4 Straseni 3,06 N 4 Basarabeasca 4,75 I 4 UTAGagduzia 4,11 I
5 Dubasari 2,39 I 5 UTAGagduzia 4,65 I 5 Cahul 396 I
6 Ungheni 2,80 IEm 6 Soroca 454 I 6 Soroca 3,88 N
7 Criuleni 2,78 Il 7 Ocnita 445 IS 7 Anenii Noi 3,84 I
8 Nisporeni 2,74 A 8 Ungheni 444 IS 8 Ungheni 3,79 I
9 Calarasi 2,72 m 9 Edinet 431 9 Edinet 3,75 .
10 Orhei 2,69 Il 10 Cahul 430 I 10 Taraclia 3,72
11 Basarabeasca 2,60 N 11 Leova 4,19 IS 11 Donduseni 371 I
12 Soroca 2,57 Il 12 Orhei 4,07 I 12 Drochia 3,59 I
13 Anenii Noi 2,52 Il 13 Causeni 406 I 13 Rezina 354 I
14 Ocnita 246 N 14 Rezina 3,98 N 14 Orhei 344
- Mediapetara 2,44 I - Mediapetara 3,96 I 15 Floresti 3,39 I
15 Briceni 2,44 A 15 Donduseni 392 N 16 Riscani 3,35 I
16 Singerei 241 Il 16 Straseni 391 I - Mediapetara 3,27 I
17 Drochia 2,33 17 Cimislia 390 . 17 Stefan Voda 320 .
18 UTAGagauzia 2,36 18 Drochia 3,87 . 18 Glodeni 3,17 .
19 Edinet 2,35 Il 19 Riscani 3,87 IS 19 Cimiglia 3,09 I
20 Telenesti 2,31 Il 20 Floresti 3,82 IS 20 Straseni 306 N
21 Falesti 2,30 Il 21 Nisporeni 3,79 I 21 Falesti 299 I
22 Rezina 2,20 m 22 Calarasi 3,74 IS 22 laloveni 2,97 A
23 Hincesti 2,19 Il 23 Briceni 3,73 I 23 Solddnesti 2,94 I
24 Cahul 2,14 24 Singerei 3,69 I 24 Cduseni 291 I
25 Glodeni 2,11 . 25 Glodeni 361 I 25 Ocnita 2,86 N
26 Floresti 2,10 Il 26 Falesti 3,57 I 26 Criuleni 2,80 Im
27 Riscani 181 27 Soldanesti 3,53 I 27 Briceni 2,76 IEE
28 Cantemir 1,71 W 28 laloveni 340 N 28 Hincesti 2,62 A
29 Stefan Voda 168 H 29 Hincesti 3,25 I 29 Caldrasi 2,62 N
30 Soldanesti 166 M 30 Stefan Voda 3,06 . 30 Dubasari 2,54 EE
31 Causeni 1,58 W 31 Criuleni 3,00 I 31 Cantemir 2,51 I
32 Lleova 1,58 W 32 Telenesti 296 N 32 Singerei 248 A
33 Donduseni 143 0 33 Anenii Noi 290 N 33 Leova 2,23 Il
34 Cimislia 1,25 1 34 Cantemir 2,77 R 34 Telenesti 1,87 A
35 Taraclia 1,19 1 35 Dubasari - 35 Nisporeni 142 N
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1.4 Densitatea companiilor

1.5 Densitatea companiilor

1.6

Impactul economiei
informale asupra

neindustriale industriale climatului de afaceri*
Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6

1 Chisindu 5,85 I 1 Chisindu 5,84 I 1 Stefan Voda 414
2 Balti 479 I 2 Balti 4,74 IS 2 Criuleni 3,75 I
3 laloveni 430 I 3 laloveni 473 I 3 Cantemir 358 I
4 Orhei 408 IS 4 Anenii Noi 466 IS 4 Briceni 344 N
5 Straseni 404 IS 5 Orhei 4,60 IS 5 Soroca 344 I
6 Ungheni 402 IS 6 Straseni 458 IS 6 Chisindu 343 I
7 UTAGagduzia 3,98 I 7 Ungheni 4,54 I 7 Donduseni 342 I
8 Anenii Noi 390 N 8 UTAGagauzia 4,52 NN 8 Leova 340 N
9 Taraclia 3,77 I 9 Criuleni 444 IS 9 Riscani 320 s
10 Soroca 3,74 I 10 Taraclia 443 I 10 Floresti 319 I
11 Rezina 3,72 I 11 Riscani 436 IS 11 Orhei 3,17 .
12 Cahul 3,71 12 Stefan Voda 4,34 I 12 Balti 3,11 .
13 Nisporeni 3,62 I 13 Hincesti 430 I 13 Calarasi 3,00
14 Riscani 360 I 14 Soroca 428 I 14 Straseni 293 I
- Mediapetara 3,55 I 15 Causeni 419 IS 15 Drochia 293 Il
15 Hincesti 3,54 N 16 Cimislia 4,19 IS - Mediapetara 2,85 I
16 Drochia 3,50 I - Mediapetara 4,18 I 16 Soldanesti 2,34 N
17 Criuleni 347 I 17 Rezina 413 I 17 Taraclia 2,73 Il
18 Cimislia 343 . 18 Singerei 411 18 Ocnita 2,71
19 Causeni 343 I 19 Soldanesti 410 I 19 Dubasari 2,69 Il
20 Dubasari 343 . 20 Cahul 409 I 20 Ungheni 2,68 N
21 Calarasi 342 I 21 Dubasari 4,07 I 21 Cimislia 2,65 Il
22 Stefan Voda 3,33 I 22 Glodeni 407 I 22 Falesti 2,63 IE
23 Donduseni 331 I 23 Drochia 4,00 IS 23 laloveni 2,58 Il
24 Basarabeasca 3,27 I 24 Donduseni 399 I 24 Telenesti 2,58 Il
25 Glodeni 3,18 I 25 Basarabeasca 3,98 N 25 Glodeni 2,56 A
26 Singerei 3,18 26 Edinet 392 N 26 Edinet 2,56
27 Solddnesti 3,15 . 27 Briceni 3,88 I 27 Singerei 2,53
28 Ocnita 3,13 28 Nisporeni 3,85 I 28 UTAGagauzia 2,50
29 Briceni 309 I 29 Telenesti 3,80 N 29 Cahul 247 I
30 Floresti 3,04 NN 30 Caldrasi 3,75 . 30 Anenii Noi 246 A
31 Falesti 3,00 . 31 Falesti 3,71 . 31 Causeni 244
32 Telenesti 291 Il 32 leova 3,59 N 32 Basarabeasca 2,36 I
33 Edinet 2,37 N 33 Floresti 3,57 IS 33 Nisporeni 194
34 Leova 2,84 I 34 Ocnita 3,57 I 34 Hincesti 1,80 W
35 Cantemir 247 A 35 Cantemir 3,36 I 35 Rezina 1,78 H
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1.7 Nivelul coruptiei printre 1.8 Nivelul de competitivitate 1.9 Nivelul de competitivitate

intreprinderile private* n sectorul servicii* n industrie*

Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1
1 Donduseni 433 I 1 Floresti 465 IS 1 Falesti 4,725 I
2 Stefan Voda 4,14 I 2 Chisindu 439 I 2 Singerei 3,53 I
3 Cimislia 3,88 N 3 Stefan Voda 436 I 3 Balti 3,33 I
4 Anenii Noi 3,83 I 4 Calarasi 423 I 4 Criuleni 3,33 I
5 Dubdsari 3,75 I 5 Balti 422 I 5 Anenii Noi 3,30 .
6 Calarasi 371 6 Falesti 4,13 6 Cahul 324 I
7 Orhei 371 . 7 Cduseni 400 I 7 Donduseni 3,23
8 Basarabeasca 3,67 N 8 Orhei 400 IS 8 Edinet 3,17 I
9 Telenesti 3,58 N 9 Anenii Noi 400 I 9 Riscani 313 I
10 Criuleni 3,50 I 10 Telenesti 395 I 10 Soroca 312 I
11 Riscani 344 I 11 Drochia 393 I 11 Chisinau 3,09 .
12 Singerei 340 N 12 laloveni 392 I 12 Orhei 306 I
13 Balti 3,35 . 13 Straseni 3,83 N 13 laloveni 3,00 .
14 Briceni 3,29 N 14 Riscani 3,88 N 14 Drochia 3,00 I
15 Drochia 329 I 15 Cahul 3,82 N 15 Calarasi 2,93 I
16 laloveni 3,27 A 16 Soroca 3,81 I 16 Rezina 2,89 N
- Mediapetara 3,23 I 17 Cantemir 3,79 I 17 Ungheni 2,79 I
17 Cantemir 321 I 18 Briceni 3,78 I 18 Cimislia 2,78 I
18 Cahul 3,18 N 19 Hincesti 3,70 I 19 Straseni 2,73 A
19 Nisporeni 3,17 . - Mediapetara 3,65 I - Mediapetara 2,69 I
20 Falesti 3,13 . 20 Leova 3,60 . 20 Ocnita 2,67 E
21 Floresti 3,12 21 Singerei 3,59 I 21 Briceni 2,63 N
22 Edinet 3,12 . 22 Donduseni 3,58 I 22 Floresti 2,56
23 Glodeni 311 . 23 UTAGdgauzia 3,57 I 23 Taraclia 247 A
24 Taraclia 3,07 I 24 Edinet 3,50 . 24 Causeni 244 R
25 Leova 3,07 . 25 Glodeni 3,39 . 25 UTAGdgduzia 2,32 M
26 Straseni 3,06 N 26 Cimislia 3,33 I 26 Hincesti 2,30
27 Solddnesti 3,05 I 27 Ungheni 3,28 27 Stefan Voda 221 Wl
28 Rezina 3,00 I 28 Criuleni 325 I 28 Dubasari 2,17 Il
29 Ocnita 2,79 Em 29 Ocnita 320 . 29 Solddnesti 2,11 .
30 Ungheni 2,63 Il 30 Dubasari 3,15 I 30 Glodeni 2,06 E
31 Hincesti 2,50 Il 31 Basarabeasca 3,09 I 31 Cantemir 1,89
32 Caugeni 2,44 Em 32 Soldanesti 2,79 I 32 Telenesti 1,74 #
33 UTAGagduzia 244 I 33 Rezina 2,74 A 33 Nisporeni 171
34 Chisindu 244 A 34 Nisporeni 2,71 Il 34 Leova 1,60 W
35 Soroca 2,27 35 Taraclia 2,53 Im 35 Basarabeasca 1,36 N
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1.10 Fiabilitatea partenerilor de

1.11 Disponibilitatea resurselor

1.12 Impactul amplasarii
raionului asupra climatului

afaceri* financiare si de capital* de afaceri*

Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 6
1 Riscani 431 I 1 Anenii Noi 400 I 1 Causeni 5,56 I
2 Falesti 429 I 2 Criuleni 3,75 I 2 Anenii Noi 5,00 I
3 Criuleni 425 I 3 Causeni 3,75 I 3 Falesti 438 IS
4 Anenii Noi 421 4 Cahul 3,71 4 Hincesti 430 I
5 Singerei 4,18 IS 5 laloveni 3,69 I 5 Rezina 4,79 I
6 laloveni 408 IS 6 Falesti 3,57 I 6 Drochia 473 I
7 Briceni 3,87 I 7 Drochia 3,50 I 7 laloveni 469 I
8 Drochia 3,79 I 8 Edinet 344 N 8 Criuleni 4,50 I
9 Chisinau 3,76 I 9 Cimislia 344 N 9 Orhei 439 I
10 Donduseni 3,75 10 Donduseni 342 I 10 Calarasi 431 I
11 Stefan Voda 3,71 11 Briceni 3,35 . 11 Cahul 429 I
12 Rezina 3,68 NN 12 Chisinau 3,25 I 12 Cimislia 4,28 IS
13 Cahul 365 I 13 Singerei 3,18 I 13 Soroca 406 I
14 Dubasari 3,62 14 Glodeni 3,17 . 14 Ungheni 400 I
15 Soroca 3,59 I 15 Ungheni 3,16 N 15 Cantemir 400 IS
- Mediapetara 3,56 N 16 Nisporeni 313 I 16 Stefan Voda 400 I
16 Causeni 3,56 I - Mediapetara 3,05 N 17 Briceni 400 IS
17 Ungheni 3,50 . 17 Orhei 3,00 . 18 Balti 394 N
18 Cimislia 347 I 18 Calarasi 3,00 I - Mediapetara 3,92 I
19 Leova 3,47 A 19 UTAGagauzia 3,00 19 Basarabeasca 3,91 I
20 Nisporeni 341 IS 20 Ocnita 293 I 20 Dubasari 3,83 I
21 Orhei 3,39 I 21 Taraclia 2,87 I 21 Floresti 3,82 I
22 Telenesti 3,37 I 22 Leova 2,37 I 22 Edinet 3,76 I
23 Glodeni 3,33 . 23 Riscani 2,80 23 UTAGdgduzia 3,68 NN
24 UTAGagduzia 3,32 N 24 Hincesti 2,80 24 Ocnita 3,60
25 Floresti 3,29 I 25 Telenesti 2,79 IE 25 Nisporeni 359 I
26 Edinet 3,29 I 26 Stefan Voda 2,71 I 26 Chisindu 3,58 I
27 Straseni 3,29 N 27 Floresti 271 Il 27 Singerei 344 N
28 Ocnita 3,29 I 28 Balti 2,67 N 28 Straseni 341 I
29 Balti 3,28 N 29 Soroca 2,65 Il 29 Glodeni 3,39 I
30 Basarabeasca 3,27 I 30 Rezina 2,63 Il 30 Donduseni 3,38 I
31 Cantemir 326 I 31 Cantemir 247 Il 31 Soldanesti 3,32 I
32 Taraclia 313 I 32 Dubasari 246 I 32 leova 293 I
33 Hincesti 3,11 . 33 Soldanesti 244 Il 33 Riscani 2,75 IE
34 (alarasi 3,07 I 34 Basarabeasca 2,18 M 34 Taraclia 2,73 a
35 Soldanesti 2,79 35 Straseni 2,13 Wl 35 Telenesti 1,74 #
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1.13 Impactul conditiilor

naturale asupra climatului 1.14 Conditiile actuale de 1.15 Schimbari in conditiile de
de afaceri* afaceri® afaceri din ultimii ani*
Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1

1 laloveni 5,58 I 1 Falesti 4,50 I 1 Falesti 438 I
2 Falesti 513 I 2 Causeni 400 I 2 Briceni 3,83 I
3 Chisindu 476 IS 3 Briceni 394 I 3 Edinet 372 I
4 Drochia 467 I 4 laloveni 3,83 IS 4 laloveni 367 I
5 Criuleni 450 I 5 Drochia 367 I 5 Cduseni 367 N
6 Glodeni 444 IS 6 Cahul 365 I 6 Leova 3,60 I
7 Anenii Noi 443 I 7 Orhei 3,56 I 7 Cahul 3,53 I
8 Donduseni 431 I 8 Edinet 3,50 I 8 Singerei 347 I
9 Floresti 427 I 9 Floresti 341 IS 9 Soroca 341 I
10 Ocnita 427 I 10 Singerei 3,38 I 10 Drochia 340 N
11 Cahul 424 I 11 Rezina 3,37 . 11 Floresti 3,38 I
12 Dubasari 423 I 12 Chisinau 3,56 I 12 Dubasari 331 I
13 Soroca 418 IS 13 Stefan Voda 3,36 I 13 Riscani 327 I
14 Balti 4,17 I 14 Soroca 3,35 . 14 Orhei 322 .
15 Hincesti 400 IS 15 Criuleni 3,25 I 15 Rezina 321 I
16 Cantemir 395 IS 16 Hincesti 3,18 IE 16 Hincesti 3,18 I
17 Orhei 394 I - Mediapetara 3,17 N 17 Balti 3,17 I
- Mediapetara 3,86 N 17 Donduseni 3,17 18 Donduseni 3,17 .
18 Stefan Voda 3,86 N 18 Riscani 313 I 19 Stefan Voda 314 I
19 Calarasi 3,79 I 19 Nisporeni 306 N 20 Anenii Noi 314 I
20 Briceni 3,78 I 20 Balti 3,06 . - Mediapetara 3,14 N
21 Cimislia 361 I 21 Taraclia 3,00 I 21 Cimislia 3,00 Im
22 Rezina 3,58 N 22 Anenii Noi 300 s 22 Straseni 2,94 A
23 Leova 3,53 23 Caldrasi 3,00 . 23 Ungheni 2,89 I
24 Nisporeni 347 I 24 leova 3,00 I 24 UTAGagauzia 2,85 N
25 Ungheni 342 I 25 Ocnita 300 I 25 Taraclia 2,80 N
26 Taraclia 340 N 26 Straseni 294 I 26 Calarasi 2,80 I
27 UTAG&gduzia 3,39 NN 27 Dubasari 2,85 N 27 Glodeni 2,78 IEE
28 Soldanesti 3,37 I 28 Ungheni 2,79 A 28 Solddnesti 2,74 A
29 Singerei 324 I 29 Glodeni 2,78 I 29 Nisporeni 2,71 Il
30 Straseni 312 . 30 Basarabeasca 2,70 I 30 Cantemir 2,68 N
31 Basarabeasca 3,09 I 31 Cimislia 2,67 I 31 Ocnita 2,67 I
32 Caugeni 3,00 I 32 Cantemir 2,63 Il 32 Basarabeasca 2,64 I
33 Telenesti 295 I 33 UTAGagauzia 2,56 M 33 Telenesti 2,53 Il
34 Edinet 294 I 34 Soldanesti 2,37 Il 34 Criuleni 2,50 Il
35 Riscani 2,69 I 35 Telenesti 194 A 35 Chisindu 248 A
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1.16 Disponibilitatea

materialelor si serviciilor

1.17 Potential pentru

1.18 Companii multinationale si

necesare” dezvoltarea turismului* straine”

Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 6
1 Falesti 433 I 1 Rezina 522 I 1 Falesti 400
2 Anenii Noi 4,58 I 2 Cahul 4,65 I 2 Anenii Noi 3,54 I
3 Floresti 433 I 3 Glodeni 461 I 3 Soroca 350 I
4 Criuleni 4725 I 4 Hincesti 455 I 4 Singerei 329 N
5 Singerei 4,07 I 5 Orhei 441 I 5 Balti 3,17 .
6 Briceni 400 I 6 Dubdsari 4,15 I 6 Causeni 311 .
7 Nisporeni 400 IS 7 Nisporeni 4,06 I 7 Ungheni 306 I
8 Orhei 394 I 8 Falesti 4,00 8 Edinet 3,00 .
9 Dubasari 392 IS 9 Soroca 400 I 9 Cahul 3,00 N
10 Straseni 3,88 I 10 Stefan Voda 3,79 I 10 Rezina 2,88 I
11 Cahul 3,88 N 11 Caldrasi 3,77 . 11 Drochia 2,87 I
12 Causeni 3,88 I 12 Anenii Noi 3,58 I 12 Briceni 2,83 I
13 Stefan Voda 3,86 I 13 Ungheni 3,58 I 13 Chisinau 2,78 I
14 Cimislia 3,32 IS 14 laloveni 346 N 14 Telenesti 2,63 A
15 Leova 3,80 N 15 Causeni 344 I 15 laloveni 2,62 N
16 Edinet 3,79 IS 16 Singerei 344 A 16 Criuleni 2,60 I
17 Riscani 3,73 I 17 Riscani 3,38 I 17 UTAG3agduzia 2,57 Il
- Mediapetara 3,64 I - Mediapetara 3,36 I - Mediapetara 2,53 N
18 Chisinau 363 I 18 Floresti 3,35 I 18 Riscani 2,38 Il
19 Drochia 3,62 I 19 Balti 3,33 I 19 Hincesti 2,56 Il
20 Glodeni 3,61 I 20 Drochia 3,29 I 20 Caldrasi 229
21 Balti 361 I 21 Ocnita 3,20 I 21 Taraclia 227 A
22 Rezina 3,57 I 22 Cantemir 311 . 22 Nisporeni 2,24 1l
23 Ungheni 3,53 I 23 Soldanesti 3,11 . 23 Floresti 2,13 Wl
24 (Calarasi 343 I 24 Edinet 3,00 24 Cimislia 2,17
25 Soroca 3,56 I 25 Briceni 294 N 25 Straseni 2,12 m
26 Ocnita 3,36 N 26 UTAGagauzia 2,68 26 Glodeni 2,11 .
27 Solddnesti 3,32 I 27 Taraclia 2,67 N 27 Donduseni 2,08 Il
28 Taraclia 3,27 I 28 Criuleni 2,67 IE 28 Stefan Voda 2,07 Il
29 Cantemir 3,11 . 29 Cimislia 2,67 N 29 Basarabeasca 2,00 HH
30 UTA Gagauzia 3,07 I 30 Straseni 2,65 30 Soldanesti 200 .
31 Donduseni 3,00 I 31 Chisinau 2,50 I 31 Ocnita 2,00 Il
32 Basarabeasca 2,91 N 32 leova 2,33 Il 32 leova 1,87 A
33 Telenesti 2,39 I 33 Basarabeasca 2,18 N 33 Dubasari 1,85 N
34 Hincesti 2,86 N 34 Telenesti 2,00 Il 34 Orhei 1,76 @
35 laloveni 2,83 I 35 Donduseni 1,83 M 35 Cantemir 1,37 1
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2.2 Valoarea livrabilelor

2.3 Cifrade afaceri a

2.1 Salariul mediu lunar produse companiilor neindustriale
Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6

1 Chisindu 5,83 I 1 Chisindu 5,86 I 1 Chisindu 586 I
2 Balti 5,33 I 2 Balti 5,66 I 2 Balti 4,57 I
3 Rezina 485 I 3 Rezina 5,00 I 3 laloveni 430 I
4 Drochia 419 IS 4 Ungheni 486 IS 4 Rezina 4723 I
5 Soroca 4,02 I 5 Drochia 479 I 5 Edinet 409 IS
6 Cahul 401 I 6 Taraclia 466 IS 6 Drochia 398 N
7 Ungheni 4,00 I 7 Anenii Noi 4,52 I 7 Straseni 391 I
8 Calarasi 393 I 8 Soroca 423 I 8 UTAGagauzia 376 I
9 Dubasari 3,86 N 9 laloveni 406 IS 9 Orhei 364 N
10 Orhei 3,85 I 10 UTAG3gauzia 4,01 I 10 Hincesti 3,59 I
11 Straseni 3,78 IS 11 Edinet 398 N 11 Nisporeni 344 N
12 Basarabeasca 3,77 12 Floresti 3,54 IS 12 Cimislia 343 I
13 laloveni 3,76 I 13 Straseni 341 I 13 Donduseni 3,34 N
14 Anenii Noi 3,70 14 Criuleni 3,33 I 14 Anenii Noi 329 I
15 Floresti 3,69 I 15 Orhei 3,34 I - Mediapetara 3,27 I
16 Hincesti 363 I - Mediapetara 3,23 I 15 Taraclia 3,25 I
17 Donduseni 3,52 I 16 Donduseni 3,19 I 16 Cahul 3,19 I
- Mediapetara 3,40 N 17 Calarasi 3,03 I 17 Calarasi 315 I

18 UTAGagduzia 3,38 N 18 Cantemir 3,01 . 18 Ungheni 3,10 .

19 Criuleni 3,37 I 19 Cahul 2,97 IR 19 Soroca 309 Im

20 Soldanesti 3,28 s 20 Riscani 2,38 N 20 Singerei 3,02 .

21 Edinet 3,27 I 21 Falesti 2,61 I 21 Floresti 3,00 Im

22 Ocnita 3,18 . 22 Hincesti 2,60 22 Causeni 295 IEEm

23 Riscani 3,12 23 Cimislia 2,54 E 23 Briceni 290 N

24 Nisporeni 3,10 I 24 QOcnita 2,50 Il 24 Criuleni 2,86 I

25 Taraclia 294 IE 25 Nisporeni 244 A 25 Riscani 2,81 N

26 Cimislia 291 I 26 Stefan Voda 2,36 Il 26 Glodeni 2,81 I

27 Causeni 2,82 Em 27 Singerei 2,33 27 Telenesti 2,77 a

28 Briceni 2,78 Il 28 Basarabeasca 2,33 I 28 Falesti 2,70 Im

29 Falesti 2,74 29 Telenesti 2,25 Il 29 Ocnita 2,66

30 Glodeni 2,63 Il 30 Causeni 223 Il 30 Cantemir 2,62 N

31 Leova 2,50 Il 31 Glodeni 2,06 Il 31 Dubasari 2,60 N

32 Singerei 2,49 I 32 Briceni 2,06 IH 32 leova 2,58 Il

33 Telenesti 195 Il 33 Leova 164 W 33 Soldanesti 2,39 Il

34 Stefan Voda 153 W 34 Dubasari 140 0 34 Stefan Voda 2,35 Il

35 Cantemir 144 1 35 Soldanesti 1,40 N 35 Basarabeasca 2,29 I
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2.4 Cifrade afaceria

2.5 Construirea de cladiri

2.6 Dezvoltarea potentialului

companiilor industriale rezidentiale intreprinderilor*
Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6

1 Chisindu 5,85 I 1 Chisindu 5,84 I 1 Falesti 5,00 I
2 Balti 528 I 2 laloveni 442 I 2 Singerei 492 I
3 Drochia 459 I 3 Balti 4,03 I 3 Cahul 476 I
4 Donduseni 4,57 I 4 UTAGagduzia 4,01 . 4 Nisporeni 4,75 I
5 Anenii Noi 440 IS 5 Riscani 397 I 5 Drochia 460 IS
6 Rezina 433 I 6 Anenii Noi 396 I 6 Anenii Noi 450 IS
7 Ungheni 4,34 I 7 Caldrasi 3,89 N 7 Floresti 443 I
8 Taraclia 431 I 8 Edinet 3,79 I 8 laloveni 440 IS
9 laloveni 408 IS 9 Straseni 377 I 9 Straseni 438 I
10 UTAGagduzia 4,02 I 10 Singerei 3,63 I 10 Taraclia 429 IS
11 Soroca 400 I 11 Drochia 343 I 11 Briceni 429 IS
12 Edinet 398 N 12 Cimislia 341 . 12 Telenesti 426 I
13 Floresti 390 N 13 Hincesti 3,37 I 13 Criuleni 425 I
14 Cantemir 360 I 14 Briceni 3,36 I 14 Chisinau 424 IS
- Mediapetara 3,51 I 15 Soroca 3,36 I 15 Edinet 4,17 I
15 Riscani 348 N 16 Cahul 3,24 N 16 Stefan Voda 415 I
16 Straseni 341 I 17 Rezina 3,22 I 17 UTAGagauzia 4,13 I
17 Orhei 3,36 I - Mediapetara 3,16 I 18 Riscani 4,07 I
18 Criuleni 3,32 I 18 Glodeni 314 I - Mediapetara 4,03 I
19 Cahul 3,29 I 19 Nisporeni 3,14 I 19 Basarabeasca 4,00 NN
20 Cimislia 3,29 N 20 Basarabeasca 3,10 NN 20 Ocnita 400 I
21 Stefan Voda 3,25 I 21 Ungheni 3,08 IE 21 Balti 394 I
22 Ocnita 3,08 I 22 Orhei 301 22 Soroca 390 IS
23 Glodeni 298 I 23 Cantemir 290 N 23 Rezina 3,83 I
24 Basarabeasca 2,93 I 24 Floresti 2,86 I 24 Calarasi 3,79 I
25 Cduseni 293 I 25 Leova 2,69 Im 25 Cimislia 3,73 .
26 Falesti 291 Em 26 Stefan Voda 2,69 Il 26 Orhei 3,72 .
27 Singerei 2,89 I 27 Causeni 2,50 Il 27 Cantemir 3,68 N
28 Briceni 2,89 I 28 Taraclia 2,50 I 28 Leova 3,67 N
29 Calarasi 2,83 I 29 Dubasari 247 A 29 Ungheni 3,47 A
30 Hincesti 2,81 Im 30 Ocnita 2,36 Il 30 Dubasari 342 I
31 Soldanesti 2,60 I 31 Criuleni 2,30 Il 31 Glodeni 3,39 I
32 Telenesti 2,47 32 Falesti 199 32 Donduseni 3,33 .

33 Nisporeni 245 IE 33 Soldanesti 185 I 33 Hincesti 329 IEm
34 Leova 2,38 Il 34 Telenesti 1,83 34 Causeni 3,13 I

35 Dubasari 2,13 Il 35 Donduseni 157 A 35 Soldanesti 311 .
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2.8 Profitabilitatea si
2.7 Caracterul ecologic a productivitatea 3.1 Obstacole pentru
proceselor de productie* intreprinderilor* dezvoltarea afacerilor*
Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1

1 Cantemir 5,00 I 1 Falesti 467 IS 1 Falesti 457 I
2 Telenesti 484 IS 2 Briceni 421 I 2 Floresti 4,50 I
3 Criuleni 467 IS 3 Singerei 4,08 I 3 Cahul 441 I
4 Basarabeasca 4,64 I 4 Cahul 400 I 4 Drochia 420 I
5 Nisporeni 447 I 5 Anenii Noi 400 IS 5 Singerei 406 I
6 Briceni 433 I 6 Nisporeni 3,88 N 6 Straseni 394 I
7 Ocnita 4,07 I 7 Stefan Voda 3,69 I 7 Telenesti 3,84 I
8 Leova 4,07 I 8 laloveni 3,60 N 8 Cantemir 3,79 I
9 Cimislia 394 N 9 Taraclia 347 N 9 Nisporeni 375 I
10 Hincesti 391 I 10 Edinet 344 I 10 Briceni 371 I
11 Floresti 3,88 N 11 Chisindu 344 N 11 Criuleni 3,67
12 laloveni 3,85 I 12 Criuleni 340 N 12 Anenii Noi 362 I
13 Singerei 3,75 I 13 Soroca 3,30 I 13 Rezina 358 I
14 Cahul 3,71 14 Hincesti 3,25 I 14 Cimislia 3,50 .

- Mediapetara 3,66 I 15 Dubasari 3,25 I 15 Glodeni 344 I
15 Straseni 3,65 I - Mediapetara 3,23 I - Mediapetara 3,36 I
16 Soroca 3,65 I 16 Riscani 321 I 16 Riscani 3,33 I
17 Riscani 3,63 I 17 Floresti 321 . 17 Stefan Voda 329 I
18 Stefan Voda 3,57 I 18 Causgeni 317 I 18 Leova 3,27 I
19 Taraclia 3,53 I 19 Cantemir 3,16 N 19 Edinet 322 I
20 Drochia 3,53 I 20 Orhei 311 - 20 Caldrasi 321 .
21 Ungheni 347 I 21 Straseni 3,00 I 21 UTAGagauzia 3,19 N
22 Edinet 347 I 22 Ocnita 3,00 . 22 Hincesti 3,14
23 Dubasari 346 N 23 Donduseni 3,00 I 23 Cduseni 3,13 I
24 (Calarasi 343 I 24 (Calarasi 292 Im 24 Dubasari 3,08
25 Balti 3,39 I 25 Cimiglia 291 Em 25 Ocnita 2,93 I
26 UTAGagauzia 3,29 N 26 Glodeni 2,89 I 26 Orhei 2,89 Il
27 Causeni 3,22 I 27 Ungheni 2,89 IEE 27 Taraclia 2,86 N
28 Chisinau 3,17 I 28 Leova 2,87 I 28 Donduseni 2,83 I
29 Soldanesti 3,16 29 UTAGagauzia 2,80 [N 29 Ungheni 2,78 A
30 Donduseni 3,08 I 30 Telenesti 2,78 A 30 laloveni 2,77 IE
31 Glodeni 3,06 N 31 Rezina 2,77 A 31 Balti 2,75 E
32 Falesti 3,00 . 32 Balti 2,56 EE 32 Soroca 2,69 I

33 Rezina 2,83 I 33 Soldanesti 242 Il 33 Basarabeasca 2,55 I

34 Orhei 2,82 Im 34 Basarabeasca 2,36 I 34 Chisindu 2,52 Il

35 Anenii Noi 2,69 I 35 Drochia 2,27 A 35 Soldanesti 2,50 Im
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3.2 Perceptia impozitelor

3.3 Perspective de dezvoltare

4.1 Aplicarea legii in instanta

locale* a afacerilor* locala®
Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 6

1 Stefan Voda 464 IS 1 Falesti 4,00 1 Glodeni 400
2 Donduseni 4,50 I 2 Donduseni 3,833 I 2 Singerei 376 I
3 Dubdsari 446 N 3 Floresti 3,69 I 3 Hincesti 363 NN
4 Soroca 435 I 4 Glodeni 367 I 4 Donduseni 3,50 N
5 Caldrasi 420 IS 5 Nisporeni 3,64 I 5 Falesti 350 I
6 Cimislia 406 6 Cimislia 3,64 I 6 Anenii Noi 3,50 I
7 Floresti 406 I 7 Dubasari 3,62 I 7 Briceni 3,50 I
8 Orhei 394 I 8 Edinet 3,61 I 8 Floresti 344 I
9 Rezina 3,84 N 9 Leova 3,60 I 9 Causeni 343 N
10 Cantemir 379 I 10 Cahul 3,56 I 10 Orhei 3,33 I
11 Falesti 3,75 I 11 Drochia 3,55 I 11 Soroca 3,33 I
12 Causeni 3,63 N 12 Soldanesti 347 I 12 Dubasari 323 I
13 Edinet 361 13 Orhei 344 N 13 Drochia 323 I
14 Balti 3,59 . 14 Soroca 3,36 . 14 Riscani 321 .
15 Riscani 3,56 I 15 Criuleni 3,33 I 15 Cahul 312 I
16 Hincesti 3,55 I 16 Singerei 3,33 I 16 Edinet 311 .
17 Taraclia 3,53 I - Mediapetara 3,27 I 17 Taraclia 3,07 I
18 Drochia 3,53 I 17 Anenii Noi 3,23 I - Mediapetara 3,03 I
- Mediapetara 3,52 N 18 Hincesti 3,22 I 18 Chisinau 296 N
19 Briceni 3,45 I 19 Taraclia 3,20 . 19 Telenesti 294 IEE
20 Ocnita 343 I 20 Straseni 3,18 IE 20 Soldanesti 294 N
21 Straseni 341 I 21 Rezina 3,17 I 21 Ungheni 2,88 I
22 Glodeni 3,39 I 22 Basarabeasca 3,09 N 22 Ocnita 2,86 N
23 Basarabeasca 3,36 I 23 Briceni 3,07 I 23 Cimislia 2,86 I
24 Soldanesti 3,26 24 Ungheni 3,06 I 24 Nisporeni 2,83 IE
25 Ungheni 321 I 25 Telenesti 306 N 25 laloveni 2,75 N
26 laloveni 3,17 I 26 Chisinau 3,04 I 26 Leova 2,73 I
27 Nisporeni 312 . 27 laloveni 300 s 27 Rezina 2,73 A
28 UTAGagduzia 3,12 [ 28 Causeni 3,00 . 28 Stefan Voda 2,69 I
29 Anenii Noi 3,07 I 29 Balti 3,00 N 29 UTAGagauzia 2,67 I
30 Leova 3,07 . 30 Stefan Voda 297 I 30 Caldrasi 2,64 N
31 Cahul 3,00 31 Ocnita 292 Im 31 Balti 2,56 Il
32 Telenesti 2,83 I 32 UTAGdgduzia 2,92 I 32 Cantemir 242 Il
33 Singerei 2,81 Il 33 Riscani 2,88 I 33 Straseni 2,33 Il
34 Chisindu 2,52 Il 34 Cantemir 2,68 N 34 Basarabeasca 2,22 I
35 Criuleni 2,25 Wl 35 Caldrasi 2,57 E 35 Criuleni 2,00 W=
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4.4 Tndeplinirea

4.2 Impactul coruptiei asupra 4.3 Protectia proprietatii responsabilitatilor de catre
autoritatilor* private* autoritatile locale”
Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6
1 Stefan Voda 443 I 1 Falesti 483 I 1 Falesti 438 I
2 Cimislia 4,19 I 2 Glodeni 433 I 2 Drochia 427 I
3 Nisporeni 415 I 3 Stefan Voda 400 IS 3 Donduseni 409 IS
4 Donduseni 408 I 4 Floresti 394 N 4 Briceni 406 I
5 Orhei 406 I 5 Cahul 3,32 I 5 Glodeni 400 IS
6 Falesti 400 6 Balti 3,76 IS 6 Criuleni 400
7 Soldanesti 395 I 7 Ungheni 371 . 7 Floresti 4,00 I
8 Briceni 3,87 I 8 Riscani 3,63 I 8 Edinet 394 I
9 Dubasari 3,85 N 9 Briceni 3,60 I 9 Dubasari 3,85 I
10 Rezina 3,83 I 10 Drochia 3,60 N 10 Soroca 3,82 I
11 Telenesti 3,83 I 11 Hincesti 3,55 I 11 Cahul 376 I
12 Edinet 3,832 I 12 Rezina 3,53 I 12 Rezina 374 I
13 Cantemir 3,79 I 13 Anenii Noi 345 I 13 Ungheni 365 I
14 Taraclia 3,79 I 14 Nisporeni 341 . 14 Cimislia 3,61 I
15 Glodeni 3,78 I 15 Cimislia 341 . 15 Balti 3,59 I
16 Drochia 3,77 16 Caldrasi 3,40 . 16 Stefan Voda 3,57 .
17 Anenii Noi 3,75 I 17 Singerei 3,35 I 17 Orhei 3,56 I
18 Leova 3,73 I 18 UTAGagauzia 3,33 I - Mediapetara 3,50 I
19 Riscani 3,73 I - Mediapetara 3,31 N 18 Riscani 3,50 N
20 Soroca 3,67 I 19 Orhei 3,28 N 19 Straseni 3,50 I
- Mediapetara 3,56 N 20 Ocnita 3,27 I 20 Singerei 347 I
21 Floresti 347 I 21 C3useni 3,25 . 21 Ocnita 346 N
22 Singerei 347 I 22 Donduseni 3,17 I 22 Leova 340 N
23 laloveni 346 N 23 Edinet 3,17 I 23 Solddnesti 3,37 I
24 Hincesti 3,36 I 24 laloveni 3,15 . 24 Nisporeni 3,35 I
25 Balti 3,35 I 25 Taraclia 313 I 25 Telenesti 3,32 I
26 Ocnita 3,27 I 26 Telenesti 3,05 Il 26 Calarasi 3,27 I
27 Caldrasi 3,25 I 27 Basarabeasca 3,00 NN 27 Cantemir 321 .
28 Ungheni 3,17 I 28 Soroca 294 I 28 laloveni 3,15 I
29 Straseni 306 I 29 Leova 293 I 29 Taraclia 313 I
30 UTAGagduzia 3,04 N 30 Chisindu 2,88 Im 30 Hincesti 3,11 -
31 Causeni 3,00 I 31 Straseni 2,75 I 31 Caugeni 3,00 Im
32 Cahul 2,88 N 32 Soldanesti 2,74 Em 32 Basarabeasca 2,70 I
33 Criuleni 2,57 Il 33 Cantemir 2,53 Il 33 UTAGagauzia 2,69 I
34 Basarabeasca 2,56 M 34 Criuleni 2,14 Il 34 Anenii Noi 2,64 N
35 Chisindu 248 Il 35 Dubasari 1,85 I 35 Chisinau 2,36
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4.5 Birocratie si intarzieri din

vina autoritatilor*

4.6 Disponibilitatea
informatiei publice*

4.7 Comunicare electronica cu
autoritatile locale*

Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 6

1 Falesti 5,57 I 1 Briceni 5,18 I 1 Singerei 5,18 I
2 Drochia 443 I 2 Singerei 513 I 2 Orhei 517 I
3 Briceni 422 I 3 Telenesti 511 I 3 Nisporeni 4,88 IS
4 Soroca 419 IS 4 Falesti 5,00 I 4 laloveni 485 I
5 Dubasari 4,17 I 5 Rezina 495 I 5 Briceni 483 I
6 Glodeni 406 I 6 Nisporeni 494 I 6 Riscani 481 I
7 Donduseni 4,00 I 7 Riscani 4,88 IS 7 Rezina 4,78 IS
8 Orhei 400 IS 8 Floresti 476 I 8 Drochia 471 I
9 laloveni 400 I 9 Stefan Voda 462 I 9 Falesti 463 IS
10 Cantemir 3,89 I 10 Edinet 461 I 10 Leova 460 IS
11 Cimislia 3,88 N 11 Ungheni 456 I 11 Soroca 453 I
12 Floresti 3,88 N 12 Soroca 4,53 I 12 Floresti 4,53 I
13 Leova 3,87 I 13 Glodeni 4,50 I 13 Soldanesti 4,53 I
14 Balti 3,82 N 14 Hincesti 4,50 I 14 Edinet 444 I
15 Hincesti 3,80 N 15 Drochia 450 I 15 Criuleni 440 IS
16 Singerei 3,69 I 16 Dubasari 442 I 16 Basarabeasca 4,36 I
17 Calarasi 3,67 I - Mediapetara 4,34 I 17 Stefan Vodd 4,36 IS
18 Edinet 3,65 I 17 Soldanesti 426 IS - Mediapetara 4,33 I
- Mediapetara 3,64 I 18 Criuleni 425 I 18 Glodeni 433 I
19 Nisporeni 3,63 I 19 laloveni 423 I 19 Telenesti 4,32 I
20 Ungheni 361 I 20 Orhei 422 I 20 Ungheni 4728 IS
21 Ocnita 3,60 21 Straseni 4,20 I 21 Hincesti 427 I
22 Strageni 3,59 I 22 Ocnita 420 I 22 Dubasari 4,25 I
23 Stefan Voda 3,57 I 23 Cantemir 4,16 IS 23 Cduseni 422 I
24 Rezina 342 I 24 (Calarasi 413 I 24 Cahul 412 I
25 Taraclia 340 N 25 Cahul 4,12 I 25 Donduseni 408 IS
26 Cahul 3,35 I 26 Cimislia 411 I 26 Anenii Noi 408 N
27 Solddnesti 3,26 I 27 Donduseni 4,08 I 27 Ocnita 4,07 I
28 Anenii Noi 3,23 28 Balti 400 I 28 Cimislia 406 I
29 Riscani 3,13 I 29 Leova 400 IS 29 Straseni 394 I
30 Cduseni 3,13 . 30 Cduseni 4,00 30 Balti 394 N
31 Telenesti 306 N 31 Taraclia 3,80 N 31 UTAG3gauzia 393 I
32 Criuleni 2,75 IE 32 Basarabeasca 3,73 N 32 Cantemir 3,89 N
33 UTAGagauzia 2,71 I 33 Anenii Noi 3,69 I 33 Chisinau 3,59 I
34 Basarabeasca 2,64 34 UTAGagauzia 3,68 I 34 (Calarasi 3,57 .
35 Chisindu 240 35 Chisindu 292 EE 35 Taraclia 320 .
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4.8 Interesul institutiilor de 4.10 Managementul economic

stat in raion” 4.9 Impactul autoritatilor* al autoritatilor locale”
Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1

1 Stefan Voda 4,29 IS 1 Donduseni 450 I 1 Edinet 4,61 I
2 Hincesti 3,832 I 2 Dubasari 442 I 2 Drochia 4,53 I
3 Nisporeni 3,76 I 3 Stefan Voda 429 I 3 Ungheni 453 I
4 Cahul 3,76 I 4 Edinet 428 4 Falesti 438 I
5 Rezina 3,74 I 5 Drochia 413 I 5 Stefan Voda 429 I
6 Floresti 371 6 Falesti 4,00 6 Orhei 428 I
7 Briceni 361 I 7 Nisporeni 400 I 7 Dubasari 425 I
8 Orhei 361 I 8 Briceni 394 I 8 Straseni 418 IS
9 Ungheni 3,50 I 9 Anenii Noi 392 N 9 laloveni 415 IS
10 laloveni 346 I 10 Floresti 3,88 I 10 Soroca 4,12 I
11 Glodeni 3,33 I 11 Straseni 3,88 N 11 Donduseni 408 IS
12 Chisindu 3,13 I 12 Cahul 3,38 I 12 Cahul 406 I
13 Edinet 311 . 13 Cimislia 3,83 N 13 Balti 406
14 Anenii Noi 3,00 I 14 Ungheni 3,79 IS 14 Nisporeni 400 I
15 Singerei 294 I 15 laloveni 3,69 I 15 Taraclia 400 IS
- Mediapetara 2,91 16 Soldanesti 3,63 I 16 Singerei 4,00
16 Falesti 2,88 I 17 Hincesti 3,60 N 17 Hincesti 400 IS
17 Soroca 2,82 I 18 Rezina 3,58 I 18 Criuleni 400 IS
18 Causeni 2,78 A 19 Glodeni 3,56 I 19 Cimislia 394 N
19 Riscani 2,75 Il - Mediapetara 3,55 N - Mediapetara 3,91 I
20 Dubasari 2,69 Il 20 Singerei 3,53 I 20 Briceni 3,88 N
21 Criuleni 2,67 I 21 Caugeni 3,50 I 21 Soldanesti 3,84 I
22 Soldanesti 2,63 Il 22 Cantemir 3,37 I 22 Riscani 3,79 I
23 Donduseni 2,58 Il 23 (Calarasi 3,56 I 23 Glodeni 3,78 I
24 Cantemir 2,58 Il 24 Criuleni 3,33 I 24 Rezina 374 I
25 Straseni 2,53 IE 25 Soroca 3,29 I 25 UTAGagduzia 3,71 S
26 Cimislia 2,50 m 26 Orhei 3,28 N 26 Calarasi 3,67 I
27 Drochia 2,47 A 27 Taraclia 3,27 I 27 Causeni 367 I
28 Taraclia 247 28 Balti 3,22 28 Leova 3,60
29 UTAGagauzia 246 I 29 UTAGagauzia 3,22 N 29 Floresti 3,59 I
30 Leova 2,40 Im 30 Telenesti 2,95 IE 30 Cantemir 353 I
31 Calarasi 2,13 Il 31 Leova 2,87 I 31 Anenii Noi 3,50 I
32 Balti 2,06 IH 32 Riscani 2,81 IE 32 Basarabeasca 3,50 N
33 Telenesti 2,05 Il 33 Ocnita 2,73 I 33 Ocnita 3,33 I
34 Ocnita 2,00 N 34 Chisinau 2,68 I 34 Telenesti 316 N
35 Basarabeasca 1,55 H 35 Basarabeasca 2,20 IE 35 Chisindu 3,00 N
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4.11 Impactul sindicatelor
asupra climatului de

5.1 Densitatea drumurilor

5.2 Densitatea drumurilor

afaceri* nationale locale

Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6
1 Singerei 4,50 I 1 Balti 535 I 1 Briceni 5,77 .
2 Falesti 443 I 2 Straseni 500 I 2 Soroca 5,64 IS
3 Criuleni 425 I 3 (Calarasi 493 I 3 Dubdsari 547 I
4 Drochia 414 I 4 Anenii Noi 481 I 4 Edinet 543 I
5 Stefan Voda 407 I 5 Ocnita 4,81 I 5 Rezina 492 I
6 Floresti 3,87 IS 6 laloveni 480 I 6 Soldanesti 443 I
7 Edinet 3,83 I 7 Criuleni 4,79 I 7 Falesti 425 I
8 Donduseni 3,73 I 8 Riscani 474 I 8 Ungheni 4,17 I
9 Cahul 365 N 9 Causeni 4,72 I 9 Singerei 403 I
10 Ocnita 347 I 10 Basarabeasca 4,55 NN 10 Donduseni 402 I
11 Glodeni 344 N 11 Floresti 446 IS 11 Nisporeni 3,79 IS
12 Taraclia 343 I 12 Cahul 443 I 12 Ocnita 3,77 I
13 Causeni 3,38 I 13 Cantemir 441 IS 13 Riscani 376 I
14 Briceni 3,33 I 14 Chisinau 433 I - Mediapetara 3,61 N
15 Ungheni 3,26 I 15 UTAGagauzia 4,37 I 14 Glodeni 3,59 I
16 Cantemir 3,26 N - Mediapetara 4,37 I 15 Straseni 357 I
17 Dubasari 3,25 I 16 Drochia 433 I 16 Floresti 3,53 I
- Mediapetara 3,21 N 17 Falesti 432 I 17 laloveni 352 I
18 Rezina 317 . 18 Taraclia 429 IS 18 Criuleni 3,30 I
19 Straseni 3,07 I 19 Leova 424 I 19 Telenesti 3,30
20 Nisporeni 3,07 I 20 Cimislia 423 I 20 Caldrasi 3,30 I
21 Leova 3,07 I 21 Nisporeni 421 I 21 Taraclia 329 I
22 Telenesti 294 IE 22 Ungheni 4,19 IS 22 Orhei 3,23 I
23 Chisindu 294 I 23 Glodeni 418 I 23 Cimislia 321 .
24 Balti 2,93 IEE 24 Singerei 418 I 24 Stefan Voda 3,20 .
25 Cimislia 2,76 A 25 Orhei 416 IS 25 Cantemir 3,19 I
26 Orhei 2,72 I 26 Hincesti 414 IS 26 Drochia 3,10 e
27 Riscani 2,69 Il 27 Soroca 4,11 I 27 Leova 3,08 I
28 UTAGagduzia 2,67 I 28 Telenesti 4,10 28 Anenii Noi 294 IEm
29 laloveni 2,58 Il 29 Donduseni 410 IS 29 Causeni 293 Il
30 Soroca 2,50 I 30 Briceni 408 IS 30 Hincesti 2,75 A
31 Anenii Noi 246 31 Soldanesti 3,89 I 31 Basarabeasca 2,38 I
32 Caldrasi 243 32 Dubasari 3,87 . 32 Cahul 225
33 Soldanesti 2,37 Il 33 Stefan Voda 3,78 I 33 UTAG3gduzia 2,08 Il
34 Basarabeasca 2,36 I 34 Edinet 3,70 I 34 Chisindu 152 W
35 Hincesti 2,17 35 Rezina 3,65 I 35 Balti -
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5.3 Utilizarea drumurilor

5.4 Utilizarea drumurilor

5.5 (alitatea infrastructurii

nationale locale rutiere”
Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1

1 Riscani 5,63 I 1 Soldanesti 576 I 1 Causeni 4,11
2 Causeni 524 I 2 Donduseni 5,57 I 2 Stefan Voda 400 I
3 Ocnita 488 I 3 Briceni 5,57 I 3 Dubdsari 392 I
4 Anenii Noi 485 I 4 Edinet 5,55 I 4 Soroca 3,88 N
5 Taraclia 480 IS 5 Rezina 548 I 5 laloveni 3,85 I
6 Cantemir 4,79 I 6 Soroca 5,34 I 6 Edinet 3,50 N
7 Calarasi 477 I 7 Riscani 514 I 7 Donduseni 346 N
8 Cimislia 466 IS 8 Taraclia 5,09 I 8 Orhei 328 I
9 Floresti 458 IS 9 Falesti 5,05 I 9 Rezina 321 I
10 Leova 456 I 10 Cimislia 5,01 I 10 Hincesti 3,18 I
11 Cahul 451 I 11 Dubasari 437 I 11 Briceni 3,17 .
12 Criuleni 446 N 12 Singerei 435 I 12 Floresti 2,82 N
13 Straseni 447 I 13 Glodeni 4,85 I 13 Nisporeni 2,82 I
14 Donduseni 434 I 14 Stefan Voda 485 I 14 Glodeni 2,78 A
15 Basarabeasca 4,29 I 15 Leova 483 I 15 Riscani 2,75 Il
16 UTAGdgduzia 4,23 I 16 Cantemir 433 I - Mediapetara 2,70 N
17 Falesti 421 I 17 Floresti 432 I 16 Ungheni 2,58 I
18 Drochia 415 I 18 Ocnita 4,69 I 17 Cimislia 2,50 I
19 Glodeni 414 I - Mediapetara 4,63 I 18 Balti 2,50 Im

20 laloveni 409 I 19 Ungheni 4,58 I 19 Telenesti 247

- Mediapetara 4,08 N 20 Telenesti 458 IS 20 Cahul 2,47 A

21 Hincesti 4,05 I 21 C3useni 4,51 I 21 Solddnesti 2,37 Il

22 Soldanesti 3,96 N 22 Nisporeni 449 I 22 Chisindu 2,36

23 Singerei 393 I 23 Drochia 443 I 23 Drochia 2,33 Il

24 Telenesti 390 I 24 Hincesti 434 IS 24 Singerei 2,29 Im

25 Stefan Voda 3,81 . 25 Caldrasi 431 25 Ocnita 2,27 E

26 Briceni 3,79 I 26 Orhei 431 I 26 Straseni 2,18 Il

27 Soroca 3,75 I 27 Anenii Noi 4,28 IS 27 Anenii Noi 2,14

28 Nisporeni 3,72 28 Criuleni 428 IS 28 Calarasi 2,13

29 Orhei 3,70 29 Strageni 4,18 I 29 Falesti 2,13

30 Ungheni 3,65 I 30 laloveni 414 I 30 Taraclia 2,07 Il

31 Rezina 345 I 31 Cahul 402 I 31 UTAG3gauzia 2,00 HH

32 Edinet 342 I 32 Basarabeasca 3,90 NN 32 Basarabeasca 2,00 HH

33 Dubasari 325 I 33 UTAGagauzia 3,79 I 33 Leova 1,73

34 Balti 172 34 Chisindu 113 1 34 Criuleni 163 H

35 Chisindu 114 1 35 Balti - 35 Cantemir 147 W
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5.6 Utilizarea conexiunilor

5.8 Disponibilitatea oficiilor

telefoniei fixe 5.7 Disponibilitatea bancilor* postale*

Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6
1 Chisindu 5,81 I 1 Floresti 5,65 I 1 Floresti 5,59 I
2 Briceni 491 I 2 Rezina 5,32 I 2 Causeni 544 I
3 Balti 469 I 3 Donduseni 531 I 3 Orhei 528 I
4 Donduseni 439 I 4 Drochia 5,27 I 4 Drochia 5,27 I
5 Drochia 433 I 5 Nisporeni 5,00 I 5 Rezina 526 I
6 Edinet 4,35 I 6 Singerei 4,82 I 6 Donduseni 515 I
7 Glodeni 4,14 I 7 Soroca 432 I 7 Criuleni 510 I
8 Riscani 411 I 8 Anenii Noi 479 I 8 Dubdsari 5,08 I
9 Soroca 406 I 9 Cimislia 4,78 I 9 Cimislia 5,06 I
10 Criuleni 3,77 I 10 laloveni 4,77 10 Edinet 506 I
11 Ocnita 3,76 I 11 Glodeni 4,72 I 11 Singerei 5,00 I
12 laloveni 3,71 I 12 Briceni 4,72 I 12 laloveni 492 I
13 Causeni 3,67 I 13 Leova 4,67 I 13 Soldanesti 4,89 IS
14 Anenii Noi 3,61 I 14 Edinet 467 I 14 Strageni 433 I
- Mediapetara 3,58 N 15 Causeni 4,67 I 15 Hincesti 4,73 I
15 Stefan Voda 3,57 I 16 Dubasari 458 IS 16 Briceni 4,72 I
16 Basarabeasca 3,55 N 17 Calarasi 453 I 17 Stefan Voda 471 I
17 Rezina 3,54 IS - Mediapetara 4,44 I 18 Nisporeni 4,69 I
18 UTAGagduzia 345 N 18 Stefan Voda 443 I 19 Riscani 469 I
19 Soldanesti 344 I 19 Cantemir 4,37 I 20 Glodeni 4,67 I
20 Floresti 3,47 . 20 UTAGdgduzia 4,36 I - Mediapetara 4,64 I
21 Cimislia 343 I 21 Criuleni 430 I 21 Soroca 4,59 IS
22 Orhei 3,36 22 Chisindu 428 22 UTAGdgduzia 4,50 I
23 Strageni 3,34 I 23 Strageni 425 I 23 Cantemir 447 I
24 Falesti 3,32 . 24 Riscani 419 IS 24 (Calarasi 447 I
25 Cahul 3,31 - 25 Ocnita 4,13 25 Telenesti 442
26 Calarasi 3,27 26 Falesti 4,13 I 26 Falesti 4,38 IS
27 Leova 3,26 A 27 Ungheni 4,11 I 27 Leova 433 I
28 Taraclia 324 I 28 Hincesti 4,10 IS 28 Taraclia 4,33 I
29 Ungheni 3,12 29 Balti 406 NN 29 Anenii Noi 429 IS
30 Singerei 3,03 I 30 Taraclia 400 I 30 Ocnita 427 I
31 Hincesti 292 IEE 31 Telenesti 3,84 N 31 Balti 422 I
32 Nisporeni 2,83 E 32 Basarabeasca 3,64 NN 32 Ungheni 3,79 I
33 Telenesti 2,76 A 33 Cahul 347 IS 33 Chisindu 3,76 I
34 Cantemir 2,19 34 Orhei 3,33 34 Cahul 3,59 I
35 Dubasari 146 N 35 Soldanesti 321 . 35 Basarabeasca 2,64 I
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5.9 Disponibilitatea
institutiilor medico-

6.1 Cheltuielile efectuate de
companii pentru tehnol.

6.2 Utilizarea calculatoarelor

sanitare® Informat. cu acces la Internet

Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6
1 Floresti 5,35 I 1 Chisindu 5,86 I 1 Chisindu 5,85 I
2 Caugeni 511 I 2 Balti 443 I 2 Balti 494 I
3 Orhei 506 I 3 Donduseni 394 I 3 Anenii Noi 478 I
4 Criuleni 5,00 I 4 Rezina 3,80 I 4 UTAGagauzia 4,25 N
5 Edinet 489 I 5 Anenii Noi 3,37 I 5 Donduseni 4,19 I
6 Dubasari 433 I 6 Drochia 3,27 I 6 Rezina 410 I
7 Drochia 480 IS 7 Cahul 3,22 I 7 Taraclia 409 IS
8 Singerei 471 I 8 Cimislia 3,18 I 8 Basarabeasca 4,02 I
9 Soldanesti 4,58 I 9 Criuleni 3,16 I 9 Cahul 399 I
10 Nisporeni 4,53 I 10 Hincesti 3,08 I 10 Drochia 399 I
11 Cimislia 444 I 11 UTAG3gauzia 3,06 N 11 Nisporeni 398 I
12 laloveni 433 I 12 Ungheni 3,03 I 12 Ungheni 394 I
13 Rezina 437 I - Mediapetara 3,03 N 13 laloveni 394 I
14 Soroca 4729 IS 13 Taraclia 3,02 I - Mediapetara 3,91 I
15 Briceni 428 N 14 Edinet 3,01 14 Orhei 390 .
16 Riscani 425 I 15 Soroca 291 Il 15 Hincesti 3,87 I
17 Telenesti 4,16 IS 16 Straseni 2,89 I 16 Cimislia 3,86 I
18 Stefan Voda 4,14 IS 17 Nisporeni 2,87 A 17 Calarasi 3,84 N
- Mediapetara 4,14 I 18 Stefan Voda 2,82 IE 18 Soroca 381 I
19 Glodeni 411 I 19 Basarabeasca 2,81 I 19 Criuleni 3,80 N
20 Cantemir 405 I 20 Floresti 2,81 Im 20 Leova 3,79 IS
21 Anenii Noi 400 IS 21 laloveni 2,80 N 21 Dubasari 376 I
22 Ungheni 3,95 I 22 Causeni 2,80 22 Stefan Voda 3,75 I
23 Hincesti 391 I 23 Singerei 2,79 I 23 Straseni 3,75 I
24 Cahul 3,88 N 24 Orhei 2,76 I 24 Edinet 3,74 IS
25 UTAGagauzia 3,79 I 25 Leova 2,75 25 Riscani 3,72 I
26 Straseni 3,71 I 26 Telenesti 2,69 Il 26 Cantemir 369 I
27 Chisindu 365 I 27 Dubadsari 2,69 Il 27 Causeni 3,69 I
28 Ocnita 3,57 I 28 Cantemir 2,66 IEE 28 Falesti 3,67 N
29 Basarabeasca 3,55 NN 29 Calarasi 2,66 29 Floresti 3,67 I
30 Falesti 3,50 30 Glodeni 2,61 N 30 Telenesti 3,61 I
31 Calarasi 347 I 31 Riscani 2,59 Il 31 Glodeni 3,60 N
32 Balti 344 32 Falesti 2,57 E 32 Singerei 3,58 N
33 Donduseni 3,38 I 33 Soldanesti 2,56 I 33 Ocnita 3,57 I
34 Taraclia 3,27 I 34 Ocnita 2,36 Il 34 Soldanesti 344 I
35 Leova 2,60 Im 35 Briceni 2,28 Il 35 Briceni 329 N
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6.3 Nivelul tehnologiei*

6.4 Utilizarea serviciilor de
Internet de intreprinderi*

6.5 Abilitatea intreprinderilor
de a utiliza tehnol. de
ultima ora*

Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6
1 Orhei 4,17 I 1 Anenii Noi 575 I 1 Falesti 533 I
2 Donduseni 4,08 IS 2 Hincesti 5,73 I 2 Criuleni 4,80 I
3 Stefan Voda 3,86 I 3 Floresti 5,67 I 3 Briceni 471 I
4 Ungheni 3,34 N 4 Ocnita 5,53 I 4 Caldrasi 464 IS
5 Singerei 3,82 I 5 Briceni 5,50 I 5 Singerei 4,63 I
6 Cduseni 3,78 IS 6 Riscani 5,50 I 6 Orhei 456 IS
7 Chisindu 3,65 I 7 Drochia 547 I 7 Anenii Noi 4,54 IS
8 Rezina 363 I 8 laloveni 544 IS 8 Edinet 447 I
9 Anenii Noi 3,54 I 9 Soldanesti 542 I 9 Cahul 435 I
10 Cahul 3,53 I 10 Telenesti 542 I 10 Causeni 4,33 I
11 Calarasi 3,50 I 11 Straseni 541 I 11 Rezina 433 I
12 Falesti 3,50 12 Orhei 5,39 I 12 Chisindu 425 I
13 Briceni 3,50 13 Singerei 531 I 13 Hincesti 4,22 I
14 laloveni 346 N 14 Falesti 525 I 14 Soroca 418 I
15 Drochia 340 N 15 Cantemir 521 I 15 Drochia 4,17 I
16 Soroca 3,35 I 16 Cimislia 5,17 I 16 Nisporeni 411 I
17 Edinet 3,35 I 17 Ungheni 512 I - Mediapetara 4,06 I
18 Balti 328 I 18 UTAGagauzia 511 I 17 Dubdsari 400
- Mediapetara 3,26 I 19 Rezina 5,08 I 18 Balti 400
19 Soldanesti 326 I 20 Edinet 5,06 I 19 Cantemir 395 I
20 Dubasari 3,25 I - Mediapetara 5,02 I 20 Riscani 394 I
21 Floresti 3,18 I 21 Leova 493 I 21 Taraclia 393 I
22 Strageni 3,12 . 22 Causeni 4,89 I 22 Donduseni 392 I
23 Hincesti 3,10 . 23 Dubasari 435 I 23 Cimislia 391 IS
24 Glodeni 3,06 . 24 Chisindu 434 I 24 Ocnita 3,87 I
25 Nisporeni 3,00 I 25 Criuleni 480 I 25 Straseni 3,79 IS
26 Riscani 3,00 I 26 Soroca 430 I 26 UTAGagauzia 3,74 I
27 Ocnita 293 N 27 Calarasi 4,71 I 27 Leova 373 I
28 UTAGdgduzia 2,93 I 28 Taraclia 4,57 I 28 Stefan Voda 371 I
29 Cantemir 2,89 I 29 Donduseni 454 I 29 Ungheni 371 I
30 Criuleni 2,88 N 30 Cahul 441 I 30 laloveni 3,67
31 Taraclia 2,87 I 31 Stefan Voda 423 I 31 Floresti 3,53 I
32 Telenesti 2,47 32 Basarabeasca 4,18 NN 32 Soldanesti 3,53 I
33 Leova 240 Il 33 Glodeni 411 I 33 Glodeni 3,50 I
34 Cimislia 2,39 Il 34 Nisporeni 411 I 34 Basarabeasca 3,18 I
35 Basarabeasca 2,27 I 35 Balti 406 IS 35 Telenesti 2,84 A
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6.6 Informatii despre
furnizarea de bunuri si 6.7 Utilizarea automobilelor 6.8 Utilizarea automobilelor
servicii* personale* comerciale*
Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1
1 Floresti 541 I 1 Orhei 5,56 I 1 Floresti 547 I
2 Singerei 538 I 2 Floresti 5,53 I 2 Drochia 513 I
3 Riscani 513 I 3 Anenii Noi 533 I 3 Stefan Voda 5,00 I
4 Orhei 511 I 4 Straseni 5,13 I 4 Singerei 494 IS
5 Telenesti 495 I 5 Taraclia 5,07 I 5 Orhei 483 I
6 Anenii Noi 492 IS 6 Singerei 5,06 I 6 Briceni 4,72 I
7 Drochia 4,87 I 7 Briceni 506 IS 7 Soroca 471 I
8 Falesti 436 I 8 UTAGdgduzia 5,00 I 8 Anenii Noi 467 I
9 Stefan Voda 486 IS 9 Drochia 5,00 I 9 Rezina 463 IS
10 Edinet 4,83 IS 10 Hincesti 500 I 10 Falesti 4,63 I
11 Briceni 437 I 11 Nisporeni 494 I 11 UTAG3gauzia 4,61 I
12 Cahul 4,82 I 12 Ocnita 493 I 12 Edinet 456 I
13 Ocnita 480 IS 13 laloveni 492 I 13 Cahul 453 I
14 Nisporeni 476 I 14 Riscani 488 IS 14 Ocnita 450 IS
15 Hincesti 473 I 15 Cantemir 484 IS 15 Riscani 444 IS
16 Donduseni 469 I 16 Chisinau 433 I 16 Straseni 441 I
17 Dubasari 469 IS 17 Edinet 433 I 17 Chisindu 4,39 I
18 Soldanesti 4,68 IS 18 Telenesti 4,79 IS 18 Hincesti 4,36 IS
19 Soroca 465 I 19 Rezina 479 I 19 Criuleni 433 I
20 Straseni 4,65 IS 20 Cahul 476 I - Mediapetara 4,31 I
21 Rezina 463 I - Mediapetara 4,74 I 20 laloveni 431 I
- Mediapetara 4,61 I 21 Balti 4,72 I 21 Balti 428 IS
22 Criuleni 460 IS 22 Stefan Voda 4,71 I 22 Taraclia 4,27 I
23 Cantemir 4,58 I 23 (Cdlarasi 4,67 I 23 Telenesti 4,16 I
24 Causeni 456 I 24 Falesti 463 I 24 Leova 4,07 I
25 Cimislia 456 IS 25 Dubasari 454 I 25 Nisporeni 406 I
26 UTAGagauzia 4,46 I 26 Criuleni 450 I 26 Cimislia 406 I
27 laloveni 446 IS 27 Ungheni 442 I 27 Cantemir 405 I
28 Leova 440 I 28 Soroca 441 I 28 Soldanesti 395 I
29 Calarasi 421 29 Basarabeasca 4,40 NN 29 Calarasi 3,93 I
30 Taraclia 4721 I 30 Cimislia 428 I 30 Caugeni 3,89 N
31 Basarabeasca 4,09 N 31 Leova 420 I 31 Dubasari 3,85 I
32 Glodeni 406 I 32 Soldanesti 416 IS 32 Ungheni 3,84 N
33 Ungheni 3,84 I 33 Donduseni 4,15 I 33 Glodeni 3,39 I
34 Chisinau 3,71 I 34 Glodeni 400 IS 34 Basarabeasca 3,09 I
35 Balti 344 NN 35 Cduseni 400 35 Dondugeni 2,77
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7.3 Structura de varsta a
71 Somajul” 7.2 Somaj pe termen lung” somajului*
Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 6
1 Cahul 3,53 I 1 Singerei 5,00 I 1 Ungheni 353 I
2 laloveni 346 N 2 Glodeni 500 I 2 laloveni 346 I
3 Nisporeni 341 I 3 Donduseni 492 I 3 Orhei 329 I
4 Falesti 3,33 I 4 Criuleni 439 I 4 Chisinau 328 I
5 Hincesti 3,30 . 5 Riscani 431 I 5 Soldanesti 3,16 I
6 Cimislia 3,28 N 6 Drochia 480 I 6 Stefan Voda 3,07 I
7 Rezina 326 I 7 Straseni 453 I 7 Calarasi 3,07 I
8 Balti 294 I 8 Taraclia 447 I 8 Nisporeni 306 I
9 Calarasi 2,87 IE 9 Cantemir 447 I 9 Edinet 3,00 N
10 Straseni 2,80 I 10 laloveni 433 I 10 Caugeni 3,00 IEm
11 Ungheni 2,78 A 11 Soroca 435 I 11 Soroca 294 N
12 Soroca 2,76 I 12 Floresti 424 IS 12 Cimislia 2,88 I
13 Briceni 2,72 A 13 Telenesti 421 I 13 Floresti 2,81
14 Telenesti 2,53 IE 14 Ungheni 417 I 14 Drochia 2,79 A
15 Leova 247 A 15 Rezina 4,17 15 Briceni 2,72 m
- Mediapetara 2,46 Il 16 Edinet 417 I - Mediapetara 2,69 I
16 Basarabeasca 245 I 17 Soldanesti 416 IS 16 Cantemir 2,68 I
17 Chisinau 242 Il - Mediapetara 4,07 I 17 UTAGagauzia 2,68 I
18 Floresti 2,35 Il 18 Briceni 406 IS 18 Leova 2,67 A
19 Drochia 2,33 Il 19 Ocnita 393 I 19 Telenesti 2,63 I
20 Anenii Noi 229 20 Anenii Noi 393 I 20 Balti 2,61
21 Edinet 2,28 1l 21 UTAG3gauzia 392 I 21 Ocnita 2,60 N
22 Orhei 2,27 A 22 Hincesti 390 IS 22 Hincesti 2,60 I
23 Stefan Voda 2,14 Il 23 Basarabeasca 3,90 NN 23 Basarabeasca 2,60 I
24 UTAGagauzia 2,07 Il 24 leova 3,87 I 24 Cahul 2,59 Il
25 Taraclia 2,07 25 Cahul 3,76 IS 25 Falesti 2,50
26 Causeni 200 Il 26 Balti 3,72 I 26 Straseni 247 A
27 Singerei 2,00 W 27 Orhei 3,71 I 27 Singerei 244 E
28 Dubasari 2,00 28 Falesti 3,63 I 28 Anenii Noi 243
29 Soldanesti 195 M 29 Chisindu 3,60 . 29 Dubasari 2,31 Il
30 Ocnita 1,93 1A 30 Nisporeni 3,56 I 30 Rezina 2,26 I
31 Riscani 1,88 W 31 Calarasi 3,53 I 31 Riscani 2,19 Il
32 Glodeni 1,78 H 32 Stefan Voda 3,50 I 32 Taraclia 2,07 Il
33 Cantemir 163 W 33 Cimislia 3,28 N 33 Criuleni 2,00 .
34 Donduseni 162 W 34 Causeni 3,11 . 34 Donduseni 1,85 Il
35 Criuleni 1,00 35 Dubasari 3,00 . 35 Glodeni 176 M
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74 Disponibilitatea fortei de 7.5 Migratia fortei de munca
munca® calificate” 7.6  Migratia interna
Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 6
1 Drochia 480 I 1 Donduseni 408 IS 1 Chisindu 5,82 I
2 Floresti 4,65 I 2 Causeni 367 N 2 Balti 5,37 I
3 Soldanesti 4,58 I 3 Falesti 3,38 I 3 laloveni 476 I
4 Stefan Voda 436 I 4 Orhei 3,33 I 4 Dubasari 462 I
5 Falesti 425 I 5 Ungheni 3,32 I 5 Cahul 428 I
6 Riscani 425 I 6 Floresti 3,29 N 6 Straseni 415 I
7 Orhei 420 I 7 Singerei 3,12 . 7 Anenii Noi 4,13 I
8 Soroca 418 IS 8 Straseni 3,00 I 8 Briceni 410 I
9 Edinet 4,17 I 9 Chisindu 292 EE 9 Edinet 406 I
10 Ungheni 416 I 10 Soldanesti 2,89 I 10 UTAGagduzia 4,05 I
11 Donduseni 415 I 11 Riscani 2,81 Im 11 Criuleni 403 I
12 Dubasari 4,08 IS 12 Ocnita 2,80 N 12 Donduseni 400 IS
13 Singerei 406 IS 13 Stefan Voda 2,79 I 13 Ocnita 394 I
14 Balti 406 14 Balti 2,72 m 14 Taraclia 3,69 I
15 Rezina 4,05 I 15 Briceni 2,72 A 15 Orhei 364 N
16 laloveni 400 16 Cahul 2,71 16 Drochia 3,56 .
17 Hincesti 400 I - Mediapetara 2,65 - Mediapetara 3,50 I
18 Chisinau 395 I 17 Edinet 2,65 I 17 Soroca 349 I
19 Basarabeasca 3,90 NN 18 Soroca 2,65 I 18 Ungheni 342 I
- Mediapetara 3,89 N 19 Drochia 2,60 I 19 Rezina 3,39 I
20 Taraclia 3,87 IS 20 laloveni 2,50 Il 20 Riscani 3,34 I
21 Anenii Noi 3,86 I 21 Glodeni 244 A 21 Falesti 329 I
22 Glodeni 3,78 I 22 Telenesti 242 Wl 22 Hincesti 323
23 Cahul 3,76 I 23 Taraclia 240 Il 23 Basarabeasca 3,11 N
24 UTAGagauzia 3,74 I 24 Cantemir 2,37 Il 24 Calarasi 298 I
25 Causeni 3,56 I 25 Basarabeasca 2,36 I 25 Cimislia 2,98 N
26 Leova 3,53 I 26 UTAGagauzia 2,29 Il 26 Causeni 2,89 I
27 Nisporeni 3,53 I 27 Calarasi 2,27 A 27 Leova 2,80 N
28 Straseni 3,53 I 28 Leova 2,27 Il 28 Floresti 2,72 Il
29 Telenesti 3,50 I 29 Cimislia 2,17 Il 29 Singerei 2,71 Il
30 Criuleni 3,50 I 30 Dubasari 2,17 1l 30 Nisporeni 2,70 E
31 Cimislia 344 I 31 Hincesti 2,10 Il 31 Glodeni 2,69 Il
32 Ocnita 340 N 32 Anenii Noi 2,08 Wl 32 Stefan Voda 2,60 I
33 Briceni 329 I 33 Rezina 2,00 Il 33 Soldanesti 224 A
34 Cantemir 316 I 34 Criuleni 2,00 Il 34 Telenesti 1,88 I
35 (alarasi 2,73 IE 35 Nisporeni 159 W 35 Cantemir 1,86 W
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7.7 Cresterea naturald a 7.9 Ponderea studentilor in
populatiei 7.8 Indicele de imbatranire populatia totala
Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6

1 Ungheni 5,75 I 1 laloveni 5,70 I 1 Ungheni 5,49 I
2 laloveni 571 I 2 Cantemir 498 IS 2 Criuleni 513 I
3 Criuleni 5,59 I 3 Criuleni 490 I 3 Soldanesti 510 I
4 Straseni 531 I 4 leova 458 IS 4 laloveni 472 I
5 Singerei 5,30 I 5 Straseni 447 I 5 Singerei 461 I
6 Chisindu 5,25 I 6 Chisindu 439 I 6 Nisporeni 459 I
7 Dubasari 520 I 7 Nisporeni 4,37 I 7 Causeni 404 IS

8 UTAGdgauzia 5,19 N 8 Basarabeasca 4,33 N 8 Telenesti 393 I

9 Cantemir 5,18 I 9 Telenesti 4724 IS 9 Cantemir 392 IS
10 Anenii Noi 507 I 10 Cahul 423 I 10 Strdseni 392 I
11 Balti 494 I 11 Anenii Noi 422 11 Cahul 3,58 N

12 Cahul 486 N 12 Hincesti 421 I 12 Stefan Voda 3,55 I

13 Telenesti 481 I 13 Ungheni 412 I 13 Hincesti 341 I

14 Orhei 476 I 14 UTAGagauzia 4,06 I 14 Chisinau 3,35 .

15 Leova 4,69 IS 15 Orhei 403 I 15 Falesti 3,30 .

16 Falesti 456 I 16 Dubasari 3,83 N 16 Rezina 328 I

17 Nisporeni 4,52 I 17 Causeni 3,76 I 17 Glodeni 325 I

18 Stefan Voda 444 IS 18 Stefan Voda 3,72 I - Mediapetara 3,19 N

19 Hincesti 437 I 19 Rezina 363 I 18 Leova 316 N
- Mediapetara 4,10 I 20 Cimislia 3,59 I 19 Anenii Noi 293 IE

20 Cduseni 3,98 N 21 Singerei 3,52 . 20 UTAGagduzia 2,88 N

21 Rezina 393 I 22 Balti 3,50 I 21 Briceni 2,84 I

22 Calarasi 3,90 I - Mediapetara 3,50 N 22 Floresti 2,30

23 Taraclia 381 I 23 (Calarasi 340 N 23 Orhei 2,64 I

24 Glodeni 3,64 N 24 Soldanesti 319 . 24 Edinet 2,34

25 Basarabeasca 3,52 I 25 Taraclia 311 . 25 Drochia 2,33

26 Cimislia 348 I 26 Falesti 2,88 I 26 Riscani 2,33 Il

27 Soldanesti 3,39 I 27 Soroca 2,65 Il 27 Calarasi 2,29 Wl

28 Floresti 3,19 I 28 Floresti 247 28 Dubasari 2,28 Wl

29 Soroca 309 I 29 Glodeni 2,38 Il 29 Balti 2,26

30 Riscani 2,87 IE 30 Ocnita 1,97 1A 30 Taraclia 2,25 1l

31 Drochia 2,70 IE 31 Riscani 1,85 W 31 Cimislia 224 Il

32 Edinet 2,44 A 32 Briceni 1,71 A 32 Basarabeasca 1,97 IH

33 Briceni 161 W 33 Edinet 164 W 33 Soroca 1,87 A

34 Ocnita 149 N 34 Drochia 154 W 34 Donduseni 1,81 A

35 Donduseni 1,00 35 Donduseni 1,15 1 35 Ocnita 115 1
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7.10 Echitatea in selectarea

7.12 Disciplina si eforturile

angajatilor* 7.11 Asteptarile salariale® angajatilor”

Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 6
1 Anenii Noi 5,33 I 1 laloveni 443 I 1 Nisporeni 5,56 I
2 Falesti 529 I 2 Edinet 428 IS 2 Criuleni 540 I
3 Basarabeasca 5,09 I 3 Floresti 420 IS 3 Drochia 5,07 I
4 Edinet 5,06 I 4 Singerei 4,12 I 4 Anenii Noi 492 I
5 Telenesti 505 I 5 Briceni 400 I 5 Falesti 488 IS
6 Floresti 494 IS 6 Donduseni 3,85 IS 6 Basarabeasca 4,32 I
7 Stefan Voda 493 I 7 Ocnita 3,62 I 7 Edinet 4,78 I
8 Orhei 439 I 8 Drochia 3,62 I 8 Cahul 476 I
9 Cahul 483 I 9 Straseni 3,56 I 9 laloveni 4,75 I
10 Singerei 482 I 10 Glodeni 3,56 I 10 Floresti 473 I
11 laloveni 4,77 I 11 Causeni 344 N 11 Stefan Voda 471 I
12 Ungheni 461 I 12 Falesti 343 I 12 Ungheni 461 I
13 Cantemir 453 I 13 Cantemir 342 I 13 Telenesti 458 IS
14 Drochia 450 IS 14 Ungheni 3,39 I 14 Soroca 450 IS
15 Calarasi 443 I 15 Anenii Noi 3,38 I 15 Glodeni 4,50 I
- Mediapetara 4,42 I 16 Telenesti 3,37 I 16 Cimislia 446 I
16 Briceni 439 I 17 Orhei 3,33 I 17 Orhei 444 IS
17 Glodeni 4,39 IS 18 Riscani 3,31 . 18 Singerei 441 I
18 Cimislia 433 I - Mediapetara 3,30 N 19 Taraclia 440 IS
19 Leova 4,33 I 19 UTAGagauzia 3,25 N - Mediapetara 440 I
20 Dubasari 423 I 20 Cildrasi 3,20 I 20 Dubasari 438 I
21 Riscani 419 IS 21 Basarabeasca 3,18 I 21 Briceni 433 I
22 Soroca 4,18 I 22 Cahul 3,18 IE 22 Ocnita 4,27 I
23 Rezina 416 I 23 Chisindu 3,17 . 23 Rezina 423 I
24 Taraclia 4,13 I 24 Leova 3,13 . 24 Riscani 4,19 I
25 Ocnita 413 I 25 Hincesti 311 . 25 Straseni 418 IS
26 Chisinau 409 IS 26 Balti 311 . 26 Cantemir 4,11 I
27 Straseni 406 27 Cimislia 3,00 - 27 UTAGagduzia 4,07 IS
28 Nisporeni 406 28 Taraclia 297 I 28 Chisindu 396 IS
29 Balti 4,06 IS 29 Soroca 292 N 29 Leova 3,87 I
30 UTAGagauzia 4,00 I 30 Criuleni 2,89 Il 30 Hincesti 3,82 N
31 Hincesti 400 IS 31 Soldanesti 2,84 I 31 Calarasi 3,79 I
32 Criuleni 400 I 32 Dubasari 2,62 IE 32 Causeni 3,75 I
33 Soldanesti 395 I 33 Stefan Voda 2,50 I 33 Balti 371 I
34 Causeni 3,78 I 34 Nisporeni 244 Il 34 Soldanesti 3,53 I
35 Donduseni 3,23 I 35 Rezina 156 W 35 Donduseni 346 N
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7.13 Motivatia angajatilor
pentru sporirea
productivitatii*

Raionul Punctajul 1

8.1 Nivelul de studii*

Raionul Punctajul 1

8.2 (alificarea angajatilor*

Raionul Punctajul

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Nisporeni
Anenii Noi
Basarabeasca
Briceni
Drochia
Orhei
Falesti
Soroca
Singerei
Cimislia
Rezina
Cahul
Floresti
Edinet
Caldrasi
Riscani
Dubasari
Media pe tara
Criuleni
Glodeni
Taraclia
Balti

UTA Gagauzia
Hincesti
Cantemir
Straseni
Chisinau
Stefan Voda
Donduseni
Ocnita
Causeni
Telenesti
Ungheni
Soldanesti
Leova

laloveni

5,44
483
482
4,80
457
456
450
442
435
433
431
429

4,20

382

3,69
3,60
3,50
3,37
3,33
3,32
3,20

3,14

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Cahul
laloveni
Dubasari
Stefan Voda
Singerei
Drochia
Straseni
Criuleni
Briceni
Falesti
Anenii Noi
Donduseni
Orhei
Ungheni
UTA Gagauzia
Media pe tara
Glodeni
Floresti
Rezina
Leova
Taraclia
Balti
Cimislia
Soroca
Hincesti
Nisporeni
Riscani
Causeni
Edinet
Calarasi
Chisinau
Telenesti
Ocnita
Soldanesti
Basarabeasca

Cantemir

453
446
442
4,36
4,29
4,27
4,25

4,20

W
O
H

316 .

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Stefan Voda
Cahul
Cduseni
Riscani
Drochia
Falesti
Dubasari
Anenii Noi
laloveni
Singerei
Taraclia
Glodeni
Chisinau
Donduseni
UTA Gagauzia
Edinet
Ocnita
Calarasi
Floresti
Media pe tara
Ungheni
Briceni
Orhei
Leova
Hincesti
Soldanesti
Telenesti
Straseni
Balti
Rezina
Nisporeni
Cantemir
Soroca
Cimislia
Basarabeasca

Criuleni

4,14
4,00
4,00
3,88
3,67
3,63
3,58
3,57
3,54
347
340
3,39

3,26
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8.3 (alificarea celor aflati

n cautare de locuri de 8.4 Competente lingvistice: 8.5 Competente lingvistice:
munca® limba materna* limbi straine®
Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1

1 Riscani 406 I 1 Telenesti 5,42 I 1 Cahul 3,82 I
2 Stefan Voda 3,69 I 2 Falesti 5,25 I 2 Hincesti 3,73 IS
3 Donduseni 3,62 I 3 Floresti 524 I 3 Glodeni 3,67 I
4 Cahul 3,59 . 4 Caugeni 511 I 4 Falesti 3,65 I
5 Causeni 3,56 I 5 Anenii Noi 493 I 5 Singerei 3,59 I
6 Taraclia 3,53 I 6 Dubdsari 492 I 6 Ungheni 3,58 N
7 Drochia 340 N 7 Stefan Voda 486 IS 7 Anenii Noi 3,57 I
8 Dubasari 3,33 I 8 Donduseni 477 I 8 laloveni 354 I
9 laloveni 3,27 I 9 Singerei 476 I 9 Criuleni 3,50 N
10 Singerei 324 I 10 Soldanesti 474 I 10 Dubasari 3,50 .
11 Falesti 3,13 . 11 Orhei 471 11 Strageni 340 .
12 UTAGdgauzia 3,11 [N 12 laloveni 469 I 12 Riscani 3,38 I
13 Glodeni 3,06 N 13 Edinet 467 IS 13 Balti 3,35 .
14 Anenii Noi 3,00 I 14 Ungheni 461 I 14 Nisporeni 3,33 I
15 Chisindu 3,00 I 15 Criuleni 4,60 IS 15 Briceni 324 N
16 Leova 3,00 . 16 Hincesti 4,55 I 16 Chisinau 325 I
17 Floresti 3,00 I 17 Drochia 453 I 17 Edinet 322 I
18 Ungheni 3,00 . 18 Cantemir 4,53 I 18 Ocnita 3,20 .
- Mediapetara 2,91 19 Nisporeni 450 IS 19 Leova 320 s
19 Straseni 2,88 I - Mediapetara 4,48 I - Mediapetara 3,19 I
20 Soldanesti 2,84 I 20 Straseni 444 IS 20 Cantemir 3,16 N
21 Edinet 2,83 I 21 Riscani 444 IS 21 Donduseni 3,15 I
22 Briceni 2,78 N 22 Chisinau 441 I 22 Cimislia 3,11 .
23 (alarasi 2,73 I 23 Taraclia 440 IS 23 UTAGdagduzia 3,07 N
24 Hincesti 2,73 I 24 Rezina 437 I 24 Taraclia 307 I
25 Cantemir 2,68 N 25 Cahul 429 IS 25 Floresti 3,00 I
26 Orhei 2,67 I 26 Glodeni 428 IS 26 Orhei 3,00 Im
27 Balti 2,61 N 27 Leova 4,27 I 27 Rezina 295 I
28 Telenesti 2,58 Il 28 Cdlarasi 421 I 28 Drochia 2,37 A
29 Ocnita 247 Il 29 Soroca 400 IS 29 Stefan Vodd 2,86 N
30 Soroca 2,38 Il 30 UTAGdgduzia 3,96 I 30 Telenesti 2,84 A
31 Cimislia 2,22 Il 31 Briceni 3,89 I 31 Soroca 2,71 I
32 Criuleni 2,20 Im 32 Basarabeasca 3,82 I 32 Calarasi 2,67 A
33 Nisporeni 206 33 Cimislia 3,78 I 33 Cduseni 2,56 Il
34 Rezina 195 Il 34 Ocnita 367 I 34 Basarabeasca 2,55 I
35 Basarabeasca 1,82 IH 35 Balti 3,22 I 35 Soldanesti 2,32 Il
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8.6 Cunostinte despre stiintele

8.7 Rata de promovare a

8.8 Disponibilitatea fortei de

naturii” examenelor munca de calificare inalta*

Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 6 Raionul Punctajul 1 6
1 Stefan Voda 479 I 1 Balti 431 I 1 Riscani 469 I
2 Singerei 4,50 I 2 Riscani 4,72 I 2 Soldanesti 4,11 I
3 Dubdsari 44 I 3 Nisporeni 463 IS 3 Drochia 400 IS
4 Falesti 425 I 4 Chisindu 420 4 Orhei 3,89 N
5 Criuleni 411 I 5 Criuleni 419 IS 5 Donduseni 3,77 I
6 Anenii Noi 409 IS 6 Singerei 393 I 6 Chisindu 374 IS
7 Riscani 4,07 I 7 Cantemir 3,39 I 7 Floresti 371 I
8 Hincesti 400 IS 8 Ungheni 3,83 I 8 Stefan Voda 364 N
9 Ungheni 395 IS 9 Cahul 3,78 I 9 laloveni 362 I
10 Glodeni 394 I 10 Causeni 3,70 I 10 Ungheni 361 I
11 Floresti 394 N 11 Drochia 367 I 11 Edinet 361 I
12 Straseni 393 I 12 Anenii Noi 3,52 I 12 Dubasari 3,58 I
13 Rezina 3,89 I 13 Taraclia 3,51 I 13 Singerei 353 I
14 Edinet 3,83 I 14 laloveni 347 14 Glodeni 3,39 I
15 Nisporeni 3,80 N 15 Calarasi 343 I 15 Falesti 3,38 I
16 Drochia 3,80 IS 16 Hincesti 340 N 16 Causeni 3,33 I
17 Donduseni 3,77 I 17 Telenesti 3,35 I - Mediapetara 3,28 I
18 Cahul 3,76 I - Mediapetara 3,29 N 17 Taraclia 3,27 I
- Mediapetara 3,74 I 18 Dubasari 3,29 I 18 UTAGagduzia 3,25 N
19 Taraclia 3,73 I 19 UTAGagauzia 3,27 N 19 Anenii Noi 323 I
20 laloveni 3,69 I 20 Leova 3,23 I 20 Leova 320 s
21 Causeni 3,67 I 21 Straseni 3,20 I 21 Straseni 312 I
22 Chisindu 3,67 I 22 Orhei 319 . 22 Cahul 3,06 .
23 Cantemir 3,63 N 23 Falesti 3,18 I 23 Briceni 306 I
24 Leova 3,60 I 24 Basarabeasca 3,00 N 24 Telenesti 305 I
25 Soldanesti 3,56 I 25 Soldanesti 2,85 25 Soroca 2,94 N
26 Calarasi 3,54 IS 26 Edinet 2,74 A 26 Balti 2,39 N
27 Telenesti 3,53 I 27 Stefan Voda 2,72 27 Ocnita 2,37 I
28 Balti 3,50 28 Donduseni 2,67 N 28 Caldrasi 2,86 N
29 Ocnita 3,50 I 29 Glodeni 2,63 I 29 Rezina 2,84 I
30 Orhei 3,35 I 30 Rezina 2,57 A 30 Nisporeni 2,82 N
31 Briceni 3,29 I 31 Ocnita 2,57 Il 31 Cantemir 2,79 Il
32 Cimislia 3,28 32 Cimislia 2,35 32 Hincesti 2,73 m
33 UTAGagauzia 3,21 33 Soroca 2,20 Il 33 Basarabeasca 2,73 I
34 Soroca 294 I 34 Floresti 2,15 Il 34 Criuleni 2,60 N
35 Basarabeasca 2,20 35 Briceni 1,40 N 35 Cimislia 2,00 Il
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8.9 Disponibilitatea fortei de

8.10 Disponibilitatea fortei de

8.11 Legatura dintre scolile
profesionale si piata

munca calificate partial* munca necalificate” muncii*

Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1 Raionul Punctajul 1
1 Orhei 544 I 1 Orhei 5,83 I 1 Soldanesti 540 I
2 Soldanesti 500 I 2 Soldanesti 542 I 2 Cahul 4,12 I
3 Riscani 4,88 IS 3 Telenesti 542 I 3 Nisporeni 4,07 I
4 Singerei 471 I 4 Singerei 541 I 4 Stefan Voda 3,79 IS
5 Stefan Voda 429 I 5 Basarabeasca 5,00 N 5 Singerei 369 I
6 Glodeni 428 I 6 Riscani 5,00 I 6 Riscani 363 I
7 Drochia 413 I 7 Caldrasi 4,57 I 7 Floresti 3,59 I
8 Telenesti 4,05 I 8 Cimislia 456 I 8 Causeni 3,56 I
9 Chisinau 404 9 laloveni 454 I 9 Orhei 346 N
10 Donduseni 400 I 10 Cantemir 453 I 10 Strdseni 3,31 .
11 laloveni 400 I 11 Rezina 442 I 11 Ocnita 3,27 I
12 Edinet 394 I 12 Criuleni 440 IS 12 Taraclia 3,27 I
13 Straseni 394 N 13 Falesti 438 I 13 Edinet 322 .
14 Falesti 3,88 N 14 Stefan Voda 436 I 14 Dubasari 3,17 .
- Mediapetara 3,87 I 15 Strdseni 435 I 15 Cantemir 316 I
15 Cantemir 3,79 IS - Mediapetara 4,34 I - Mediapetara 3,14 N
16 Anenii Noi 3,77 I 16 Leova 433 I 16 Ungheni 311 .
17 Cahul 3,76 I 17 Drochia 433 I 17 UTAGagduzia 3,07 [N
18 Floresti 3,76 I 18 Dubasari 433 I 18 Calarasi 3,07 I
19 Rezina 3,68 I 19 Cahul 429 I 19 Leova 3,00 I
20 Dubasari 367 I 20 Soroca 425 I 20 Hincesti 3,00 N
21 Leova 3,67 I 21 Glodeni 422 I 21 laloveni 3,00 Im
22 Causeni 3,67 . 22 Causeni 422 22 Donduseni 300 .
23 (Calarasi 3,64 I 23 Donduseni 415 I 23 Briceni 3,00
24 Ungheni 3,63 I 24 UTAGagauzia 4,14 I 24 Glodeni 294 N
25 Soroca 363 I 25 Anenii Noi 407 I 25 Chisindu 291 I
26 Taraclia 3,60 I 26 Nisporeni 406 I 26 Anenii Noi 2,79 Il
27 UTAGdagduzia 3,54 N 27 Ungheni 4,00 27 Balti 2,78 IEE
28 Briceni 3,50 28 Floresti 400 28 Drochia 2,67 N
29 Nisporeni 347 I 29 Balti 3,89 I 29 Basarabeasca 2,64 I
30 Hincesti 345 I 30 Edinet 3,83 N 30 Rezina 2,55
31 Criuleni 344 I 31 Briceni 3,71 I 31 Falesti 2,50 IE
32 Balti 344 32 Ocnita 3,60 I 32 Soroca 2,33
33 Cimislia 3,39 I 33 Hincesti 3,55 . 33 Telenesti 2,37 Il
34 Ocnita 3,33 I 34 Chisindu 348 N 34 Cimislia 2,33
35 Basarabeasca 3,00 I 35 Taraclia 340 N 35 Criuleni 2,13 1l
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Studiul a fost elaborat cu suportul financiar din partea Asistentei oficiald pentru
dezvoltare oferite de Republica Slovacia (SlovakAid) si a Ambasadei SUA, fiind parte
a Proiectului “Administratii publice locale transparente, viabile din punct de vedere
financiar si competitive in Moldova” implementat de organizatia neguvernamentala

non-profit INEKO si de IDIS "Viitorul”.



